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teegter til statskassen, som bla. blev taget fra
arbejdsgiverne; og derfor har vi ikke darlig

samvittighed over at fremsaette dette forslag
uden at binde en finansiering i halen pé det.

Dér synes jeg til gengeeld Venstres og De
Konservatives ordferere er en lille smule hel-
lige, for det er altsd ikke ret mange gange, jeg
har set et oppositionsforslag knyttet si direkte

“sammen med et finansieringsforslag, som de
her kreever at jeg fremlaegger.

Jeg synes ikke, den sammenkny‘mmg er di-
rekte, men jeg vil ikke skjule, at hvis regeringen
fremsaetter et finansieringsforslag her midt i
finanslovperioden, vil jeg til hver en tid stemme
for, at arbejdsgiverne ogsa finansieringsmaessigt
skal veere medansvarlige for det dagpengesy-
stem, der eksisterer, for jeg synes ikke, arbejds-
giverne bidrager nok, men det kommer de
sameend heller ikke til, selv om man deekker det
lille hul, der métte skabes ved at afskaffe G-
dags-ordningen.

Selv om man putter de penge ind i det synes
jeg stadig ikke, arbejdsgiverne finansierer nok
af dagpengesystemet. Sa jeg vil til hver en tid
stemme for forslag af den karakter. Det er ikke
knyttet sammen med det her forslag.

Men s& vil jeg pa den anden side sige — og
det mener jeg alts& kraever en vis grundighed
under udvalgsarbe]det at for mig er det dben-
lyst, at det, det drejer sig om, jo ikke er 500 mio.
kr. For sandheden er, at i gjeblikket er det jo de
arbejdslese og ikke arbejdsgiverne, der betaler
halvdelen af pengene, og det vil sige, at det hul,
der skabes for arbejdsgiverne, nok snarere er af

en sterrelsesorden pa 250 mio. eller maske 300

mio. kr.

Hvor mange penge dether egenthg dre]er sig
om, mener jeg er en af de ting, vi skal have
afklaret under udvalgsarbejdet, for hvis ar-
bejdsministeren fremszetter et finansieringsfor-
slag, m3 det jo vare en vaesentlig faktor, at der
faktisk ikke skal ske en overdakning, altsa at
der ikke skal hentes ekstra penge hjem.

Tilbage stir s, om Venstre og De Konserva-

“tive vil veere med til noget, der her og nu kan
tage sig ud som en omfordeling arbejdsgiverne
imellem: fra den.gruppe, som i gjeblikket er
meget store bidragere til G-dagsbetalingen, til
en mere almen afgift.

Gevinsten i dét — og dér ma jeg sa tale til
Venstres og De Konservatives bagland, om jeg
sd m4 sige — er nogle gevaldige administrative
lettelser iser for de smé arbejdsgivere, men s
sandelig ogsd for a-kasserne, og den gevinst

synes jeg er veerd at tage med. Og det er maske

netop pa det punkt, man ud fra vidt forskellige

holdninger kunne nd frem til at stemme for det
samme forslag, hvad enten man kommer fra
Venstre og De Konservative, eller man kommer
fra Enhedslisten.

(Kort bemeerkning)..

Flemming Oppfeldt (V):

Bare en enkelt tydeliggerelse fra fru Jette Gott-
liebs side, s& skulle det hele vistnok vaere pé
plads i dag:

Vil det veere udelukket, at Enhedslisten i
lobet af 4ret vil stemme for en overdaekning af
bortfaldet af G-dagene? Vil fru Jette Gottlieb
udelukke den mulighed, at Enhedslisten vil
vaere med til at stemme for en overfinansiering
af bortfaldet? :

(Kort bemaerkning).

Jette Gottlieb (EL):

Det er en meget omfattende hindfaestning, hr.
Oppfeldt beder Enhedslisten om, men jeg kan i
hvert fald sige herfra, at det under ingen om-
steendigheder er vores hensigt, hvis der bliver
bundet et finansieringsforslag i halen pa en
vedtagelse af det her forslag, s at overfinansie-
re det. Det er ikke vores hensigt.

Hermed sluttede forhandlingen, og lovforslage-
ne overgik derefter til anden behandling.

Afstemning

Formanden:

Jeg foreslar, at lovforslagene henvises til
Arbejdsmarkedsudvalget Hyvis ingen gor indsi-
gelse, betragter jeg det som vedtaget (Ophold)
Det er vedtaget. -

Den sidste sag pa dagsordenen var:

11) Ferste behandling af beslutningsforslag nr.
B 52:

Forslag til folketlngsbeslutmng om en
arbejdsmarkeds- og seniorpolitik for menne-
sker over 50 ar.

Af Aage Frandsen (SF) m.fl.

(Fremsat 6/11 97).
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Forslaget sattes til forhandling.

Forhandling

-Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
SF's forslag indeholder otte elementer.

De fire ferste gar ud p4 at styrke arbejdsmar-
kedsindsatsen over for wldre ledige, og de fire
svrige handler om efter- og videreuddannel- .
sesmulighederne, seniorpolitikken pa arbejds-
markedet og de zldres arbejdsmilje samt del-
efterlonsordningen,

Jeg er meget enig med forslagsstillerne i, at
der skal sttes ind p4 flere fronter, og jeg synes,
det er pinligt, at s mange aldre reelt oplever,
at de bliver diskrimineret pd arbejdsmarkedet
og har sveert ved at f3 fodfaeste, hvis de forst er
kommet ud af det, fordi de ikke har kvalifika-
tionerne. ' '

Det er faktisk ogsé sadan, at regeringen har
taget en lang raekke initiativer p& omréadet og
har sogt at styrke indsatsen over for de ledige
over 50 dr gennem den regionale arbejdsmar-
kedspolitik. ,

Vi har haft trepartsdreftelser med arbejds-
markedets parter, for det er jo dybest set ogs4 et
ansvar, der péhviler arbejdsmarkedets parter.
Og jeg har for nylig nedsat et seniorpolitisk
udvalg, hvor arbejdsmarkedets parter og de -
overenskomstbarende organisationer deltager
meget aktivt netop for at eendre det billede af et
arbejdsmarked, som eksisterer lige nu, og som
ikke er serlig @ldrevenligt.

Der leegges i forslaget op til, at arbejdsmar-
kedsindsatsen skal reguleres via lovgivning,
men det er jeg nu ikke sikker pa er den rigtige
vej at gd. Jeg tror mere pd - og det viser sig fak-
tisk ogsd i de regionale arbejdsmarkedsrad — at
det er gennem mal- og rammestyringen, vi skal
sikre, at der tilretteleegges en regional arbejds-
markedspolitik, som mere méalrettet omfatter de
lidt eeldre pa arbejdsmarkedet.

Der er ogsa et punkt, som handler om, hvor-
dan uddannelsesinstitutionerne skal forholde
sig til de wldre, og dér er jeg i og for sig enig i,
at man i nogle situationer ogsa skal kunne
overveje, om zldre skal have nogle andre typer
kurser eller en anden mulighed — indholds-
meessigt, pedagogisk, eller hvad ved jeg.

Dér er arbejdsmarkedsuddannelsessystemet,
som jo herer under mit ansvarsomrdde, ganske
fleksibelt. Og med den fleksibilitet og velvilje,
der er hos arbejdsmarkedets parter, kan denne

debat maske ogsé inspirere til, at man dér over-
vejer, hvordan man kan 3 viften af tilbud gjort
attraktiv ogsd for de =ldre.

Jeg tror til gengeeld, man skal passe lidt pa

- ikke at indtage den holdning, at fordi folk er

over 50 dr, skal de have noget helt seerskilt, og
at alle 50-arige skal ind p noget bestemt, for

sadan er det jo ikke for de 50-arige, og det viser
forsamlingen her. Mange af os er jo over 50 ar,
og Vi er faktisk ret forskellige, og vi er i evrigt
glade for, at vi er forskellige, og sidan er det jo
ogsd ude pd arbejdsmarkedet: Dér er folk ogsa

- meget forskellige, og derfor skal man passe

pé ikke at kategoriserer dem for meget efter
aldersgreensen. _— :

Men jeg er sddan set enig i, at der kan vare
nogle ideer og nogle overvejelser til inden for
de rammer, der nu er, bade i Undervisningsmi-
nisteriet og i Arbejdsministeriet at udvikle og
udbyde kurser, som er mere malrettede til de
eldre, der skal have et serligt indhold.

Hvis jeg har forstdet beslutningsforslaget rig-
tigt, stiller forslagsstillerne forslag om, at zldre
skal have en seerskilt ret til deltidsanseettelse og
en saerskilt ret til uddannelsesplanlaegning og
en seerskilt ret til betalt frihed til uddannelse, og
det er for sd vidt gode forslag. Spergsmalet er

‘bare, om vi her skal regulere det, som bade lig-

ger under samarbejdsudvalgene og under afta-
lesystemet, og om vi ikke hellere i god dansk
dnd skal understette den sociale dialog og sige
til arbejdsmarkedets parter, at de i hejere grad
skal indteenke nogle af disse elementer og pre-
ve at pévirke personalepolitikken.

Seniorpolitikken er jo i bund og grund et per-
sonalepolitisk anliggende, og det er vel dybest
set ikke noget, vi kan regulere via juraen og
paragrafferne, sd sddan set er jeg faktisk lidt.
afvisende over for de dele af forslaget, som
underminerer den danske model og maske ogs&
underminerer samarbejdsudvalgenes mulighe-
der for at tilretteleegge personalepolitikken hen-
sigtsmaessigt. :

Sa er der et forslag om arbejdsmilje, og her er
det jo sddan, at arbejdsmiljgloven daekker alle,
bide zldre og unge og ogsd dem midt imellem.
Generelt set skal vi selvfelgelig vaere optaget af,
at arbejdsmiljeet skal veere i orden, og forsk-
ning i zeldre og arbejdsmilje er et vigtigt og
0gsd et prioriteret omride. Det er vigtigt at £4
viden om, hvordan arbejdsmiljeet pavirker
@ldre medarbejdere med hensyn til at traekke
sig ud af arbejdsmarkedet, og vi ved faktisk
allerede noget om det, fordi der har veeret nogle
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undersegelser i Arbejdsmiljeinstituttet. Her har
man seerskilt kigget pd nogle af de ting, der
vedrerer de ®ldre pa arbejdsmarkedet, og er
fremkommet med forslag til et koordineret
forskningsprogram om eeldres arbejdsmilje. Jeg
synes, at den skitse, der nu foreligger, er meget
relevant og interessant, og vi ber gd i gang med
forskningsprojekter pd dette vigtige omréde.

S4 har SF ogsa foresldet en ny og mere flek-
sibel model for delefterlansordningen. Forslaget
er ikke helt klart, men sa vidt jeg har forstiet
det, gér det i hovedtraekkene ud pa, at delefter-
lensydelsen skal udbetales for 17 timer om
ugen uanset arbejdstidsnedseettelsens omfang,
at ydelsen skal oges fra 82 pct. til 100 pct. af
dagpengene, at der skal indferes et indtaegts-
loft, og at der derudover skal indferes en 200-
timers-regel. '

Jeg ma sige, at SF her har fundet en ny ind-
faldsvinkel til den vigtige diskussion om, hvor-
dan der kan skabes en mere glidende afgang fra
arbejdsmarkedet, og hvordan det i det hele
taget kan geres mere fleksibelt. Men jeg ma til
gengeld ogsa sige, at den lesning, man har
valgt med denne indfaldsvinkel, gor ordningen
seerdeles attraktiv og maske sd attraktiv, at den
i virkeligheden kommer til at bidrage til, at flere
aldre treekker sig delvis ud af arbejdsmarkedet,
end tilfeldet ellers ville veere. Dybest set far
man en overkompensation ved at ga ned i
arbejdstid i forhold til det, man ville fa, hvis
man arbejdede pa fuld tid, og det er jo lige pree-
cis det dilemma, vi er i, ndr vi snakker delefter-
len. P& den ene side vil vi gerne give et rimeligt
okonomisk incitament til at bevare nogle timer,
men pé den anden side skal der ikke vaere et sd
stort volumen i incitamentet, at det bliver mere
attraktivt at gd pa deltid end at blive pd ar-
bejdsmarkedet pa fuld tid. I evrigt vil et sddant
forslag veesentligt eendre det principielle -
grundlag for dagpenge- og eftetlenssystemet,
fordi man fir en kompensation, som ikke stér i
forhold til den arbejdstidsnedseettelse, der rent
faktisk er tale om; det er i virkeligheden et helt
nyt princip. ‘

Jeg er meget enig med forslagsstillerne i, at vi
skal have diskuteret delefterlensspersmalet, og
vi skal ogsa gere noget for at fa ordningen gjort
enklere og mere fleksibel. Vi har, som jeg har
sagt tidligere i dag, haft firepartsdreftelser om
det rummelige arbejdsmarked, og ogsa her er -
der diskussioner om delefterlensspergsmalet.

Sammenfattende kan jeg sige, at regeringen
er positiv over for mange af de elementer og

mange af de intentioner, der ligger i SF's for-
slag; men en konkret lovregulering frem for
mal- og rammestyring mé vi afvise, og vi md
ogsé afvise de dele af forslaget, som bryder
med det aftalemenster og det samarbejdsud-
valgssystem, som i dag skal bidrage til at skabe
en personalepolitik, hvor wldre kan veere med
og fole sig tilpas. Jeg er meget enig i de dele af
forslaget, der har med uddannelse og aktive-
ring at gere, og bade i de diskussioner, vi har
lige nu i ministeriet, og i dem, vi efterfelgende
skal have med parterne, skal det dreftes, hvad
succeskriterierne for arbejdsmarkedspolitikken
skal veere i 1999. Et af succeskriterierne skal
vere, at de lidt aldre pa arbejdsmarkedet far
bedre muligheder for bdde at bevare deres job
og til at komme tilbage til et job, hvis de har
veeret veek i en periode.

Jeg vil gerne sige tak for forslaget, som jo har
veeret lenge undervejs og har veeret taget af
dagsordenen nogle gange. Jeg tror, forslaget.
kan bidrage til, at vi kan fi en forhdbentlig god
diskussion.om eldres vilkir pa arbejdsmarke-
det, og nogle af de konkrete ting, der ligger i

" forslaget, f.eks. forskningsprojektet, er regerin-

gen meget optaget af og stotter meget varmt.

Jan Petersen. (S): .

Det er et vaesentligt emne, SF her beskaftiger
sig med i beslutningsforslaget. Vi har brug for,
at nar folk passerer de 50 &r og ikke mindst de
60 ar, skal de ikke automatisk skubbes ud af
arbejdsmarkedet. Vi har brug for, at folk ikke
slides ned, s de har behov for at forlade ar-
bejdsmarkedet tidligere, end vi gerne sd, og vi
har brug for, at ndr de neaermer sig folkepen-
sionsalderen, far de vedligeholdt deres kvalifi-
kationer. Vi skal ogsd bekaempe den overledig-
hed, vi ved, der er i den aldersgruppe, og det er
én god grund til at tage den diskussion, SF's be-
slutningsforslag giver anledning til. Men der er
ogsé en anden, fordi vi faktisk ogsd af mere
samfundsekonomiske grunde har brug for at fa
havet den gennemsnitlige alder for udtreeden
af arbejdsmarkedet.

SF's otte forslag tager fat pA emner, som vi pd
mange méder ogsd diskuterer i Socialdemokra-
tiet og for s vidt ogsd er enige i, i hvert fald nér
det geelder intentionerne. '

_ Om de fire forslag, der vedrerer mere kon-~
krete initiativer over for aktiveringsindsatsen,
vil jeg sige, at jeg er enig med arbejdsministeren
i, at det er et vigtigt emne at beskaeftige sig med
for arbejdsmarkedsrddene, og som vi ser det, er
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de initiativer for naervaerende mest egnet til at
blive udmentet dér. Men den diskussion, de
rejser her i Folketinget og i kelvandet pa den
uden for Folketinget, kan ogsd give inspiration
til debatten i arbejdsmarkedsradene.

Tilsvarende er vi enige i, at der er brug for, at
ethvervsuddannelser og arbejdsmarkedsud- - -
dannelser bliver mere tiltraekkende for senio-
rerne. Den mangfoldighed af kurser, der allere-
de eksisterer, den metodefrihed, der ogsa er til
stede, og den adgang, der allerede er til at mal-
rette sine kursusaktiviteter med respekt for den
gruppe, man ensker at henvende sig til, kan
give mere inspiration pa det punkt og god
debat og ogsa mere efterspergsel, fordi arbejds-
markedsrddene beskeftiger sig mere med bade
ledige og beskeftigede over 50 dr. Alt dette
skulle gerne bidrage til det, SF ensker med det
femte punkt, sd derfor kan jeg ikke give noget
tilsagn om meget konkrete initiativer, vi kan
stette nu; men den intention, SF har med forsla-
get, er vi enige i.

Det er nedvendigt at feje til, at ndr jeg bruger
ordet »mangfoldig, skyldes det — som det alle-
rede er fremhaevet ~ at mennesker over 50 &r er
forskellige. Det er jo interessant, som arbejds--
ministeren ogsd naevnte, at- mange af de debat-
terer, der deltager i samfundsdebatten, rent
faktisk er 50 dr og derover. De betragter sig vel
ikke som potentielle modtagere af seniorpoliti-
ske initiativer, for de er jo i fuldt sving. Det er
en meget varieret gruppe mennesker, vi taler
om, men jeg tror, vi kan medes, nar det drejer

sig om dem, der risikerer udstedning eller alle- -

rede er mere eller mindre udstedt af arbejds-
markedet. Det er her, vi i saerlig grad skal kon-
centrere vores indsats. Jeg er ogsa enig i, at
forskningen kan forbedres, og eges, og som jeg
herte det, har arbejdsministeren givet tilsagn
om det. : : ' :

Det punkt, der beskeeftiger sig med arbejds-
miljeet, er vi ogsé enige i. Den indsats, vi i
- ovrigt i feellesskab har gjort i et forseg pa at fa
forbedringer pa arbejdsmiljpomradet, skulle
ogsa gerne fd virkning pa lidt leengere sigt over
for de arbejdsmiljebelastninger og dermed de
nedslidningsbelastninger, folk fir gennem ar-
bejdslivet, specielt inden for nogle bestemte
sektorer. v

Forslaget om en mere generel arbejdsmar-
kedspolitik, planlegnihg i virksomhederne,
betalt frihed til uddannelse, brugerbetaling osv.
leegger op til en mere generel arbejdsmarkeds-

politisk debat, sd det vil jeg ikke kommentere -

delefterlenproblemet.

nzermere. Det er en for stor diskussion at begive
sig ind i med den tid, der er til rddighed.
Sluttelig er der forslaget om delefterlon, og
her fik vi jo at vide, at en effekt af dette forslag
kan veere, at man kan f& mere ud af at gi pa
delefterlen end ved at beholde sit fuldtidsarbej-
de. Jeg skal understrege, at det er nedvendigt,
vi fortsat holder liv i diskussionen om, hvordan
vi kan skabe bedre og mere fleksible afgangs-
former for folk over 60 &r; men den samlede
effekt skulle gerne veere, at gruppen taget un-
der ét udskyder fratraedelsestidspunktet, og
ikke at vi stdr med en endnu lavere fratreedel-
sesalder end i dag, ndr vi ger slutresultatet af en
eventuel revision af delefterlensordningen op.
Det vil veere en forudseetning for os, og derfor
er det sveert — méske.sveerere end vi havde
forestillet os - at finde den endelige losning pa

Flemming Oppfeldt (V):
SF's beslutningsforslag havde pa mange punk-
ter vaeret et godt forslag, hvis det var blevet
fremsat for 15 ar siden, for dengang var ung-
domsérgangene sterre og var med til at presse
de eeldre ud. Men i de kommende &r bliver det
jo anderledes: Der bliver feerre unge og feerre
eldre pd arbejdsmarkedet. .
Det, som er mest interessant med hensyn til

SF's forslag, er, om SF er enig i Venstres mdl-
~ seetning om, at vi skal have flere over 60 &r til at

forblive erhvervsaktive, og jeg vil godt henlede
opmaerksomheden pé to kendsgerninger om
delingen ved de 60 4r, som jeg synes er ret_
vaesentlige. o

Hvis vi ser pd erhvervsfrekvensen for de 50-
60-drige, er den i denne gruppe nogenlunde
som for de yngre aldersgrupper pa arbejdsmar-
kedet, men lige ved de 60 ar falder den meget
dramatisk. De 50-60-4rige klarer sig faktisk slet
ikke sd darligt pd arbejdsmarkedet i dag. Nar
det geelder henvisninger til job, blev der ifelge
Arbejdsmarkedsstyrelsen i de ferste 5 méneder
af 1997 henvist 10.800 personer over 50 &r til
arbejdsformidlingssystemet. Heraf blev de
5.250, altsd ca. halvdelen, ansat inden for 5
mdneder, og det er jo slet ikke si tosset igen.
Selv om man har passeret de 50 dr, er man
absolut ikke fortabt, og der bliver mere og mere
eftersporgsel pd eldre i disse &r.

Det andet er, at vi har fiet en slags alternativ
pensionsalder ved 60-62 &r via aldersbestemt
fertidspension, efterlon eller frivillig pensione- .
ring. Det er det menster, der er ved at tegne sig
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nu, men det er et spergsmal, om det er sarlig
godt, og det er i hvert fald meget, meget kost—
bart.

Men er det ikke meget rimeligt, at man kan.
trekke sig tilbage, hvis man begynder-at fa det
darligere? Til det ma jeg sige, at der ogsd er en
anden statistik, og den er faktisk meget interes-
sant. I de seneste dr, faktisk ogsd under den

nuveerende regering, er folk fra 50 ar og opefter -

begyndt at f& det bedre rent helbredsmaessigt. -
De erhvervsaktive 50-55-drige foler sig raskere,
og ogsa de erhvervsaktive 60-66-drige feler i
dag; at de rent helbredsmaessigt har det langt,
langt bedre, end den tilsvarende aldersgruppe
havde det for 6 ar siden. Der er altsd ved at ske
noget med den ldre generation, og det vil igen
sige, at vi stdr med nogle aeldre, som feler, at de
kan noget mere; men alligevel falder de alle
sammen brat fra, fordi vi har indfert nogle for-
skellige ordninger for dem over 60 ar, og
spergsmdlet er, om SF har en mélszming om at
oge erhvervsfrekvensen for de over 60-arige.

Venstre har felgende alternativer til det
system, SF foresldr:

Punkt 1: At man skal have retten til at arbejde
ogs& ud over sin folkepensionsalder, altsd ar-
bejde helt til man er 70 &r eller mere og dermed
udskyde folkepensionen og s& kunne fa lidt
ekstra i folkepension, hvis man ger det.

Punkt 2: At man har en mulighed for at fd en
pget preemiering ved pensioneringsordninger,
som man helt eller-delvis selv betaler til, og
dermed ogsa selv kan bestemme tidspunktet
for, hvorndr man ensker at treekke sig tilbage
og kan treekke sig fleksibelt tilbage.

" Punkt 3: Vi opfordrer organisationerne til at

aftale en pget brug af deltidsarbejde, séledes at -

unge familier, men ogsd wldre familier kan
arbejde pd nedsat tid. :

Punkt 4: Vi gnsker en mere malrettet voksen-
videreuddannelse, der ogsa er tilrettelagt efter-
de lidt @ldres behov pa arbejdsmarkedet, sile-
des at de ikke skal g pa det samme AMU-kur-
sus hele livet igennem.

Punkt 5: Vi kunne godt taenke os en debat om
— men det er sddan lidt mere overordnet — den
made, vi i lenner hinanden pé i vores samfund.

Altsa at vi stiller nogle spergsmal ved, hvorvidt -

den anciennitet, der geelder i dag, ogsﬁ skal
geelde i fremtiden. Nar mar{ naermer sig pensi-
oneringstidspunktet, er detj )o ogsé der, man har
de hejeste lonninger, men ikke de hejeste be-
hov. Det er i virkeligheden ikke seerlig logisk.
Hvis man kun fungerer 80 pct., s burde det jo

egentlig ogsd veere sadan, at vi havde et lensy-
stem, som indretter sig pd, at man sa far 80 pct.
Det er selvfolgelig en meget fundamental og en
meget folsom diskussion.

Kort sagt: Venstres seniorpolitik er en vifte af
forskellige muligheder, hvor tilbagetraeknings-
tidspunktet er fleksibelt med en langsom af-
trapning sammenholdt med et lensystem, der
ikke i samme grad er bundet til anciennitet.

Men det vigtigste for os er, at den enkelte i
videst muligt omfang selv kan bestemme og
tage et ansvar, frem for at vi opbygger en hel
masse ordninger, som der laegges op til i SF's
forslag :

Bendt Bendtsen (KF)
Jeg vil starte med at sige, at Det Konservative
Folkeparti principielt er enig med SF i, at der
ber gores en ekstra indsats for de over 50-drige,
da ledigheden er seerlig hej i denne gruppe. Vi
erkender, at ledigheden blandt de aeldre kraever
en seerlig indsats, og vi siger da ogsé tak for
den debat, vi har fiet om det. :
Desveerre lader det nok til, at.SF har haft lidt
vrevl med timingen i denne sag. Man er nok
kommet lidt for sent med forslaget om, at de
over 50-arige skal prioriteres seerlig hejt i den
aktive arbejdsmarkedspolitik. Det er faktisk
besluttet, at de over 50-arige fra 1998 skal vare
en seerlig malgruppe i den regionale arbejds-
markedspolitik. De regionale arbe]dsmarkeds-
rid har saledes — pa forskellig vis vel at maerke

- — prioriteret de over 50~ érlge i arbe]dsmarkeds-

indsatsen. A

Derfor vil forslagets bestemmelser om seerli-
ge rettigheder for de over 50-arige ikke tilfore
indsatsen meget nyt. Det vil nok blot fere til en
pget centralisering i klar modstrid med gammel
dansk tradition for forhandlinger mellem ar-
bejdsmarkedets parter. De regionale arbejds-
markedsradds manevrerum vil nok blive be-
graenset, og det er vi sddan set imod i decentra-
liseringens og fleksibilitetens navn. Vi tror pd,
at det er de lokale folk, der kender det lokale
arbejdsmarked bedst, og ogsa derfor mener vi,
at vi har pligt til at sikre dem raderum.

Det fremgér af forslaget, at arbejdslese pé .
over 50 ar skal have ret til en seerlig vejled-
ningssamtale og dér fa et seerligt tilrettelagt vej-
ledningsforleb og derefter en individuel hand-
lingsplan. Igen ma vi sige, at vi er ved at klient-
gore en lille smule pd det her omrdde. Vi synes
at glemme, at det er den arbe)dslase selv, der
kender sin egen situation bedst, og i sidste endb
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er det op til ham eller hende at finde et tilfreds-
~ stillende job. Samtaler eller handlingsplaner er
ikke det samme som aktivering. Jeg er bange
for, at hovedparten af de job, der kommer ud af
det her, er endnu flere behandlerstillinger inden
for det offentlige.

Lad mig dog understrege, at jeg ikke tvivler
pé, at nogen rddgivning og eget uddannelse
kan forbedre den arbejdsleses muligheder for at
fa job igen, men vi kan ikke acceptere det be-
handlersamfund, som kunne blive et resultat at
det her.

Derfor synes vi, at forslaget om at tﬂskynde
uddannelsesinstitutionerne til at udvikle og
udbyde kurser, der er swiligt tilrettelagt mod
de arbejdslese pd over 50 dr, er en god idé, idet
vi dog mener, at det er vigtigt at holde sig for
oje, at vi ikke har at gere med en homogen

- gruppe, men derimod en gruppe individer, der
nok har feellestraek, men som har hver deres
individuelle jobmaessige og uddannelsesmaessi-
ge baggrund.

Nar det kommer til de konkrete tlltag, som
beslutningsforslaget stiller i udsigt, og som
direkte involverer virksomhederne, har vi den
opfattelse, at SF kerer af sporet. Det fremgar, at
virksomhederne skal forhandle med medarbej-
derne for at fa lov til at disponere over kompe-
tenceudviklng, uddannelse og arbejdskraftre-
gulering. Det mener vi er et udtryk for et an-
‘greb pé ledelsesretten, som vi ikke kan std inde
for. .

Med hensyn til SF's model for delefterlennen
er vi da ogsa interesseret i at finde fleksibilitet
pé det omrdde, men spergsmalet er, om den
skitserede model vil betyde, at den gennemsnit-
lige tllbagetraekmngsalder pé arbejdsmarkedet,
som vi forleden dag kunne laese var 59 1/2 ar,
bliver sat ned. :

Som forslaget foreligger, s& mener vi, at der
er positive elementer, men der er ogs for.
meget, som vi ikke kan stotte, og pd den bag-
grund skal jeg sige, at vi ikke kan stette forsla-
get.

Vi vil godt gare opmarksom pd, at vi frem-
satte et forslag sidste samling, hvor vi foreslog
et forhejet lontilskud til privat jobtreening til de
ledige pa over 50 &r, og hvor vi finansierede
dette ved at hente pengene i lentilskud hos de
under 50-drige. Jeg vil godt here, om arbejds-
ministeren helt har glemt forslaget, efter at Fol-
ketinget faktisk tog godt imod det sidste &r.

Vibeke Peschardt (RV):
I Det Radikale Venstre er vi meget enige med
SF i intentionerne i forslaget. Det har sidan set
alle andre ordferere, der har veeret oppe og sige
noget om det, ogsé. vaeret, og det kan méske
gleede SF, ndr vi nu ikke kan stette det 100 pct.
- Det kan jo ikke undgd at gere indtryk, at
arbejdsmarkedet, sddan som det har udviklet
sig, har lavet en udstedningsmekanisme, der
har med alder at gore. Det er maske for meget
at tale om aldersracisme, men det er lige for, at
sddan et ord traenger sig pd. Maske er der ogsa
andre elementer i det, maske er det lznsyste-
merne, der ikke er fleksible nok. Der er i hvert
fald noget i vejen.

Samtldlg gdr det sd hurugt pﬁ arbe]dsmarke-
det i dag, at mange foler sig presset i arbejdssi-
tuationen. Kravene til effektivitet og produkti-
v1tetsfor@gelse har veeret stigende i mange ar,
og det i sig selv gor jo, at mange foler sig pres-
set ud af arbejdsmarkedet, ikke bare af arbejds-
giveren, men ogsa af kollegerne. De kan mdske
ikke rigtig folge med i tempoet.

‘I Det Radikale Venstre mener vi, at problem-
stillingen i beslutningsforslaget er fuldsteendig
rigtigt beskrevet, men vi er.ikke helt s enige i
lesningen. For os at se er en del af lesningerne
pa det her noget, der hedder det fleksible ar-
bejdsmarked, og det gelder ikke kun de aeldre
her. Det geelder faktisk ogsd bernefamilier og .
unge i det hele taget, fordi man over et helt
arbejdsliv har meget brug for, at arbejdsmarke-
det kan indrette sig en smule efter, hvordan de
personer, der er pd arbejdsmarkedet, har det.

Det er jo sddan her i landet, at arbejdsmarke-
dets parter selv bestemmer det dér, og bide de
stive lensystemer og de stive arbejdstidsregler
er, som en ordferer tidligere har sagt det, under
oplesning eller i hvert fald igennem de decen-
trale lenforhandlinger i opbrud. S& noget sker
der altsd. Men det gar ikke hurtigt nok.

Jeg kunne godt veere fristet til en gang imel-
lem i et sort ejeblik at sige: Hvor kunne det dog
vere herligt, om man kunne ga ind og lovgive
om deltid. Men det kunne arbejdsmarkedets
parter pd ingen mide veere med til, og man ma
ogsé sige, at ndr arbejdsmarkedets parter ikke
er med pa reglerne, s& modarbejder de dem.
Det har vi set flere eksempler pi. Jeg behever
bare at n@vne en enkelt sag som arbejdsmilje-
loven — den, der blev vedtaget i foraret — som
de ikke er meget for at efterleve.

.Om de konkrete forslag kan der siges til SF,
at dem, der handler om vejledningsindsatsen,
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de forste fire-fem stykker, kan jeg ikke rigtig

forholde mig til, om jeg skal sige ja eller nej til
dem. Det er jo sidan, at ogsa ude i arbejdsfor-
midlingerne og andre steder, hvor man beskaef-
tiger sig med det her, er man interesseret i det,

og hvis man vender situationen om, s kunne

man jo sige, at de arbejdslese jo ogsa selv kunne
bede om at fa den seerlige ve]ledmng S4 tror
jeg, at de ville f4 den.

Der er én ting, som jeg vil heefte mig lidt ved.
Det er pind 6, hvor der star, at der skal udar-
bejdes konkrete udspil til arbejdsmarkedets
parter om fremtidens seniorpolitik pé arbejds-
markedet. Her er det jo sidan, at der i ejeblik-
ket sidder et trepartsudvalg, altsd arbejdsmar-
kedsparterne og regeringen. Jeg ved ikke, hvor
langt de er kommet. Det kan vi maske fa ar-
bejdsministeren til at forteelle noget om. Men
meningen med trepartsudvalget er faktisk, at
man har taget problemet alvorligt, og at man
forseger — haber jeg — at gore noget ved det og
ogsa f nogle resultater ud af det. '

Til allersidst vil jeg sige noget om pind 8. Det
kunne jeg tale meget leenge om, men det-er der
ogsa flere der har gjort, og nu lyser min lampe.
Der skal gennemfores sendringer af efterlons-
ordningen. Jeg kan ikke gennemskue hr. Aage
Frandsens forslag, men fra Det Radikale Ven-
stres sommergruppemede kom en tilsvarende
melding, et tilsvarende signal. Det kan ikke
veere rigtigt, at efterlensbrdningerne er skruet
sammen, som de er nu, og vi vil gerne medvir-
ke til, de bhver lavet om.

Formanden
S4 er det fru Annette ]ust Huner 1kke Sa er det
fru Jette Gottlieb.

]ette Gottlieb (EL):

Allerforst vil jeg godt rose SF for et godt og vel-
dokumenteret stykke arbejde med fokus pa de
zldres situation pa arbejdsmarkedet. Vi kan
fuldt ud tilslutte os de bemeerkninger, som er
anfert, og det drejer sig specielt om, at arbejds-
giverne forsemmer efteruddannelsen af de
eeldre medarbejdere, at arbejdsgiverne saetter de
eldre everst pd fyringslisterne, og at arbejdsgi-
verne udsatter de aldre for en diskriminerende
forskelsbehandling ved nyanseettelser.

Vi kan ogsé fuldt ud tilslutte os de bemaerk-
ninger, som beskriver, hvordan arbejdsgivere
og borgerlige politikere tordner mod efterlen-
nen, samtidig med at ldre arbejdslese holdes
ude fra arbejdsmarkedet eller henvises til per-

spektivles jobtreening. Det kan jo reekke op til
12 &r, s& det kan blive meget perspektivlest.

Et af arbejdsgivernes argument mod aldre
arbejdskraft er, at en stor gruppe ofte kun har
syv ars skolegang og mangler kompetencegi-
vende erhvervsuddannelse. Arbejdsministeren
har for nylig i et svar til os meddelt, at ud af
2.600 kebenhavnske ledige over 50 &r pdbe-
gyndte 48 pct. et uddannelsesforlab over fire
ugers varighed. Det lyder umiddelbart meget
positivt. Men vores oplysninger fra forskellige
fagleerte og ufaglerte fagforbund i Kebenhavn
forteller os, at det umiddelbart kan se ud, som
om de uddannelsestilbud er meget skeevt for-
delt, og i evrigt fortrinsvis kommer de i forve-
jen uddannede til gode. Det har vi nu spurgt
ministeren om germem Arbe]dsmarkedsudval-
get.

En artikel fra Ugebladet Mandag Morgen den
19. januar bekraefter i ovrigt den tendens. Det
viser sig, at danske virksomheder nok uddan-
ner deres personale, men dem, som man op-
kvalificerer, er ledelsen, funktioneererne og
neglemedarbejderne. Det danske arbejdsmar-.
ked bliver mere og mere polariseret rent ud-~
dannelsesmaessigt. Problemet med udelukkel-
sen af de =ldre pd arbejdsmarkedet kan ikke
leses uden at gribe ind over for arbejdsgivernes
ansettelsespolitik og sa deres personalepohtlk i
ovrigt.

Vi er enige med SF i, at det ville.vaere et
fremskridt, hvis @ldre medarbejdere havde
mulighed for at indga aftaler om f.eks. at blive
fritaget for seerligt belastende arbejdsfunktio-
ner, f.eks. natarbejde og skiftehold, som bevis-
ligt er mere hardt for mennesker over 50 dr. Det
kunne ogsé veere, at man kunne ga ned i ar-
bejdstid. Vi mener, at begreensninger i retten til
supplerende dagpenge skal fjernes for folk over
50 dr.

Men vi kommer ikke uden om, at det her
kolliderer kraftigt og grundleeggende med ar-
bejdsgivernes ret til at lede og fordele arbejdet
og med tendenserne pa arbejdsmarkedet, at det
i hvert fald handler om, at fagbevaegelsen selv
vil slas for det her. -

Vi vil gerne stotte SF's forslag om i det mind-
ste at give de @ldre bedre rddgivning, bedre og
hurtigere mulighed for handlingsplaner samt
saerligt tilrettelagte uddannelsestilbud.

Annette Just (FP):
Der er utrolig mange positive tmg i SF's beslut-
ningsforslag, og intentionerne er rigtige. Lad
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mig starte med at sige det. Men jeg vil ogsé ger-
ne give ministeren ret i meget af det, hun sagde,
bla. at det ikke kan nytte noget, at vi vil til at
lave lovgivning, der gér imod det, arbejdsmar-
kedets parter har aftalt. Det har vi holdt i heevd
i mange dr. Jeg var lige ved at sige, at vi har
kert EU-valgkampe og store debatter p4, at det
er-op-til arbejdsmarkedets parter selv at treeffe
de beslutninger, der skal til. Men 1ntent10nerne
er rigtige.

Jeg har bare et lille problem med at finde ud
af, hvad i alverdens riger og lande det er, nogle
tror sker, nir man bliver 50 &r. Vi er ikke helt
affeeldige alle os, der er blevet 50 &r. Jeg er lige
ved at sige: Er vil vel, hr. Aage Frandsen? Man
er ikke anderledes. Kun pd ét punkt: Man har
sterre livserfaring.

Jeg tror rent faktisk, at det, der er ved at ske
ny, er, at erhvervslivet er ved at finde ud af, at
den livserfaring slet ikke er s ringe endda. Det,
man i hvert fald kan leese, at erhvervslivet skri-
ver i tide og utide nu, er, at det er meget godt
med alle de her nyuddannede unge mennesker,
som kommer ud og forteeller alle, hvordan man
skal omstrukturere hele arbejdspladser og kon-
cerner, og hvad ved jeg, men de mangler ryg-
raden, og de mangler erfaring om, hvordan det
rent faktisk virker.

Ndrj jeg siger det her og nu, er det fordi jeg er
meget enig med mange af dem, der har sagt:
Jamen her er det ikke en anelse for sent at kom-
me med det? En ting er, at erhvervslivet har
fundet ud af, at der er zldre, der har erhvervs-
erfaringen, at de rent faktisk har noget, som
man om ikke kan tage og fele pé sd i hvert fald
kan treekke pd, og erhvervslivet er ikke interes-
seret i at miste mange af deres tro arbejdstagere
igennem mange dr, ogsd fordi de har loyalitet.
Mange eldre har den loyalitet, som det tager
frygtelig lang tid for de unge at laere betydnin-
gen af. 54 meget om det lidt hejtravende, at det
er godt at have aldre ansat.

54 er jeg enig i intentionen i, at arbejdsfor-
midlingen selvfolgelig ikke bare skal sige: De
narmer sig alligevel pensionsalderen; vi behe-
ver ikke gore noget ved dem. Selvfolgelig skal
den laves om, men det mener jeg ogsd er pa vej.
Jeg mener faktisk, at vi har lavet en aftale om, at
selvfolgelig skal alle, der er arbejdsduelige,
have mulighed for at komme ud p# arbejds-
markedet. Jeg er lige ved at sige, at det er ikke
engang blot en'ret, men det ber ogsa vere en
pligt for alle og enhver og i evrigt ogsa en gle-
de.

53 intentionerne er jeg enig i. Jeg tror, vi fin-
der en lesning pa mange af problemerne. Jeg
synes i pvrigt, det har veret en god og saghg
debat. :

Vibeke Kiil (CD): '

CD ensker, at man ger det betydelig mere
attraktivt for de eeldre at blive pd arbejdsmar-
kedet og blive leengst muligt i egnet arbejde.
CD har ofte fremfort, at det er den vej, vi skal
gd, senest i Centrum-Demokraternes oplaeg
»/Eldrepolitik i-tide« fra efterdret 1997. Og s&
kan jeg jo bruge anledningen til at gentage, at.
CD vil bevare efterlennen.

En eget indsats for at holde de aeldre pé ar-
bejdsmarkedet kreever et opger med en raekke
holdninger og myter, og det er i hej grad et
problem, som arbejdsmarkedet selv har et med-
ansvar for at lese. Hvad er det for noget at sige
til en seldre medarbejder over 50 ar: Dig vil vi
ikke give en efteruddannelse. Du skal ikke med
pé kurser. Det er der yngre der skal. Samtidig
er man raedselsslagen ved, at flere gar pé efter-
len. Hvorfor diskutere fjernelsen af efterlennen,
ndr det jo er kendsgerningen, at man kunne
inspirere mennesker, kunne skubbe til menne-
sker, kunne give dem en gulerod til at blive pa
arbejdsmarkedet? Det ville veere langt, langt -
bedre.

Centrum-Demokraterne mener, man skal
veaek fra enten-eller-holdningen, hvor tilbage-
traekning sker fra den ene dag til den anden,
men en betingelse for at forserge sig i en kom-~
bination af arbejdslen og offentlig ydelse er, at
hindringer for deltidsarbejde forsvinder overalt
og der bliver den fornedne fleksibilitet, og dér
har arbejdsmarkedets parter et stort ansvar.

Hindringerne har bdde med overenskomster
og aftaleforhold at gere, men ogsi med kultur
og manglende tradition for at aendre eller skabe
et jobindhold, der passer til en sldre medarbej-
ders preestationsniveau. En reekke arbejdsgivere
har vist vejen, men der er stadig virksomheder,

~ der ikke tor satse pd medarbejdere over 50 ar.

Centrum-Demokraterne mener, at fordomme
og vaneteenkning pd arbejdspladser og i orga-
nisationer skal modvirkes med udvikling af en
ny seniorkultur. CD betragter ikke positiv seer-
behandling af eeldre som en farbar vej. Zldre
skal ikke have en serlig behandling hos ar~
bejdsformidlingen, men de skal naturligvis.
have den samme behandling som alle andre, og
det geelder ogsd pd uddannelsesomradet, hvor
der naturligvis skal tages hejde for, at ikke alle
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er fedt med en computer under armen. CD fin-
der mangel pé ligestilling mellem eldre og

andre grupper pa arbejdsmarkedet helt uaccep-
tabel, men det skal ikke fore til seerbehandling.

CD afviser ikke, at delefterlen og delpension
skal have et serviceeftersyn, men tingene skal
som sagt ses i et bredere perspektiv, fordi det
lige s& vel drejer sig om kultur. Det nytter ikke
bare at @endre péd de offentlige ordninger uden
at se pd de rammer, der er pa arbejdsmarkedet,
for deltidsarbejde. Den konkrete udformning af
en ny efterlonsordning skal analyseres omhyg-
geligt, for den kan gennemferes.

CD vil fortsat se pd, om der kan findes
modeller for en bedre uddannelsesindsats, og
om der kan skabes bedre rammer for en fleksi-
bel tilbagetreekning.

Aage Frandsen (SF):

Jeg vil gerne indledningsvis takke for bemaerk-
ningerne og kommentarerne til forslaget. Jeg
havde naturligvis ikke forventet, at man havde
sagt, at man ville stotte lige netop dette forslag,
alene af den grund at vores forslag er et forslag
med enormt mange elementer i, og hvis det var
et forslag, vi gerne ville have vedtaget i dets
ordlyd, s& skulle vi selvfelgelig have strikket
det mere malrettet sammen til, at det skulle
vedtages.

Forslaget har til formal at fa rejst diskussio-
nen for at finde ud af, hvor der er mulighed for
at gé videre, og selviplgelig at give inspiration
til arbejdsministeren, for jeg ved udmarket
godt, at der foregar noget, men jeg har somme
tider indtryk af, at man skynder sig langsomt.

I den forbindelse vil jeg ogsa sige til vores
forslag, som vi fremsatte i november méned —
og det er vores egen skyld, at det ikke er kom-
met til behandling fer, fordi vi under andre
omstendigheder ikke har kunnet deltage i for-
handlingerne — at der er sket noget siden. Det
kan vi ogsé godt se. Der er tal, der er bedre i
dag end de tal, vi har heri, men det 2ndrer ikke
ved noget af det principielle i en raekke af de
ting, som vi har foresldet.

Jeg vil ogsd sige med hensyn til, hvor meget
_man skal lovgive, at der er da nogle steder,
hvor vi bryder med de geeldende principper,
som vi f.eks. ogsé nogle steder bryder med det
om, at arbejdsgiverne skal lede og fordele ar-
bejdet, men vi har udformet det sddan, at deter
forskellige former for tiltag, vi opfordrer rege-
ringen til at gore.

Udgangspunktet er, at regeringen skal kom-
me med en samlet plan. Det er vores teenkning,
og det kan veere, arbejdsministeren mener, at
man har en samlet plan. Man har i hvert fald
enkelte elementer. Men nér det drejer sig om
f.eks. vejledning og sddan nogle ting, sd er det
noget, vi siger man skal have. Andre steder
siger vi, at man skal intensivere indsatsen, eller
at man skal tilskynde uddannelsesinstitutioner-
ne, eller at man skal udarbejde udspil til ar-
bejdsmarkedets parter. Vi dikterer ikke arbejds-
markedets parter. Derfor mener vi i virkelig-
heden, at meget af det her godt kunne realiseres
ikke ved lov, men p4 en raekke andre omrader.

Med hensyn til det mere principielle, om det
at veere aldre er noget sarligt ud over at have
i}'vserfaring, vil jeg sige, at det er det dbenbart
for nogle arbejdsgivere, og det er negativt. Det
kan man se af statistikken.

Da Tele Danmark bebudede at ville fyre en
hel del mennesker, blev det sagt fra ledelsens
side, hvor gennemsnitsalderen, sa vidt jeg kan
skenne, er godt og vel midt i halvtredserne, at
man havde en for hej aldersprofil inden for Tele
Danmark. S& vidt jeg erindrer, var aldersprofi-
len gennemsnitlig nogleogfyrre, 45-46, men i
ledelsen var den over midten af halvtredserne.

Tilfeeldet er jo, at nogle steder er det slet ikke
et-problem at blive aldre. Nogle steder er det
ligefrem en kvalifikation, og det er det rent fak-
tisk, fordi livserfaring betyder meget. Men i
andre tilfeelde er det dbenbart ikke en kvalifika-
tion, og det er det, man skulle serge for: at
mennesker bredt pa arbejdsmarkedet blev ved
med at kunne kvalificere sig, og at arbejdsgi-
verne erkendte, at de havde disse kvalifikatio-
ner.

Jeg tror, vi alle sammen oplever at f& henven-
delser fra mennesker, for mit vedkommende
altsd jeevnaldrende, som ikke kan fi et job, er
blevet fyret, ikke har fiet en uddannelse i det
videre forlgb — méske ikke ordret, fordi de var
for gamle, men det var det, der 14 i det.

Derimod er der andre, som er andre steder i
samfundet, herinde i Folketinget, i centraladmi-
nistrationen, pa vore universiteter. Dér er det
Abenbart ikke noget problem at blive aldre. Det
er det, der i virkeligheden er en diskrimination
i vores samfund. At der er forskel pa os alle
sammen, ved vi godt, men den bliver sterre, ndr
vi bliver @ldre, og det er urimeligt, og det er
dumt af samfundet ikke at serge for, at de kva-
lifikationer, som folk har, kan udvikles.
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Arbejdsmiljeet spiller en stor rolle for os, for
den livskvalitet, som hr. Flemming Oppfeldt
talte om at man har i 'dag, ndr man bliver eldre,
~ iforhold til tidligere, geelder kun nogle grupper
af eeldre. Det afhaenger af, hvilket job man har
haft i livet, og det er i hej grad de mennesker,
der har haft et monotont, nedslidende arbejde ~
og det kan bdde veere fysisk og psykisk - der
bliver zldre i ordets overferte betydmng for -
andre.

Med hensyn til delefterlonnen og de konse-
kvenser, vores forsla g har, er det lavet s&dan, at
man bare kan flytte lidt pd procenterne, si er
incitamentet og tilskyndelserne jo lidt anderle-
des. Vi har ikke noget enske om, at folk skal
blive pd arbejdsmarkedet til et bestemt tids-
punkt.eller ikke. Vi synes bare, man skal ind-
rette ordningerne sidan, at man kan velge.

Jeg kender masser af mennesker, der ville
veere lykkelige ved at blive pd arbejdsmarkedet
og er lykkelige ved at vaere pa arbejdsmarkedet
langt op i tresserne, og hvorfor skulle de ikke

have lov til det? Men problemet med hensyn til

delefterlen er, at ndr det drejer sig om menne-
sker, som befinder sig pd lavindkomstomradet,
sd er der en negativ tilskyndelse til at valge

delefterlennen i forhold til efterlennen, Det kan

i virkeligheden ikke betale sig. Man setter pen- -
ge til i nogle situationer, hvis man er pa lavind-

komst og veelger delefterlon i stedet for at veel-
ge efterlon, og det er uhensigtsmaessigt.

Det er da muligt, at vores forslag vil bidrage .

til, at nogle ville vaelge delefterlen, som i dag er
pé fuld tid pd arbejdsmarkedet, men jeg er ogsa
sikker pd, at vi kan indrette ordningen sidan, at
man ikke netto ville. miste folk pa arbejdsmar-
kedet. Det kunne man sagtens, for det afhaenger
af, hvordan man vil have de gkonomiske meka-
nismer i denne her forbindelse, hvor meget man
skal fradrage. Vi siger ikke, at den og den tror
vi er den eneste-model. Det eksempel, vi har
taget her, er et regneeksempel, og det er cirka -
dér, vi kunne forestille os det men ikke ned-
vendigvis dér.

Derfor synes jeg, det er vigtigt at sige, at folk,
der runder de tres dr, skal have valgmulighe-
" derne mellem at vaere fuldt pa arbejdsmarkedet,
delvis pa arbejdsmarkedet eller slet ikke pa
arbejdsmarkedet, og s& har vi nogle gkonomi-
ske tilskyndelser til, at de kan velge det ene
eller det andet. Selvfolgelig skal det vaere mest
attraktivt at veere fuldt pa arbejdsmarkedet og
derefter at veaere delvis og derefter ikke at veere
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pé arbejdsmarkedet. Sddan kan man mdrette
systemet.

Man kan s dlskutere, om man heller 1kke
skal have loft helt op. Jeg mener, det er meget
fornuftigt, at vi har 67-3rs-graensen for folke-
pension. Det er jeg meget tilheenger af. S har vi
forskellige ordninger, som get, at penslonsalde-
ren de facto er sat ned.

" Hvad s med dem over 67 ar? Der mener ]eg,,
at hvis man har si meget overskud til den tid, °
at man vil vaere pd arbejdsmarkedet, si er det jo
en gleede i sig selv, og man tjener ogsa godt ved
at veere pd arbejdsmarkedet, selv om man er
over 70 &r. Det kan godt betale sig. Men der er
nogle regler i vores samfund, der siger, at nogle
steder inden for det offentlige kan man ikke
veere, ndr man har rundet de 67 r. Det har vi

nu ikke teenkt os skulle afskaffes, men det er da -

rigtigt, at der godt kan veere nogle, der synes, at
de kunne fortseette lidt endnu. Nogle steder er
det 70-ars-greensen, og nogle steder er der -
ingen greense, og man kan da godt sige, at der
slet ikke behover at veere nogen graense for,
hvor leenge man mé vaere de forskellige steder.
Problemet er, at der kan veere nogle i job, hvor
de aldrig finder ud af, at de blevet for gamle, og
sd bliver de heengende hele tiden.
Men:intentionen med vores forslag var at f4
diskussionen om, hvad man kan gere ved det
her, og vi ved godt, at der er noget undervejs.
Jeg synes ogsé, det er veerd at understrege, at
der er nogle regioner, hvor man ger mere for
det, end man gor andre steder. Nogle steder er
arbejdslesheden ikke sarlig hej i forhold til
andre steder, og sa er det lettere at satte noget
ind over for de aldre pa arbejdsmarkedet. Men .
andre steder, hvor arbejdslesheden er meget
gennemsnitlig, er det ogsd muligt at f§ ldre i
gang. Efter at vi fremsatte vores forslag, kunne
jeg konstatere, at i den region, jeg selv kommer
fra, Arhus Amt, havde man gjort en srlig ind-
sats og haft succes med det. Det er sddan nogle
ting, man skal lere af, og jeg mener, at en raek-
ke af de her ting kan arbejdsministeren gere i
samarbejde med arbejdsmarkedsrddene. S3 er

‘det bare afgerende at fi det gjort.

Det er ogsa rigtigt, at markedet — og det er
nok det, Venstre tror mest pd i den her forbin-
delse ~ gor det af sig selv. Det gor da ogsa
noget, at arbe)dslﬂsheden er faldet, og at det s&

_ er lettere for aldre at veere pa arbejdsmarkedet,

men det, der er tosset, er, at vi kunne risikere, at
vi igen fik stigende arbejdsleshed. Det kunne vi
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. rlslkere Jeg er nermest sikker pd, at sédan
noget kan ske.

Det naeste er, at man skal forberede sig bedre
p4 de problemer, vi har i gjeblikket, end man
har gjort tidligere, nemlig serge for, at folk ikke
bliver nedslidt, serge for, at folk bliver uddan-
net. Det er sidan set, medens man er i fyrrerne,
at man miskvalificerer sig til at veere pd ar-
bejdsmarkedet, ndr man kommer op i halvtred-
serne.- o -

" Men vi takker for debatten og regner med, at
den i hvert fald har bidraget en lille smule. Vi
vil gerne kigge pa det dér med, hvordan man
finder en delefterlensordning, som bade til-
skynder folk til at veelge delefterlen i stedet for
efterlon, og ogsa giver de mennesker, som er pa
arbejdsmarkedet i dag, muhghed for at fa lidt
nedsat tid. ’

Hermed sluttede forhandlingen, og forslaget
overgik derefter il anden (sidste) behandling.
Afstemning

Formanden:

Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslutning
henvises til Arbejdsmarkedsudvalget Hvis

ingen gor indsigelse, befragter jeg det som ved-
taget. (Ophold). Det er vedtaget.

Meddelelser fra formanden -

Formanden
Der er ikke mere pa dagsordenen

Folketingets naeste mede afholdes tirsdag den
27. januar 1998 kl. 13.00.

Angdende dagsordenen skal jeg henvise t11
den dagsorden, der er opsldet i salen.

Med hensyn til de evrige meder i den kom-
mende uge skal jeg henv1se t11 den omdelte
ugeplan

Madet haevet kl. 16.01



