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F. t. 1. vedr. Arbejdsgivernes Elevrefusion

Lovforslag nr. L 81. Fremsat den 20. november 1996 af undervisningsministeren (Ole Vig Jensen)

Forslag

til

Lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion
(Beregning af bidrag for sma arbejdsgivere m.v.)

§1
1 lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf.

lovbekendtgorelse nr. 542 af 19. juni 1996, fo-
retages folgende @ndringer:

1. I § 16, stk. 1, indsettes efter 2. pkt.:

»Der ydes endvidere tilskud til arbejdsgive-
re for elever, hvis praktikuddannelse er pabe-
gyndt i nevnte tidsrum hos en tidligere ar-
bejdsgiver, nir den nye arbejdsgiver indtrader
i den eksisterende uddannelsesaftale i henhold
til lov om lenmodtageres retsstilling ved virk-
somhedsoverdragelse.«.

2.1817a, stk. 2, nr. 1, @ndres »skolepraktik i
erhvervsuddannelserne« til: »erhvervsuddan-
nelser«.

3.1 § 20, stk. 1, 2. pkt., indsettes efter »3-méne-
ders-periode«: », incl. bidrag indbetalt i hen-

hold til § 2 a, stk. 2, 1. pkt, i lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension«.

4. § 20, stk. 2, 1. pkt., ophaves.

Undervisningsmin.,

5,1 § 20 indsaxttes efter stk. 2 som nyt stykke:
»Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 1 og 2
betales ikke bidrag, hvis arbejdsgiveren ud
over elever, som navnt i stk. 4, har ansatte,
hvis samlede beskaftigelse i kvartalet hejst
svarer til en fuldtidsansat.«.
Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

6. 1 § 23 a, stk. 1, indsaettes som 2. pkt.:

»Udbetalinger fra Arbejdsgivernes Elevre-
fusion til erhvervsskolerne i medfer af §§ 13 og
14, der er sket med urette, kan Arbejdsgivernes
Elevrefusion krave tilbagebetalt fra skolen.«.

7. § 28, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Der kan palagges selskaber m.v.
(juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel.«.

8. 1§ 38, stk. 1, 2. pkt., indsettes efter »Til-
skudsrater«: »i henhold til § 16«.

§ 2

Loven treder i kraft den 1. januar 1997.
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Bemaerkmnger til lovforslaget

Almmdehge bema:rkmnger

1. Med lovforslaget foreslés gennemfzrt en justeret

beregning og opkravning af arbejdsgiverbidrag fra
de smd arbejdsgivere med gennemsnitlig én ansat i
“det enkelte kvartal, sdledes at der for disse arbejdsgi-
vere fremover ikke beregnes bidrag pd grundlag af
restancer og forhgjede ATP-bidrag som falge af ti-
melonnede lgnmodtageres sygefraver.

2. Det foreslds, at det forhgjede ATP-bidrag indgar i
beregningen af AER- -bidraget for arbestglvere med
mere end én ansat.

Geeldende bidragsberegning

AER-bidraget beregnes efter den galdende ord-
ning kvartalsvis pd grundlag af indbetalingerne til
ATP i‘en forudgdende 3-méaneders beregningsperio-
de. Ved at dividere ATP-bidraget med den kvartals-
vise ATP-sats, fis antallet af fuldtidsansatte, der
danner grundlag for beregningen af AER-bidraget. I
det enkelte kvartals AER-bidrag ydes fradrag for én
ansat, uanset hvor mange kvartaler det indbetalte

ATP-bidrag vedrerer. Der ydes endvidere et fradrag

for hver 50 ansatte, og der betales ikke bidrag for
elever. Dette reducerede antal fuldtidsansatte gan-
ges med AER’s bidragssats for kvartalet.

Det folger af disse regler, at arbejdsgivere med én
ansat — der indbetaler ATP-bidrag rettidigt — ikke
opkraeves AER-bidrag. Indbetales mere end ét fuldt
ATP-bidrag, fx restancer, vil-der imidlertid blive be-
regnet og opkravet AER-bidrag. '

Er det reducerede antal fuldtidsansatte pa 4 eller
derunder, opkreves AER-bidraget ‘én gang arligt,
den 1. december, medens sterre bidrag opkraves
kvartalsvis. - ‘

Forslag til bidragsberegning for arbejdsgivere med
mere end én ansat

Fra 1. januar 1997 skal arbejdsgivere som ffa]ge af
endring af sygedagpengeloven indbetale forhajet
ATP-bidrag under timelgnnede lonmodtageres syge-
fraveer. Denne ekstra indbetaling — ud over et fuldt
arligt ATP-bidrag pr. lenmodtager: — foreslés efter

mdstﬂlmg fra bestyrelsen for AER inddraget i bereg-
ningsgrundlaget for AER-bidraget. Indbetaling af

* forhgjet ATP-bidrag under lenmodtageres sygefra-
- vaer. sker sammen med den ordinare ATP-indbeta-
ling og specificeres ikke serskilt. AER. har derfor

ikke mulighed for ved den kvartalsvise beregning af

.bidrag at holde sddanne forhgjede ATP-indbetalin-

ger uden for beregningsgrundlaget. Heller ikke i for-
bindelse med den &rlige indberetning til ToldeSkat
af lanmodtageres A-indkomst, ATP-bidrag mv. spe-
cificeres disse indbetalinger normalt. Da det ikke er

- onskeligt at. palagge alle arbejdsgivere den. ekstra

byrde, en saerskilt indberetning ville medfere, fore-
slds det derfor, at de forhgjede ATP-bidrag under
sygdom skal indgd i AER’s beregningsgrundlag pa
lige fod med @vrige ATP-bidrag. -

Det skennes, at den nye beregning gkonomisk vil
ramme arbejdsgiverne bredt i forhold tll antallet af
ansatte.

Den’ administrative belastning vil forbhve uaen-
dret for denne gruppe af arbejdsgivere.

AER sikrer, at alle arbejdsgivere jeevnligt informe-
res om, at der beregnes bidrag ogsd pa grundlag af
eventuelle ATP-restancer.

Forslag til behandling af arbejdsgzvere med kun én an-
sat i kvartalet

For alle arbejdsgivere, hvis samlede beskaftigelse
i kvartalet hajst svarer til en fuldtidsansat, sikres det
ifelge forslaget, at der ikke skal indbetales arbejdsgi-
verbidrag p4 grundlag af eventuelle restancer 0g for-
hgjede ATP-bidrag.

Arbejdsgivere, der er beregnet til et antal fuldtids-
ansatte pa 2 eller derunder, opkraeves, hvis forslaget -
vedtages, forst i april/maj maned det folgende &r,
nir arbejdsgivern¢ har foretaget indberetning til
ToldeSkat om ansatte i det foregdende ar. Sifremt
arbejdsgiveren kun har indberettet én ansat (ét

' cpr nr.), annulleres. opkravningen.

- Har arbejdsgiveren indberettet beskaaftlgelse for
mere end ét CPR-nr., opkraeves hele det beregnede
AER-bidrag. I forbindelse med opkraevningen vil ar-
bejdsgiveren imidlertid blive gjort opmeerksom pa,
at sifremt der i dret kun har veeret ansat lenmodtage-
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re svarende til hgjst én fuldtidsansat pr. kvartal, vil
arbejdsgiveren efter en uformel henvendelse til AER
kunne fi opkravningen annulleret for de pagelden-
de kvartaler.

AER forventer maskinelt af »fange« langt de fle-
ste af de arbejdsgivere, som ikke fremover skal beta-
Ie til ordningen. Dette skyldes bl.a., at AER ved den
kvartalsvise opgerelse af en fuldtidsbeskaftiget
medarbejder opererer med tolerancegraenser i for-
bindelse med fx. for sygdomsperioder. Fordelen ved

den nye ordning for de sma arbejdsgivere skennes
langt at overstige den ubetydelige administrative
merbelastning for nogle f8 arbejdsgivere. Langt ho-
vedparten af de helt sma arbejdsgivere vil efter &n-
dringen aldrig modtage en henvendelse fra AER,
hvad de ger idag.

Arbejdsgiverens Elevrefusion sikrer, at alle gvrige’
sma arbejdsgivere, dvs. med 4 ansatte og derunder,
jevnligt modtager information om deres retsstilling
med hensyn til bidragspligt over for AER.

Ny opkraevningsmodel

Det reducerede antal
fuldtidsansatte

Beregning og opkreevning

over 4

beregnes-og opkraeves kvartalsvis

mellem 2 og 4

beregnes kvartalsvis, men opkraeves drsvis pr. 1. december

2 eller derunder

beregnes kvartalsvis, men opkracves drsvis pr. 1. maj det’efterfﬂlgende ar. Hvis
der kun er indberettet ét cpr.nr., annulleres opkravningen dog.

3. Herudover foreslds det, at det sikres, at der fortsat
kan ydes tilskud efter lovens § 16 for elever, der har
pabegyndt praktik i perioden 1. juli 1992 — 31. de-
cember 1996, selv om fx virksomhedsformen andres.

Endvidere foreslds enkelte tekniske justeringer.

Lovforslagets skonomiske og administrative
konsekvenser

1. Fra den 1. januar 1997 sker en forhgjelse af ATP-
bidraget for personer, der fir udbetalt dagpenge ef-
ter lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel. I 1997
skal der betales 1% gange normalt ATP-bidrag og i
1998 og felgende &r det dobbelte af det normale bi-
drag.

Det skennes, at merindtegten for AER fra de pri-
vate arbejdsgivere pd grund af de forhgjede ATP-bi-
drag under sygdom vil andrage et belgb pa 16 mio.
kr. 1 1997 og 31 mio. kr. i 1998. Det er herved forud-
sat, at sygdomsperioderne pd drsbasis samlet svarer
til ca. 25.000 fuldtidsansatte.

Denne merindtegt indgdr i fastseettelsen af AER-
bidraget i de arlige finanslove. Andringen medforer
ikke samlet ogede udgifter for erhvervslivet til AER.

Omkostningerne ved at etablere ordningen sken-
nes ti1 90.000 kr. Den arlige drift forventes stort set at
vaere omkostningsneutral.

2. Merudgiften ved at udskyde den 4rlige opkraev-
ning fra december til april/ maj for arbejdsgivere
med angivet indtil 2 ansatte forventes at veere i stor-
relsesordenen 100.000 kr. &rligt i form af rentetabet.

Lovforslagets erhvervsekonomiske konsekvenser

Lovforslaget betyder en sddan lettelse for arbejds-
givere med en ansat, at dette opvejer den yderst be-
greensede merbelastning for enkelte mindre arbejds-
givere. Lovforslaget er siledes neutralt ud fra en er-
hvervsmaessig betragtning. '

Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Miljomeessige konsekvenser .
Lovforslaget har ikke miljgmsessige konsekvenser.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

Til nr. 1

Det generelle praktikpladstilskud efter lovens § 16
opheaeves med virkning for nye praktikforhold, der
pabegyndes efter den 31. december 1996. For prak-
tikuddannelse, der er indgdet og pabegyndt inden
denne dato, ydes tilskud dog fortsat for den resteren-
de del af den godkendte praktikperiode. Ved forsla-
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get sikres det, at der fortsat kan ydes tilskud efter
§ 16, selv om en virksomhed @ndres, fx fra et enkelt-
mandsfirma til et ApS, eller den overdrages, nar ele-
ven reelt fortseetter i den samme virksomhed i hen-
hold til den eksisterende uddannelsesaftale. Andrin-
gen har virkning fra lovens ikrafttreeden den 1. janu-
ar 1997.

Til nr. 2

Konsekvensendring som felge af, at skolepraktik- -

ordningen nu er hjemlet i lov om erhvervsuddannel- .
* har veeret til stede, og i den periode har fiet udbetalt

ser, jf. lovbekendtgﬂrelse nr. 814 af 11. september
1996 .

. Tilnr. 3

Det leger af § 2 a, stk. 2, 1. pkt., i ATP-loven at
lenmodtagere omfattes af ATP-ordningen under ar-
bejdsfraveer pd grund af sygdom, barsel eller adop-
tion, hvis de er berettiget til dagpenge efter lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel. Ifolge § 30 ailov
om dagpenge ved sygdom eller fodsel betales efter 1.
januar 1997 forhajet bldrag for dlsse lonmodtagere.

Efter- forslaget beregnes AER-bidraget ogsé pé
grundlag af disse forhya]ede ATP-bldrag

Til nr. 4 -

Bestemmelsen er 6verﬂzdfg som folge af de praci-
serende regler om beregnmg og opkraevmng af ATP-
bidrag, Jf nr. 5. .

Til nr.-5

Hér sikres bidragsfrﬁtggelse for arbejds’giw_)erc,‘ hvis

der i kvartalet kun har vaeret ansattelse svarende til

" én fuldtidsbeskaftiget, jf. neermere herom i de al-

mindelige bemaerkninger.

Til nr. 6 -

Ved forslaget praciseres direkte i loven, at AER
fra en skole kan krave belgb tilbagebetalt, som en
erhvervsskole uberettiget har udbetalt i elevgodtge-
relse. eller befordringstilskud og fiet refunderet af
AER. Der tenkes bl.a. pa tilfelde, hvor elever har
deltaget i skolepraktik, uden at betingelserne herfor

elevgodtgerelse og befordringstilskud.

For AER-midler til driften af skolepraktik geelder
reglerne i erhvervsskoleloven om tllbagebetalmg af
tilskud. o .

Ttl nr. 7

Den gaeldende bestemmelse i lovens § 28, stk. 2
om selskabers ansvar foreslds omformuleret som en
konsekvens af lov nr. 474 af 12. juni 1996 om @&n-
dnng af straﬁ‘eloven hvori er fastsat almindelige
regler om strafansvar for juridiske personer. Der
henvises til bemaerknmgerne til endringerne i straf-
feloven (jf. pkt. 3 i de almindelige bemaarknmger og
bemaerkmngeme til kapltel 5).

Til, nr. 8

En teknisk preecisering som konsekvens af udle- -
bet af den generelle tilskudsordning pr. 1. januar
1997.
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Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,
“der bergres af lovforslaget

1.1 § 16, stk. 1, indsattes efter 2. pkt 5.1 § 20 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Der ydes endvidere tilskud til arbejdsgive- »Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 1 og 2
re for elever, hvis praktikuddannelse er. pdbe- betales ikke bidrag, hvis arbejdsgiveren ud
gyndt i nevnte tidstum hos en tidligere ar- over elever, som nzvnt i stk. 4, har ansatte,
bejdsgiver, nar den nye arbejdsgiver indtraeder  hvis samlede beskeeftigelse i kvartalet hgjst

i den eksisterende uddannelsesaftale i henhold  svarer til en fuldtidsansat.«.

til lov om lenmodtageres retsstilling ved virk-
somhedsoverdragelse.«.

§ 16. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder til-
skud tilde i § 2, stk. 1, naevnte arbejdsgivere
for ansattelse af elever, der i perioden fra den
1. juli 1992 til den 31. december 1996 er be-
gyndt praktikuddannelse hos arbejdsgiveren
pa grundlag af en skriftlig aftale om at gen-
nemfere en uddannelse. Det er en betingelse,
at eleven modtager lon fra arbejdsgiveren i
praktiktiden.

2.1§17a, stk. 2, nr. 1, ®ndres »skolepraktik i
erhvervsuddannelserne« til: »erhvervsuddan-
nelser«.

§17a. — — -

Stk. 2. Tilskud ydes efter ansggning til ar-
bejdsgivere, der indgér aftale om praktikud-
dannelse i form af
1) uddannelsesaftale med en elev, der er i

skolepraktik i medfor af lov om skoleprak-

tik i erhvervsuddannelserne, ndr aftalen
omfatter elevens resterende uddannelse,

3.1 § 20, stk. 1, 2. pkt., inds®ttes efter »3-méne-
ders-periode«: », incl. bidrag indbetalt i hen-
hold til § 2 a, stk. 2, 1. pkt, i lov om Arbejds-

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

§ 20. Bldrag beregnes kvartalsvis i forhold
til antallet af fuldtldsbeska:ftlgede i det fore-
giende kvartal. Antallet af fuldtidsbeskeafti-
gede opgeres svarende til det fra arbejdsgi-
verne modtagne ATP-bidrag i en forudgden-
de 3-maneders-periode. :

Stk. 2. Der betales ikke bidrag for en lon-

" modtager. I det kvartalsvis beregnede ar-

bejdsgiverbidrag fratraekkes for hver arbejds-
giver et belgb, der svarer til 1/4 af det arlige
bidrag for en lgnmodtager. Dette gelder,
uanset hvor mange kvartaler det ATP-bidrag,
der danner grundlag for beregningen, vedre-
rer. Herudover fratraekkes et belgb, der svarer
til 1/4 af det arlige bidrag for en lgnmodta-
ger, for hver gang der er modtaget et ATP-bi-
drag svarende til 50 fuldtidsansatte lenmod-
tagere. Ved beregningen af bidraget medtages
kun ATP-bidrag, der vedrarer beskaftigelse
efter den 1. april 1991, jf. dog § 36, stk. 2.

Stk. 3. Der betales ikke bidrag for elever,
der er naevnti § 16 og § 17 a, samt for elever,
der gennemgar uddannelsen til tr@ningstera-
peut pd Optreeningscentret i Karlslunde. Be-
stemmelsen omfatter ogsd elever, der pébe-
gynder uddannelse efter den 31. december
1996.

markedets Tilleegspension«. 6.1 § 23 a, stk. 1, indsettes som 2. pkt.:
’ »Udbetalinger fra Arbejdsgivernes Elevre-
4. § 20, stk. 2, 1. pkt., ophzves. fusion til erhvervsskolerne i medfer af §§ 13 og
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14, der er sket med urette, kan Arbejdsgivernes . Stk. 2. Er overtreedelsen beget af et aktic-
Elevrefusion kraeve tilbagebetalt fra skolen.«, - selskab, andelsselskab eller lignende, kan der
: pélaegges selskabet som sddant bedeansvar.
Er overtraedelsen begdet af staten, en kommu-
ne eller et kommunalt feellesskab, jf. § 60 i lov
om kommunernes styrelse, kan der palegges
staten, kommunen eller det kommunale fel-
lesskab som sﬁdant bedeansvar.

§ 23 a. Har den, der oppebarer ydelser fra
Arbejdsgivernes Elevrefusion i henhold til lo-
ven, givet urigtige oplysninger eller undladt
at meddele oplysninger af betydning for ud-
betalingen af ydelsen, kan Arbejdsgivernes
Elevrefusion bestemme, at ydelsen bortfalder
‘helt eller delvis; ‘og at udbetalte ydelser skal
tilbagebetales.

81§ 38 stk. 1, 2. pkt., indsattes efter »Til-
skudsrater«: »i henhold til § 16«.

§ 38. Tilskud efter kapitel 6 ydes for uddan-’
nelsesaftaler i den normale’ uddannelsestid, -
7. § 28, stk. 2, affattes saledes: jf. dog § 16, stk. 3, nr. 3, der indgas og pabe-

»Stk. 2. Der kan palazgges selskaber m.v. gyndes inden den 1. janu'ar 1997. Tilskudsra- ‘
(Jundlske personer) strafansvar efter reglerne i ter udbetales forste gang i lobet af april kvar- »

tal 1993,
straffelovens > kapltel « - Stk. 2. Anszgmng om tilskud efter§ 16 skal

_ o _ veere modtaget af Arbejdsgivernes Elevrefu-
§28. - —— ' o sion senest den 1. april 1997.
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Skriftlig fremszttelse (20. november 1996)-

Undervisningsministeren (Ole Vig Jensen):
Hermed tillader jeg mig for det hgje Ting at
fremsaette: o

Forslag til lov om cendring af lov om Arbejds-
givernes Elevrefusion. (Beregning af bidrag for
smd arbejdsgivere m.v.). :

(Lovforslag nr. L 81).

Det foreslas, at der for smi arbejdsgivere
med gennemsnitlig én ansat i kvartalet gen-
nemfgres en justeret beregning og opkravning
af arbejdsgiverbidrag til Arbejdsgivernes Elev-
refusion (AER), sdledes at der for disse ar-
bejdsgivere ikke fremover beregnes AER-bi-
drag pa grundlag af restancer og ATP-bidrag,
der er forhgjet som felge af timelennede lon-
_ modtageres fravaer. Nyordningen til gavn for
de smi arbejdsgivere, herunder iverksattere,

vil tillige blive tilrettelagt saledes, at den admi-
nistrative belastning af arbejdsgiverne vil blive
ubetydelig.

For evrige arbejdsgivere beregnes AER-bi-
drag pa grundlag af samtlige modtagne ATP-
bidrag.

Det foreslas, at allerede bevilget tilskud i
henhold til reglerne i lovens § 16 (gammelt til-
skud) fortsat udbetales for den samme elev,
nar den nye arbejdsgiver indtraeder i den eksi-
sterende uddannelsesaftale i henhold til lov
om lgnmodtageres retsstilling ved virksom-
hedsoverdragelse. Hertil kommer enkelte tek-
niske justeringer.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget med

‘bemarkninger, tillader jeg mig at anbefale lov-

forslaget til hurtig og velvillig behandling.



