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Til lovforslag nr. L 48. Betaenkning afgivet af Erhvervsudvalget den 10. december 1996

Betaenkning

over

Forslag til lov om @ndring af semandsloven og sgloven
(Fratredelsesgodtgerelse, hviletid og Luganokonventionen)

Udbvalget har behandlet lovforslaget i nogle
meder og har herunder stillet spergsmal til er-
hvervsministeren, som denne har besvaret
skriftligt. Et af udvalgets spergsmél til er-
hvervsministeren og dennes svar herpa er op-
trykt som bilag til betenkningen.

Herefter indstiller et flertal (Socialdemokra-
tiets, Venstres, Det Konservative Folkepartis,
Det Radikale Venstres, Fremskridtspartiets,
Enhedslistens og Centrum-Demokraternes
medlemmer af udvalget) lovforslaget til vedta-
gelse ucendret. ;

Et mindretal inden for flertallet (Enheds-
listens medlem af udvalget) bemaerker, at ILO-
konventionerne ber indpasses i loven, herun-
der konventionernes bestemmelser om hjem-
sendelsesregler samt ILO’s nyligt vedtagne
konvention nr. 180 om hviletidsbestemmelser.

Et mindretal (Socialistisk Folkepartis med-
lem af udvalget) vil redegore for sin stilling til
lovforslaget ved 2. behandling.
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Bilag

Et af udvalgets spergsmil til erhvervsministeren og dennes svar herpa

Sporgsmal 2;

»Ministeren bedes redegore for, hvilke kon-
sekvenser ILO-konvention nr. 180 har for for-
slaget, herunder for bestemmelserne om hvile-
tid.«

Svar:

Konvention nr. 180, der blev vedtaget i ILO
i slutningen af oktober maned, bygger pa valg-
frihed mellem at regulere den maksimale ar-
bejdstid eller den samlede hviletid. Der er i
Danmark tradition for, at fastleeggelsen af de
arbejdsmaessige vilkar, herunder is@r arbejds-
tidens placering og leengde, aftales mellem ar-
bejdsmarkedets parter, mens forhold vedre-
rende hviletid er lovreguleret.

Den vasentligste forskel mellem konventio-
nen og lovforslaget er, at konventionen som
generel hovedregel kraever i alt 77 timers hvile-
tid over en 7-dages periode, mens lovforslaget
fastseetter 10 timer pr. dag, svarende til 70 ti-
mer over en 7-dages periode. Konventionen

&bner ogsd mulighed for sarlige hviletidsbe-
stemmelser for vagtgdende sefarende og for
spfarende pa skibe i korte ruter, mod at der
kompenseres herfor f.eks. i form pget frihed.
En sddan regel findes hverken i den nuvaren-
de lov eller i lovforslaget,

Nar henses til konventionen, er det op til sg-
fartserhvervets parter at arbejde for, at de dele
af konventionen, der i Danmark traditionelt
aftales mellem arbejdsmarkedets parter, opfyl-
des gennem de kollektive aftaler. Dette gaelder
forst og fremmest omrdder sisom arbejdsti-
dens laengde, men ogsd langden af den kom-
penserende frihed f.eks. ved sezerordninger for
vagtgdende mandskab.

Jeg kan naturligvis ikke paleegge parterne at
finde en lgsning, men jeg hdber, at rederne og
de sefarende i forbindelse med fordrets over-
enskomstforhandlinger pabegynder droftelser-
ne om gennemfarelsen af den nye konvention.
Har parterne skabt det overenskomstmaessige
grundlag, vil jeg gere mit til, at ratifikations-
processen ikke forhales.



