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Lovforslag nr. 1, 259. Fremsat den 7. maj 1997 af arbejdsministeren (Jytte Andersen) - -

Forslag

til

Lov om @ndring af lov om arbejdsmiljs
(Gennemforelse af handlingsprogrammet Rent arbejdsmilje ar 2005 m.v.)

§1

I lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgorelse
nr. 184 af 22, marts 1995, som andret ved lov
nr. 458 af 12, juni 1996 og ved lov nr. 1196 af
27. december 1996, foretages falgende @ndrin-
ger:

1.1 § 13 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

- »Stk. 3. En bedriftssundhedstjeneste efter
stk. 1 og 2 skal godkendes efter regler fastsat af
arbejdsministeren.«.

Stk. 3-5 bliver hereﬂ:er stk. 4-6

2 1§ 13, stk 4 og 5 der bhver stk. 5 og 6,
aendres »stk. 3« til: »stk. 3 og 4«.

3.1§13 mdsaattes som stk. 7:

»Stk. 7. Arbejdsmlnlsteren ivaerksatter for-
s#g om bedriftssundhedstjenesternes opbyg-
ning, opgaver funktion og finansiering m.v.«.

-4, Oversknften til kapitel 3 affattes sé,ledes
»Branchearbe]dsmllmrﬁd« :

5. § 14 affattes sdledes:

»§ 14. Arbejdsministeren godkender efter
_ udtalelse fra Arbejdsmiljerddet, jf. § 66, stk. 2,

2. pkt., et antal branchearbejdsmiljorad, der

skal medvirke ved lgsning af sikkerhéds- og
sundhedsspergsmél inden for en eller ﬂere
brancher.

Stk. 2. Arbejdstager- og arbejdsgiverorgani-

sationer inden for de brancher, som det enkel--

te branchearbejdsmiljordd dakker, skal hver

udpege lige mange me}dlcmm'er til radet. Det -

Arbejdsmin., j.nr. 97-2100-121

enkelte rdd bestemmer selv antallet af med-
lemmer. Hvis der ikke kan opnés enighed her-
om, fastse@tter ‘arbejdsministeren’ antallet af
medlemmer. Medlemmer og stedfortreedere
for disse udpeges for fire ar ad gang'en og kan
genudpeges. Finder udpegning sted i lobet af
en periode, gelder den kun t11 penodens ud-
leb. -

Stk. 3. Det enkelte branchearbejdsmlljmﬁd
veelger blandt sine medlemimer en formand og
en nestformand. Arbejdstager- og arbejdsgi-
versiden har pd skift henholdsvis formands-
posten og nastformandsposten for to ir ad
gangen.

Stk. 4. For branchearbe_]dsmlljarﬁdenes v1rk-
somhed gzelder forvaltningsloven og lov om
offentllghed i forvaltningen.

Stk. 5. Det enkelte branchearbejdsmllwréd
fastsactter selv sin forretmngsorden og etable-
rer et sekretanat

Stk. 6. Det enkelte branchearbejdsmlljméd

afgiver hvert &r en redegerelse om sin v1rksom~

hed til Arbejdsmlljﬂrédet «

6. Efter § 14 indsaettes:

»§ 14a. Det enkelte branchearbejdsmiljerad

udarbejder til Arbejdsmiljeradet forslag til
mal, plan og budget for ridets del af den sam-
lede partsindsats, jf. stk. 2 og 3.
. Stk. 2. Det enkelte branchearbejdsmiljerad
har inden for radets omréde til opgave at bista
branchens enkelte virksomheder ‘ved losning
af arbejdsmiljemaessige sporgsmal, herunder

~ 1) at udarbejde information og branchevejled-

ninger, herunder vejledninger til brug for
virksomhedernes’ udarbejdelse af arbejds-
pladsvurderlnger o
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2) at kortlaegge branchens szrlige arbejdsmil-
joproblemer og medvirke ved udarbejdel-
sen af branchedokumentation,

3) at stille forslag til Arbejdsmiljeradet om at
iveerksette forskningsprojekter og

4) at udvikle og gennemfere oplysnings- og
uddannelsesaktiviteter.

Stk 3. Det enkelte branchearbejdsmiljerdd
kan

1) udtale sig om eller stille forslag til Arbejds-
miljerddet om andrede og nye regler,

2) deltage i og gennemfere indsatser og kam-
pagner og

3). danne og deltage i lokale arbejdsmiljgfora.
Stk. 4. Arbejdsministeren fastsetter naerme-

re regler om branchearbejdsmiljerddenes op-

bygning, sammensztning og virksomhed, her-
under om ridenes opgaver og funktion.

. Stk. 5. Efter forhandling med miljeministe-
ren kan rddenes opgaver udvides til at omfatte
miljespergsmdl i direkte tilknytning til virk-
somhederne. Arbejdsministeren kan fastsactte
nermere regler, der sikrer lgsningen af virk-

somhedernes arbejdsmiljospergsmal.«. .

7. Efter § 15 indsattes:

»§ 15a. Arbejdsgiveren skal serge for, at der
udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering
af sikkerheds- og sundhedsforholdene pa ar-
bejdspladsen under hensyntagen til arbejdets
art, de arbejdsmetoder og arbejdsprocesser,
der anvendes, samt virksomhedens storrelse og
organisering. Arbejdspladsvurderingen skal
forefindes i virksomheden og vaere tilgengelig
for virksomhedens ledelse, de ansatte og Ar-
bejdstilsynet. En arbejdspladsvurdering. skal
revideres, ndr der sker &endringer i arbejdet, ar-
bejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v., og dis-
se a&ndringer har betydning for sikkerhed og
sundhed under arbejdet dog senest hvert tre-
die ar.
© Stk. 2.En arbejdspladsvurdering skal omfat-
te en stillingtagen til virksomhedens arbejds-
mlljﬁproblemer og hvordan de lgses. Vurde-
ringen skal mdeholde folgende elementer:

1) Identifikation og kortleegning af virksom-
hedens arbejdsmiljgforhold.

2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens
arbejdsmiljeproblemer.

3) Prioritering og opstilling af en handlings-
plan for lgsning af virksomhedens arbejds-
miljegproblemer.

4)- Retningslinier for opfelgning pa handlings-
planen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage sikker-
hedsorganisationen eller de ansatte i planleg-
ningen, tilrettelaggelsen og gennemforelsen af
samt opfelgningen pa arbejdspladsvurdenn-
gen, jf. stk. 1 og 2.

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsatter nerme-

. re regler om arbejdsgiverens pligter efter

stk. 1-3.«.
8. 1 § 63, stk. 3, udgar: », den ansatte«.

9. Overskriften til kapitel 12 affattes siledes:
»Arbejdsmiljeridet«.

10. Overskrifteﬁ til § 66 ophaves.

11. § 66 affattes saledes:

»§ 66. Arbejdsmiljeradet deltager i tilrette-
lzeggelsen og gennemforelsen af den samlede
arbejdsmiljeindsats gennem rddgivning af ar-
bejdsministeren og afgiver indstilling til ar-
bejdsministeren om:

1) Planlagning af parternes del af arbejdsmil-
joindsatsen, herunder fastsattelse af mél
for det nzste finansérs indsats og priorite-
ring af indsatsomrader.

2) Udmelding af planer og tilskudsrammer til
branchearbejdsmiljerddene for deres del af
indsatsen.

3) Tvargiende aktiviteter.

4) Opfolgning pd Arbejdsmiljerddets og bran-
chearbejdsmiljgradenes indsats.

Stk. 2. Arbejdsmiljerddet drefter pa eget ini-
tiativ spergsmal, som det finder af betydning
for arbejdsmiljeet, og udtaler sig herom til ar-
bejdsministeren. Rédet udtaler sig, inden ar-
bejdsministeren godkender branchearbejds-
miljerdd efter § 14, stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsmlljﬁrédet udtaler sig om og
giver forslag til lovaendnnger og nye regler.
Ved udarbejdelse af regler i henhold til be-
myndigelse i denne lov skal Arbejdsmiljorddet
medvirke gennem reprasentanter, udpeget af
ridet inden for eller uden for dettes medlems-
kreds. Endvidere skal radets udtalelse indhen-
tes, forinden reglerne fastsattes.

Stk. 4. Arbejdsmiljerddet afgiver hvert ar en
redegorelse til arbejdsministeren om udviklin-
gen pa arbejdsmiljeomradet og om de forbed-
ringer, som rédet finder enskelige.«.
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12. Efter § 66 indseettes: -

»§ 66a. Arbejdsmiljeradet udarbejder til ar-
" bejdsministeren forud for hvert finansar for-
slag til mél, plan og budget for Arbejdsmiljora-
dets og branchearbejdsmiljeridenes samlede

indsats, Radet udarbejder endvidere til ar- -

bejdsministeren forslag til fordeling af midler,
- der er tilvejebragt efter § 68, mellem branche-
_arbejdsmiljerddene og Arbejdsmiljeradet.

Stk. 2. 1 grundlaget for Arbejdsmiljeradets
forslag indgdr branchearbejdsmiljeradenes
forslag til mal, plan og budget for ridenes ind-
sats, jf. § 14a, stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsmiljerddet udmelder inden
for de tilskudsrammer, som er udmeldt af ar-
bejdsministeren, og pd baggrund af den af ar-
bejdsministeren godkendte plan for parternes
indsats, planerne for branchearbejdsmiljera-
denes indsats til radene, jf. § 68a.«.

13. § 67 affattes saledes:

»§ 67. Arbestmllwrédet bestér af en for-
mand og felgende andre medlemmer:

1) Seks medlemmer indstillet af Landsorgani-
sationen i Danmark, _

2) To medlemmer indstillet af Funktionzarer-
nes og Tjenestemaendenes Fallesrad.

3) To medlemmer indstillet af Akademikernes
Centralorganisation.

4) Fire medlemmer indstillet af Dansk Ar-
bejdsgiverforening.

5) Et medlem indstillet af Ledernes Hovedor-
'ganisation.

6) Et medlem indstillet af Sammenslutningen
af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og
Landbrugsradet i fzllesskab.

7) Et medlem indstillet af Fmanssektorens Ar-
bejdsgiverforening. -

8) To medlemmer indstillet af Kommunernes
Landsforening, Amtsradsforeningen i Dan-
mark og Kebenhavns og- Frederlksberg
kommuner i fellesskab,

9) Etmedlem indstillet af Finansministeriet.
Stk. 2. Formanden og de gvrige medlemmer

samt stedfortredere for disse udpeges af ar-

bejdsministeren for fire ir ad gangen og kan
genudpeges. Finder udpegning sted i lobet af

en periode, galder den kun t11 perlodens ud-

leb.

Stk. 3. Afgerelser i Arbejdsmlljﬂrédet treef-
fes ved stemmeflertal blandt de tilstedevaeren-
de medlemmer. Ved stemmelighed er forman-
dens stemme afgerende, :

Stk. 4. Folgende deltager med hver en re-

prasentant uden stemmeret i ridet:

1) Arbejdsministeriet.

2) Arbejdstilsynet.

3) Arbejdsmiljeinstituttet.

4) Sundhedsministeriet.

5) Socialministeriet.

6) Miljeministeriet. '

Stk. 5. Radet kan nedsatte arbejdsudvalg og
udpege medlemmer til disse, ogsa uden for ra-
dets medlemskreds.

Stk. 6. Radet kan indhente erklasrmger fra
sagkyndige og iveerksette undersggelser til
brug for sit arbejde.

Stk. 7. Arbejdsministeren godkender rédets
forretningsorden.

Stk. 8. Til varetagelse af de i § 66, stk. 1, nr.
3, nevnte tvaergdende aktiviteter, etableres un-
der Arbejdsmiljerddet en formidlings- og in-
formationsenhed. Arbejdsministeren ansatter
efter indstilling fra Arbejdsmiljoradet den dag-
lige leder af enheden.

Stk. 9. Arbejdsministeren serger i gvrigt for
varetagelsen af sekretariatsfunktionen for Ar-
bejdsmiljerddet.«. :

14. Efter § 67 indseettes:

»Kapitel 12a.

‘Finansieringen m.v. af parternes
arbejdsmiljaindsats.« ‘

15. § 68 affattes sdledes:

»§ 68. Midler til gennemforelse af Arbejds-
miljoradets tvaergdende aktiviteter efter § 66,
stk. 1, nr. 3, og branchearbejdsmlljﬂrédenes
indsats til forbedring af arbejdsmiljeet tilveje-
bringes ved bidrag, jf. stk. 2-5, fra staten og for-
sikringsselskaber, der er godkendt til at tegne
arbejdsskadeforsikring, samt fra kommuner og
arbejdsgivere, der ikke har tegnet forsikring, jf.
§§ 45 og 74 i arbejdsskadeforsikringsloven. -

Stk. 2. Bidraget efter stk. 1 skal fremgi af
den drlige finanslov og bestér af et belab pd 45
mio. kr., der reguleres af arbejdsministeren ef:
ter indstilling. fra Arbejdsmiljerddet. Belgbet
fordeles forholdsmaessigt pa de bidragspligtige
efter stk. 1 ud fra deres andele af de samlede
godtgerelser for mén og erstatninger for er-
hvervsevnetab, som Arbejdsskadestyrelsen har
tilkendt efter arbejdsskadeforsikringsloven.

Stk. 3. Bidraget efter stk. 1 bestdr endvidere
af et beleb, som udger to procent af de godtge-
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relser for mén og erstatninger for erhvervsev-
netab, som Arbejdsskadestyrelsen for hver af
de bidragspligtige har tilkendt i arbejdsulyk-
kesager efter arbejdsskadeforsikringsloven.
Belpbet opkraves hos de bidragspligtige efter
stk. 1.

Stk. 4. Til deekning af bidrag efter stk. 1 kan
forsikringsselskaberne forhgje praemierne for
lovpligtig arbejdsskadeforsikring forholds-
massigt uanset de trufne forsikringsaftaler.

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsatter naerme-
re regler for beregning, opkravningsperiode
og indbetaling af bidrag efter stk. 1.«.

16. lEfter § 68 indsattes:

»§ 68a. Arbejdsministeren fordeler efter ind-
stilling fra Arbejdsmiljerddet de tilvejebragte
midler efter § 68 og melder tilskudsrammer ud
til Arbejdsmiljeradets tveergdende aktiviteter
efter § 66, stk. 1, nr. 3, og til de enkelte bran-
chearbejdsmiljordd samt fastlaegger nsermere
vilkdr for midlernes anvendelse.

Stk. 2. Arbejdsmiljgrddet og de enkelte
branchearbejdsmiljerdd treeffer inden for de
udmeldte tilskudsrammer, de fastlagte vilkr
samt den af Arbejdsmiljerddet udmeldte plan
for det enkelte branchearbejdsmiljerdds ind-
sats efter § 66a, stk. 3, bestemmelse om, hvilke
aktiviteter der skal gennemfores.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan bestemme, at
tilskud tilbageholdes, bortfalder eller kraves
tilbagebetalt, safremt vilkér for midlernes an-
vendelse ikke overholdes.

Stk. 4. Uforbrugte midler, herunder bort-
faldne eller tilbagebetalte tilskud efter stk. 3,
indgar i en fornyet fordeling efter reglerne i
stk. 1.

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsatter n@rme-
re regler om udbetaling af tilskud, regnskabs-
afleggelse m.v. og kan i den forbindelse be-
sternme, at tilskud kan udbetales a conto. Re-
visionen af regnskabernie varetages af statens
revisionsmyndighed.

§ 68b. Arbejdsmiljefondets aktiver pr. 1. ja-
nuar 1999 overfares pr. 1. januar 1999 til an-
vendelse til Arbejdsmiljerddets tvaergdende
aktiviteter efter § 66, stk. 1, nr. 3, og til bran-
chearbejdsmiljerddenes indsats, jf. § 14a, og
fordeles efter reglerne i § 68a, dog séledes at
der forlods afszttes de ngdvendige midler til
opfyldelse af de kontrakter, som Arbejdsmiljg-

fondet har indgdet for tiden eﬁer 1. januar
1999.«. .

17.1§ 70, stk 1, udgér: », et arbejdsmlljmnsu-
tut«.

18. § 70 affattes séledes:

»§ 70. Arbejdstilsynet er et direktorat under
Arbejdsministeriet og bestar af en central afde-
ling samt et antal lokale afdelmger Direktoren
for Arbejdstilsynet fastlagger opgavernes for-
deling mellem afdelingerne. «.

19.1§ 72, nr. 1, ndres »branchesikkerheds-
rad« til: »branchearbejdsmiljerad«.

20.1 § 73, 2. pkt., ndres »§ 66, stk. 1, nr. 3 og
4« til: »§ 66, stk. 2, 2. pkt., og § 66, stk. 3.«..

21. § 79, stk. 1, affattes sdledes:

»§ 79. Myndigheder og personer, der udever
opgaver efter §§ 13-14a og kap. 11, 12 og 13-14,
samt enhver, der i gvrigt yder bistand hertil, er
underkastet tavshedspligt efter borgerlig straf-
felovs § 152 og 152b, stk. l.«. '

22. Efter § 80 indszttes som n})t kapitel:

»Kapitel 13a.
Arbejdsmiljoinstituttet

§ 80a. Arbejdsmiljeinstituttet er en sektor-
forskningsinstitution under Arbejdsministeri-
et.«.

23. § 81 affattes sdledes:

»§ 81. Klage over en afgorelse truffet af Ar-
bejdstilsynet i henhold til denne lov kan ind-
bringes for Arbejdsmiljeklagenavnet inden fi-
re uger efter, at afgﬂrelsen er meddelt den pa-
geldende.

Stk. 2. Klagen sendes til Arbejdstxlsynet
Hvis Arbejdstilsynet fastholder afgerelsen, vi-
deresendes klagen til behandling i Arbejdsmil-
joklagenavnet.

Stk. 3. Rettidig klage har opsaettende virk-
ning, indtil Arbejdsmiljoklagensvnets afgorel-
se foreligger, eller navnet bestemmer andet.
Klager over afggrelser om forhold efter § 77; .
stk. 1, som skal bringes i orden straks, samt af-
gorelser efter § 77, stk. 2 og 3, har ikke opsast-
tende virkning.
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Stk. 4. Nér serlige grunde taler derfor, kan
Arbejdsmiljeklagenavnet behandle en klage
og tilleegge denne opszttende virkning, selvom
klagen ikke er fremkommet rettidigt.

Stk. 5. Afgerelser truffet af Arbejdsmiljokla-
genavnet kan ikke indbringes | for anden admi-
nistrativ myndighed.«.

24. Efter § 81 indsaettes:

»§ 81a. Arbejdsmllyaklagenaevnet bestar af
en formand og af felgende besklkkede med-
lemmer:

1) Tre medlemmer mdstlllet af Landsorgam-
sationen i Danmark.

- 2) Et medlem indstillet af Funktlonaerernes

.og Tjenestemzendenes Fallesrad.
3) Et medlem indstillet af Akademikernes
Centralorganisation.

" 4) Et medlem 1ndst111et af Dansk Arbejdsgl-

 verforening, .

5) Et medlem indstillet af Sammenslutmngen
af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og
Landbrugsradet i fellesskab.

6) Et medlem indstillet af Finanssektorens
Arbejdsgiverforening.

7) Et medlem indstillet af Kommunernes
Landsforening, Amtsradsforeningeni Dan-
mark, Kebenhavns og Frederiksberg kom-
muner samt Finansministeriet i falles-
skab.

8) Et medlem indstillet af Ledernes Hoved-

organisation.
9) Et medlem med serlig juridisk sagkund-
skab indstillet af Justitsministeriet.

10) Et medlem med serlig teknisk sagkund-
skab indstillet af Danmarks Tekniske Uni-
versitet. ,

11) Et medlem med serlig arbejdsmedicinsk
sagkundskab mdstlllet af Sundhedsmini-
steriet.

Stk. 2. Formanden og dennes stedfortreeder
ansattes af arbejdsministeren. Begge skal ved
udpegningen have bestéet juridisk, statsviden-
skabelig, skonomisk eller anden dermed lige-
stillet eksamen.

Stk. 3. De beskikkede medlemmer samt
stedfortredere for disse udpeges af arbejdsmi-
nisteren for fire &r ad gangen og kan genudpe-
ges. Finder udpegning sted i lobet af en perio-
de, gelder den kun til periodens udleb.

Stk. 4. Arbejdsmiljeklagenavnets afgorelser
treeffes af formanden eller dennes stedfortra-
der og deistk. 1, nr. 1 - 8 beskikkede medlem-

mer af navnet eller deres stedfortreedere. Af-
gorelser traeffes ved stemmeflertal. Ved stem-
melighed er formandens eller dennes stedfor-
treeders stemme afggrende. De enkelte beskik-
kede medlemmer kan made med en eller flere
bisiddere uden stemmeret. -

Stk. 5. Formanden eller dennes stedfortrae-
der kan traeffe afgereise pa navnets vegne i
folgende sager:

1) Klager som alene vedrerer frlsten for efter-

kommelse af pabud efter § 77, stk. 1.

2) Afgerelser i henhold til § 81, stk. 3, 1. pkt.,

.. om fratagelse af en klages opsaettende virk-
ning.

3) Afgerelser i henhold til § 81, stk. 4 om be-
handling af en for sent indgivet klage

Stk. 6. Formanden eller dennes stedfortra-
der kan efter en skrifilig hering af nvnets be-
skikkede medlemmer traffe afgerelse pa naev-
nets vegne i sager, hvor der er en fast praksis
eller som i gvrigt ikke giver anledning til tvivl.

Stk. 7. Medlemmerne af nevnet skal orien-
teres om alle klagesager, der foreleegges naev-
net til afgerelse, og kan anmode om, at en sag
behandles af hele klagenzvnet.

Stk. 8. Arbejdsmiljeklagenzevnet afgiver
hvert &r en beretning om sin virksomhed til Ar-
bejdsmiljeradet og arbejdsministeren.

Stk. 9. Sekretariatsbetjeningen af Arbejds-
miljeklagen®vnet varetages af sekretariatet for
Arbejdsmarkedets Ankenzvn.

Stk. 10. Arbejdsmiljeklagenavnets forret-

_ ningsorden fastsaettes af arbejdsministeren. «.

25. § 82, stk. 1, nr. 1, affattes sdledes:

»1) overtraeder § 15, § 15a,§ 16, § 17, stk. 1 og
2, § 18, § 19, § 20, stk. 1, § 21, § 23,
§§ 25-34, § 37, stk. 1, § 38, stk. 1, § 42, stk.
1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 1, § 63, stk. 5, § 75,
stk. 3, eller § 76, stk. 1,«.

26. § 82, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Straffen kan stige til hafte eller
feengsel i indtil 2 &r, hvis overtradelsen er be-
glet forsetligt eller ved grov uagtsomhed.«.

27. 1 § 82 indsattes efter stk. 2 som nye styk-
ker:

»Stk. 3. Ved straffens udméhng efter stk. 1
og 2 skal det betragtes som en skeerpende om-
stendighed,

1) at der ved overtreedelsen er sket skade pa

liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor,
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2) at der tidligere er afgivet pabud efter § 77,
stk. 1 eller 2, for det samme eller tilsvarende
forhold, eller

3) at der ved overtreedelsen er.opndet eller til-
sigtet opndet en gkonomisk fordel for den
pagaldende selv eller andre.

Stk. 4. Det skal betragtes som en sarligt
skarpende omstendighed, at der for unge un-
der 18 4r er sket skade pa liv eller helbred eller
fremkaldt fare herfor, jf. stk. 3, nr. 1.«.

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 5 og 6.

28. 1§ 82, stk. 3, der bliver stk. 5, udgér », jf.
stk. 2, nr. 2«.

29. 1§82 indsattes som stk. 7:
»Stk. 7. Foraeldelsesfristen for strafansvaret

er 5 &r ved overtredelse af §§ 30, 31, 32, 33

eller 34 samt regler udstedt i henhold til § 35.«.

30. I § 83 indsaettes efter »§ 15,«: »§ 15a,«, og
»ham« a&ndres til: »arbejdsgiveren«.

31. I § 83 indsettes som stk. 2:
»Stk. 2. Ved bpdens udmaling finder § 82,
stk. 3 og 4, tilsvarende anvendelse.«.

§ 2

Stk. 1. §1,nr. 1,2,3,7, 8,17, 22, 25, 26, 27,
28, 29, 30 og 31 treeder i kraft den 1. januar
1998. ( ;

Stk.2.§1,nr.4,5,6,9,10,11, 12, 13, 14, 15,
16, 18, 19, 20, 21, 23 og 24 traederlklaft denl
januar 1999.

§3

For klager over afgerelser truffet i henhold
til arbejdsmiljsloven, som er under behandling
den 1. januar 1999, gxlder folgende:

1) Arbejdstilsynet traeffer afgerelse i sager,
hvor klage er rejst over for Direktoratet for
Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynets afgorelse
kan péaklages til Arbejdsmiljeklagenavnet,
jf. § 81, stk. 1, i lov om arbejdsmilje, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 23.

Arbejdsministeren traeffer afgorelse i sager,
hvor klage er rejst over for arbejdsministe- .
ren, og hvor Arbejdsmiljerddets udtalelse

2)

foreligger. Arbejdsministerens afgerelse
kan ikke paklages til Arbejdsmiljeklage-
navnet.

Arbejdsmlljzklagenaevnet treeffer afgarelse
i sager, hvor klage er rejst over for arbejds-
ministeren, men hvor Arbejdsmiljerddets
udtalelse ikke foreligger.

3
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Bemazrkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger ‘

Lov nr. 681 af 23. december 1975 om arbejdsmilje
er senest bekendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 184
af 22. marts 1995 og efterfolgende andret ved lov nr.
458 af 12. juni 1996 og ved lov nr. 1196 af 27. decem~
ber 1996.

I relation til lovens vedtagelse i 1975 henvises til
Folketingstidende 1973-74 (2. samling), FF sp.
7827-7830 og Tilleeg A sp. 3239-3346, Folketingsti-
dende 1974-75 (1. samling), FF sp. 1019-1021, FF sp.
2273-2296 og Tilleeg A sp: 1251-1352, Folketingsti-
dende 1974-75 (2. samling), FF sp. 78-79, FF sp.
595-610, Tilleg A sp. 993-1094 og Tilleg B sp.
1697-1866, samt Folketingstidende 1975-76, FF sp.
59-60, FF sp. 382-383, FF sp. 3033-3110, FF sp.
3261-3274, Tilleg A sp. 65-166, Tilleg B sp. 161-284
og Tilleeg C sp. 85-110. Gvrige relevante henvisnin-
ger fremgdr af bemarkningerne neden for til de en-
kelte elementer i forslaget. .

Det bemzerkes, at arbejdsministeren den 30. janu-
ar 1997 har fremsat forslag om endring af lov om
arbejdsmilje (L 154). Dette forslag har p4 to punkter
en sammenhzang med narverende forslag, idet beg-
ge forslag indeholder forslag til en @ndring af § 79,
stk. 1, og § 82, stk. 1. Der henvises til bemerkninger-
ne til nasrvaerende forslags § 1, nr. 21 og 25."

I. Forslagets indhold

" Forslaget bestdr af forskellige elementer. Forsla-
get er dels en opfelgning pd handlingsprogrammet
Rent arbejdsmilje ar 2005, som regeringen fremlag-

de i maj 1996, dels opfelgning pa finansloven for

1997. Herudover indeholder forslaget enkelte andre
andringer.

2. Opfolgning pd regeringens handlingsprogram Rent
arbejdsmiljo ar 2005

Regeringen fremlagde i sin redegerelse af 15. maj
1996 om rent arbejdsmilje ar 2005 et handlingspro-
gram, der opstiller de overordnede mal for indholdet
i den fremtidige arbejdsmiljeindsats og udger en
feelles ramme for alle arbe_]dsmlljaaktarers indsats
de naste ti &r.

Ved preesentationen af redegerelsen og program-
met understregede arbejdsministeren, at der er to fa-
ser i arbejdet. Farste fase har form af syv forebyggel-
sesvisioner om konkrete problemer, der skal lgses i
arbejdsmiljeet. De syv visioner handler om at redu-
cere eller helt undgi:

* Deadsulykker som felge af arbejdsmiljeforhold

* Arbejdsbetinget udsattelse for kraeftfremkaldende
kemiske stoffer og arbejdsbetingede hjerneskader
pé grund af udszttelse for organiske opl@snings-
midler eller tungmetaller

* Skader blandt bern og unge i forbindelse med ar-
bejdet

* Skader som f}alge af tunge left cller arbejdsbetin-
gede Ildelser som folge af ensidigt, gentaget arbej-
de

" * Hereskader som falge af stgjende arbejde

* Helbredsskader pa grund af psykosociale risiko-
 faktorer pa arbejdet

* Sygdomme eller alvorlige gener pa grund af dar-
ligt indeklima p4 arbejdspladsen
Arbejdsmarkedets parter og regeringen er enige

om, at forebyggelsen forst og fremmest skal sacttes

ind pa disse syv omréder, s& disse alvorlige proble-
mer kan reduceres, ligesom der er enighed om, at
den helt afgerende indsats for realisering af visioner-
ne skal udferes i virksomhederne. Denne enighed
har ogsd fundet Folketmgets tilstutning.

I handlingsprogrammet understreges siledes ar-
bejdsmiljelovens principper om at:

* Arbejdsgiveren pa den enkelte v1rksomhed har an-
svaret for, at arbejdet p]an}aagges, tilretteleegges
og udferes pa fuldt forsvarlig vis.

* Arbejdsmiljearbejdet skal foregd i et samarbejde
mellem arbejdsgivere og medarbejdere.

* Virksomhederne skal selv lgse problemerne, men
med vejledning fra sdvel bedriftssundhedstjeneste
som branchesikkerhedsrdd (efter forslaget bran-
chearbejdsmiljerdd) og organisationer p4 arbejds-
markedet samt efter vejledning og kontrol fra Ar-
bejdstilsynet. ,
En mélrettet indsats for at forbedre arbejdsmiljeet

i Danmark m4 derfor tage sit udgangspunkt i at styr-

ke og udvikle virksomhedernes arbejde for arbejds-
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miljeet. Samtidig skal samspillet mellem virksomhe-
derne og de gvrige akterer, der rddgiver virksomhe-
derne om arbejdsmilje, effektiviseres.

Radgivning til virksomhederne om arbejdsmilje
gives i dag af blandt andet bedriftssundhedstjene-
sten (BST), branchesikkerhedsrddene og Arbejds-
miljefondet. Det er fastlagt i arbejdsmiljgloven fra
1975. Igennem &rene har disse radgivere opbygget
en betydelig faglig ekspertise med hensyn til losning
af konkrete problemer i arbejdsmiljeet. Men denne
ekspertise udnyttes ikke altid optimalt. Og meget har
@ndret sig pd arbejdsmarkedet og i arbejdsmiljeet
siden 1975, hvor arbejdsmiljeloven blev vedtaget og
retningslinierne for rﬁdglvmngen af v1rksomhedeme
blev fastlagt.

Derfor er der behov for at aendre regelgrundlaget,
sdledes at samspillet mellem de forskellige raddgivere
og virksomhederne kan komme til at fungere med
storre effektivitet, og sdledes at de forskellige, akw-
rers ekspertise kan udnyttes bedre.

Handlingsprogrammets anden fase

Anden fase af handlingsprogrammet koncentrerer
sig derfor om at skabe kvalitet og helhed i den sam-
lede indsats og sikre en optimal udnyttelse af res-
sourcerne, s& de syv visioner i handlingsprogrammet
kan blive til virkelighed.

Forslaget tager udgangspunkt i felgende elemen-
ter:

* Virksomhedernes arbe_]dsmllyaarbejde skal udvik-
les og styrkes.

* Ledelse og medarbe_]dere skal samarbejde om for-
bedringerne.

* Alle virksomheder med ansatte skal udarbejde en
skriftlig arbejdspladsvurdering (APV).

* Den radgivning, som virksomhederne fér fra BST,

skal kvalitetssikres.

Der skal dbnes muiligheder for at ivarksatte for-

seg med andre former for medlemskab af BST ved

fortsat udbygning.

* Arbejdstilsynets virksomhed skal tage udgangs-
punkt i virksomhedens egne forudstninger og
indholdeti APV.

* Arbejdstilsynet skal i hajere grad koncentrere sig
om de »tunge« virksomheder.

* Den partsstyrede arbejdsmlljmndsats skal styrkes
og koordineres.

* Den partsstyrede indsats for brancher og virksom-
heder skal styrkes, s& indsatsen orienteres mod at
udvikle lgsninger for virksomhederne og deres an-
satte.

*

Alle virksomheder med ansatte skal udarbejde en
skriftlig arbejdspladsvurdering (APV)

Virksomhedernes eget arbejdsmiljearbejde er
omdrejningspunktet i den fremtidige indsats. Med
udgangspunkt i dette princip er formdlet med forsla-
get om at lovfaste kravet om en arbejdspladsvurde-
ring (APV) at sikre, at virksomhedernes arbejdsmil-
jearbejde omfatter alle relevante arbejdsmiljepro-
blemer, og at der arbejdes systematisk og vedvaren-
de med at lese problemerne.

Den enkelte virksomhed bestemmer selv, hvordan
en arbejdspladsvurdering gennemfores, men ar-
bejdspladsvurderingerne skal opfylde visse mini-
mumskrav med hensyn til processen, hvorunder de
er blevet udarbejdet, og de indholdsmaessige ele-
menter.

Kravet om, at virksomhederne skal udarbe]de en
arbejdspladsvurdering, stammer fra Rédets direktiv
89/391/EQ@F af 12. juni 1989 (kaldet rammedirekti-
vet) om ivaerksattelse af foranstaltninger til forbed-
ring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under
arbejdet. Direktivet paleegger arbejdsgiveren en rak-
ke generelle forpligtelser, herunder blandt andet en

-forpligtelse til at foretage en generel helhedsvurde-

ring af de sikkerheds- og sundhedsmaessige forhold
pa arbejdspladsen (arbejdspladsvurdering). Som op-
folgning herpé er der med Arbejdsministeriets be-
kendtgerelse nr. 1182 af 18. december 1992 om ar-
bejdets udfarelse indfert regler om arbejdspladsvur-
deringer. Disse regler er senere viderefert uandret i
Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 867 af 13. ok-
tober 1994 (bekendtgerelsens §§ 4, 6 og 22).

Arbejdspladsvurderingerne udger fundamentet
for, at virksomhedernes arbejdsmiljesarbejde omfat-
ter helheden af relevante arbejdsmiljgproblemer.
Derfor ber kravet om udferelse af arbejdspladsvur-
deringer ogsd lovfestes. Kravet vil dermed vaere om-
fattet af de almindelige pligter, som arbejdsgiveren
har efter loven.

En arbejdspladsvurdermg skal forst og fremmest
ses som en arbejdsmetode og en dynamisk proces,
hvor arbe_]dsglveren og de ansatte i feellesskab arbej-
der for at opna et bedre arbejdsmlljz i virksomhe-
den. Virksomhederne kan fortsat tilrettelaegge deres
APV-indsats med udgangspunkt i deres egne forud-
setninger og muligheder. APV-arbejdet skal udvik-
les til at fremme virksomhedernes interne dialog om
arbejdsmilje. APV-arbejdet skal dermed bidrage til
en holdningsudvikling i den enkelte virksomheds or-
ganisation og til en fremadrettet systematisk arbejds-
miljeindsats. Samtidig vil det vaere naturligt, at Ar-
bejdstilsynet i sin tilsynsvirksomhed tager udgangs-
punkt i virksomhedernes arbejdspladsvurderinger.
Arbejdstilsynet vil pdse, om der er udarbejdet en
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skriftlig arbejdspladsvurdering, jf. lovens krav, og
pétale, hvis det ikke er tilfeeldet. Arbejdspladsvurde-
ringen er imidlertid ikke et selvsteendigt tilsyns-
objekt, men md ses i sammenhang med de faktiske
arbejdsmiljeforhold p& virksomheden.

Sével store som smd virksomheder, som har ansat-
te, skal fremover udarbejde en skriftlig arbejdsplads-
vurdering. Dermed er kravet om en arbejdspladsvur-
dering med til at sikre, at der ogs8 i de sm3 virksom-
heder uden organiseret sikkerheds- og sundhedsar-
bejde bliver taget stilling til arbejdsmiljeet pa en sy-
stematisk made. Vurderingerne skal imidlertid udar-
bejdes under hensyntagen til arbejdsmiljeproble-
mernes art og virksomhedernes storrelse. Kravene til
arbejdspladsvurderingen skal udformes siledes, at
de administrative byrder for iszr de sma virksomhe-
der bliver si begransede som muligt..

En APV skal altid vaere skrifilig navnlig for at sik-
re, at der altid sker den forudsatte kortleegning af
virksomhedens arbejdsmiljeforhold, at der tages stil-
ling til de konstaterede arbejdsmiljgproblemer i
virksomheden, og at der udarbejdes en plan for los-
ning af problemerne samt opfelgningen herps. End-
videre er kravet om skriftlighed en naturlig konse-
kvens af, at arbejdspladsvurderlngen altid skal vaere
tilgeengelig for medarbejderne ligesom kravet om
skriftlighed sikrer, at der er en synlig ansvarsforde-
ling i forbindelse med arbejdspladsvurderingen og
opfelgningen herpa.

Omkring en fjerdedel af virksomheder med ansat-
te skal allerede i dag udarbejde en skriftlig arbejds-
pladsvurdering, men det antages, at vasentlig flere
virksomheder af praktiske grunde selv har valgt at
bruge arbejdspladsvurderingen som et naturligt red-
skab i deres arbejdsmiljearbejde.

Kvalitetssikring af bedriﬁssdndhedstjenesteme (BST)

Med det formdl at sikre kvaliteten af den radgiv-
ning, som virksomhederne fr fra bedriftssundheds-
tjenesterne (BST), foreslds indfert en godkendelses-
ordning. Det skal ske ved, at der stilles krav til BST
om, at de skal bedemmes og godkendes af et dertil
kompetent organ, der bekreefter, at BST’s aktiviteter
udferes i overensstemmelse med de krav, som dels
stilles af Arbejdstilsynet, dels folger af internationalt
anerkendte standarder for kvalitetsstyring.

Endvidere lagges der med forslaget op- til, at ar-

bejdsministeren iveerksaetter forssg med henblik pa
at udvikle virksomhedernes brug af BST’s radgiv-
ning.

Forméilet med den nuverende BST-ordning er at
forebygge arbejdsskader og at fremme de ansattes
sikkerhed og sundhed, fysisk og psykisk. BST er
virtksomhedens egen rddgiver, hvis drift virksomhe-

den har indflydelse pd gennem bestyrelsesarbejdet

og den drlige generalforsamling.

BST har ifelge de galdende regler til opgave at
rddgive om og deltage i at planlegge og gennemfore
foranstaltninger, der kan have indflydelse pd ar-
bejdsmiljeet. BST stiller ogsé forslag til forbedringer
af arbejdsmiljeet. Opgaverne udformes pa den en-
kelte virksomhed i et samarbejde mellem arbejdsgi-
veren, arbejdsledere og evrige medarbejdere.

Den nuvarende BST-ordning har imidlertid nogle
svagheder:

* Kun en mindre del af virksomhederne og de be-
skaeftigede er omfattet af BST. Og det har ikke vee-
ret muligt at opnd enighed blandt parterne om en
fortsat udbygning af ordningen.

* Mange virksomheder bruger ikke BST, selvom de
er lovpligtige medlemmer og betaler kontingent.

* Der er store forskelle i kvaliteten pa den ridgiv-
ning, de enkelte BST’er tilbyder.

Den foresldede godkendelsesordning af BST’s
rddgivning skal sikre, at BST er i stand til at lofte den
opgave, som de er forpligtet til at lgse over for virk-
somhederne, de ansatte og samfundet. Samtidig ska-
bes der med den foresldede forsggsbestemmelse mu-
lighed for at afklare, hvordan man kan vdvide BST’s
virkefelt til en bredere kreds af virksomheder.

Parternes indsats skal styrkes og effektiviseres

Handlingsprogrammet Rent arbejdsmilje dr 2005
leegger op til, at alle akterer skal bidrage aktivt for at
opné de ambitipse mal. Det galder bade i forhold til
Arbejdstilsynet, men ogsd i forhold til den partssty-
rede arbejdsmiljeorganisation, som udover BST i
dag bestar af 12 branchesikkerhedsrdd, Arbejdsmil-
jerddet og Arbejdsmiljefondet.

Parternes indsats er siledes en vigtig brik i det af
regeringen opstillede handlingsprogram béde pa
overordnet niveau i Arbe_]dsmll_]mﬁdet og pa bran-
cheniveau.

Med forslaget understreges betydningen af parter-
nes egenindsats ved at opdele arbejdsmiljgindsatsen
ito sgjler: Parternes indsats og Arbejdstilsynets ind-
sats, som hver for sig og i et samspil skal understotte
det forebyggende arbejdsmiljparbejde, som udferes i
virksomhederne.

‘Ministeren opstiller de overordnede mal for den
samlede arbejdsmiljeindsats og er ansvarlig for sty-
ringen og koordineringen af den samlede indsats.
Det vil sige bdde den indsats, der styres af Arbejds-
miljerddet, og den indsats som Arbejdstilsynet som
myndighed stir for.

Det er af stor betydning for gennemforelsen af
handlingsprogrammet Rent Arbejdsmilje 4r 2005, at
Arbejdstilsynets planer og parternes arbejdsmilje-
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planer koordineres, siledes at der opnés sterst mulig
effekt af de indsatser og aktiviteter, der ivarksattes.

Nye branchearbejdsmiljordd (BAR)

For at sikre at partssystemet forpligtes i forhold til
handlingsprogrammet, foreslds en forenkling og ef-
foktivisering af indsatsen ogsd pa brancheniveau
gennem et antal nye branchearbejdsmiljerdd, som
samtidig knyttes teettere til Arbejdsmiljerddet.

Samtidig foreslds en effektivisering af partsindsat-
sen ved, at Arbejdsmiljefondets og branchesikker-
hedsradenes brancherettede opgaver samles i bran-
chearbejdsmiljerddene.

Branchearbejdsmiljorddenes vigtigste opgave skal
veere at sprge for, at virksomhederne kan f4 informa-
tion og vejledning af hgj kvalitet, som er tllpasset
den enkelte branche.

Tvaergiende opgaver, som vedrerer flere branche-
arbejdsmiljerdd, forudsattes udfert af de bererte
branchearbejdsmiljerad i feellesskab eller af den fo-
resldede nye formidlings- og informationsenhed un-
der Arbejdsmiljeradet.

Arbejdsmiljorddets styrende og koordinerende rolle
styrkes

Med forslaget leegges der endvidere op til at styrke
Arbejdsmiljerddets styrende og koordinerende rolle
i den samlede partsindsats.

Arbejdsmiljerddet skal fortsat have til opgave at
ridgive arbejdsministeren og veere med ved udform-
ningen af den overordnede arbejdsmiljepolitik, lige-
som radet ogsa fortsat skal inddrages i regelarbejdet.

_ Efter forslaget bliver radets vaesentligste opgave
den overordnede styring og koordinering af parts-
indsatsen pd arbejdsmiljgomradet. Det betyder, at
Arbejdsmiljerddet bade far ansvaret for og kompe-
tencen til at tage sig af den samlede partsindsats.
Dels i form af planer for parternes indsats for de nae-
ste fire 4r, dels i form af en indstilling til arbejdsmi-
nisteren om fordelingen af midler til den samlede
partsindsats.

Arbejdsmiljerddet skal tage sig af tveergdende op-
gaver. Dels iverksettelse af forskningsprojekter,
bl.a. pa grundlag af forslag fra branchearbejdsmilje-
radene, dels andre opgaver, som er af mere generel
karakter, og som ikke kan legses pd brancheniveau.
Til varetagelsen af disse opgaver ctableres en for-
midlings- og informationsenhed under Arbejdsmil-
jorddet.

En ny pianprocedure

Det partsstyrede arbejdsmiljeapparats mere of-
fensive rolle afspejles ogsd i et forslag om en ny

planprocedure, hvor der i hgjere grad end i dag fo-
kuseres pd de samlede arbejdsmiljeaktiviteter.

Planproceduren skal som udgangspunkt tilgodese
folgende behov: For det farste skal proceduren veere
enkel og smidig. For det andet skal den sikre, at alle
relevante aktgrer inddrages, og at der er-en klar op-
gave-, ansvars- og kompetencefordeling mellem ak-
tererne. For det tredie skal planproceduren sikre, at
myndighedsindsatsen og parternes indsats koordine-
res. Og endelig skal arbejdsministerens mulighed for
at godkende de partsinitierede akt1v1teter og kvalite-
ten heraf sikres.

Finansieringen af partsindsatsen

Arbejdsmiljeradets tveergdende opgaver og bran-
chearbejdsmiljerddenes indsats forudsattes finansi-
eret via de midler, der hidtil er get til Arbejdsmiljo-
fondets aktiviteter og de tilskud, som staten hidtil
har ydet til branchesikkerhedsraddene. Hertil kom-
mer midler fra en afgift pa to procent af erstatnings-
udgifterne ved arbejdsulykker i henhold til arbejds-
skadelovgivningen. Denne afgift er anbefalet af Ar-
bejdsskadeudvalget i Betenkning nr. 1282 fra 1994
om arbejdsskadeforsikring m.v. Hovedparten af af-
giften pé to procent forventes fordelt til branchear-
bejdsmiljerddenes informations- 'og kampagneind-
sats. Det forudszttes herudover, at parterne som
hidtil pa frivillig basis bidrager til finansieringen af
indsatsen. ' '

Et mere effektivt, ensartet og virksomhedsorienteret
Arbejdstilsyn

Med forslaget understreges det, at Arbejdsnlsynet
er én myndighed, der arbejder med de samme gene-
relle mal. Det er hele myndighedens hovedformal di-
rekte eller indirekte at stette tilsynsarbejdet og kon-
takten til virksomhederne. Arbejdstilsynet vil fortsat
bestd af en central afdeling og en reekke lokale afde-
linger, der ligesom i dag benaevnes »tilsynskredse«.
Det samlede Arbejdstilsyn ledes af en direkter, som
alle afdelinger refererer til.

Fundamentet for Arbejdstilsynets virke er at. veere
den statslige myndighed, der forer tilsyn med danske
arbejdspladsers sikkerheds- og sundhedsmaessxge
forhold.

‘Arbejdstilsynet skal saledes ogsd i fremtiden som
myndighed kontrollere, at arbejdsmiljgloven bliver
overholdt. Som led i regeringens handlingsprogram
Rent arbejdsmilje ar 2005 vil Arbejdstilsynet opprio-
ritere den direkte kontakt til den enkelte virksomhed
og dens medarbejdere.

Arbejdstilsynets indsats skal vaere ensartet og hel-
hedsorienteret. Tilsynet vil tage udgangspunkt i virk-
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somhedernes egne forudsatninger og vilje til at for-
bedre arbejdsmiljeet samt de forskelligheder, der
folger heraf. Arbejdstilsynets aktiviteter skal samti-
dig bygge pé, at mange af arbejdsmiljeproblemerne
kan forebygges ved en tet kontakt og en dben og
konstruktiv dialog med virksomhederne med fokus
pa de vaesentligste arbejdsmiljeproblemer.

Den styrkelse af Arbejdstilsynets samlede beman-
ding, der er indeholdt i finansloven for 1997 og de
kommende 4, vil forst og fremmest blive brugt til.at
styrke det direkte virksomhedsrettede arbejde. Ar-
bejdstilsynet vil i sin organisation og arbejdstilrette-
leggelse i hajere grad tage udgangspunkt i kredsar-
bejdet. Hovedopgaven for Arbejdstilsynets centrale
afdeling vil sdledes veere at understotte denne ind-
sats.

Styrkelsen af det v1rksomhedsrettede arbejde be-
tyder ogsd, at Arbejdstilsynet vil sette ind med kon-
tant kontro! og pabud over for de virksomheder, der
ikke overholder arbejdsmiljeloven og ikke lever op
til deres ansvar. Der vil ogsd blive fulgt konsekvent
og hurtigt op pa pdbud, der ikke efterkommes. Ar-
bejdstilsynet har en saerlig forpligtelse i forhold til de
virksomheder, der ikke viser vilje og evne til at lase
problemerne med arbejdsmiljeet. Men ogsd virk-
somheder, hvor risikoen for arbejdsulykker og ar-
bejdsskader. er serlig stor, vil blive underkastet et
mere effektivt og skeerpet tilsyn. -

At Arbejdstilsynet er én . myndighed betyder
blandt andet, at de forskellige afdelinger frit kan ud-
veksle fortrolige oplysninger, jf. dog forvaltningslo-

- vens § 29 og § 32, og at der som udgangspunkt ikke
er ret til aktindsigt i brevveksling mellem de forskel-
lige afdelinger, jf. offentlighedslovens § 7, nr. 2. Det-
te udelukker ikke, at man ud fra en konkret vurde-

. ring kan imgdekomme et gnske om aktindsigt, jf. of-

fentlighedslovens § 4, stk. 1, sidste pkt.

Okonomiske incitamenter til at styrke arbejdsmiljo-
indsatsen

For at styrke indsatsen for et bedre arbejdsmilje
vil der, som led i de planlagte eendringer af arbejds-
skadeforsikringsloven, blive indfert en belennings-
ordning for virksomheder, der gor en serlig indsats
for at forbedre arbejdsmiljeet.

Gennemforelsen af ordningen forventes i praksis

at involvere Arbejdstilsynet, Arbejdsmiljeradet og
branchearbejdsmiljerddene og vil sdledes forudsatte
en justering af arbejdsmiljeloven, ndr der er taget en-
delig stilling til udformningen af arbe stskadefomk-
ringsreglerne. :

‘Hensigten med aendrmgen af arbejdsskadesyste-

met er blandt andet at sikre, at virksomheder, hvor .

ansatte padrager sig mange erhvervssygdomme, be-

695

F.t. 1 vedr arbejdsmlljya

taler tilsvarende flere af udgifterne til erstatning.
Mens virksomheder med fa erhvervssygdomme beta-
ler mindre.

Belenningen vil bestd i-en ekonomisk gevinst til
de virksomheder, der ger noget serligt for at forbed-
re arbejdsmiljeet.- Det vil veere en betingelse, at for-
bedringerne skal ligge ud over det; der kraaves efter

~de-geeldende arbejdsmiljeregler.

Alle virksomheder skal bidrage til belfmmngsord-
ningen, og ordningen skal indrettes, si det sikres; at
virksomhederne konkurrerer om belenning med an-
dre virksomheder inden for samme branche. Belgn-
ningsordningen vil siledes ikke betyde en pget oko-
nomisk belastning for virksomhederne samlet set, da
pengene tilbagefores til virksomhederne i form af be- -
lenning for arbejdsmiljeforbedringer.

Virksomhederne, der modtager belonning for ar-
bejdsmiljeet, vil ogsd opna den fordel, der bestar i at
kunne profilere virksomheden som en arbejdsplads
med et godt arbejdsmiljo.

3. Klagesystemet forenkles og reglerne om opscettende
virkning strammes :

1. Formélet med forslaget om at wndre reglerne
om administrativ klage inden for arbejdsmiljpomra-
det er at styrke retssikkerheden ved at overfore kla-
gesagsbehandlingen til en uafhangig klageinstans,
at tilstrebe en smidigere og hurtigere: afgerelse af
klagesagerne, og atsikre at Arbejdsmiljorddet fir fri-
gjort ressourcer og dermed far mulighed for at kon-
centrere sit arbejde om den overordnede arbejdsmil-
jeindsats, herunder styring og koordmermg af -den
samlede partsindsats.

Med forslaget sndres reglerne om admlmstratw
rekurs (klage), idet der etableres et to-instanssystem,
hvorefter klage over Arbejdstilsynets afgerelser kan
indbringes for et arbejdsmiljoklagenzvn. Arbejds-
markedets parter vil gennem den foresliede reprae-
sentation i Arbejdsmiljeklagenavnet fortsat have
indflydelse pa retsudviklingen.

Mens Arbe]dsmlljﬂklagenaavnet fremover bliver
eneste og sidste administrative klageinstans for afge-
relser truffet af Arbejdstilsynet efter arbejdsmiljelo-
ven, herunder forvaltningsretlige spergsmdl i tilknyt-
ning hertil, skal arbejdsministeren fortsat behandle
klager over afgerelser, som udelukkende angér for-
valtningsretlige og administrative spergsmal.

Arbe)dsmll_];alovens regler-om klagesagsbehand-
ling har ikke veeret sendret siden vedtagelsen af den
oprindelige lovi 1975. Der henvises til henvisninger-
ne til Folketingstidende i indledningen af de almm-
delige bemeerkninger.

2. T de nuvarende regler er klagemullgheden og
det administrative klagesystems opbygning fastsat i

Fremsatte lovfdrslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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arbejdsmiljelovens § 81. Herefter kan en afgerelse,
der er truffet af en af Arbejdstilsynets kredse, pakla-
ges til direktoren for Arbejdstilsynet. Dircktarens af-
gorelse kan ifelge lovens § 81, stk. 2, paklages til ar-
bejdsministeren. For arbejdsministeren afger sagen,
indhentes i medfer af arbejdsmiljelovens § 66, stk. 1,
nr. 4, en udtalelse fra Arbejdsmiljerddet.

Med indfarelsen af et to-instans system tilstrazbes
en smidigere klagesagsbehandling og en hurtigere
afgorelse af klagesagerne.

Sekretariatsfunktionen for Arbejdsmiljeklagenav-
net varetages af sekretariatet for Arbejdsmarkedets
Ankenzvn med formanden for Arbejdsmarkedets
Ankenavn som den administrative leder.

3. Med lovforslaget indfgres i forbindelse med
klagesagsbehandlingen en remonstrationsordning,
som effektiviserer sagsgangen. Klage over en afge-
relse indsendes til Arbejdstilsynet. Det vil dels give
Arbejdstilsynet mulighed for at revurdere den trufne
afgorelse med henblik pé en eventuel eendring af af-
gorelsen, dels vil det give Arbejdstilsynet mulighed
for allerede ved fremsendelse af klagen til klageneaev-
net at udtale sig om sagen.

Det forudsattes, at Arbejdstilsynet foretager den
arbejdsmiljefaglige oplysning af klagesagerne, inden
klagen videresendes til Arbejdsmiljeklagenevnet.
Arbejdstilsynet skal i den forbindelse sikre, at klage-
sagen er juridisk, sikkerheds- og sundhedsfagligt
fuldt oplyst.

4. For at Vlrksomhederne ikke kan udskyde opfyl-
delsen af Arbejdstilsynets pdbud i en leengere perio-
de ved at udnytte klagemulighederne og klagefrister-
ne til det yderste, foreslds det, at udvide det omrdde,
hvor klager ikke har opsattende virkning, til at om-
fatte klager over forhold, der skal bringes i orden
straks.-

4. Forhgjelse af snafferammer

Formaélet med loveendringen er at skwrpe niveauet
for straf for overtraedelse af arbejdsmiljelovgivnin-
gen generelt.

Da arbejdsmiljgloven blev vedtaget i december
1975 indfertes haeftestraffen. Dette var nyt i forhold
til den tidligere arbejderbeskyttelseslovgivning og
indfertes for at »understrege den betydning, der til-
lzegges reglerne om sikkerhed og-sundhed i arbej-
det«. Heeftestraffen skulle reserveres til grovere eller
gentagne overtradelser.

11990 indfortes feengsel i indtil ét &r i strafferam-
men. Denne skarpelse havde bl.a. til formal at un-
derstrege alvoren af overtraedelser af arbejdsmilje-
lovgivningen, og at denne alvor i hajere grad skulle

komme til udtryk ved strafudmdlingen. Desuden var .

formélet at heve det generelle badeniveau, séledes

at bpderne blev meerkbare og dermed understregede
den betydelige samfundsmaessige interesse i at fore-
bygge risiko for ulykker og arbejdsbetingede lidelser
gennem overholdelse af arbejdsmiljelovgivningen.
Der henvises her til Folketingstidende 1989-90, FF
sp. 4605-4606, FF sp. 5265-5283, FF sp. 9312-9313,
FF sp. 9971, Tilleeg A sp. 3267-3280, Tilleg B sp.
983-994 og Tilleg C sp. 755-758.

11992 indfertes i § 82, stk. 2, fangsel i indtil to ar
under skarpende omstendigheder. Denne skarpel-
se blev indfert pd baggrund af, at bﬂdemveauet sta-
dig ikke var tilfredsstillende.

Der henvises her til Folketingstidende 1991-92,
FF sp. 6445, FF sp. 7304-7319, FF sp. 9830-9831, FF
sp. 10116, Tilleg A sp. 5171-5180, Tilleg B sp.
1389-1390 og Tilleeg C sp. 1143-1144,

Sanktionen for overtreedelse af arbejdsmiljeloven
er som udgangspunkt bgde. Der har endnu ikke veae-
ret idemt frihedsstraf for overtraedelse af arbejdsmil-
joloven, og kun i f3 tilfaclde har det veeret overvejet.
Frihedsstraf vil fortsat kun skulle anvendes i meget
grove tilfeelde.

Baggrunden for den foresldede loveendring er, at
bedeniveauet stadig ikke opleves som foleligt til
trods for klare tilkendegivelser fra Folketinget her-
om. Siden strafferammen blev udvidet i 1990 til ogsa
at omfatte fazngsel, har der over en femdrig periode
kunnet konstateres en svag stigning i det gennem-
snitlige bedeniveau fra ca. 11.000 kr. i 1990 tll lidt
over 14.000 kr. i 1994.

Der har udviklet sig en fast retspraksis, hvor ud-
gangspunktet for baderne er 10.000 kr. i en lang rak-
ke sagstyper. Der findes endvidere en reekke sagsty-
per, hvor udgangspunktet er hgjere end 10.000 kr.
Det er blandt andet sager med stor fare, hvor der er
tale om flere tidligere grove overtradelser, alvorlige
ulykker og lignende.

Formalet med loveendringen er at have dette ud-
gangspunkt. Det titlkommer domstolene konkret at
fastseette niveauet. Det er med lovaendringen tilsig-
tet, at stigningen skal vaere markbart storre end den
stigning, der kan aflases ved de tidligere skerpelser
af strafferammen.

Med forslaget haves den generelle strafferamme
fra ét til to 4rs feengsel pd betingelse af; at overtraedel-
sen er sket forsatligt, efler at der er udvist grov nagt-
somhed. Denne skerpelse af strafferammen skal
som hidtil markere omrédets strafveerdighed og der-
med understrege, at samfundet ser med sterre alvor
end hidtil pa overtradelser af arbejdsmiljslovgivnin-
gen. Samtidig vil det udvide domstolenes mulighed
for i de konkrete tilfelde at skaerpe straffene, idet en
straf pd mere end ét ars fzengsel ikke laengere er be-
tinget af, at der i den konkrete sag er voldt skade pa
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- unge mennesker under 18 &r, at der er fremkaldt fare
herfor, eller at der er opndet eller t1151gtet en zkono-
misk fordel. :

Niveauet for baderne for overtreedelse af arbejds-

miljelovgivningen ber — som anfert i motiverne til

tidligere eendringer — bringes op pi et niveau, hvor
bederne bliver mere folelige for virksomheden.
Yderligere vil en skeerpelse af strafferammerne virke
praventivt sdledes, at arbejdsgivere aftholder sig fra
at overtrede arbejdsmiljelovgivningen.

Endelig skal der ses med serlig alvor pa de situ-
ationer, der er opregnet i den nye bestemmelse i § 82,
stk. 3 og 4. T disse tilfzlde ber den konkret udmalte
straf yderhgere skwrpes
5. Foreeldelse af sager om leverandprer, installatorer,
reparaterer og planleggere m.fl. '

Efter dansk ret er strafferammen afggrende for
Joreldelsesfristens leengde. Efter straffelovens § 93,
stk. 1, nr. 1, er foreeldelsesfristen to ar, ndr der ikke er
hjemlet hgjere straf end fengsel i 6t ar for overtrae-
delsen, eller ndr straffen for overtradelsen ikke vil
overstige bede. Efter denne regel vil forzldelsesfris-
ten for juridiske personer som hovedregel veere to ar,
fordi straffen for jundlske personer aldrlg kan over-
stige bede.

Den foreslaede aendrmg, hvorefter foraeldelsesfns—
ten i sager om leveranderer, installatgrer, reparate-
rer og planleggere m.fl. fastszttes til fem &r, sk‘al ses
pa baggrund af, at disse sager i deres natur typisk er
»skjulte« overtreedelser. Til forskel fra arbejdsgive-
rens ansvar er leverander- og projektermgsansvaret
rettet mod fremtiden, efter at arbejdet er afsluttet.
Da anklagemyndigheden ogsd skal have tid til at
vurdere sagen, vil sddanne sager i mange tilfelde
veere foreldede, inden sagerne er tilstrackkelig oplyst
til, at der kan rejses tiltale. ‘

Der er derfor behov for en leengere foreldelses-
frist end de to &r, der folger af straffeloven.

Der findes lignende regler om en sarlig 5-3rig for-
aeldelsesfrlst i bl a. mllyabeskyttelseslovens § 110,
stk. 7.

6. Arbejdsmiljﬂinstituttet gores selvstendigt

Arbejdsmiljeinstituttet er fra 1. januar 1997 blevet
udskilt fra Direktoratet for Arbejdstilsynet. Med for-
slaget lovfastes instituttets status som en selvstan-
dig enhed — et sektorforskningsinstitut — under Ar-
be_]dsmlmsterlet

ngmg

" Forslaget har veeret forelagt falgende til udtalelse
Arbejdsmiljerddet, relevante ‘ministerier, domstole-

ne, Dansk Selskab for Arbejds- og Mlljzmedlcm
samt Assurandm-Socxetetet )

Qkonomzske og admlmstrattve konsekvenser '

Den nye partsstyrede indsats

Finansieringen af den nye partsstyrede indsats

Finansieringen af branchearbejdsmiljeraddenes og
Arbejdsmiljerddets indsats skal ske via det arlige bi-
drag fra arbejdsskadeforsikringen, som i dag gar til
finansiering af Arbejdsmiljefondet, og som udger 45
mio. kr. Den metode, hvorefter statens andel af de 45
mio. kr., opgeres, &ndres i forhold til de nuverende
regler. Den endrede beregningsmetode betyder, at
statens andel, som i 1997 udger 4,2 mio. kr., reduce-
res med 1,3 procent (svarende til knap 580.000 kr.),
hvoraf tre fjerdedele leegges over pa de private for-
sikringsselskaber (private virksomheder) ‘og en fjer-
dedel p4 kommuner og amtskommuner.

Ligeledes vil de midler, der i dag mdgﬁr i stmte-
ordningen til branchesikkerhedsrads (BSR)-konsu-
lenter, overgé til branchearbejdsmiljerddene. Stette
hertil fra staten ydes i dag i form af tilskud til de
pageeldendes lon, som i gvrigt betales af organisatio-
nerne. .

Arbejdsmiljeradet og branchearbejdsmiljerddene
vil {8 tilfert yderligere ressourcer til arbejdsmiljeind-
satsen gennem den af Arbejdsskadeudvalget i Be-
taenkning nr. 1282 fra 1994 om arbejdsskadeforsik-
ring m.v. anbefalede afgift pd to procent af erstat-
nmgsudglfterne ved arbejdsulykker. Mldlerne skal
anvendes til en malrettet informations- og kampag-
neindsats for et bedre arbejdsmllw

Begrundet i BU’s 3. skadesforsikringsdirektiv,

som bl.a. indeberer en liberalisering af forsikrings-

omradet, forventes erhvervssygdommene udtaget af
forsikringsregi med virkning fra den 1. januar 1999 )
hvor direktivet treeder i kraft. Baggrunden er, at er-
hvervssygdomsomradet ikke anses for fors1kr1ngs-
bart i gaengs forstand.

I forbindelse med andringen af arbejdsskadefor-
sikringsreglerne kan det vise sig nedvendigt at fore-
tage en @ndring af arbejdsmiljeloven, som sikrer et

. uzndret provenu til Arbejdsmiljerddet og branche-

arbejdsmiljerddene. Andringsloven skal formentlig
fremsaettes i begyndelsen af 1998.

Med udgangspunkt i Arbejdsskadestyrelsens statl-
stik over udbetalte erstatninger ved arbejdsulykker
vurderes to-procentbidraget at tilfore Arbejdsmilje-
rddet og branchearbejdsmiljerddene et -provenu,
som i 1996-niveau udger i alt ca. 27,2 mio. kr., som
opkreeves fra staten, forsikringsselskaber, der tegner
arbejdsskadeforsikringer, og selvforsikrede kommu-
ner og amtskommuner samt arbejdsgivere. De 27,2
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mio. kr. skennes at fordele sig pa staten med 2 mio.
kr., forsikringsselskaberne (dvs. de private virksom-
heder) med ca. 19,7 mio. kr., og kommuner og amts-
kommuner (Kommunernes gensidige Forsikringssel-
skab og selvforsikrende kommuner og amtskommu-
ner) med ca. 5,5 mio. kr. Det bemerkes, at to-pro-
centbidragets sterrelse i sagens natur kan svinge fra
ar til ar.

Fmanszermgen af den- nye partsstyrede mdsats

»Kilde«:

— Det 4rlige bidrag fra
arbejdsskadeforsikringen, som
efter den gaeldende ’
arbejdsmiljelov gar til
finansiering af ;
Arbejdsmiljefondet ...........

— De midler, der i dag indgar i
stotteordningen til BSR-konsu-
lenter. .

— Det nye to-procentbidrag fra ar-
bejdsulykkeomridet ......... .

Belgbstmrelse

45,0 mio. kr. ‘

1,4 mio. kr.})

27,2 mio. kr.})
73,6 mio. kr.

1) 1996-niveau -

Arbejdsmiljefondets formue, som ved udgangen
af 1995 er opgjort til ca. 28 mio. kr., vil som udgangs-
punkt ga til at deekke udgifterne ved de kontrakter,
som fondet har indgdet, og som reekker ud over lo-
vens ikrafttreeden. Eventuelle overskydende midler
fra fondets formue forudsattes overfert til finansi-
eringen af den partsstyrede arbejdsmiljgindsats.

Udover det belgb, som det offentlige bidrager med
via det nye to-procentbidrag, forudsettes der sdledes
ikke tilfort nye offentlige midler til den nye partssty-
rede indsats.

Organiseringen af den nye partsstyrede indsats

Med forslaget sker der en effektivisering af parts-
indsatsen pa arbejdsmiljgomridet. De brancherette-
de opgaver, som de nuveerende branchesikkerheds-
rid og Arbejdsmiljefondet i dag varctager, samles i
et antal nye branchearbejdsmiljerdd. De nye rdd er
ligesom bade branchesikkerhedsriddene, Arbejdsmil-
jofondet og Arbejdsmiljerddet . partsstyrede. Ar-
bejdsmiljeridet fir ansvaret for at styre og koordine-
re den samlede partsindsats, herunder indstille til ar-
bejdsministeren, hvordan midlerne til partsindsatsen
fordeles og anvendes.

Arbejdsmiljerddets sekretariat placeres i Arbejds-
ministeriet og bemandes med medarbejdere fra Ar-
bejdsministeriet inden for de eksisterende rammer.

De tvaergiende opgaver, som Arbejdsmiljerddet
far efter forslaget, skal i praksis udferes af en ny for-
midlings- og informationsenhed under radet. Lede-
ren af denne enhed ansattes af arbejdsministeren,
mens evrige medarbejdere bla. forventes overfort
fra Arbejdsmiljefondet. Finansieringen af denne en-
heds aktiviteter sker via de midler, der afsettes til
Arbejdsmiljorddets tveergdende aktiviteter. Endvide-
re forventes det, at enhedens virksomhed kan danne
grundlag for indtegtsdeekket virksomhed af et ikke

ubetydeligt omfang.

Til at varetage de daglige funktmner i branchear~
bejdsmiljerddene skal de enkelte rad etablere &t sek-
retariat. Endvidere kan to eller flere 1dd ogsa veelge
at etablere et fallessekretariat. Udgifterne ved sekre-
tariatsbetjeningen af de nye branchearbejdsmiljerdd
vil blive finansieret af de midler, der tilvejebringes til
finansiering af den partsstyrede indsats. Som tidlige-
re anfert forudseettes det, at organisationerne fortsat
bidrager til branchearbejdsmiljeraddenes indsats, for
eksempel gennem bidrag til finansiering af branche-

‘arbejdsmiljerddenes sekretariater.

~ Overfprelsen af medarbejdere fra Arbejdsmilje-
fondet til sekretariaterne for de nye branchearbejds-
miljerdd og til den nye formidlings- og informations-
enhed, som oprettes under Arbejdsmiljeradet, vil sd-
ledes ikke give anledning til offentlige merudgifter,
idet udgifterne herved forudswttes finansieret af
midlerne til den partsstyrede indsats og/eller ved fri-
villige bidrag fra organisationerne, jf. ovenfor. Hel-
ler ikke bemandingen af Arbejdsmiljerddets sekreta-
riat eller ansettelse af lederen af den nye formid-
lings- og informationsenhed under Arbejdsmiljord-
det vil give anledning til offentlige merudgifter, idet
udgifterne herved finansieres inden for Arbejdsmini-
steriets budget.

Kravet om en skrifilig arbejdspladsvurdering (APV)
m.v. '

En arbejdspladsvardering er ikke noget nyt og for
virksomhederne ukendt instrument. Alle virksomhe-
der skal allerede i dag lave en arbejdspladsvurde-
ring, og det er svert at lave en ordentlig arbejds-
pladsvurdering, uden at den opfylder de krav, der er
beskrevet i lovforslaget.

Mange virksomheder skal ogsd allerede i dag lave
en skriftlig arbejdspladsvurdermg Det geelder for
eksempel alle de BST-pligtige virksomheder, som
udger mindst en fierdedel af alle virksomheder. Der-
til kommer, at der er mange flere virksomheder, som
i realiteten i dag har udarbejdet en skriftlig arbejds-
pladsvurdering, fordi de selv har indset, at det er en
god méde at skaffe sig et overblik over, om man le-
ver op til arbejdsmiljelovens krav. Dybest set er kra-



F. t. L. vedr. arbejdsmiljo

5557

vet om en skriftlig arbejdspladsvurdering m.v. sile-
des blot at betragte som en systematisering af det ar-
bejde, der allerede udfores i virksomhederne,

For de virksomheder, der arbejder seriost med ar-
bejdsmiljeet og er indstillet pd at leve op til arbejds-
 miljelovens krav — og her'm& man formode, at de
offentlige virksomheder gar forrest — ma de gkono-
miske og administrative byrder, der folger med sn-
dringerne, sdledes formodes at veere af relativ beske-
den stﬂrrelse ‘ :

Kravet om godkendélse (kvalitetsstyring) af og forseg
med bedriftssundhedstjenesterne (BST) :

Der er i dag en rckke Kommunale og amtskom-
munale bedriftssundhedstjenester, som ligesom alle
andre bedriftssundhedstjenester skal - godkendes
med de udgifter, der er forbundet hermed. Udgiften
ved den foresliede godkendelsesordning vil forst
blive afklaret i forbindelse med udstedelse af de ad-
ministrative regler herom,

‘De udgifter, som BST vil fa i forbindelse med en
godkendelse, forudseettes deskket ind gennem virk-
somhedernes betaling til BST for de ydelser (rddgiv-
ning m.v.), som virksomhederne fir fra BST.

I forbindelse med iveerksattelse af forseg kan der
blive behov for at tilvejebringe forsggsmidler.

Endrmgen af klagesystemet

‘ Sekretariatsbetjeningen af det nye arbejdsmilje-
klageneavn forudszttes udfort af sekretariatet for Ar-
bejdsmarkedets Ankenasvn som i den forbindelse
ma have tilfert yderligere™ ressourcer (personale
m.v.).

Bortset fra formanden og dennes stedfortrzder
modsvares de ressourcekrav, der folger af forslaget,
af sparede personaleressourcer i Arbejdstilsynet i
forbindelse med omlegningen af klagesagsgangen.

Forslagets gvrige dele har ingen administrative el-
ler skonomiske konsekvenser.

. Sammenfattende forventes forslaget 1kke at give
anledning til offentlige merudgifter af nzvneverdigt
omfang.

- Spergsmaélet om, forslaget har kommunalgkono-
miske konsekvenser, er endnu ikke afklaret i forhold
til de kommunale parter.

Erhvervmkonomzske konsekvenser

Den partsstyrede mdsats

Finansieringen af den nye partsstyrede indsats

‘Det nye to-procentbidrag, som indgar i fi nansi-
eringen af branchearbejdsmiljerddenes ‘og Arbejds-

miljerddets arbejdsmiljeindsats; vil efter den foresla-

ede formulering af § 68 dels komme fra de forsik-
ringsselskaber, som tegner arbejdsskadefomknnger
dels fra staten og fra de kommuner og amtskommu-
ner samt arbejdsgivere, der ikke har tegnet forsik-
ring. For forsikringsselskaber, der tegner arbejdsska-
deforsikringer, vil belgbet i 1996-niveau udgere ca.
19,7 mio. kr. Efter den foresldede formulering af
§ 68, stk. 6, kan forsikringsselskaberne forhgje pree-
mierne til deekning af de bidrag, som forsikringssel-
skaberne skal indbetale. Derfor md man forvente, at
det beleb, som kommer fra forsikringsselskaberne,
vil blive lagt over pa virksomhederne. Det navnte
bidrag vil imidlertid komme virksomhederne til go-
de gennem de initiativer, som branchearbejdsmiljg-
ridene og Arbejdsmiljerddet ivaerksatter.

Det forudsattes i evrigt, at parterne: som hidtil
selv fiivilligt bidrager skonomisk til den indsats, som
isaer pd brancheniveau skal sikre grundlaget for at
styrke virksomhedernes egen arbejdsmiljeindsats —
dvs. navnlig de aktiviteter, som 1vaerksaattes af de nye
branchearbejdsmllyaréd

Kravet om en skriftlig arbejdspladsvurdering (APV)
muv. , ) ‘
Som neevnt under de skonomiske og administrati-
ve konsekvenser ved forslaget ma det antages, at om-
kostningerne ved forslaget vil vaere af relativ beske-
den stgrrelse for de virksomheder, der arbejder se-
rigst med arbejdsmiljeet. Og det geelder det store
flertal af virksomhederne. Som tidligere nevnt er
kravet om en skriftlig arbejdspladsvurdering m.v. sa-
ledes blot at betragte som en systematisering af det
arbejde, der allerede udferes i virksomhederne, -
.Forslaget antages derfor heller ikke at fi naevne-
veerdige erhyervsekonomiske konsekvenser.

Kravet om godkendelse (kvalttetsstyrmg) af bedrtfts—

sundhedstjenesterne (BST)

Udgifterne ved den foresldede godkendelsesord-
ning vil forst blive afklaret i forbindelse med udste-
delsen af de administrative regler. De ‘udgifter, som
bednftssundhedstjenesteme vil f4 i forbmdelse med-
en godkendelsesordnmg, forudsaettes deekket ind

. gennem virksomhedernes betalmg til bedriftssund-

hedstjenesterne for de ydelser (rﬁdgwnmg m.v.), som
virksomhederne far fra bedrlftssundhedst_]enesteme

_ Dette opvejes dog af, at v1rksomhedeme samtidig er -

garanteret et godt. produkt

De gvrige dele af forslaget forventes 1kke at have

- erhvervsgkonomiske konsekvenser
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Forholdet til EU-retten

Udover lovfaestelsen af kravet om, at virksomhe-
der med ansatte skal udarbejde en skriftlig arbejds-
pladsvurdering m.v., indeholder lovforslaget ikke
EU-retlige aspekter. '

Miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljemessige konsekven-
ser. ’ . ‘

Bemeerkninger til de enkefte bestemmelser
Til § 1

Til nr. 1 (§ 13, stk. 3)

Der lzgges med forslaget op til, at der skal ske en
styrkelse af kvaliteten af bedriftssundhedstjenester-
nes (BST’s) ydelser gennem en godkendelsesord-
ning, som skal omfatte bade eksisterende og nye be-
driftssundhedstjenester.

Den ordning, der foreslds etableret, skal besté af
to dele: Dels formulering af krav til BST, dels be-
demmelse og godkendelse af samt lobende audite-
ring af BST.

Kravene til BST forudsettes fastlagt af Arbejdstil-
synet og udmentet i en bekendtgerelse. De krav, der
mi stilles til BST, kan sammenfattes i legende
punkter:

* Anvendte metoder (kravenes arbejdsmiljemaessi-
ge indhold).

* Medarbejdernes kvalifikationer. -

* Administrative systemer (kvalitetsstyring).

Opgaven med at bedemme, godkende og lebende
auditere BST forudsattes udfert af et dertil kompe-
tent organ, for eksempel Dansk Akkreditering (DA-
NAK), som er en del af Erhvervsfremmestyrelsen
under Erhvervsministeriet. Arbejdstilsynet involve-
res som myndighed p4 omrddet. Godkendelsen af
BST vil ske efter en rriodel, som i forvejen er kendt af
virksomhederne. ’

En bedriftssundhedstjeneste kan som i dag vare
landsdackkende, regionalt eller lokalt dackkende og
kan yde radgivning til udvalgte brancher eller alle
brancher efter gnske. Ligesom i dag kan der ogsd
veere bedriftssundhedstjenester, der er knyttet til en
konkret virksomhed. Ogsd disse skal godkendes.

En bedriftssundhedstjeneste, som ikke kan god-
kendes, kan ikke langere kalde sig en bedriftssund-
hedstjeneste, og virksomheder, som efter de gelden-
de regler skal vare tilsluttet en bedriftssundhedstje-
neste, kan ikke opfylde betingelsen herom ved at ve-
re tilsluttet en »bedriftssundhedstjeneste«, der ikke
er godkendt. .

Til nr. 2 (§ 13, stk. 5 og 6)

ZEndringen er en konsekvensendring af ar. 1. Til-
skud fra staten, kommuner og amtskommuner til
etablering af en bedriftssundhedstjeneste efter § 13,
stk. 4 og 5, som bliver stk. 5 og 6, vil vaere betinget af,
at den pigzldende bedriftssundhedstjeneste god-
kendes efter de af arbejdsministeren fastsatte regler.

Til or. 3 (§ 13, stk. 7)

Med henblik pd at intensivere en fortsat udbyg-
ning af BST-ordningen foreslds det at gennemfore
forseg med BST, herunder navnlig pd omrdder hvor
der har vist sig barrierer for en udbygning af ordnin-
gen. Forsgg ivaerksettes af arbejdsministeren efter
udtalelse fra arbejdsmarkedets parter (Arbejdsmilje-
rédet).

Der kan for eksempel teenkes 1vaerksat forseg med
nye former for medlemskab, forseg der i hgjere grad
end den eksisterende ordning baseres p virksomhe-
dernes eftersporgsel og/eller seerlige forsog med
BST og smé virksombeder uden sikkerhedsorganisa-
tion. ‘

Principperne om inddragelse af sikkerhedsorgani-
sationen og/eller arbejdslederne og de gvrige ansat-
te, jf. den eksisterende BST-ordning, fastholdes i de
forseg, der etableres. Ligeledes fastholdes BST’s fo-
rebyggende formal. Forseg mé ikke give anledning
til konkurrenceforvridning mellem virksomheder in-
den for samme branche.

Der legges vagt pé, at forsagperioden bliver af en
vis varighed, og forsggene skal fﬁloes lebende un-
dervejs og evalueres.

Til nr. 4 og 5 (§ 14)

Til stk. 1.

P4 brancheniveau varetages den partsstyrede del
af arbejdsmiljeindsatsen i dag af branchesikkerheds-
rddene. Det forventes og forudsattes, at parterne pd
brancheniveauet skal spille en mere aktiv rolle frem-
over, herunder. navnlig i forhold til virksomhedsret-
tede aktiviteter. Det er derfor nedvendigt at effekti-
visere og styrke indsatsen pd brancheniveau.

Med sigte pa at styrke og udvikle den branche- og
virksomhedsrettede del af partssystemet foreslds de
opgaver, som i dag er henlagt til branchesikkerheds-
ridene (BSR), overfert til et antal nye branchear-
bejdsmiljerdd, som samtidig forudsattes at overtage
Arbejdsmiljefondets opgaver pd brancheniveau, ]f
§ 1, nr. 6 og 14. Branchearbéjdsmiljeradene vil sam-
tidig f4 tilfort flere ressourcer, herunder hovedparten
af de midler, som hidtil er get til Arbejdsmiljefon-
dets aktiviteter, jf. de foresldede §§ 68, 68a og 68b.
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Det endelige antal branchearbejdsmiljerdd god- -

kendes af arbejdsministeren efter udtalelse fra Ar-
bejdsmiljerddet. Det samme geelder godkendelse af
de enkelte branchearbejdsmiljerad.

Til stk. 2.

Ledernes Hovedorganisation forudsattes repra-
senteret pd arbejdsgiversiden. Der henvises til be-
markningerne til den foresldede § 67, stk. 1.

Tll stk. 3.

Som udgangspunkt aftales det i det enkelte’ rad,
hvilken af parterne, der i den ferste periode besatter
henholdsvis formands- og ' nastformandsposten.
Kan parterne ikke blive enige, har arbejdstagersiden
formandsposten og arbejdsgiversiden nastfor-
mandsposten i den farste periode.

Til stk. 4.

Branchearbejdsmiljerddene er ikke en del af den
offentlige forvaltning.

Det indebzerer, at bl.a. offenthgheds]oven forvalt-
ningsloven og lov om offenlige myndigheders regi-
stre som udgangspunkt ikke geelder for branchear-
bejdsmiljerddenes virksomhed.

Da branchearbejdsmiljerddenes virksomhed i vidt
omfang finansieres med offentlige midler, foreslds
det dog, at rddenes virksomhed omfattes af forvalt—
ningsloven og offentlighedsloven.

Til stk. 5. } _ )
Til at varetage de daglige funktioner i branchear-
bejdsmiljerddene skal de enkelte rdd etablere et
samlet sekretariat for bade arbejdstagerne, arbejds-
giverne og arbejdslederne. Endvidere kan to ’elle‘r
flere r4d ogsd veelge at etablere et fellessekretariat.
Udgifterne til sekretariatet finansieres via det enkel-
te branchearbejdsmiljerdds arlige andel af midlerne
til partsindsatsen, jf. § 68a, Radene sikres sdledes et
minimumstilskud til deekning af udgifter ved radets
sekretariatsbetjening, idet det forudsettes, at ar-
bejdsministeren kan fastsaette vilkar om, hvor stor en
del af den udmeldte tilskudsramme, der kan anven-
des til administration. :
Branchearbejdsmiljerddene forudsaettes at i t11-
" fort personale fra Arbejdsmiljefondet efter lov om
lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdra-
gelse, jf. ogsd bemaerkningerne til § 1, nr. 15.

Til stk 6.

Branchearbestmllyarﬁdenes 1ndsats indgdr i Ar-
bejdsmiljerddets overvejelser vedrerende. rddets
plan for den samlede partsindsats i de(t) kommende

ar og i rddets indstilling til arbejdsministeren om for-
deling af midlerne til den partsstyrede indsats.

Til nr. 6 (§ 14a) -

Til stk. 1.

Det enkelte branchearbejdsmlljarﬁd skal hvert &r
udarbejde forslag til mal, plan og budget for radets
indsats, herunder en konkret beskrivelse af de aktivi-
teter og indsatsomrdder, som det enkelte rdd vil
prioritere i det kommende &r. Planen skal have ka-
rakter af en rullende firedrsplan, som dekker det
kommende finansdr og budgetoverslagsarene.

Branchearbejdsmiljerddenes plan- og budgetop-
leeg indgar i Arbejdsmiljerddets plan- og budgetop-
lzeg til arbejdsministeren om den samlede partsind-
sats og danner grundlag for Arbejdsmiljeradets ind-
stilling til arbejdsministeren om fordelingen af mid-
lerne til de partsstyrede aktiviteter; jf. den foresldede
§ 68a. "

Branchearbe]dsmlljarédene skal i forbmdelse
med den drlige foreleeggelse-af arbejdsplanerne sam-
tidig oplyse Arbejdsmiljerddet om, hvordan de til-
delte ressourcer i det forlgbne &r er blevet anvendt,
jf. forslaget til § 14, stk. 6. En vurdering af denne
tilbagemelding skal indga i Arbejdsmiljeradets over-
vejelser vedrarende tildeling af midler for det naste
ar.

Til stk. 2. S
De opgaver, som er navnt i stk. 2; er opgaver, som

" branchearbejdsmiljerddene skal tage sig af. Bran-

chearbejdsmiljerddenes primeere opgave vil veere
aktivt at understette arbejdsmiljeindsatsen pa bran-
che- og virksomhedsniveau hovedsagelig gennem de
i bestemmelsen naevnte aktiviteter.

Det forudsattes, at branchearbejdsmiljerddene i
deres virksomhed samarbejder med de evrige akte-
rer i arbejdsmiljeindsatsen: Arbejdstllsynet be-
driftssundhedstjenesterne m. ﬂ ) ‘

Til nr. 1)

Branchearbejdsmiljeradenes arbejde koncentreres
om at styrke vejlednmgsmdsatsen over for virksomhe-
derne.

Rédene skal selv udarbejde branchevejlednmger
og indgd i andre informationsaktiviteter pa arbejds-
miljgomradet.

De vejledninger, arbe]dsmzljagutdes, som, Arbejds-
tilsynet — i samspil med branchearbejdsmiljerddene

- —udarbejder til brug for virksomhederne i deres ud-

arbejdelse af arbejdspladsvurderinger, indeholder
en identifikation og en beskrivelse af de enkelte
branchers vasentligste problemer. Branchearbejds-



5560

' F. t. L. vedr. arbejdsmiljo

miljerddene skal pd grundlag af disse arbejdsmiljo-
guides vejlede virksomhederne om, hvordan de via
deres arbejdspladsvurdering kan lgse de problemer,
der matte veere, og sikre fremdriften i arbejdsmilje-
arbejdet henimod det niveau, der tilstrazbes i hand-
lingsprogrammet Rent arbejdsmilje 4r 2005.
Arbejdstilsynets arbejdsmiljeguides skal ogsd in-
deholde oplysninger om, hvor virksomhederne kan
soge 14d og vejledning om foranstaltninger.
Rédene skal endvidere lobende medvirke til at ud-
vikle nye metoder til, hvordan formidlingen og kon-
takten til bide smi og store virksomheder kan sikres.

Til nr. 2)

Branchearbejdsmiljerddene skal medvirke i arbej- -

det med at kortlaegge arbejdsmiljeproblemerne in-
den for de brancher, som radene deckker, og medvir-
ke ved udarbejdelsen af branchedokumentation. Det
kan bl.a. ske gennem rddenes deltagelse i branche-
specifikke indsatser sammen med Arbejdstilsynet i
lighed med dem, der er under gennemferclse pd
skibsvarftsomrddet, autobranchcomrddet og fi-
skeindustriomrédet. )

Til ar. 3)

Radene skal definere forskningsbehov og stille
forslag til Arbejdsmiljerddet om iveerksattelse af nye
forskningsprojekter. Navnlig skal branchearbejds-
miljgrddene i de kommende ar vere en drivende
kraft i forhold til at definere forskningsopgaver, der
stotter op om at nd mélene i handlingsprogrammet
Rent arbejdsmilje ar 2005.

Radene skal medvirke til, at de forskningsopga-
ver, der sattes i vaerk, er relevante i forhold til de
problemer, der eksisterer i brancherne og pd virk-
somhedsniveau, og til at resultaterne af den gennem-
forte forskning formidles til virksomheder; evt. med
bistand fra den sarlige formidlings- og informa-
tionsenhed under Arbejdsmiljeradet, jf. den foresla-
ede § 67, stk. 8.

Til nr. 4)

Branchearbejdsmiljerddene skal bidrage til at oge
kendskabet til de sikkerheds- og sundhedsmeessige
risici, der kan forekomme i forbindelse med arbej-
dets udforelse. De skal derfor udvikle og gennemfo-
re oplysnings- og uddannelsesaktiviteter for sdvel
ansatte, arbejdsledere som arbejdsgivere. Disse akti-
viteter udger en del af den indsats, der skal medvirke
til, at virksomhederne selv kan lgse deres arbejds-
miljeproblemer. De udger endvidere en del af fore-
byggelsesindsatsen til nedbringelse af arbejdsulyk-
ker og arbejdsbetingede lidelser, idet effektive tekni-

ske og personlige beskyttelsesforanstaltninger ikke
alene er tilstrackkelige til at imgdega alle arbejdsmil-
jerisici. Der skal ogsé tages hgjde for den menneske-
lige faktor. ' : :

Der leegges vagt pd, at branchearbejdsmiljerdde-
ne udarbejder og udbyder en bred vifte af forskellig-
artede brancherettede arbejdsmiljerelaterede oplys-
nings- og uddannelsesaktiviteter til brug for opkvali-
ficering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pd virk-
somheden, for eksempel § 9-uddannelsen. Der lag-
ges tillige veegt pa, at man i disse aktiviteter inddra-
ger flere former for formidlingsmetoder, for ek-
sempel foredrag, film, udstillinger, undervisnings-
materiale, fjernundervisning m.v.

Til stk. 3.
1 stk. 3 er listet opgaver, som rddet kan patage sig.

Til nr. 1)

Med bestemmelsen fir de enkelte rdd mulighed
for at komme med forslag om @ndrede og/eller nye
regler svarende til' de muligheder, som branchesik-
kerhedsrédene har i dag. :

Til nr. 2)

For at nd virksomhedsniveauet foryvent’es\ rddene
at spille en aktiv rolle i forbindelse med gennemfe-
relse af indsatser og kampagner i lokalomrdderne.

Tilnr.3)

Branchearbejdsmiljerddene kan deltage i de ar-
bejdsmiljokontaktudvalg, der nogle steder eksisterer
pé lokalt plan med henblik pa gensidig orientering
og koordinering af aktiviteter pa arbejdsmiljgomra-
det. -

Til stk. 5. .

Bestemmelsen er viderefort fra den nuverende-
§ 14, stk. 6, om branchesikkerhedsrddene. Formélet
med bemyndigelsen til arbejdsministeren er at give
ministeren mulighed for at fastseette regler for at sik-
re mod forringelser af branchesikkerhedsrddenes -
efter forslaget branchearbejdsmiljerddenes — opga-
ver i relation til arbejdsmiljeet.

Til nr. 7 (§ 152)
Til stk. 1. .

Arbejdsgiveren pa enhver arbejdsplads har en al-
mindelig pligt til at sikre arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed i alle forhold, der har forbindelse med
arbejdet. Planlaegningen og tilrettelaeggelseh af ar-
bejdet kreever, at der foretages en samlet vurdering
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af de arbejdsmiljemaessige forhold pd arbejdsplad-
sen (en arbejdspladsvurdermg) i forbindelse med ar-
bejdets udferelse.

1 forbindelse med rammedirektivets (Radets di-
rektiv- 89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivarkset-
telse af foranstaltninger til forbedring af arbejdsta-
gernes sikkerhed og sundhed under arbejdet) gen-
nemforelse i Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr.
1182 af 18. december 1992 (senere viderefort i be-
kendtgerelse nr. 867 af 13. oktober 1994) om arbej-
dets udferelse, blev der bl.a. indfert krav om delvis
skriftlighed, idet arbejdspladsvurderingen efter be-
kendtgerelsen skal foreligge i skriftlig form i den ud-
straekning, vurderingen har seerlig betydning for sik-
kerhed og sundhed under arbejdet. -

Som en integreret del af vurderingsgrundlaget skal
indgd en raekke forebyggelsesprincipper, som er an-
givét i rammedirektivet. Disse principper skal med-
virke til at sikre, at arbejdspladsvurderingen gen-
nemfores pd en systematlsk og hensigtsmessig mé-
de.

Formilet med den foresliede bestemmelse er
navnlig at sikre en skrifilig behandlingsmade i for-
bindelse med den neermere planleegning, tilrettelaeg-
gelse og gennemferelse af den arbejdspladsvurde-
ring (APV), som arbejdsgiverén har pligt til at lade
udfere under inddragelse af sikkerhedsorganisatio-
nen eller de ansatte. i

En skriftlig behandhngsméde er endv1dere en for-
udsetning for, at resultatet af vurderingen gores syn-
lig og dermed ogsé tilgaengelig for sdvel virksomhe-
dens ledelse som de ansatte samt dokumenterbar

bl.a. i forbindelse med Arbejdstilsynets tilsynsvirk-

somhed, jf. arbejdsmxljzlovens § 76, stk. 1.

En skriftlig behandlingsmide medvirker ende]lg
til, at udferelsen af arbejdspladsvurderinger kan ske
pd en systematisk og hensigtsmassig made, og seetter
arbejdsgiveren i stand til effektivt at beslutte . og
iverksette de. foranstaltninger  (handlingsplaner),
som er ngdvendige for at sikre de ansattes sikkerhed
og sundhed under arbejdet.

Arbejdspladsvurderingen skal lobende ajourfares
(rev1deres) ndr der sker @ndringer i arbejdet, ar-
bejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v., og disse &n-
dringer har betydning for sikkerhed og sundhed. En
arbejdsulykke kan indicere, at arbejdspladsvurde-

" ringen ber tages op til revision. Arbejdspladsvurde-
ringen skal dog senest revideres hvert tredie ar.’

Omfanget og indholdet af vurderingen vil afhaen-
ge af arbejdets art og virksomhedens sterrelse, samt
de tekniske hjelpemidler, stoffer og materialer, ar-
‘bejdsmetoder og arbe]dsprocesser m.v., som anven-
des i virksomheden; herunder isar om de frembyder
farer og risici for de ansattes sikkerhed og sundhed.

Mindre virksomheder kan normalt negjes med at
foretage en mere enkel og simpel arbejdspladsvurde-
ring, hvis der ikke er tale om vaesentlige farer og risi-
ci. : : '

Hyvis virksomheden ikke selv har den forngdne vi-
den til at foretage arbejdspladsvurderingen, skal
virksomheden for egen regning indhente bistand fra
seerligt sagkyndige, for eksempel en bedriftssund-
hedstjeneste. Selvom virksomheden henter bistand
udefra, er det dog stadig virksomhedens (arbejdsgi-
verens) ansvar, at der udarbejdes en arbejdsplads-
vurdering, og at arbejdspladsvurderingen er- fyldest—
gorende. ,

Bestemmelsen foreslds strafsanktioneret efter § 82
og § 83, jf. forslagets § 1, nr. 25 og 30.

Til stk. 2.

Bestemmelsen fastlagger de minimumskrav, der
stilles til omfang og indhold af en arbejdspladsvur-
dering, navnlig med henblik pa at sikre en”syste»ma-
tisk og hensigtsmeessig tilgang til virksomhedernes
arbejde med arbéjdsmiljeet og dermed en ensartet
behandlingsmdde i virksomhedérne. Det understre-
ges i den forbindelse, at vitksomhederne har metode- »
fiihed i arbejdet med at udarbejde en arbejdsplads-
vurdering, og at en arbejdspladsvurdering ikke skal
sendes til eller godkendes af Arbejdstilsynet.

Vurderingen skal forst og fremmest indeholde en -
stillingtagen til de vasentlige arbejdsmiljeproble-
mer, der typisk vil vaere forbundet med de arbejds-
opgaver, der er i vitksomheden. Disse veesentlige ar-
bejdsmiljeproblemer vil for eksempel fremgd af ar-
bejdsmiljeguides udarbejdet af Arbejdstilsynet - i
samspil med branchearbe_]dsmlljarédene el]er anden
tilgeengelig dokumentation, som samlet giver en
dwkkende beskrivelse af virksomhedernes arbejds-
miljeproblemer inden for branchen. v

For at sikre at arbejdet kan udferes pa en forsvar-
lig made, skal der traeffes beslutning om, hvilke los-
ninger (foranstaltninger) der skal ivarksacttes 'til
imedegdelse af konstaterede farer og pavirkninger,
samt risici og belastninger. Branchearbejdsmiljord-
dene skal bl.a. vejlede virksomhederne om, hvordan.
problemerne kan leses. De nedvendige foranstalt-
ninger (handlingsplaner) anglves i arbejdspladsvur-
deringen. -

Virksomhederne kan selv vaelge metoden, sdledes
at den passer til den organisation og kultur, der-er i
virksomheden. Ved den valgte metode skal det dog
som minimum sikres, at metoden og processen i for-
bindelse med udarbejdelsen af arbejdspladsvurde-
ringen i vitksomheden indeholder fire grundlaeggen-
de elementer:
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* Identifikation og kortlegning af arbejdsmiljoet er
en ngdvendighed for at kunne danne sig et over-
blik over, om der er arbejdsmiljeproblemer samt
problemernes art og omfang.

Beskrivelse og vurdering af arbejdsmiljaproblemer-
ne er endvidere nedvendig for at kunne nd frem til
de bedste og mest hensigtsmeessige l@sningsfor-
slag.

For at kunne opstllle en realistisk handlingsplan er
det endvidere nadvendlgt, at der prioriteres mel-
lem eventuelle forskellige lgsningsforslag. I priori-
teringen indgdr en vurdering af, hvad der kan
ivaerksattes nu og ikke skal med i handlingspla-
nen, hvad der kan szttes i gang inden for en over-
skuelig tid, og hvad der skal arbejdes med pa len-
gere sigt.

En handlingsplan er sdledes bade en aktivitets-
og tidsplan, og den er ngdvendig, eftersom alle ar-
bejdsmiljeproblemer sjeldent kan og skal leses pé
én gang. Udarbejdelse af en prioriteret handlings-
plan med tidsfrister er vigtig for at kunne folge
med i, om der igangsettes lgsningsinitiativer, og
om disse forer til de gnskede resultater inden for
en given tidsramme.

Endelig er det ngdvendigt, at der opstilles ret-
ningslinier i virksomheden for, hvordan der skal
falges op pa handlingsplanen, herunder hvem der
har ansvaret herfor, dels af kontrolhensyn, dels for
at holde gje med, om det er de rigtige losningsini-
tiativer, der igangsettes, og om der skal ske juste-
ringer i handlingsplanen m.v.

Det er vigtigt, at de opndede resultater synliggares
i virksomheden, sdledes at motivationen bibeholdes
og gges. Opfalgning er ogsd vigtig for at sikre, at der
leeres af de gode erfaringer, og at fejl ikke gentages.
~ Bestemmelsen foreslds strafsanktioneret efter § 82
og § 83, jf. forslagets § 1, nr. 25 og 30.

*

*

*

Til stk. 3.

Bestemmelsen preaciserer, at selvom pligten t11 at
udarbejde en arbejdspladsvurdering pdhviler ar-
bejdsgiveren, skal medarbejderne inddrages i hele
processen. For at sikre, at alle arbejdsmiljeforhold
inddrages i arbejdspladsvurderingen, er det vigtigt,
at sikkerhedsorganisationen, eller — hvis en sddan
ikke skal oprettes — medarbejderne, deltager i plan-
lzegning og gennemforelse af arbejdspladsvurderin-
gen.

Bestemmelsen foreslds strafsanktioneret efter § 82
og § 83, jf. forslagets § 1, nr. 25 og 30.

&

Til stk. 4.

Bestemmelsen giver hjemmel til at fastsaette neer-
mere regler om omfanget af og indholdet i arbejds-
pladsvurderingen, herunder fastsattelse af mini-
mumskrav til vurderingen, som blandt andet vil vere
aftheengig af arbejdets art, virksomhedens storrelse
og organiseringsform, samt de arbejdsmetoder og ar-
bejdsprocesser m.v., der anvendes i virksomheden.
Herunder iser om de anvendte arbejdsmetoder og
arbejdsprocesser m.v. frembyder serlige farer og ri-

sici for sikkerheden og sundheden.

Til nr. 8 (§ 63, stk. 3)

‘T henhold til kgl. resolution af 16. juni 1995 har
Danmark ratificeret ILO-konvention nr. 155 af 22.
juni 1981 om sikkerhed og sundhed p4 arbejdsplad-
sen og arbejdsmilje. Da det herefter ikke er i over-
ensstemmelse med ILO-konventionen at lade de an-
satte afholde udgifterne ved leegeunderseogelse m.v., "
foreslas det, at »den ansatte« udgdr af § 63, stk. 3.

Til nr. 9, 10 og 11 (§ 66) .
Til stk. 1.

Gennemferelsen af handlingsprogrammet Rent
arbejdsmiljg &r 2005 forudsztter, at partssystemet
far en mere aktiv og forpligtende rolle. Arbejdsmil-
jerddet forudsettes derfor i den nye ordning at fun-
gere som et aktivt rddgivende organ for arbejdsmini-
steren.

Arbejdsministeren fastleegger de overordnede mél
for den samlede indsats og sikrer, at der er den ned-
vendige sammenhaeng mellem Arbejdstilsynets ind-
sats og parternes indsats. Dette sker efter rAdgivning
fra biade Arbejdstilsynet og parterne i Arbejdsmilje-
rddet, som ogsd radgiver arbejdsministeren om,
hvordan man sikrer en hensigtsmaessig tilretteleeg-
gelse og gennemfarelse af indsatsen og dermed en
effektiv udnyttelse af de afsatte ressourcer.

" Herudover afgiver rddet indstilling til ministeren i
en raekke spergsmil vedrerende den partsstyrede
indsats, jf. nr. 1-4. '

Til nr. 1)

Som led i Arbejdsmiljgradets overordnede styring
af partsindsatsen, jf. ogsd den foresldede § 66a, for-
udsattes radet — med udgangspunkt i de af arbejds-
ministeren opstillede mél for den samlede indsats —
at udarbejde en drlig arbejdsplan, som foreleegges
ministeren til godkendelse. Planen skal have karak-
ter af en rullende firedrsplan og skal omhandle de
aktiviteter, som den partsstyrede arbejdsmiljeorga-
nisation agter at ivaerkseette de naeste fire &r, herun-
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der tveergdende aktiviteter, som Arbejdsmiljerddet
selv gnsker at iverksatte.

I Arbejdsmiljerddets arlige indstilling til arbejds-
ministeren om planizgningen af den partsstyrede
indsats indgar branchearbejdsmiljerddenes mal, ar-
bejdsplaner og budgetforslag, jf. den foresldede
§ 66a. Arbejdsmiljerddet skal i den forbindelse vur-
dere branchearbejdsmiljeridenes arbejds- og bud-
getplaner i forhold de opgaver, som branchearbejds-
miljerddene skal lose, og i forhold til den indsats,
som rddene har gennemfort.

Til nr. 2)

Arbejdsmiljeradets plan danner samtidig grund-
lag for rddets indstilling til arbejdsministeren om ud-
melding af tilskudsrammer og planer, herunder mal,
til branchearbejdsmiljerddene.

Arbejdsmiljerddets indstilling om udmelding af
planer, herunder mal, til branchearbejdsmiljgrddene
skal iser tage udgangspunkt i de visioner, som er
opstillet i handlingsprogrammet Rent Arbejdsmilje
4r 2005 og i det grundleeggende princip om; at ride-
nes aktiviteter skal vaere méalrettet mod at styrke virk-
somhedernes egne forudseetninger. Arbejdsmiljora-
dets indstilling om fordeling-af midier til branchear-
bejdsmiljerddene skal dels tage udgangspunkt i ra-
denes forslag til aktiviteter for det-kommende ér,
dels en vurdering af den indsats, som rddene har
gennemfart.

Til nr. 3)

Arbejdsmiljerddet vil fi ansvaret for en rackke af
de tveergdende opgaver, som i dag varetages af Ar-

bejdsmiljefondet. Det handler dels om ivarksasttelse
~ af forskningsprojekter, som forudsattes gennemfort
via udbud og licitationer, dels om de tveergdende op-
gaver, som ikke kan placeres i branchearbejdsmiljo-
rddene, fordi opgaverne deekker hele arbejdsmarke-
det. Der henvises i gvrigt til bemeerkningerne til den
foresldede § 67, stk. 8.

Til nr. 4)

Arbejdsmiljeradet far ansvaret for, at der i ned-
vendigt omfang folges op pé de aktiviteter, som ra-
det selv og branchearbejdsmlljﬁrédene ivaerksatter,

Til stk 2

Arbejdsmxl_wradet kan som hidtil pé eget initiativ-

tage spergsmdl op, som det finder af betydning for
arbejdsmiljeet.

Arbejdsministeren skal h;are rédet, mden mmlste-
ren godkender branchearbejdsmlljﬁréd efter § 14,
stk. 1. .

Til stk. 3

Med bestemmelsen far det nye Arbejdsmiljerad
samme muligheder i forbindelse med fastsattelse af
@ndrede og nye regler, som det nuvaerende Arbejds-
miljordd har, jf. den nuveerende § 66, stk. 1, nr. 2 og
3. I det omfang ridet udtaler sig om eller kommer
med forslag til nye regler, ber ridet i nedvendigt om-
fang here branchearbejdsmlljarédene herom

Til stk. 4. , ,

Arbejdsmiljerddets redegerelse, som bl.a. baserer
sig p& branchearbejdsmiljorddenes redegprelse til
Arbejdsmiljerddet om deres indsats, jf. den foreslae-
de § 14, stk. 6, danner bl.a. grundlag for de overord-
nede politiske overvejelser om udviklingen og beho-
vet for nye initiativer pa arbejdsmiljeomrédet.

Til nr. 12 (§ 66a)
Til stk. 1.

Den af Arbejdsmiljerddet udarbejdede plan for
den samlede partsindsats udarbejdes ligesom Ar-
bejdstilsynets plan — med udgangspunkt i de over-
ordnede mél, som arbejdsministeren har opstillet for

“den samlede arbejdsmiljeindsats.

I forbindelse med, at Arbejdsmiljerddet udarbej-
der planen, herunder mal, for den samlede paitsind- .
sats for det kommende finansér og de folgende tre &r
(budgetoverslagsdrene), udarbejder Arbejdsmiljers-
det ogsa forslag til budget for indsatsen samt forslag
til fordeling af midlerne til branchearbejdsmiljora-

“dene, og til de tvaergﬁende aktiviteter i Arbejdsmiljg-

rddet.

Til stk. 2. v o

. Arbejdsmiljeradets forslag til plan (herunder mal)
og budget skal blandt andet baseres p& bidrag fra
branchearbejdsmiljerddene, jf. § 14a.

Denne procedure sikrer, at forslagene til branche-

-rettede aktiviteter kommer fra branchens parter, men

at der i Arbejdsmiljerddet foretages en kvalitativ
vurdering af disse. Med den nye partsstyrede ar-
bejdsmiljeindsats er der sdledes lagt op til at sikre en
bedre sammenhaeng mellem de overordnede malszt-
ninger, der formuleres- i Arbejdsmiljerddet, og de
konkrete aktiviteter der iveerkswttes pd brancheni-
veau. Der henvises ogsd til bemaerkmngerne il for-
slagets § 1, nr. 11 (§ 66, stk 1, nr. 1),

Til stk. 3.

Der henvises til bemerkningerne til forslagets § 1,
nr. 11 (§ 66, stk. 1, nr. 1 og 2).
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Til nr. 13 (§ 67)
Til stk. 1.

I den ny struktur fir Arbejdsmiljerddet en mere
central placering, dels fordi radet skal fungere som
et aktivt rddgivende organ for ministeren, dels i kraft
af at rddets primare opgave fremover skal vaere at
styre og koordinere den partsstyrede arbejdsmilje-
indsats. Der er derfor behov for ved rddets sammen-
setning at tage hegjde for denne ndring i Arbejds-
miljerddets opgaver, sdledes at ridets reelle og for-
melle muligheder for at styre og samordne den parts-
styrede arbejdsmiljeindsats sikres.

1 lyset af de opgaver, som Arbe_]dsmll_]zradet hidtil
har haft, har der varet tradition for, at man ikke
stemmer i sagerne. Med rddets nye opgaver kan det-
te andre sig. Radets nuveerende sammensatning fo-
reslds derfor sndret, sdledes at arbejdstager- og ar-
bejdsgiversiden far lige mange repraesentanter i ré-
det.

En leder er efter arbejdsmiljelovens § 24 defineret
som arbejdsgiverens reprasentant, idet en »arbejds-
leder« her er defineret som »den hvis arbejde ude-
lukkende eller i-det veesentlige bestdr i pd arbejdsgi-
verens vegne at lede eller fare tilsyn med arbejdet i

en virksomhed eller en del deraf«. Ledernes Hoved-

organisation er derfor efter forslaget medregnet pd
arbejdsgiverside.

Efter den nuveerende lov er en laege og en viden-
skabelig medarbejder fra Danmarks Tekniske Uni-
versitet medlemmer af Arbejdsmiljerddet. I lyset af
rddets nye opgaver skennes der ikke laengere at veere

behov herfor. Derimod foreslds det, at personer med

denne ekspertise indgér i det nye Arbejdsmiljeklage-
navn, jf. forslagets § 1, nr. 24 (§ 81a, stk. 1). Hvis
Arbejdsmiljerddet fir behov for sagkyndig bistand,
kan denne indhentes efter stk. 6. ‘

Til stk. 2.

Efter de nuvaerende regler er der en udpegnings-
periode pd seks &r. Det forekommer hensigtsmaes-

sigt, bade af hensyn til fornyelsen i raddet og af hen- -

syn til de medlemmer, der udpeges til radet, at ud-
pegningsperioden nedsttes til fire ar. Dette er i ov-
rigt ogsd den sadvanlige udpegningsperiode i andre
rid under Arbejdsministeriet.

Til stk. 3.

Bestemmelsen er indsat i lyset af, at der kan blive
behov for at swtte sager til afstemning i Arbejdsmil-
jorddet.

Til stk. 4. ‘

I lyset af Arbejdsmiljeinstituttets nye status som
en selvstendig enhed under Arbejdsministeriet fore-
slas det, at Arbejdsmiljﬂinstituttet’ogsi reprasente-
res i rddet med en tilforordnet uden stemmeret.

Til stk. 5.

vDyet nuverende Arbejdsmiljordd har samme mu-
ligheder. :

Til stk. 6.

Det nuvaerende Arbejdsmxl_]ﬁréd har samme mu-
ligheder.

T11 stk. 7

Arbe_]dsmmlsteren godkender ogsd i dag radets
forretningsorden.

Til stk. 8.

Den’ foresliede formidlings- og informationsen-
hed skal st for den praktiske udferelse af de tverga-
ende opgaver, som Arbejdsmiljerddet far efter § 66,
stk. 1, nr. 3.

Det kan for eksempel handle om udgivelse af de
(tveergdende) publikationer, som Arbejdsmiljefondet
hidtil har stdet for, og om produktion, distribution og
markedsforing af foldere, pjecer, bager m.v. I denné
forbindelse forventes det ogsd, at enheden kan bistd
branchearbejdsmiljerddene ved udferelsen af en
reekke praktiske opgaver.

. Enheden forventes endvidere at std for de praktl—
ske opgaver med at igangsette og formidle forsk-
ningsprojekter.

Endvidere skal enheden tage sig af uddannelsesak-
tiviteter af tveergdende karakter, herunder forsegs- og
udviklingsprojekter. :

Den udstillingsvirksomhed, som. herer under
»Fondet for Arbejderbeskyttelse«, forudsaettes ogsa
viderefort i regi af denne enhed, jf. i gvrigt bemaerk-
ningerne til § 1, nr. 15.°

Enhedens virksomhed finansieres af midler tilveje-
bragt efter § 68 og inden for den tilskudsramme, som
arbejdsministeren melder ud til Arbejdsmlljmadets
tveergdende aktiviteter, jf. § 66, stk. 1, nr. 3, men en-
hedens aktiviteter forventes samtidig ogsa at kunne
danne grundlag for, at man kan opretholde de ind-
teegter, som Arbejdsmiljefondet hidtil har haft. Disse
vari 1996 i en sterrelsesorden af 21 mio. kr. Enhe-
dens aktiviteter forventes bl.a. udfert af nogle af de
medarbejdere, der i dag er ansat i Arbejdsmiljefo
det, jf. bemeerkningerne til § 1, nr. 16. ‘ “’

Enheden etableres under Arbejdsmiljerddet, men
foreslds i det daglige ledet af en medarbejder ansat
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af arbejdsministeren efter indstilling fra Arbe_;dsmll-
joradet.

Tﬂ stk. 9

Rédets sekretariat vil bllve placeret i Arbejdsmini-
steriet.

Til nr. 14. ; A
_ Af praktiske. grunde foreslds bestemmelserne om

partsindsatsens finansiering samlet i et nyt kapitel.

T11 nr. 15 (§ 68)

Med bestemmelsen ophaeves . den nuverende be-
stemmelse om- Arbejdsmiljefondet. Samtidig indsat-
tes en ny bestemmelse om finansieringen af parts-
indsatsen. .

Til ophaevelsen af den nuvearende § 68:

For at styrke parternes indsats pd brancheniveau
og gge virksomhedskontakten foreslas Arbejdsmilje-
fondets opgaver og midler overflyttet til de nye bran-
chearbejdsmiljerdd samt — ndr det geelder forsk-
ningsinitiativer og tvergdende opgaver, der ikke kan
udferes af branchearbejdsmiljerddene - til den fore-
sldede formidlings- og informationsenhed under Ar-
bestmlljmédet

. Arbejdsmiljefondets personale forudsaettes over-
fort til branchearbejdsmiljerddene og til den navnte
formidlings- og informationsenhed under Arbejds-
miljerddet efter lov. om lgnmodtageres retsstilling
ved virksomhedsoverdragelse, hvilket bla. betyder,
at de pdgeeldende bevarer deres nuveerende lan- og
ansettelsesvilkir,

Arbejdsmiljefondets midler forudsattes overfart
" til den partsstyrede indsats, jf. i zvrlgt bemerknin-

gerne til den nye § 68 og § 68a.

I det omfang Arbejdsmiljefondet har indgdet kon-
trakter om forskningsprojekter m.v., som reekker ud
over lovens ikrafttreeden, afseettes der de nedvendige

 midler af fondets formue til finansiering heraf. Even-
tuelle overskydende midler fra fondets formue ind-
gdr i midlerne til partsindsatsen.

‘Forslaget omfatter ikke »Fondet for Arbe]derbe—

* skyttelse, som videreferes uandret. Administratio-

nen heraf forudseettes varetaget af den nye formid-
lings- og informationsenhed under Arbejdsmlljzré-
det '

Til den nye § 68:
Til stk 1.

Midlerne til partsmdsatsen omfatter — udover de i
loven naevnte midler — ogsd de tilskud, der hidtil har
veeret ydet til branchesikkerhedsridene, jf. den nu-

vaerende § 14, stk. 2. Da midlerne hertil kommer fra
staten og hidtil har fremgaet af ﬁnansloven er de
ikke medtaget i lovbestemmelsen.

Der henvises i gvrigt til de genere]le bemerknin-
ger vedrerende lovforslagets ekonomiske konse-
kvenser.

Samtlige arbejdsglvere skal fortsat bidrage til fi-
nansieringen af indsatsen for et bedre arbejdsmilje.

Som konsekvens af, at Arbejdsmiljefondets aktivi-
teter overferes til branchearbejdsmiljerddene og til
Arbejdsmiljerddet, vil de midler, som tidligere er til-
ghet Arbejdsmiljefondet, fremover tilgd branchear-
bejdsmiljerdene og Arbejdsmiljeradet. B

Derudover vil der blive tilfert midler til partsinds-
atsen finansieret gennem et bidrag pa to procent af .
de samlede erstatningsudgifter ved arbejdsulykket
efter arbejdsskadefomkrmgsloven

Beregning og fordeling af to-procentbidraget. sker
i forhold til de faktiske erstatningsudgifter i arbejds-
ulykkessager, hvilket understreger bidragenes ar-
bejdsskadeforebyggende karakter i og med, at virk-
somhedernes forbedring af arbejdsmiljeet vil medfo-
re faerre arbejdsulykker og dermed reducere bidra-
get.- , . , .

Til stk. 2, 1. pkt.

Bestemmelsen &bner, ligesom den nuveerende
§ 68, stk. 3, mulighed for at regulere belabet pa 45
mio. kr.

Til stk. 2, 2. pkt
Ved opgerelsen af erstatningerne ses bort fra ud-

-gifter i henhold til § 5, stk.3, § 6, stk. 3, § 48, stk. 4, og

§ 51, stk. 2, i arbejdsskadeforsnknngsloven

E_rstatnmgerne opgeres som summen af udgifterne
ved arbejdsskadesager til méngodtgerelse, éngang-
serstatninger samt hensattelser til dackning af frem-
tidige lgbende erstatnmger der er tilkendt i bidrags-
ﬁret

"For samt}lige bidragspligtige opkraeves andelene af
bidraget pd 45 mio. kr. forholdsmeassigt ud fra deres
andele af udgifterne. ved arbejdsskadesager, hvilket
understreger -sammenhzengen mellem bldragenes
sterrelse og arbejdsmiljeforhold.

Endvidere sikrer denne fordeling af bidraget, at
bidragene ikke giver anledning til konkurrencefor~ .
vridning mellem forsikringsselskaberne.

Til stk. 3.

To-procentbidraget opkraeves af summen af udgif-
terne til méngodtgerelse, éngangserstatninger samt
hensattelser til deekning af fremtidige lebende er-
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statninger, der er tilkendt i bidragsdret i arbejdsulyk-
kesager. ‘ )

Beregning og fordeling af to-procentbidraget efter
udgifterne til dackning af arbejdsulykker understre-
ger sammenhangen mellem bidragets sterrelse og
arbejdsmiljeforholdene.

Fordelingen af to-procentbidraget sikrer, at bidra-
gene ikke giver anledning til konkurrenceforvrid-
ning mellem forsikringsselskaberne.

Til stk. 4.

Bestemmelsen svarer til den nuvaerende § 68, Stk.
5, idet bestemmelsen dog ogsd omfatter de nye to-
procentbidrag efter den foreslaede § 66D, stk. 3, nr. 2.

Til stk. 5.

Bestemmelsen svarer til den nuvaerende § 68, stk.
6, idet bestemmelsen dog ogsd omfatter de nye to-
procentbidrag efter den foresldede § 68, stk. 3, samt
er udvidet til at omfatte fordelingen af bidragene.
Bemyndigelsen til at fastsette narmere regler for
opkreevningsperioden er medtaget for, at arbejdsmi-
nisteren kan fastsette nermere regler om afgraens-
ningen og periodiseringen ved beregning og opkraev-
ning af bidragene.

Til nr. 16 (§ 68a og § 68b)

Til § 68a, stk. 1.

Hovedparten af midlerne forventes kanaliseret ud
til anvendelse i branchearbejdsmiljerddene, men en
del udmeldes til Arbejdsmiljerddets tvaergdende ak-
tiviteter, dels til den arbejdsmiljeforskning, som saet-
tes i vaerk pd parternes initiativ, dels til deekning af
de aktiviteter, som ikke naturligt kan placeres i bran-
chearbejdsmiljorddene, jf. ogsd bemeerkningerne til
forslagets § 1, nr. 11 (§ 66, stk. 1, nr. 3).

Til § 68a, stk. 2.

Bestemmelsen pracciserer, at Arbejdsmiljeradet og
det enkelte branchearbejdsmiljerdd treffer bestem-
melse om, hvilke aktiviteter der ivaerksattes inden
for den udmeldte tilskudsramme og i overensstem-
melse med den af arbejdsministeren godkendte plan.

Til § 68a, stk. 3.

Bestemmelsen om, at ministeren kan bestemme, at
tilskud tilbageholdes, bortfalder eller eventuelt krae-
ves tilbagebetalt, sigter for eksempel mod tilfeelde,
hvor det viser sig, at en tilskudsmodtager ikke lan-
gere opfylder betingelsen for at {4 tilskud eller ikke
er i stand til at gennemfore aktiviteten tilfredsstillen-
de. : )

Til § 68a, stk./4.

Med bestemmelsen i stk. 4 sikres, at uforbrugte
midler, herunder bortfaldne eller tilbagebetalte til-
skud, anvendes til den partsstyrede indsats og forde-
les efter reglerne i stk. 1.

Til § 68a, stk. 5.

Bestemmelsen giver arbejdsministeren hjemmel til
at fastsatte nermere regler om tilskudsadministra-
tionen. Ministeren fir med bestemmelsen endvidere
bemyndigelse til at traeffe naermere bestemmelse om
forskudsvis udbetaling.

Det foreslds, at statens rev1s1onsmynd1ghed revi-
derer branchearbejdsmiljorddenes samt formidlings-
og informationsenhedens regnskaber, ligesom de i
dag reviderer Arbejdsmiljefondets regnskab.

Til § 68b.

Arbejdsmiljefondets aktiver skal efter forslaget
overgd til den partsstyrede indsats — og dermed til
finansiering af initiativer, der skal forbedre arbejds-
miljeet. Midlerne kan bl.a. forventes anvendt til
daekning af udgifter ved etableringen af sekretaria-
terne for de nye branchearbejdsmiljerdd.

De kontrakter, som Arbejdsmiljefondet har indgd-
et inden lovens ikrafttreeden, og som reekker ud over
lovens ikrafttreeden, vil imidlertid blive respekteret.
Derfor afsattes de nedvendige midler til deekning
heraf.

Til nr. 17 (§ 70, stk. 1)~

Zndringen er en opfelgning pd, at Arbejdsmiljo-
instituttet (AMI) med virkning fra 1. januar 1997 er
blevet en selvsteendig enhed under Arbejdsministeri-
et pd linie med for eksempel Arbejdstilsynet. Med
endringen lovfestes AMUI’s status som en selvstaen-
dig sektorforskningsinstitution, som er omfattet - af

‘lov om sektorforskningsinstitutioner, jf. bemaerknin-

gerne til § 1, nr. 22 (§ 80a). Efter forslaget treeder
denne @ndring i kraft 1. januar 1998.

Til nr. 18 (§ 70)

Efter forslaget skal denne endring treede i kraft 1.
januar 1999 samtidig med den foresldede andring af
klagesystemet, jf. § 1, nr. 23 og 24 (§§ 81 og 81a). )

Med ®ndringen understreges det, at Arbejdstilsy-
net er én myndighed — et direktorat bestdende af en
central afdeling og en reekke lokale afdelinger (til-
synskredse). Direktoratet ledes af en dircktor, der
fastlaegger opgavernes fordeling mellem afdelinger-
ne. Den nermere fastleggelse af Arbejdstilsynets or-
ganisatoriske struktur forudsettes saledes fastlagt i
en bekendtgerelse fra direkteren for Arbejdstilsynet.
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For alle afdelinger — central som lokale — glder
det, at de refererer til direkteren, at de er undergivet
direktarens instruktionsbefajelser, og at de treeffer
afgerelse pa direkterens vegne. De afgerelser, som
de enkelte afdelinger traeffer, kan ikke paklages til
direkteren, men sendes som led i den foreslaede re-
monstrationsordning via direkteren til Arbejdsmil:
Jaklagenaevnet jf. - den’ foresldede formulermg af
§ 81.

Formélet med Arbejdstilsynets enhedsorganisa-
tion er at styrke samarbejdet p4 tveers i organisatio-
nen, sivel mellem de kontorer, der indgér i den cen-
trale afdeling, mellem de enkelte kredse, og ikke
mindst mellem kredsene og den centrale afdeling og
at sikre, at planlagning og prioritering af opgaver,
herunder indsatsomrader, er ens i hele Arbejdstilsy-
net. - '

Til nr. 19 (§ 72)
Der er tale om en konsekvensaendnng, _]f §1,nr.5

(§ 14).

Til nr. 20 (§ 73)

Forslaget er en konsekvens af forslaget til andring
af § 66, hvorefter rddet fortsat-skal medvirke ved ud-

arbejdelsen af @endrede og/eller nye regler, mens ri- -

det ikke mere skal udtale sig i klagesager, if. den fo-
resldede @endring af klagesystemet.

Til nr. 21 (§ 79, stk. 1)

- Dette element i forslaget skal, som naevnt i indled-
ningen, ses i sammenhaeng med det den 30. januar
1997 fremsatte forsiag om en andring af arbejdsmil-
jeloven (L 154), hvor der af rent ordensmaessige hen-
syn er foresldet en @endring af § 79, stk. 1, i lyset af
den modernisering, der med lov nr. 573 af 19. de-
cember 1985 er gennemfert af straffelovens regler
om tavshedspligt. Straffelovens § 264 b er'i den for-
bindelse ophaevet. Denved samme lov indsatte § 152
b, stk. 1, videreferer til dels indholdet af § 264 b.

I nzerveerende forslag er der sdledes ogsﬁ lagt op
til samme @ndring.

Forslaget er i gvrigt en konsekvens af §1,nr. 6
(§ 14a) og af § 1, nr. 14 (indferelse af et nyt kapitel
12a om finansiering m.v. af parternes arbejdsmllm-
indsats). .

Til nr. 22 (§-80a)

Med forslaget -lovfeestes Arbejdsmiljeinstituttets
(AMI) status som en sektorforskningsinstitution,
som er omfattet af lov om sektorforskningsinstitutio-
ner, jf. ogsd bemerkningerne til § 1, nr. 17. Dette
indebeerer blandt andet, at AMI’s formal og over-

ordnede opgaver fremover reguleres i en vedteegt, og
at der nedsattes en bestyrelse, der refererer direkte

“til og er direkte ansvarlig over for arbejdsministeren.

AMT’s nye status medfarer ikke nogen endring i
instituttets formal og opgaver. AMI skal fortsat ud-
fare forskningsarbejde pd arbejdsmiljpomradet for
arbejdsministeren og Arbejdstilsynet.

Til nr. 23 (§ 81)

“Til stk. 1.

Arbejdsmlljaklagenaavnet bliver efter forslaget
eneste administrative klagemstans for afgerelser
truffet af Arbejdstilsynet i medfer af arbejdsmiljelo-
ven, herunder forvaltningsretlige spergsmal, som
knytter sig hertil. Klage over Arbejdstilsynets. afge-
relse skal som nu indgives inden fire uger efter, at
afgerelsens adressat er blevet underrettet om afge-
relsen. Klager over Arbejdstilsynets afgarelser, som
udelukkende angdr forvaltningsretlige spergsmal,
som for eksempel klager over myndighedsudgvelsen
og sagsbehandlingen, foreleepges ikke for Arbejds-
miljoklagenavnet, men behandles af arbejdsministe-
ren (Arbejdsministeriets departement),

Til stk. 2.

Med bestemmelsen foreslds indfert en remonstra-
tionsordning. Herefter skal klage over afgerelser truf-
fet efter arbejdsmiljeloven indsendes til Arbejdstil-
synet. Efter de almindelige forvaltningsretlige prin-
cipper er der i remonstrationsordningen indbygget
en pligt for den myndighed, der modtager en klage
over sin afgerelse, til at genoptage behandlingen af
sagen, hvis klagen indeholder vaesentlige nye oplys-
ninger. Derudover har forvaltningen altid ret til at
genoptage sagsbehandlingen, eksempelvis -hvis der
opdages en fejl. . '

Nér Arbejdstilsynet- modtager en klage over en af-
garelse, skal Arbejdstilsynet snarest beslutte, om af-
garelsen skal fastholdes, og i givet fald sende den
med alle relevante akter til klagenzvnet.

Til stk. 3.

Bestemmelsen om, at klager over afgerelser efter
§ 77, stk. 2 og 3, ikke har opsettende virkning, er
viderefort fra den nuvaerende § 81, stk. 3, 2. pkt.

Med forslaget udvides omrddet, hvor klage ikke
har opsattende virkning, til ogsd at omfatte klage
over afgerelser om forhold efter § 77, stk. 1, som skal
bringes i orden, straks.

De nye omrader, hvor klage ikke laengere har op-
settende virkning — fordi der er afgivet et sikaldt
strakspdbud — vil efter Arbejdstilsynets hldtldlge
praksis bla. vere:
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* Hyvor faren skennes at vare sd alvorlig, at den ber
imedegas straks, men hvor der ikke er tale om en
forbudssituation efter § 77, stk. 2, (overhangende,
betydelig fare).

* Hyor formilet med afgerelsen v11 forspildes, hvis
der ikke treeffes foranstaltninger straks. Det vil ty-
pisk vaere aktuelt ved en kortvarig midlertidig ar-
bejdsproces og midlertidige arbejdspladser, for
eksempel byggepladser.

* Hvor det vurderes, at det af hensyn til faren er
nedvendigt at treeffe midlertidige foranstaltninger

* her og nu, for eksempel i form af brug af personli-
ge vernemidler, indtil den endelige pdbudte for-
anstaltning med frist er etableret.

* Hyor foranstaltningen faktisk kan etableres/
ivaerksaettes umiddelbart, for eksempel hvor unge
arbejder i strid med reglerne. -

Disse afgarelser skal efterkommes her og nu, selv-
om der klages over afgerelsen. Det betyder, at even-
tuelle foranstaltninger, der skal treeffes til opfyldelse
af afgerelsen, skal etableres straks.

En sddan afgerelse er forskellig fra afgerelser efter
§ 77, stk. 2, (»forbud«), idet virksomheden selv kan
vaelge metoden til opfyldelse af afgerelsen, herunder
om arbejdet skal stoppes, eller der straks ivaerksaet-
tes andre foranstaltninger til opfyldelse af afgerel-
sen.

Hvis en virksomhed undlader at efterkomme sé-
danne afgerelser, vil det vere en skerpende om-
steendighed i en eventuel efterfolgende straffesag.

Til stk. 4.

Bestemmelsen forventes anvendt ved mindre over-
skridelser af klagefristen, hvor en afvisning af klagen
ville virke formalistisk.

Arbejdsmiljaklagenaevnets mulighed for at tilleeg-
ge en for sent indgivet klage opsattende virkning
forudsaettes kun at finde anvendelse i de tilfaelde,
hvor ogsa rettidig klage har opsettende virkning.

Til stk. 5. -

En afgerelse truffet af Arbejdsmiljeklagenavnet
kan ikke indbringes for anden administrativ instans,
men afgerelsen kan praves ved de civile domstole.

Til nr. 24 (§ 81a)
Til stk. 1.

Arbejdsmiljgklagensevnet bliver efter- forslaget
eneste administrative klageinstans for afgerelser
truffet af Arbejdstilsynet i henhold til arbejdsmilje-
loven. Klagenzavnet bestr af en formand, repreesen-

tanter for arbejdsmarkedets parter samt tre sagkyn- g

dige.

De beskikkede medlemmer kan dels optrede ved
stedfortrazdere, dels mgde med bisiddere uden stem-
meret. Hver af de reprasenterede parter vil f4 mulig-
hed for at indstille flere stedfortreedere for deres
medlemmer i navnet.

Herudover foreslds det, at der til na:vnet knyttes
en person med szerlig juridisk sagkundskab indstillet
af Justitsministeriet, en person med seerlig teknisk
sagkundskab indstillet af Danmarks Tekniske Uni-
versitet og en person med serlig arbejdsmedicinsk
sagkundskab indstillet af Sundhedsministeriet. Dis-
se medlemmer af nevnet har ikke stemmeret.

Arbejdstilsynet, som i dag deltager uden stemme-
ret i Arbejdsmiljerddets moder, er ikke reprasente-
ret i Arbejdsmiljoklagenavnet.

Det forudsattes, at Folketingets Ombudsmand
har indseende med naevnets virksomhed.

Til stk. 2.

Efter forslaget skal neevnets formand og dennes
stedfortreeder begge vaere fuldtidsansatte med- Ar-
bejdsmiljeklagenzvnet som eneste anseettelsesomra-
de.

Til stk. 3.
Udpegmngspenoden er den samme, som den der

) er foresldet for Arbejdsmiljoridet.

Til stk. 4.

Reprasentanter for arbejdsmarkedets parter er i
neevnet tillagt afgorelseskompetence, hvor de efter
de gzeldende regler kun har haft mulighed for at ud-
tale sig om sagerne gennem Arbejdsmiljorddet.

Sagsbehandlingen i Arbejdsmiljoklagenaevnet for-
udszttes at foregd pa baggrund af en skriftlig frem-
stilling fra klager og en udtalelse fra Arbejdstilsynet.
Da der i arbejdsmiljosager i princippet ofte er tale
om partssager, vil det ikke vare hensigtsmassigt
med mulighed for personligt fremmede for klage-
neevnet, idet bide arbejdsgiver og arbejdstagere s
skal have mulighed for fremmede og gores bekendt
med de oplysninger, den anden part har fremlagt
ved et personligt fremmede.

Til stk. 5.

Visse kategorier af sager ber kunne afgeres efter
en seerlig hurtig procedure.

Efter forslaget fir formanden eller dennes stedfor-
treeder derfor kompetence til at afgere visse sager pd
neevnets vegne. Disse sager skal sdledes ikke afvente
mgder i nevnet, men kan afgares umiddelbart pd
baggrund af udtalelsen fra Arbejdstilsynet, som har
truffet afgerelsen i 1. instans. Formanden kan ogsd
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beslutte, at sager af den navnte karakter skal be-
handles af hele navnet..
Formanden eller dennes stedfortraeder kan sﬁle-
des treeffe afgerelse i sager vedrorende:
1) Klage som alene vedrerer fristen for efterkom-
melse af pabud efter § 77, stk. 1.

Det er almindelig praksis, at Ari)ejdstilsynet ha-

rer virksomhederne, for der fastsattes en frist i et
pébud. Virksomhederne har siledes allerede pd
. tidspunktet for pabudsafgivelsen mulighed for at

* udtale sig om fristfastseettelsen, og der synes séle- .

-des ikke at vere searlige retssikkerhedsmaessige
betenkeligheder ved at henlaegge disse afgorelser
alene til formanden eller dennes stedfortrder,

2) Afgerelse i henhold til § 81, stk. 3, 1. pkt., 3. led,
hvorefter nsevnet fratager klage opsattende v1rk-
-ning.

3) Afgorelse i henhold til § 81, stk. 4, om behandlmg
affor sent indgivet klage.

Til stk. 6.

Bestemmelsen handler om klagesager, som er af
mindre principiel betydning. I disse tilfaelde foreslas
indfert-en mulighed for, at formanden eller dennes
stedfortraeder kan traeffe en afgerelse efter en skriftlig

horing med kort frist af de beskikkede medlemmer af -

klagenaevnet:

1) Omréder hvor der er eller har udviklet sig en fast.

administrativ praksis eller retspraksis. Denne

* praksis vil ogsé fremga af Arbejdstilsynets vejled-
ninger. Neevnets afgerelser og dermed praksis vil
i svrigt blive offenthggjort jf. den foresléede
§ 81a, stk. 8.

2) Sager som i evrigt ikke giver anledning til tvivl,

Det er cksempelvis omrader, hvor der er forbud
mod visse former for arbejde, og hvor der ikke i
lovgivningen er mulighed for dispensation.

" Den nzrmere procedure forudsattes fastlagt i
Arbejdsmiljeklagenasvnets forretningsorden.

Til stk. 7. :
Medlemmerne af neevnet skal orienteres om alle

klagesager, der foreleegges navnet til afgerelse, og

kan anmode om, at en sag behandles af hele klage-

navnet, uanset om der tale om en sag af den istk.5 -

eller stk. 6 nzevnte karakter. ,
Den nermere procedure forudsaettes fastlagt i Ar-
bejdsmiljeklagenzavnets forretningsorden.
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Til stk. 8.

- Afhensyn til bdde Arbejdsministeriets, Arbejdstil-
synets og offentlighedens indsigt i klagenavnets ar-
bejde foreslds det, at Arbejdsmiljeklagenaevnet ud-
sender en &rsberetning, som bla. indeholder en be- ‘
skrivelse af og kernetallene for navnets virksomhed,
herunder sagsmaingden, gennemsnitlig sagsbehand-
lingstid, eventuelt opdelt pa sagstyper, sekretariats-
bemanding, medefrekvens m.v.

Arbejdsministeren vil hvert &r pa grundlag af Ar-
bejdsmiljoklagenaevnets- ftrsberetnlng vurdere, om
de trufne afgerelser bar give anledning til endring af
reglerne. En-endring af reglerne vil i denne — som i
andre situationer — ske efter inddragelse af arbejds-
markedets parter i Arbejdsmiljerddet, jf, den fore-
sldede § 66, stk. 3.

Da afgerelser efter § 77 kan danne grundlag for
senere afgerelser og af hensyn til orienteringen af of-
fentligheden om det arbejdsmiljeniveau, der lwgges
i kraft af klagenzevnets afgerelser, ber vaesentlige og
pnnclplelle afgorelser offentliggares under en eller
anden form. Denne offentliggerelse kan afhaengxg af
sagsmangden ske i form af en fast udgivelse (»Ken-
delser om ArbestmllJz« el. hgn)

Til stk. 9.

Sekretariatsbetjeningen af naevnet vil blive vareta-
get af sekretariatet for Arbejdsmarkedets Ankenavn
med formanden for Arbéjdsmarkedéts Ankenaevn
som den'administrative leder. Denne skal i sekreta-

- riatsspergsmdl,’ som ' vedrerer ‘betjeningen af Ar-

bejdsmiljeklagenavnet, rddfere sig: med formanden
for Arbejdsmlljzk]agenwvnet

Til stk. 10.

Arbe_]dsmlljuklageneevnets forretningsorden skal
bla. indeholde bestemmelser om antallet af &rlige
moder, stedfortraedere, formandens funktioner,
hvorndr navnet er beslutningsdygtigt, medeindkal-
delse, sagsbehandlingstider, mulighed for at udsatte
sager, og om den nermere procedure for orientering
af naevnsmedlemmer efter § 81a, stk. 7.

Til nr. 25 (§ 82, stk. 1)

Dette element i forslaget skal som ngvnt i indled-
ningen ses i sammenhang med det den 30, januar
1997 fremsatte forslag om en @ndring af arbejdsmil-
jeloven (L '154), hvor det ud-fra et rent ordensmas-
sigt hensyn er foresidet at fjerne henvisningen til
§ 17, stk. 3, som er en bemyndigelsesbestemmelse.

I nzrvaerende forslag er det sdledes forudsat at
henvisningen til § 17, stk, 3, udgér ‘

Fremsafte lovforslag (undt. finans- og tfllaegsbev.lovforslag)
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Med forslaget skabes der grundlag for at straffe en
arbejdsgiver, der overtrader pligten efter den fore-
sldede § 15a til at udarbejde en skriftlig arbejds-
pladsvurdering og de krav, der i ¢vrigt stilles i den
forbinde_lsé, herunder til at inddrage medarbejderne.

Til nr. 26 (§ 82, stk 2)

Efter forslaget udvides omrddet for den to-drige
strafferamme til generelt at omfatte overtraedelser,
der er begdet forsactligt eller groft vagtsomt.

Det er med lovendringen tilsigtet, at udvidelsen af
strafferammen til to drs faengsel ogsa skal komme til
udtryk ved bedefastsattelsen, sdledes at det forhold,
at overtraedelsen kan tilregnes som forsaetlig eller

groft uagtsom, skal have betydning for bedeniveau- -

et.

Til nr. 27 (§ 82, stk. 3 og’ 4)

" Efter straffelovens § 80 skal der ved straffens ud-
mﬁlmg tages hensyn til lovovertredelsens grovhed
De nye bestemmelser i § 82, stk. 3 og 4, er udtryk for
én narmere beskrivelse af, hvad der skal betragtes
som scerligt skerpende omsteendigheder. Dette skal
ske, uanset om der er tale om en strafudmaling efter
§ 82, stk. 1, eller stk. 2.

Opregningen i stk. 3 og 4 af skeerpende omstan-
digheder er ikke udtryk for en udtemmende beskri-
velse af, hvilke momenter der skal tages i betragtning
ved vurderingen af overtraedelsens grovhed. Straffe-
lovens.almindelige principper, sddan som de kom-
mer til udtryk i straffelovens 10. kapitel, finder an-
vendelse som hidtil.

At de forhold, der er naevnt istk. 3 og 4 ska] be-
tragtes som skerpende omstendigheder betyder, at
hvis der i en sag foreligger en af de neevnte omstan-
digheder, bar dette fore til en bede, der er storre end
den bede, der ville vaere udmalt uden. Hvis der fore-
ligger flere af de navnte omstandigheder, ber det
ogsd komme til udiryk i badefastsaettelsen, alt efter
hvor mange af- omstaendlghederne der forehgger i
den konkrete sag. : : :

Til stk. 3, nr. 1).

Et af formadlene med arbejdsmiljeloven er gennem
forebyggelse at skabe et vaern mod arbejdsulykker
og sundhedsskadelige pavirkninger. Dette soges op-
ndet ved at opstille en reekke beskyttelsesforanstalt-
" ninger, der skal sikre, at arbejdet kan udferes sikker-
heds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Liv og
helbred er beskyttelsesinteresser i. arbejdsmiljelo-
vens forstand. Det findes derfor at vaere en ekstra
alvorlig overtradelse, nar denne har.medfert skade
pa en person eller fremkaldt fare herfor.
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Til stk, 3, nr.-2).

Alle, der er omfattet af arbe]dsmlljﬂloven har
pligt til-at kende arbejdsmiljelovgivningen. Det har
ingen betydning for den subjektive tilregnelse, at
man ikke vidste, at en handling var forbudt. Det er et
grundliggende dansk retsprincip, at retsvildfarelser
ikke fritager for ansvar. Retsvildfarelser kan dog f4
en vis relevans specielt pa serlovgiviingens omride,
da det efter straffelovens § 84, stk. 1, nr. 3, kan tale
som en formildende omstaendighed, at personen har
handlet i undskyldelig uvidenhed om eller undskyl-
delig misforstaelse af retsregler, der forbyder eller
pébyder handlingens foretagelse. Omvendt kan der
stilles saerlige krav om kendskab til reglerne hvis
man agerer som professionel. :

Det ber derfor betragtes som en skerpende om-
stendighed, hvis Arbejdstilsynet pd en virksomhed
konstaterer, at virksomheden ikke overholder de
krav, der pahviler virksomheden i medfer af arbejds-
miljeloven, og pd den baggrund giver virksomheden
et pdbud om at bringe forholdene i orden, og dette
ikke efterfolgende sker. Virksomheden er sdledes
bragt i »ond tro«. Virksomheden har vist, at den ikke
arbejder pé selv at lgse sine arbejdsmiljeproblemer,
idet den bevidst overtraeder reglerne og dermed tilsi-
desatter de ansattes sikkerhed og sundhed.

T11 stk. 3 nr. 3)

At en virksomhed har opnﬁet eller tilsigtet at opnd
en gkonomisk fordel, herunder besparelse, ved en
overtreedelse af arbejdsmiljelovgivningen, mé be-
tragtes som en skeerpende omstendighed af flere.ar-
sager. For det forste har virksomheden opniet eller
tilsigtet en skonomisk fordel pa bekostning af de an-
sattes sikkerhed og sundhed. For det andet kan virk-
somheden-dermed have tilsigtet at opnd en konkur-
rencefordel i forhold til de virksomheder, der over-
holder arbejdsmiljelovgivningen.

Efter arbejdsmiljelovens § 82, stk. 3, (som efter
forslaget bliver stk. 5) skal der endvidere tages hen-
syn til sterrelsen af en. opndet. eller tilsigtet ekono-
misk fordel, dersom der ikke sker konfiskation. .

Til stk 4,

1 arbejdsmiljslovens kapltel 10 er der fastsat en
reekke saerlige regler, der skal beskytte unge under 18
ar. Unge ersdledes seerlige beskyttelsesobjekter efter
arbejdsmiljzlovén. Dette henger sammen med, at
bern og unge ikke har den samme erfaring og sjzl-
dent samme uddannelse som voksne arbejdstagere.
De er derfor serligt sdrbare og udsat for en sarlig
stor risiko.
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11992 blev strafferammen i § 82, stk. 2, udvidet til
to ars fangsel for dermed at tilkendegive, at unge
under 18 &r har krav pd en serlig beskyttelse. Denne
seerlige beskyttelse opretholdes, da det forhold, at
- unge under 18 ar har veret beskeeftiget i forbindelse
med en overtreedelse af arbejdsmiljeloven, og at der
er sket en skade pa liv eller helbred eller fremkaldt
fare herfor, m4 betragtes som en serlig alvorlig over-
traedelse, hvilket skal komme til udtryk i strafudmﬁ-
lingen.

~ Til nr. 28 (§ 82, stk. 5)
ZAndringen er af redaktionel karakter.

Til or. 29 (§ 82, stk. 7).

. Ved levering og installation af tekniske hjcelpemid-
Ier for eksempel maskiner, eller levering af stoffer-og
materialer, kan der ga lang tid, for det konstateres, at
leverancen var behaftet med en sikkerhedsmassig
mangel og sdledes ikke overholdt arbejdsmiljalov-
givningens forsvarlighedsbestemmelser vedrerende
sikker konstruktion, indretning, stand, opbevaring,
transport m.v.

Arbejdstilsynet og anklagemyndigheden fir som
regel forst kendskab til sddanne overtreedelser i for-
bindelse med, at der sker en personulykke fordrsaget
af et stof eller materiale eller et teknisk hjelpemid-
del, typisk en maskine, der er behaftet med en sik-
kerhedsmassig mangel.

Ved projektering eller rddgivning, for eksempel i
forbindelse med et bygge- og anlagsarbejde eller et
produktionsanlaeg, vil der ogsé ofte ga et stykke tid
fra projekteringen/rddgivningen er afsluttet, til pro-
jektet realiseres. Myndighederne vil i praksis forst
blive opmaerksomme p4, at der ved projektering eller

rddgivning ikke er taget hensyn til arbejdsmiljefor- -

holdene ved realiseringen af projekteét eller ved drif-

ten af det ferdige projekt, hvis der sker en arbejds- -

ulykke med personskade eller i forbindelse med Ar-

" bejdstilsynets almindelige kontrolbesog.

Oplysningen af sager om ansvar for leverandorer,
reparatorer, planleggere m.fl. er ofte ganske tidskrze-
vende. Dette skyldes flere forhold:

. For det forste skal det neermere undersgges, hvem
der er leverander, planleegger m.v., og hvor denne
har hjemsted. For det andet vil en sddan sag kreve
en narmere og ofte tidskravende teknisk undersg-
gelse, herunder en undersegelse af om en konstateret
mangel er ansvarspddragende for leveranderen m.fl.
Ansvar for leveranderer, planleeggere m.fl. forudsat-
ter sdledes, at der kan fores bevis for subjektiv tilreg-
nelse. Endelig kan der for det tredie veere en rackke
forhold til tekniske standarder, der skal undersoges

nzrmere, inden Arbejdstilsynet kan traeffe beslut-
nmg om. pohtlanmelde]se :

Til nr. 30 (§ 83, stk. 1)

Med forslaget kan en arbejdsglver pélaegges bﬂde-
ansvar for at-overtreede den i § 15a foresldede pligt
for arbejdsgiveren til at udarbejde en Skrif'tlig ar-
bejdspladsvurdering og de krav, der i gvrigt stilles i
den forbindelse, herunder til at inddrage medarbe;j-
derne, selvom overtraeedelsen ikke kan tilregnes ham
som forsaathg eller uagtsom

Til nr. 31 (§ 83, stk. 2)

) }Endrmgen er en pracisering af, at de omstaendxg—
heder, der skal anses for skeerpende, hvis strafansva-
ret folger af § 82, ogsd skal anses for skeerpende, hvis
strafansvaret folger af § 83. Der henvises her til be-
merkningerne til nr. 27,

Det er samtidig med forslaget tilsigtet, at det gene-
relle badeniveau skal haeves i overensstemmelse med
straf efter § 82.

Til § 2

Til stk. 1.

Det foreslas, at folgende dele af forslaget traeder i
kraft den 1. januar 1998:
* Kuvalitetssikringen af bedriftssundhedstjenesterne,
jf. forslagets § 1,nr. 1 og 2 (§ 13).
* Forseg med bedriftssundhedstjenesterne, jf. for-
slagets § 1, nr. 3 (§ 13).
* Kravet om at alle virksomheder med ansatte skal
udarbejde en skriftlig arbejdspladsvurdering m.v.,
Jf. forslagets § 1, nr.7 (§ 15a), nr. 25 (§ 82, stk. 1) og
nr. 30 (§ 83). De virksomheder, der efter de gel-
dende regler skal udarbejde en skriftlig arbejds- -
pladsvurdering, vil fortsat vaere forpligtet til at go-
re dette og kan ikke afvente de nye reglers ikraft-
treeden.
Forslagets § 1, nr. 8 (§ 63, stk. 3).
AMI som en selvstaendig enhed — et sektorforsk-
ningsinstitut — under Arbejdsministeriet, jf. forsla-
gets § 1, nr. 17 (§ 70, stk. 1) og § 1, nr. 22 (§ 80a).
Forhgjelse af strafferammerne, jf. forslagets § I,
nr. 26,27,28 og 31 ( §§ 82 og 83)."
* Langere foreldelsesfrist i sager om leverandgrer
og planleggere m.v., jf. forslagets § 1, nr. 29 (§ 82,
stk. 7).

* %

*

Til stk. 2.

‘Det foreslas, at folgende dele af forslaget treder i
kraft den 1. januar 1999:
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* Den nye partsorganisation og den nye partsstyre-
de indsats, jf. forslagets § 1,nr. 4,5, 6,9, 10,11, 12,
13, 14, 15, 16, 19, 20 og 21 (§§ 14, 14a, 66, 66a, 67,
68, 68a, 68b, 72,73 0g 79).

* Arbejdstilsynet som en énhedsorganisation, jf.
forslagets § 1, nr. 18 (§70).

* Det nye klagesystem, jf. forslagets§ 1,nr.23 og 24
- (§§81og 81a)

Til § 3

Til nr. 1.

I forbindelse med mdffarelsen af det nye klagesy-
stem foreslas det, at Arbejdstilsynet feerdigbehandler
de klager, som er rejst over for Direktoratet for Ar-
bejdstilsynet inden det nye klagesystem treeder i
kraft, men at Arbejdstilsynets afggrelse herefter kan
paklages til det nye Arbejdsmiljeklagenevn.

Til nr. 2.

Det foreslds, at arbejdsministeren (Arbejdsmini-
steriets departement) fardigbehandler de klager,
som er rejst over for ministeren inden 1. januar 1999,
og hvor det nuvaerende Arbejdsmiljerdd har afgivet
en udtalelse. Arbejdsministerens afgerelse er den en-
delige administrative afgerelse. :

Til nr. 3.

Efter forslaget overgdr klager, som er rejst over for
arbejdsministeren inden 1. januar 1999, men hvor
der ikke inden dette tidspunkt ligger en udtalelse fra
Arbejdsmiljeradet, til behandling i Arbejdsmiljekla-
gengvnet. Baggrunden herfor er, at det nye Arbejds-
miljordd efter 1. januar 1999 ikke vil have kompeten-
ce til at behandle disse sager, jf. den foresldede § 66.
De personer, soin organisationerne mé forventes at
indstille som deres repreesentanter i det nye rdd, mé
forventes indstillet ud fra de nye opgaver, som Ar-
bejdsmll_wrédet far.
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Bilag

, I dette bilag er (med mmdre skrzft)
mdsat den geldende formulering af de bestemmelser,
: der bemres af lovforslaget

1. T § 13 indswttes efter stk. 2 som nyt stykke

»Stk. 3. En bedriftssundhedstjeneste efter
stk. 1 og 2 skal godkendes efter regler fastsat af
arbejdsmlmsteren «

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 4-6,

§ 13. Arbejdsmmlsteten kan fastsaette reg-
ler om, at der ved virksomheder, hvor hensy-

_ net til de ansattes sikkerhed eller sundhed ta-
ler for det, skal oprettes en bedriftssundheds-
tjeneste. -

Stk. 2. For grupper af v1rksomheder kan ar-
bejdsministeren under tllsvarende betmgelser
_ fastsatte regler om, at der skal oprettes en
E faslles bednftssundhedstjeneste B
Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastseette reg-
ler om bednftssundhedstjenestemes opbyg-
ning, opgaver, funktion og finansiering. Dette
geelder sével bedriftssundhedstjenester efter
-stk. 1 og 2 som bedriftssundhedstjenester, der
“etableres  frivilligt. Bedriftssundhedstjene-
stens opgaver kan udvides til at omfatte mil- .
Jjospergsmél i direkte tilknytning til virksom--
hederne. Arbejdsministeren kan fastsatte
narmere regler, der sikrer losningen af virk-
somhedens arbejdsmiljespergsmal.

2.1§ 13 stk. 4 0og 5k der bliver stk. 5 og 6,
&ndres »stk, 3« til: »stk 3 og 4«. '

Stk. 4. Staten yder tilskud t11 etablering af
bedriftssundhedstjenester, der opfylder reg-
lerne, der ‘er fastsat i medfer af stk. 3. Ar-
bejdsministeren fastsatter de narmere regler
om tilskuddet.

: Stk. 5. Kommuner 0g amtskommuner kan
’ yde tilskud til bedriftssundhedstjenester, der
ogfylder reglerne, der er fastsat i medfor af-
lf 3. Arbejdsministeren fastsetter efter for-
handling med indenrigsministeren de narme:-

re vilkdr for‘k'om'munemes og amtskommu-
nernes adgang til at yde tilskud.

3.1 § 13 indswttes ‘som stk. 7:

»Stk. 7. Arbejdsministeren iverksatter for-
seg om bedriftssundhedstjenesternes opbyg-
ning, opgaver, funktlon og finansiering m.v.«.

4, Oversknft_en til kapztel 3 affattes sdledes:
»Branchearbejdsmiljorid«.

Branchesikkerhedsrﬁd

5.§14 affattes séledes:

»§ 14. Arbejdsministeren godkender efter
udtalelse fra ‘Arbejdsmiljeradet, jf. § 66, stk. 2,
2. pkt., et antal branchearbejdsmiljerad, der
skal medvirke ved losning af sikkerheds- og
sundhedsspergsmal inden for en eller flere
brancher. Finder udpegning sted i lobet af en
periode, gxlder den kun til periodens udleb.

Stk. 2. Arbejdstager- og arbejdsgiverorgani-
sationer inden for de brancher, som det enkel-
te branchearbejdsmiljerdd dakker, skal hver
udpege lige mange medlemmer til ridet. Det
enkelte rdd bestemmer selv antallet af med-
lemmer. Hvis der ikke kan opnés enighed her-
om, fastsatter arbejdsministeren antallet af
medlemmer. Medlemmer og stedfortraedere
for disse udpeges for fire ar ad gangen og kan
genudpeges.

Stk. 3. Det enkelte branchearbejdsmlljﬁréd
vaelger blandt sine medlemmer en formand og
en nastformand. Arbejdstager- og arbejdsgi-
versiden har pé skift henholdsvis formands-
posten og naestformandsposten for to ar ad
gangen. ‘

Stk. 4. For- branchearbejdsmlljﬂrédenes
virksomhed gaelder forvaltningsloven og lov
om offentlighed i forvaltningen.
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Stk. 5. Det enkelte branchearbejdsmiljerdd
fastsactter selv sin forretningsorden og etable-
rer et sekretariat.

Stk. 6. Det enkelte branchearbejdsmiljerdd
afgiver hvert ar en redeggrelse om sin virksom-
hed til Arbejdsmiljeradet.«.

§ 14. Arbejdsministeren kan godkende
branchesikkerhedsrad, der er reprasentativt
sammensat og oprettet for at medvirke ved
losning af sikkerheds- og sundhedsspergsmal
inden for en eller flere brancher.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan yde et god-
kendt branchesikkerhedsrdd tilskud til kon-
sulenttjeneste, der enten knyttes direkte til r3-
det eller til en eller flere af de organisationer,
der er reprasenteret gennem branchesikker-
hedsradet.

Stk. 3. Et godkendt branchesikkerhedsrad
kan stille forslag og udtale sig om nye regler -
samt om enkelte sager, som Arbejdsmiljera-
det eller direktoren for Arbejdstilsynet fore-
leegger for det.

Stk. 4. Arbejdsmlljzrédet skal, inden det
udtaler sig om regler, der er szrlige for en
branche, jf. § 66, stk. 1, nr. 3, indhente udta-
lelse fra vedkommende godkendte branche-
sikkerhedsrad. .

Stk. 5. Det er branchemkkerhedsrédets op-
gave at give oplysning og vejledning om de
regler og bestemmelser, der galder for ved-
kommende branche. Et branchesikkerheds-
rad kan give indstilling til Arbejdsmiljerddet
om @ndringer i branchens regler og bestem--
melser.

Stk. 6. Arbejdsministeren kan i ﬁvngt fast-
sette regler om branchesikkerhedsrddenes
opbygning, opgaver, funktion og finansiering.
Branchesikkerhedsrdenes opgaver kan udvi-
des til at omfatte miljespergsmal i direkte til-
knytning til virksomhederne. Arbejdsministe-
ren kan fastsatte naermere regler, der sikrer
lpsningen af virksomhedernes arbejdsmiljo-
spergsmal.

6. Efter § 14 indsattes:

»§ 14a. Det enkelte branchearbejdsmlljzréd
udarbejder til Arbejdsmiljerddet forslag til
mal, plan og budget for radets del af den sam-
lede partsindsats, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 2. Det enkelte branchearbejdsmiljerad
har inden for radets omrade til opgave at bistd

branchens enkelte virksomheder ved lesning

af arbejdsmiljomaessige spergsmal, herunder

1) at udarbejde information og branchevejled-
ninger, herunder vejledninger til brug for
virksomhedernes udarbejdelse af arbejds-
pladsvurderinger,

2) at kortleegge branchens sarlige arbejdsmil-
jeproblemer og medvirke ved udarbejdel-
sen af branchedokumentation,

3) at stille forslag til Arbejdsmiljorddet om at
iverksztte forskningsprojekter og

4) at udvikle og gennemfore oplysnings- og
uddannelsesaktiviteter.

Stk. 3. Det enkelte branchearbejdsmiljorad
kan
1) udtale 51g om eller stille forslag til Arbejds-

miljorddet om andrede og nye regler,-

2) deltage i og gennemfere indsatser og kam-
pagner og '

3) danne og deltage i lokale arbejdsmiljefora.
Stk. 4. Arbejdsministeren fastsatter nerme-

re regler om branchearbejdsmiljerddenes op-

bygning, sammensetning og virksomhed, her-
under om ridenes opgaver og funktion.

Stk. 5. Efter forhandling med miljeministe-
ren kan radenes opgaver udvides til at omfatte
miljospergsmal i direkte tilknytning til® virk-
somhederne. Arbejdsministeren kan fastseette
nermere regler, der sikrer losningen af virk-
somhedernes arbejdsmiljospergsmal.«.

7. Efter § 15 indsettes:

»§ 15a. Arbejdsglveren skal s@rge for, at der
udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering
af sikkerheds- og sundhedsforholdene pa ar-
bejdspladsen under hensyntagen til arbejdets
art, de arbejdsmetoder og arbejdsprocesser,
der anvendes, samt virksomhedens starrelse og
orgamsermg Arbejdspladsvurderingen  skal
forefindes i virksomheden og vare tilgengelig
for virksomhedens ledelse, de ansatte og Ar-
bejdstilsynet.  En arbejdspladsvurdering skal
revideres, nar der sker endringer i arbejdet, ar-
bejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v., og dis-
se andringer har betydning for sikkerhed og
sundhed under arbejdet, dog senest hvert tre-
die ar. -

Stk. 2. En arbejdspladsvurdenng skal omfat-

te en stillingtagen til virksomhedens arbejds-

miljeproblemer, og hvordan de lgses. Vurde-

ringen- skal indeholde folgende elementer:

1) Identifikation og kortlegning af virksom-
hedens arbejdsmiljeforhold. ‘



Bilag til f. t. 1. vedr: arbejdsmilje

5575

" 2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens
- arbejdsmiljeproblemer:

3) Prioritering' og opstilling af en handlmgs-

plan for lgsning af v1rksomhedens arbejds-

. mi}jeproblemer. - . -

4) Retmngshmer for opfﬂlgmng pé handlmgs-

- planen.

Stk. 3. Arbejdsglveren skal 1nddrage sikker-
hedsorganisationen eller de ansatte i planlag-
_ ningen, tilretteleggelsen og gennemforelsen af
samt opfelgningen pi arbejdspladsvurderin-
gen, jf. stk. 1 og 2.

Stk. 4. Arbejdsministeren fastszetter narme-
re regler om. - arbejdsglverens phgter eﬁer
stk. 1-3.«. R

§ 15. Arbejdsgiveren skal sgrge for, ‘at ar-
* bejdsforholdene sikkerheds- og sundheds-
maessigt er fuldt forsvarhge Der henvises her
serligt til
1) kapitel 5 om arbejdets udfzrelse,
2) kapitel 6 om indretning af arbejdsstedet
3) kapitel 7 om tekniske hjaelpemidler, m.v.,
4 kapltel 8 om stoffer 0g matenaler

8.1§63 'stk. 3, udgér: », den ansatte«.

. § 63, For virksomheder, fag, faglige omra- -
- der eller andre grupper af ansatte, hvis arbej-
de er forbundet med fare for de ansattes
~ sundhed, kan arbejdsmlmsteren fastsaette .
regler om, :
1) at de ansatte skal laegeundersages for an-
saettelsen, under ansettelsen og efter -an-
sattelsens opher, eventuelt ved regelm&s-
sige undersegelser, og

2) at der regelmaessigt eller i enkelte tllfaalde
skal foretages arbejdsmedicinske, arbejds-. :
hygiejniske eller andre underszgelser af
sundhedsforholdene.
Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsaatte reg-‘

. ler om tilsvarende undersggelser med henblik
P4, om et arbejde kan medfore fare for sund-~
heden. -

- Stk. 3. Udgifterne ved. undersagelserne af-'
holdes af arbejdsgiveren, den:ansatte eller
staten efter regler, der fastsattes af arbejdsml- .
nisteren. :

9. Oversknﬁen til kapztel 12 affattes sé,ledes
» Arbejdsmiljeradet«.

- Arbejdsmiljerddet og Arbejdsmiljafondet\
Arbejdsmzljaradet

10. Oversknﬁen til § 66 ophaeves
' Arbejdsmiljrai‘édet

11. § 66 affattes séledes

»§ 66. Arbejdsmiljeradet deltager i tllrette-
leggelsen og gennemfarelsen af den samlede
arbejdsmiljeindsats gennem radgivning. af ar-
bejdsministerén og afgiver 1ndst1111ng til ar-

" bejdsministeren om:

1) Planlaegning af parternes del af arbejdsmll-
jwindsatsen, herunder fastsattelse af mél
for det naeste finansdrs indsats og: pnonte-
ring afindsatsomrader. :

2) Udmelding af planer og tllskudsrammer til
branchearbejdsmllyarédene for deres del af
indsatsen. :

3) Tvargiende aktiviteter..

4) Opfelgning pa Arbejdsmllwrédets og: bran-
chearbejdsmiljerddenes indsats: :

Stk. 2. Arbejdsmiljeradet drefter p4 eget ini-
tiativ spergsmdl, som det finder af betydning
for arbejdsmiljeet, og udtaler sig herom til ar-
bejdsministeren. .Radet.udtaler sig, inden ar-
bejdsministeren godkender - branchearbejds-
miljoradd efter § 14, stk. 1. n

Stk. 3. Arbejdsmiljeradet udtaler s1g om og
giver forslag til lovzendrmger og nye regler.
Ved udarbejdelse af regler i henhold til be-
myndigelse i denne lov skal Arbejdsmlljﬁrédet
medvirke gennem reprasentanter, udpeget af
rdet inden for eller uden for dettes medlems-
kreds. Endvidere skal radets udtalelse 1ndhen-
tes, forinden reglerne fastsattes.

Stk. 4. Arbejdsmiljeradet afgiver hvert r en’
redegorelse-til arbejdsministeren om udviklin--
gen péa arbejdsmll_womrﬁdet og om de forbed-
nnger som rédet ﬁnder ﬁnskehge «

" '§ 66. Formé.let med Arbejdsmlljmédet er at f; '
give arbejdsmarkedets parter medindflydelse |
pd indsatsen for et sikkert og sundt arbejds-
milje. Rédet har legende opgaver: .

"’1) Rédet drefter pd eget initiativ spergsmal,
som det ﬁnder af betydmng for arbejds- -~
" miljeet, og udta]er sig herom til arbejdsmi-

" ‘nisteren og direkteten for Arbejdstilsynet. .
2) Rédet udtaler sig om og giver forslag til "~
lovaendringer og nye regler samt om de en-

kelte sager, som arbejdsministeren eller . -
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direkteren for Arbejdstilsynet foreleegger

for radet.

Ved udarbejdelse af regler i henhold til be-

myndigelse i denne lov skal Arbejdsmilje-

rddet medvirke gennem reprasentanter,
udpeget af radet inden for eller uden for
dettes medlemskreds. Endvidere skal ra-
dets udtalelse indhentes, forinden reglerne
fastsacttes. '

Fer godkendelse af branchemkkerhedsréd

efter § 14, stk. 1, fastseettelse af undtagelser

efter § 54, stk. 3, samt afgerelse af klager
efter § 81, stk. 2, skal rddets udtalelse ind-
hentes.

5) Radet folger branchesikkerhedsrddenes
arbejde.

6) Ridet afgiver hvert ar en mdstlllmg t11 ar-
bejdsministeren om udviklingen inden for
arbejdsmiljeomradet og om de forbedrin-
ger, som det finder gnskelige.

Stk. 2. Radet kan nedsaette arbejdsudvalg
og udpege medlemmer til disse, ogsd uden for
ridets medlemskreds. ’

Stk. 3. Radet nedsaetter et stdende udvalg
til at felge branchesxkkerhedsrédenes arbej-
de.

Stk. 4. Radet kan indhente erklaermger fra
sagkyndige og iverksatte undersegelser tll, .
brug for sit arbejde.

Stk. 5. Arbejdsministeren godkender rédets
forretningsorden.

3

~

4

~

12. Efter § 66 inds®ttes:

~ »§ 66a. Arbejdsmiljerddet udarbejder til ar-
bejdsministeren - forud for hvert finansar for-
* slag til mal, plan og budget for Arbejdsmiljora-
dets og branchearbejdsmiljorddenes samlede
indsats. Radet udarbejder endvidere til ar-
bejdsministeren forslag til fordeling af midler,
der er tilvejebragt efter § 68, mellem branche-
arbejdsmiljoraddene og Arbejdsmiljeradet.

Stk. 2. T grundlaget for Arbejdsmiljorddets
forslag indgdr branchearbejdsmiljerddenes
forslag til mal, plan og budget for ridenes ind-
sats, jf. § 14a, stk. 1. '

Stk. 3. Arbejdsmiljeradet udmelder inden
for de tilskudsrammer, som er udmeldt af ar-
bejdsministeren, og pa baggrund af den af ar-
bejdsministeren godkendte plan for parternes
indsats, planerne for branchearbejdsmiljera-
denes indsats til radene, jf. § 68a.

13. § 67 affattes saledes:
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»§ 67. Arbejdsmiljorddet bestdr af en for-

mand og felgende andre medlemmer:

1) Seks medlemmer indstillet af Landsorgam-
sationen i Danmark.

2) To medlemmer indstillet af Funktlonaerer-
nes og Tjenestemandenes Feellesrad.

3) To medlemmer indstillet af Akademikernes
Centralorganisation.

~4) Fire medlemmer 1ndst111et af Dansk Ar-

bejdsgiverforening.

5) Et medlem indstillet af Ledernes Hovedor—
ganisation.

6) Et medlem indstillet af Sammenslutningen
af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og
" Landbrugsradet i fellesskab.

7) Et medlem indstillet af Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening.

8) To medlemmer indstillet af Kommunernes
Landsforening, Amtsradsforeningen i Dan-
mark, og Kebenhavns og Frederiksberg
kommuneri fellesskab. '

9) Et medlem indstillet af Finansministeriet.
Stk. 2. Formanden og de gvrige medlemmer .

samt stedfortreedere for disse udpeges af ar-
bejdsministeren for fire &r ad gangen og kan
genudpeges. Finder udpegning sted i lobet af
en periode, gelder den kun til periodens ud-
leb.

Stk. 3. Afgerelser i Arbestmlljﬂrﬁdet treef-
fes ved stemmeflertal blandt de tilstedevaren-
de medlemmer. Ved stemmelighed er forman-
dens stemme afgorende. ~

Stk. 4. Felgende deltager med hver en re-
prasentant uden stemmeret i rédet
1) Arbejdsministeriet.

2) Arbejdstilsynet. :

3) Arbejdsmiljginstituttet. -

4) Sundhedsministeriet.

5) Socialministeriet.

- 6) Miljgministeriet.

Stk. 5. Radet kan nedsztte arbejdsudvalg og
udpege medlemmer til disse, ogsa uden for ra-
dets medlemskreds. v

Stk. 6. Radet kan indhente erkleringer fra
sagkyndige og ivaerksatte undersggelser til
brug for sit arbejde.

Stk. 7. Arbejdsmlmsteren godkender rédets
forretningsorden,

Stk. 8. Til varetagelse af de i§ 66, stk. 1, nr.
3, nzvnte tveergdende aktiviteter, etableres un-
der Arbejdsmiljgradet en formidlings- og in-
formationsenhed. Arbejdsministeren anseatter
efter indstilling fra Arbejdsmiljerddet den dag-
lige leder af enheden.
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Stk. 9. Arbejdsministeren serger i ovrigt for
varetagelsen af sekretarlatsfunktlonen for Ar-
bejdsmiljeradet.«. .

§ 67. Arbejdsmiljerddet bestir af en for-
mand, 12 reprasentanter for de ansatte, 10 re-
preesentanter for arbejdsgiverne, en lage og
en videnskabelig medarbejder ved Danmarks

_ Tekniske Universitet. Arbejdsministeren ud-
navner rddets formand og evrige medlemmer

~ og stedfortraedere for disse.

Stk. 2. Af reprasentanterne for de ansatte
skal 3 representere industri og transport, 2
handverk, 2 landbrug, 1 handel, 1 de tekni-
ske funktionaerer, 1 de merkantile funktionae-
rer og 2 de offentligt ansatte. Af repraesentan- -
terne for arbedegiveme‘skal ‘3 repreesentere
industri og transport, 2 hindveerk, 2 land- .
brug, 1 handel og 2 det offentlige.

Stk. 3. Repreesentanterne og stedfortrader-

" ne indstilles af de mest representative. organi-

- sationer inden for hver gruppe. En af repra-
sentanterne for arbejdsgiverne indstilles dog
af finansministeren, og en indstilles af Amts-
rddsforeningen i Danmark, Kommunernes
Landsforening, Kebenhavns kommune og
Frederiksberg kommune i faellesskab. Lagen
og en stedfortreeder for ham indstilles af
Sundhedsstyrelsen. Den videnskabelige med-
arbejder ved Danmarks Tekniske Umversnet
indstilles af dette. ‘

Stk. 4. Medlemmerne og stedfortrazderne
udnzaevnes normalt for en periode af 6 ar.

“Stk. 5. Arbejdsministeriet, Arbejdstilsynet,
Arbejdsskadestyrelsen og Miljestyrelsen del-
tager hver med en reprasentant uden stem-
meret i Arbejdsmiljerddets meder. - -

14. Efter § 67 indsattes:

» Kapitel 125. ,
Finansieringen m.v. af parternes
arbejdsmiljeindsats«.

15. § 68 affattes sledes:

»§ 68. Midler til gennemferelse af Arbejdsmil-
jeradets tvaergdende aktiviteter efter § 66, stk.
1, nr. 3, og branchearbejdsmiljeradenes ind-
sats til forbedring af arbejdsmiljeet tilvejebrin-
ges ved bidrag, jf. stk. 2-5, fra staten og forsik-
ringsselskaber, der er godkendt til at tegne ar-
bejdsskadeforsikring, samt fra kommuner og

arbejdsgivere, der ikke har tegnet forsikring, jf.

§§ 45 og 74 i arbejdsskadeforsikringsloven.
Stk. 2. Bidraget efter stk. 1 skal fremgd af

den arlige finanslov og bestar af et belgb pa 45

.mio. kr., der reguleres af arbejdsministeren ef-

ter mdstxllmg fra Arbejdsmiljeridet. Belebet
fordeles forholdsmassigt pa de bidragspligtige
efter stk. 1 ud fra deres andele af de samlede
godtgerelser for mén og erstatninger for er-
hvervsevnetab, som Arbejdsskadestyrelsen har
tilkendt efter arbejdsskadeforsikringsloven.

"Stk. 3. Bidraget efter stk. 1 bestdr endvidere
af et beleb, som udger to procent af de godtge-
relser for mén og erstatninger for erhvervsev-
netab, som Arbejdsskadestyrelsen for hver af
de bidragspligtige har tilkendt i arbejdsulyk-
kesager efter arbejdsskadeforsikringsloven.
Bel;abet opkraves hos de bldragspllgtlge efter
stk. 1.

Stk. 4. Til daekning af bldrag efter stk. 1 kan
forsikringsselskaberne forhgje pramierne for
lovpligtig arbejdsskadeforsikring forholds-
massigt uanset de trufne forsikringsaftaler.

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsetter narme-
re regler for beregning, opkravningsperiode
og indbetaling af bidrag efter stk. 1.«. -

: Arbejdsmilj@fondét :

§ 68. Arbejdsmiljefondets formadl er gen-
nem oplysning og uddannelse og-p& anden
egnet mide at fremme et bedre arbejdsmilje.

Stk. 2. Fondets midler tilvejebringes ved bi-
drag fra staten, fra de forsikringsselskaber,
‘der er godkendt til tegning af arbejdsskade-
forsikring, samt fra de kommuner og arbejds-
givere, der ikke har tegnet forsikring efter lo-

~ ven om arbestskadeforslknng, jfr. dennes
§ 41 og § 68, stk. 1.

Stk. 3. Bidragene udgm arligt 45 mill, kr.,
“der reguleres af arbejdsministeren efter ind-
stilling fra Arbejdsmiljerddet og tilslutning
-fra Folketingets Finansudvalg. )

Stk. 4. Statens bidrag beregnes som en an-
del af det samlede bidrag svarende til den an-
del, de statsansatte udger af det samlede an-
tal arbejdstagere inden for lovens omrade.
“Forsikringsselskabernes bidrag fordeles pa
de enkelte selskaber i forhold til preemieind-
teegt -af pligtig arbejdsskadeforsikring i det
regnskabsér, fordelingen vedrerer. For kom-
muner og arbejdsgivere, der ikke har tegnet
forsikring, fastseettes bidraget i forhold til et
af Arbejdsskadestyrelsen - skonsmassigt be-



5578

Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmilje

regnet pramiebelgb. svarende til den pagsl-
dendes risiko efter loven om arbejdsskadefor-
sikring.

Stk. 5. Til daeknmg af bldraget til Arbejds-

. miljefondet kan - forsikringsselskaberne for-
heje premierne, for lovpligtig arbejdsskade-
forsikring forholdsmeessigt uanset de trufne
forsikringsaftaler.

Stk. 6. Arbejdsministeren fastsaetter ner-
mere regler for beregning og mdbetalmg af
bidragene..

Stk. 7. Arbe]dsmlqurédet er fondets pverste
myndighed og godkender fondets budget,
regnskab og arbejdsplan. Revisionen af regn-
skabet varetages af statens rev1smnsmynd1g-
hed.

- Stk. 8. Fondets daglige ledelse varetages- af
en bestyrelse, som bestar af direkteren for Ar-
bejdstilsynet som formand og 6 medlemmer,
som vealges. af Arbejdsmiljerddet. 3 medlem-
mer reprasenterer arbejdstagerne, og 3 med- -
lemmer reprasenterer arbejdsgiverne. Af re-
preesentanterne for arbejdstagerne skal 2 re- .

~ praesentere de under Landsorganisationen i
Danmark herende omrader og 1 funktiona-
rernes og akademikernes omrader. Af repree-
sentanterne for arbejdsgiverne skal 2 repreae-
sentere de private arbejdsgivere, heraf den
ene arbejdslederne, og 1 det offentlige som
arbejdsgiver.

Stk. 9. Fondets forretningsorden fastsattes’
af arbejdsministeren efter forhandling med
Arbejdsmll_]farédet

Stk. 10. Fondets bestyrelse afgiver hvert ar
beretning om sin virksomhed til Arbejdsmil--
jorddet og arbejdsministeren. '

16. Efter § 68 1ndsa3ttes

»§ 68a. Arbejdsmlmsteren fordeler efter ind-
stilling fra Arbejdsmiljerddet de tilvejebragte
midler efter § 68 og melder tilskudsrammer ud
til Arbejdsmiljeradets tvaergdende aktiviteter
efter § 66, stk. 1, nr. 3, og til de enkelte bran-
chearbejdsmiljordd samt fastlegger narmere
vilk3r. for midlernes anvendelse.

Stk. 2. Arbejdsmiljeradet og de enkelte
branchearbejdsmiljerdd treeffer inden for de
udmeldte tilskudsrammer, de fastlagte vilkar
samt den af Arbejdsmiljeradet udmeldte plan
for det enkelte branchearbejdsmiljerads ind-
sats efter § 664, stk. 3, bestemmelse om, hvilke
aktiviteter der skal gennemfores.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan bestemme, at
tilskud tilbageholdes, bortfalder eller kraeves
tilbagebetalt, sifremt vilkdr for midlernes an-

vendelse ikke overholdes.

Stk. 4. Uforbrugte midler, herunder bort-
faldne eller tilbagebetalte tilskud efter stk. 3,
indgédr i en fornyet fordeling ef’ter reglerne i
stk. 1.

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsetter neerme-
re reégler om udbetaling af tilskud, regnskabs-
afleggelse m.v. og kan i den forbindelse be-
stemme, at tilskud kan udbetales a conto. Re-
visionen af regnskaberne Varetages af statens
rev131onsmynd1ghed

§ 68b. Arbejdsmiljefondets aktiver pr. 1. ja-
nuar 1999 overferes pr. 1. januar 1999 til an-
vendelse til Arbejdsmiljerddets tvargdende
aktiviteter efter § 66, stk. 1, nr. 3, og til bran-
chearbejdsmiljeradenes indsats og fordeles ef-
ter reglerne i § 68a, dog sdledes at der forlods
afsattes de ngdvendige midler til opfyldelse af
de kontrakter, som Arbejdsmiljefondet har
indgdet for tiden efter 1. januar 1999.«.

17.1§ 70, stk. 1, udgér », et arbejdsmxljmnstl-
tut«.

§ 70. Arbejdstilsynét bestér af et direktorat,
et arbejdsmiljeinstitut samt tilsynskredse.

18. § 70 affattes séledes:

»§ 70. Arbejdstilsynet er et direktorat under
Arbejdsministeriet og bestar af en central afde-
ling samt et antal lokale afdelinger. Direktoren
for Arbejdstilsynet fastlagger opgavernes for-
deling mellem afdelingerne.«.

§ 70. Arbejdstilsynet bestdr af et direktorat, -
et arbejdsmiljeinstitut samt tilsynskredse.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter regler
om landets inddeling i tilsynskredse.

19. 1 § 72, nr. 1, 2ndres »branchesikkerheds-
rad« til: »branchearbejdsmiljerad«.

. § 72. Arbejdstilsynet har til opgave at

1) vejlede virksomheder, branchesikkerheds-
rdd, arbejdsmarkedets organisationer og
offentligheden . om arbejdsmiljomassige
sporgsmal,
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20.1 § 73, 2. pkt., ®endres »§ 66, stk. 1, nr. 3 og
4« til: »§ 66, stk. 2 2. pkt og§66 stk. 3.«.

§ 73. Arbejdsmlmsteren kan bemyndlge di- v
rekteren for Arbejdstilsynet:til at udegve befa-
jelser, der ved loven er tillagt arbejdsministe-
ren. Arbejdsministeren kan i forbindelse her-
med efter forhandling med Arbejdsmiljeradet -
bestemme, at § 66, stk. 1, nr. 3 og 4, kan fravi-
ges.

21. § 79, stk. 1, affattes séledes: :

»§ 79. Myndigheder og personer, der udever
opgaver efter §§ 13-14a og kap. 11, 12 og 13-14,
samt enhver, der i gvrigt yder bistand hertil, er
underkastet tavshedspllgt efter borgerlig straf-
felovs § 152 og 152b, stk. 1.«.

§ 79. Myndigheder og personer, der udever
opgaver efter §§ 13-14 og kap. 11-14, samt en-
hver, der i gvrigt yder bistand hertil, er under-
kastet tavshedspllgt efter borgerhg straffelovs‘ i
§ 152 og § 264 b ‘ ‘

22, Efter § 80 1ndsaettes som nyt kapitel:

»Kapitel 13a. o
Arbejdsmiljeinstituttet

§ 80a. Arbejdsmiljeinstituttet er en sektor-
forskningsinstitution under. Arbe_ldsmlnlsten-
et.«. .

§ 70. Arbejdstilsynet bestér af et direktdrat,
et arbejdsmiljginstitut samt tilsynskredse. .

23, § 81 affattes séledes

»§ 81. Klage over en afgerelse truffet af Ar-
bejdstilsynet i henhold til denne lov kan ind-
bringes for Arbejdsmiljeklagenavnet inden fi-
re uger efter, at afgerelsen er meddelt den pé-
gazldende. :

Stk. 2. Klagen sendes til Arbejdstllsynet
Hvis Arbejdstilsynet fastholder afgarelsen, vi-
deresendes klagen til behandhng i Arbe_]dsmxl-
joklagenavnet, :

Stk. 3. Rettidig klage har opsattende virk-
ning, indtil Arbejdsmiljeklagenavnets afgarel-
se foreligger, eller nzevnet bestemmer andet.
Klager over afgerelser om forhold efter § 77,
stk. 1, som skal bringes i orden straks, samt af-
gzrelser efter § 77, stk. 2 og 3, har ikke opsaet-
tende virkning. :

Stk. 4. Nér szrlige grunde taler derfor, kan
Arbejdsmiljeklagenavnet behandle:en klage
og tillagge denne opsattende virkning, selvom
klagen ikke er fremkommet rettidigt. .

Stk. 5. Afgerelser truffet af Arbejdsmiljekla-
genzvnet kan ikke indbringes for anden adml-
nistrativ myndxghed « . -

§ 81. Tilsynskredsenes afgerelser kan ind-
bringes for direkteren for Arbejdstilsynet in- .
den 4 uger efter, at afgerelsen er meddelt den
pigxldende.

. Stk. 2. Direkterens afgarelse kan mdbrm-
ges for arbestmlmsteren inden 4 uger efter,
at afgerelsen er meddelt den pagzldende.

Stk. 3. Rettidig klage har opsettende virk-
ning, indtil klagemyndighedens afgerelse fo-
religger, eller klagemyndlgheden bestemmer
andet. Klage over afgfarelser efter § 77, stk. 2
og 3, har ikke qpszettende‘ virkning.

Stk. 4. Nar serlige grunde taler derfor, kan
~ klagemyndigheden behandle en klage og til-
 legge denne opszttende virkning, selv om

klagen forst fremkommer efter udlebet af den
frist, der er naevnt i stk. 1 og.2.

24. Efter § 81 indsattes:

»§ 81a. Arbejdsmllwklagenaevnet bestér af
en formand og af falgende besklkkede med-
lemmer:

1) Tre medlemmer mdstlllet af Landsorgam-
sationen i Danmark.

2) Et medlem indstillet af Funktlonaerernes
. og Tjenestemandenes Fellesrad.

3) Et medlem indstillet af Akademikernes .
Centralorganisation. -

4) Et medlem indstillet af Dansk Arbejdsgl-
verforening, . .

5) Et medlem 1ndstlllet af Sammenslutnlngen :
af Landbrugets Arbejdsglverforemnger og
Landbrugsradet i fellesskab.:

6) Et medlem indstillet af Fmanssektorens
Arbejdsgiverforening,

7) Et medlem: indstillet af Kommunernes
Landsforening, - Amtsrddsforeningen i

- Danmark, Kebenhavns og Frederiksberg
kommuner samt Finansministeriet i. fzel-
lesskab. :

8) Et medlem indstillet af Ledernes Hoved-
organisation..

9) Et medlem med saerhg juridisk sagkund-
skab indstillet af Justitsministeriet.
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10) Et medlem med sarlig teknisk sagkund-
skab indstillet af Danmarks Tekniske Uni-
versitet.

11) Et medlem med serlig arbejdsmedicinsk

" sagkundskab indstillet af Sundhedsmini-
steriet. -

Stk. 2. Formanden og dennes stedfortraeder
ansattes af arbejdsministeren. Begge skal ved
udpegningen have bestéet juridisk, statsviden-
skabelig, gkonomisk eller anden dermed lige-
stillet eksamen.

Stk. 3. De beskikkede medlemmer samt
stedfortradere for disse udpeges af arbejdsmi-
nisteren for fire 4r ad gangen og kan genudpe-
ges. Finder udpegning sted i lgbet af ¢én perio-
de, gzlder den kun til periodens udlgb.

Stk. 4. Arbejdsmiljeklagenzevnets afgarelser
treeffes af formanden eller dennes stedfortrae-
der og de i stk. 1, nr. I — 8 beskikkede medlem-
mer af nevnet eller deres stedfortraedere. Af-
gorelser traffes ved stemmeflertal. Ved stem-
melighed er formandens eller dennes stedfor-
traeders stemme afgerende. De enkelte beskik-
kede medlemmer kan megde med en eller flere
bisiddere uden stemmeret.

Stk. 5. Formanden eller dennes stedfortrae-
der kan treeffe afgorelse pd navnets vegne i
folgende sager:

1) Klager som alene vedrorer frxsten for efter-
kommelse af pdbud efter § 77, stk. 1.

2) Afgerelser i henhold til § 81, stk. 3, 1. pkt.,
om fratagelse af en klages opszettende virk-
ning,

3) Afggrelser i henhold til § 81, stk. 4, om be-
handling af en for sent 1ndg1vet klage. -

Stk. 6. Formanden eller dennes stedfortrae-
der kan efter en skriftlig hering af nzevnets be-
skikkede medlemmer treffe afgorelse pa nav-
nets vegne i sager, hvor der er en fast praksis
eller som i gvrigt ikke giver anledning til tvivl.

Stk. 7. Medlemmerne af navnet skal orien-
teres om alle klagesager, der forelagges naev-
net til afgerelse, og kan anmode om, at en sag
behandles af hele klagenavnet. -

Stk. 8. Arbejdsmiljeklagenzvnet afgiver
hvert ar en beretning om sin virksomhed til Ar-
bejdsmiljeradet og arbejdsministeren.

Stk. 9. Sekretariatsbetjeningen af Arbejds-
miljoklagenavnet varetages af sekretariatet for
Arbejdsmarkedets Ankenavn. ,

,Stk. 10. Arbejdsmiljgklagenaevnets forret-
nmgsorden fastseettes af arbejdsministeren. «.

25. § 82, stk. 1, nr. 1, affattes sﬁledes:A

»1) overtraeder § 15, § 15a, § 16, § 17, stk. 1 og
2, 8§ 18, § 19, § 20, stk. 1, § 21, § 23,
§8 25-34, § 37, stk. 1, § 38, stk. 1, § 42, stk.
1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 1, § 63, stk. 5, § 75,
stk. 3, eller § 76, stk. 1,«.

§ 82. Medmindre hejere straf er forskyldt
efter den’ pvrige ‘lovgivning, straffes med be-
de, heefte eller fengsel indtil 1 &r den, der
1) overtraeder §§ 15-19, § 20, stk. 1, § 21, § 23,

§§ 25-34, § 37, stk. 1, § 38, stk. 1, § 42,

stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 1, § 63, stk. 5, -

§75, stk. 3, eller§76 stk. 1,

26. § &, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Straffen kan stige til hefte eller
faengsel i indtil 2 ar, hvis overtraedelsen er be-
ghet forsaxtligt eller ved grov uagtsomhed.«.

Stk. 2. Straffen kan stige til hafte eller
frengsel i indtil 2 &r, hvis overtraedelsen er be-
gaet forsaetligt eller ved grov uagtsomhed, og
hvis der ved overtreedelsen er
1) voldt skade pd unge mennesker under 18

ar eller fremkaldt fare herfor eller
2) opndet eller tilsigtet en skonomisk fordel

for den pdgaldende selv eller andre, her-
under ved besparelse.

27.1 § 82 indsaettes efter stk. 2 som nye styk-
ker:

»Stk. 3. Ved straffens udmaéling efter stk. 1
og 2 skal det betragtes som en skaerpende om-
stendighed,

1) at der ved overtraedelsen er sket skade pa

liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor,
2) at der tidligere er afgivet pabud efter § 77,

stk. 1 eller 2, for det samme eller tilsvarende

forhold, eller

3) at der ved overtraedelsen er opnaet eller tll-
sigtet opndet en skonomisk fordel for den
pdgaldende selv eller andre.

Stk. 4. Det skal betragtes som en serligt
skerpende omstandighed, at der for unge un-
der 18 ar er sket skade pa liv eller helbred eller
fremkaldt fare herfor, jf. stk. 3, nr. 1.«

Stk. 3.0g 4 bliver herefter stk. 5 og 6.

‘Stk. 2. Straffen kan stige til hefte eller
feengsel 1 indtil 2 &r, hvis overtraedelsen er be-
gdet forseetligt eller ved grov uagtsomhed, og
hvis der ved overtreedelsen er
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1) voldt skade pa unge mennesker under 18
ar eller fremkaldt fare herfor eller

2) opndet eller tilsigtet en gkonomisk fordel
for den pdgeldende selv eller andre, her-
under ved besparelse.

Stk. 3. Sker der ikke konfiskation af udbyt-
te, som er opndet ved overtreedelsen, skal der
ved udmdling af bade, herunder tillegsbede,
tages serligt hensyn til sterrelsen af en opna-

+ eteller tilsigtet gkonomisk fordel, jf. stk. 2, nr.
C2,
Stk. 4. Straffelovens § 23 om medv1rken fin-
..der anvendelse p3 det i stk: 1 og 2 omhandle-
de strafansvar.

28. I§ 82, stk. 3, der bhver stk.. 5 udgar: » if.
stk. 2, nr. 2«, ’

Stk. 3. Sker der ikke konﬁskation af udbyt- ,}
tet, som er opnaet ved overtraedelsen, skal der
ved udméhng af bede, herunder tillegsbede,
tages sacrligt hensyn til storrelsen af en opnﬁ-
et eller tilsigtet skonomisk fordel, jf. stk. 2, nr.
2.

29. I § 82 indsattes som stk. 7:

»Stk. 7. Foraldelsesfristen for strafansvaret
er 5 &r ved overtradelse af §§ 30, 31, 32, 33
eller 34 samt regler udstedt i henhold til § 35.«.

30. 1 § 83 indsattes efter »§ 15,«: »§ 15a,«, og
»ham« &ndres til: »arbejdsgiverenc.

§ 83. For overtreedelse af § 15, § 16, § 38,
stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 1, § 82,
nr. 2 og 3, kan der palegges en arbejdsgiver
bedeansvar, selv om overtradelsen ikke kan
tilregnes ham som forsetlig eller wagtsom.
For bedeansvaret fastsattes ingen forvand-
lingsstraf. \

31.1 § 83 indsttes som stk. 2:

~ »Stk. 2. Ved bedens udmaling finder § 82
stk. 3 og 4, tilsvarende anvendelse.«.

§ 83. For overtredelse af § 15, § 16, § 38,
stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1,:§ 48, stk. 1, § 82,
nr. 2 og 3, kan der pélmgges en arbejdsgiver
bedeansvar, selv om overtradelsen ikke kan
tilregnes ham som forseetlig eller uagtsom.
For bedeansvaret fastsaettes mgen forvand-
lingsstraf. ’
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Skriftlig fremseettelse (7. maj 1997)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Jeg tillader mig hermed at fremsatte:

Forslag til lov om cendring af lov om arbejds-
miljo. (Gennemforelse af handlingsprogrammet
»Rent arbejdsmiljo dr 2005« m.v.).

(Lovforslag nr. L 259).

Lovforslaget er en opfelgning pd regerin-
gens handlingsprogram Rent Arbejdsmilje ar
2005, som i maj 1996 fik bade arbejdsmarke-
dets parters og Folketingets opbakning. For-
malet med handlingsprogrammet er at sikre et
fzlles udgangspunkt for en intensiv arbejds-
miljgindsats i de kommende ar, hvor alle ar-
bejdsmiljgakterer er aktive deltagere. P4 trods
af et hgjt arbejdsmiljgniveau og en betydelig
indsats igennem mange ar, er arbejdsmiljget i
Danmark ikke godt nok. Antallet af anmeldte
erhvervsbetingede lidelser og anmeldte ar-
bejdsulykker taler for sig selv.

Handlingprogrammet opstiller de overord-
nede mal for den forebyggende arbejdsmilje-
indsats de kommende ar. Mdlene kommer bl.a.
til udtryk i 7 visioner om lgsning af konkrete
arbejdsmiljeproblemer, som alle parter er eni-
ge om, skal prioriteres hgjt.

Regeringen fremhevede i sin redegerelse
ved fremlaggelsen af handlingsprogrammet, at
det baerende princip i arbejdsmiljeloven er, at
virksomhederne selv skal lgse deres arbejds-
miljeproblemer med vejledning fra de evrige
akterer, der er navnt i arbejdsmiljgloven. Det
er arbejdsgiveren pa den enkelte virksomhed,
der har ansvaret for, at arbejdet planlagges,
tilrettelaegges og udferes pa fuld forsvarlig vis.
Samtidig blev det understreget, at arbejdsmil-
jwarbejdet skal foregd i et samarbejde mellem
arbejdsgiver og medarbejdere.

Regeringen tilkendegav pé den baggrund, at
den med gget styrke vil arbejde for, at virksom-
hederne selv bliver 1 stand til at lese deres ar-
bejdsmiljgproblemer. Samtidig fandt regerin-
gen behov for at forétage en vurdering af de

arbejdsmiljeakterer, der skal rddgive virksom-
hederne i arbejdet med at forbedre arbejdsmil-
joet. Et velfungerende og effektivt samspil
mellem virksomhederne og de gvrige arbejds-
miljeakterer er en forudsatning for handlmgs—
programmet gennemforelse.

Det er bl.a. resultatet af denne vurdering,
der nu er udmentet i et lovforslag. Hovedfor-
malet med lovforslaget er at styrke arbejdsmil-
joindsatsen, herunder navnlig at styrke virk-
somhedernes forebyggende arbejdsmiljearbej-
de, samt at sikre virksomhederne adgang til
kvalificeret, effektiv og koordineret ridgivning
fra de gvrige arbejdsmiljoakterer.

De vasentligste elementer i dette lovforslag
er:

Skriftlige arbejdspladsvurderinger

Alle virksomheder med ansatte skal frem-
over udarbejde en skriftlig arbejdspladsvurde-
ring, Skriftlige arbejdspladsvurderinger skal
sikre, at virksomhedernes arbejdsmiljearbejde
omfatter alle relevante arbejdsmiljgproblemer,
og at der arbejdes systematisk og vedvarende
med at lgse problemerne.

Arbejdspladsvurderinger skal vere virksom-
hedernes eget redskab, og derfor er der meto-
defrihed, for s& vidt angir udarbejdelsen af
den skriftlige arbejdspladsvurdering. Men ar-
bejdspladsvurderingerne skal opfylde visse
minimumskrav med hensyn til processen,
hvorunder de er blevet udarbejdet. Det inde-
barer, at der altid skal foretages en kortlaeg-
ning af virksomhedens arbejdsmilje, at der
skal tages stilling til de konstaterede arbejds-
miljeproblemer, og at der skal udarbejdes en
plan for lesningen af problemerne og opfulg-
ningen herpd.

Det er endvidere et krav, at arbejdsgiveren
skal inddrage sikkerhedsorganisationen eller
de ansatte i planlagningen, tilretteleggelsen
og gennemforelsen samt opfelgningen pa ar-
bejdspladsvurderingen. Kravet om skriftlighed
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er tillige en naturlig konsekvens af, at arbejds-

‘pladsvurderingen altid skal veere tilgengelig
for virksomhedens ledelse, de ansatte og Ar-
bejdstilsynet.

Det er ikke tanken, at’ arbestpladsvurdenn-
ger skal gares til et selvsteendigt tilsynsobjekt
for Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynets virksom-
hed skal fortsat koncentreres om de faktiske
arbejdsmiljeforhold pad virksomheden. Ar-
. bejdstilsynet vil imidlertid pase, om der er ud-
arbejdet en skriftlig arbejdspladsvurdering og
péatale det, hvis det ikke er tilfxldet. Samt1d1g
vil det vaere naturligt, at Arbejdstllsynet isin
tilsynsvirksomhed tager udgangspunkt i virk-
somhedernes arbejdspladsvurdering, der’ vil
afspejle omfanget af det virksomhedsinterne
arbejdsmiljearbejde og dermed kunne danne
" grundlag for, at tilsynet tilpasses v1rksomhe-
dernes egne forudsatninger. -

Kvalitetssikring af bedrifissundhedstjenesterne
Bedriftssundhedstjenesten (BST) og ridgiv-
" ningen af virksomhederne skal fremover kvali-
tetssikres via en godkendelsesordning. Bag-
grunden for forslaget om en kvalitetssikring af
BST er bl.a., at en del tilsluttede virksomheder
ikke gor brug af BST. Der har endvidere vist
sig at vaere store forskelle i kvaliteten af den
rddgivning, de enkelte: BSTer yder. Derfor-skal
kvaliteten af BSTernes radgivning sikres. Virk-
somhederne skal kunne have fuld tillid til, at
BSTernes radgivning lever op til arbejdsmiljo-
lovens krav. En godkendelsesordning, hvor et
hertil kompetent organ tager stilling til en rak-

ke fastsatte kvalitetskrav skal sikre, at virksom-

hederne far den radgivning, de betaler for.

Forsag med BST

~ Der gives i forslaget mulighed for, at ar-
bejdsministeren efter udtalelse fra Arbejdsmil-
- jerddet kan ivaerksztte forsgg om bedrifts-
sundshedstjenesternes opbygning, opgaver,
funktion og finansiering m.v. Formalet er via
forskellige forseg med BST at udvikle virksom-
- hedernes brug af BSTs ridgivning og fa afkla-
ret, hvordan man kan udvide BSTs virkefelt til
en bredere kreds af virksomheder. Der laegges
vaegt pa, at forsegsperioden bliver af en vis va-
rlghed og at forsggene folges lobende under-
vejs og evalueres

Parternes indsats skal styrkes og effektiviseres

- Parternes indsats er en vigtig brik i gennem-
forelsen af handlingsprogrammet Rent- Ar-

bejdsmilje &r 2005 bade pa overordnet niveau i
Arbejdsmiljerddet og pd brancheniveau. Par-
ternes indsats skal selvstzndigt — og i samspil
med Arbejdstilsynets indsats — understette det
forebyggende arbejdsmllwarbejde pa v1rksom-
hederne.

Med  henblik pé at styrke og effekt1v1sere
parternes arbejdsmiljeindsats p& brancheni-
veau . etableres en rakke ‘nye branchearbejds-
miljordd, der skal overtage ‘de nuvzrende

. branchesikkerhedsrdds og Arbejdsmiljefon-

dets brancherettede opgaver. De nye branche-
arbejdsmiljerads vigtigste opgaver er at sprge
for, at virksomhederne far information og vej-
ledning -af hgj kvahtet tllpasset den enkelte
branche.

“Arbejdsmiljerddet skal fortsat have tll opga-
ve at radgive arbejdsministeren og vaere med
ved udformningen af den overordnede ar-
bejdsmllwpohtlk ligesom rddet fortsat skal
mddrages i regelarbejdet.

Endvidere etableres der under Arbe)dsmll-
jfarédet en formidlings- og informationsenhed,
som skal varetage en rackke af de tvargdende
opgaver, der hidtil er blevet varetaget af Ar-
bejdsmiljefondet. Det - drejer sig dels om
iveerkseettelse -af forskningsprojekter, dels. an-.
dre opgaver af mere generel karakter, som 1kke
kan leses pd brancheniveau.

Derudover styrkes Arbejdsmlljﬁrédets sty-
rende og koordinerende rolle i forhold til den
samlede partsindsats pd arbejdsmiljgomradet.
Det sker bl.a. ved, at Arbejdsmiljeradet skal
indstille til arbejdsministeren, hvordan de
samlede midler til partsindsatsen skal anven-
des og fordeles mellem branchearbejdsmiljo-
rddene og de tvergdende opgaver under Ar-
bejdsmiljeradet. ‘

Den styrkede partsindsats finansieres via de
midler, der hidtil er gaet til Arbejdsmiljefon-
dets aktiviteter og de tilskud, som staten hidtil
har ydet til branchesikkerhedsridene. Hertil
kommer midler fra en afgift pd to procent af
erstatningsudgifterne ved arbejdsulykker i
henhold til arbejdsskadelovgivningen. '

Et mere effektivt, ensartet og virksomhedsorien-
teret Arbejdstilsyn

Arbejdstilsynet omdannes til en enhedsor-
ganisation bestdende af en central afdeling
(det nuverende direktorat) og en reckke lokale
afdelinger (tilsynskredsene). Det samlede Ar-
bejdstilsyn ledes af direktoren for Arbejdstilsy- -
net, der fastleegger opgavernes fordeling mel-
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lem afdelingerne. Alle afdelinger refererer til
direktgren. Formalet er at styrke samarbejdet
pa tvaers i organisationen og sikre, at planleg-
ning og prioritering af opgaver samt indsat-
somréder er ens i hele Arbejdstilsynet.

Det skal endvidere fremhaeves, at den styr-

kelse af Arbejdstilsynets bemanding, der er in- .

deholdt i Finansloven 1997 og de kommende
ar, allerede er udmentet i ansattelse af ca. 50
nye tilsynsforende med henblik pa at styrke til-
synets virksomhedsrettede arbejde.

Klagesystemet forenkles og reglerne om opscet-
tende virkning strammes

Klagesystemet &ndres, saledes at der etable-
res et nyt to-instanssystem, hvorefter klage
over Arbejdstilsynets afgorelser skal indbrin-
ges for et nyt arbejdsmiljeklagenavn. Formé-
let er at styrke retssikkerheden ved at overfore
klagesagsbehandlingen til en uafhengig kla-
geinstans, at tilstraebe en smidigere og hurtige-
re afgorelse af klagesagerne samt sikre at Ar-
bejdsmiljerddet  far frigjort ressourcer til at
koncentrere sig om styringen .og koordinerin-
gen af partsindsatsen.

For at virksomhederne 1kke kan udskyde
opfyldelsen af Arbejdstilsynets pdbud i en
leengere periode ved at udnytte klagemulighe-
derne og klagefristerne til det yderste, foreslds

det, at klage fratages opsattende virkning, nér
der er tale om forhold, der skal bringes i orden
straks. -

Forhgjelse af strafferammer

Med forslaget haeves den generelle straffe-
ramme fra ét til to &rs faengsel pa betingelse af,
at overtraedelsen er sket forseetligt eller der er
udvist grov uagtsomhed, Denne skaerpelse skal
markere omridets strafveerdighed og dermed
understrege, at samfundet ser med sterre alvor
péa overtradelser af arbejdsmiljelovgivningen.

Derudover indeholder lovforslaget folgende ju-

steringer:

- Arbejdsmxljmnstxtuttets status som selv-
stendig enhed under  Arbejdsministeriet
lovfaestes.

— Foraldelsesfristen i sager om leveranderer,
installatgrer, reparaterer og planleggere
m.fl. fastsacttes til fem Ar.

— Der foretages en praecisering vedrerende be-
taling for leegeundersegelse.

Dele af forslaget foreslds at traede i kraft 1.

. januar 1998. Andre dele foreslds at traede i

kraft 1. Januar 1999. -

Idet jeg i evrigt henviser til lovforslaget og
bemeerkningerne hertil, skal jeg anbefale lov-
forslaget til Folketingets velvillige behandling.



