F. t. 1. om seniorydelse

3381

Lovforslag nr. L 155. Fremsat den 30. januar 1997 af arbejdsministeren (Jytte Andersen)

Forslag

til

- Lov om seniorydelse

Kapitel 1
Overgang til seniorydelsesordningen

§ 1. Seniorydelse ydes efter anspgning til
medlemmer af en arbejdslgshedskasse, der for-
lader en 50/50-stilling, jf. §§ 91-951 lov om so-
cial bistand, for det fyldte 67. ar.

§ 2. Ret til at overga til seniorydelsesordnin-
gen har medlemmer af anerkendte arbejdsles-

hedskasser,

1) som er fyldt 60 ar,

2) som har vaeret medlem i mindst 20 ar inden
for de sidste 25 ar,

3) som i medlemsperioden har vaeret i ‘beskeef-
tigelse eller har kunnet opfylde betingelser-
ne for at vaere berettiget til dagpenge efter
reglerne i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. indtil det fyldte 50. &r,

4) som ved overgangen er
50/50-stilling, og

5) som har bopezl her i riget, bortset fra Faer;a-
erne og Grenland.

Stk. 2. Medlemmet skal ved overgangen til
ordningen have varet beskaftiget svarende til
sammenlagt 52 uger med fuld sadvanlig ar-
bejdstid inden for de seneste 3 ar, heraf mindst
13 uger umiddelbart for overgangen. Beskefti-
gelseskravet kan opfyldes ved sammenlaegning
af ordinzer beskeftigelse og beskaftigelse i en
50/50-stilling. Kun beskaftigelse i medlems-
perioder kan medregnes ved opgerelsen af be-
skaeftigelseskravet.

ansat i en

§ 3. Medlemmer, der modtager ydelser efter
lov om social pension eller tilsvarende uden-

landsk lovgivning, kan ikke samtidig modtage
[ ! o

. Arbejdsmin. j.nr. 96-305-51

seniorydelse. Dog kan seniorydelse ydes til

medlemmer, der

1) frasiger sig invaliditetsydelse, eller

2) modtager invaliditetsydelse pa grund af he-
rehandicap.

§ 4. Medlemmer, der er udiradt af seniory-

- delsesordningen, kan ikke pé ny overgé til ord-

ningen; Dog kan et medlem, der udtraeder af
seniorydelsesordningen pé grund af tilbage-
venden til en 50/50-stilling én gang genindtrae-
de i ordningen. Medlemmet skal ved genind-
treedelsen veere ansat i en 50/50-stilling samt
have bopal her i riget, bortset fra Feergerne og
Grenland.

§ 5. Direktaren for arbejdslgshedsforsikrin-
gen kan efter forhandling med Landsarbejds-
radet fastsatte naermere regler om overgang til,
udtraeden af og gemndtraeden i semorydelses-
ordmngen

Kapitel 2
Betingelser for at bevare retten til seniorydelse

§ 6. Det er en betingelse for at bevare ret til
seniorydelse, at medlemmet ikke har erhvervs-
arbejde de forste 5 uger efter overgangen til se-
niorydelsesordningen, og at medlemmet i ydel-
sesperioden i gvrigt ikke har erhvervsarbejde
af storre omfang end sammenlagt 200 timer in-
den for et kalenderér. I det kalenderar, med-
lemmet indtreeder i ordningen, reduceres de
200 timer forholdsmaessigt i henhold til neer-
mere fastsatte regler efter stk. 4.

Stk. 2. Erhvervsarbejdet mé ikke udferes
som vedvarende selvstendig virksomhed bort-
set fra mindre jordbrug, jf. dog stk. 4, nr. 1.
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Stk. 3. Erhvervsarbejdet ma ikke udferes
som arbejde i en selvsteendig virksomhed, der
ejes eller drives af medlemmets agtefalle. Be-
grensningen galder dog ikke mindre jord-
brug.

Stk. 4. Direkteren for arbejdsleoshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Lands-
arbejdsrddet narmere regler for arbejde, der
kan udferes efter stk. 1-3. Direkteren for ar-
bejdsleshedsforsikringen kan herunder fast-
sette regler om,

1) at det uanset stk. 2 i serlige tilfeelde er til-

ladt at udeve selvsteendig virksomhed som .

bibeskaftigelse i sammenlagt hejst 200 ti-
mer inden for at kalenderar,

2) at der under serlige omstaendigheder kan
meddeles tilladelse til, at et medlem, der
har overtrddt stk. 1-3 eller regler udferdiget
i medfer af dette stykke, kan forblive i se-
niorydelsesordningen, og .

3) at der under seerlige omstendigheder kan
meddeles tilladelse til, at et medlem har
lgnarbejde, som efter sin art ikke udbydes
som hovederhverv, selv om arbejdets om-
fang i mindre grad m& antages at overstige
det efter stk. 1 tilladte.

Stk. 5. Der kan knyttes akonomlske vilkar til
tilladelser givet efter stk. 4, nr. 2 og 3, herunder
at der skal ske fradrag i seniorydelsen for ind-
taegter ved arbejde ud over de 200 timer.

Stk. 6. Perioder, i hvilke medlemmet modta-
ger sygedagpenge efter lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel, medregnes som arbejds-
perioder efter forholdet mellem det gennem-
snitlige ugentlige timetal i den periode, der
danner grundlag for fastsattelse af sygedag-
pengene, og en arbejdsperiode med fuld saed-
vanlig arbejdstid. Perioder med len under syg-
dom medregnes tilsvarende.

Stk. 7. Arbejde i perioder, hvor medlemmet
modtager seniorydelse, medregnes ikke i ar-
bejdsperioderne efter§ 53, stk. 2 og stk. 5,1 lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v.

§ 7. Det er en betingelse for at fa udbetalt
seniorydelse, at medlemmet har bopal og op-
hold i Danmark.

Stk. 2. Seniorydelse kan dog udbetales til
medlemmer, der tager midlertidigt ophold i
udlandet i op til 3 maneder inden for hvert ka-
lenderar. Narmere regler fastsattes af direkto-
ren for arbejdsleshedsforsikringen. _

Stk. 3. Seniorydelse kan ikke udbetales til et

medlem, som ved dom eller administrativ af-
gerelse er bergvet sin frihed.

Kapitel 3
Ydelsens storrelse, udbetaling, begreensninger i
udbetaling m.v.

§ 8. Til medlemmer, der inden for de sidste
10 ar sammenlagt har varet fuldtidsforsikret i
mindst 5 ar, deraf mindst 26 uger umiddelbart
for overgangen til seniorydelsesordningen, ud-
betales ydelsen med et fast belob pé 82 pct. af
hgjeste dagpenge, jf. § 47 i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. Belgbet afrundes til det
nzrmeste hele kronebelob.

§ 9. Til deltidsforsikrede medlemmer og til
fuldtidsforsikrede medlemmer, der ikke opfyl-
der betingelserne i § 8, udbetales seniorydelsen
med 2/3 af belgbet i § 8. Belgbet afrundes til
det nzermeste hele kronebelgb.

§ 10. Seniorydelse kan tidligst ydes fra det
tidspunkt, hvor arbejdslgshedskassen har
modtaget medlemmets skriftlige ansggning.

Stk. 2. Retten til seniorydelse opherer med
udgangen af den méned, hvor medlemmet fyl-
der 67 r. ‘

§ 11. Seniorydelse udbetales bagud for 4
henholdsvis 5 uger, sdledes at hver udbeta-
lingsperiode slutter neestsidste sendag i en ma-
ned. En arbejdslashedskasse kan dog velge at
udbetale seniorydelsen for en maned ad gan-
gen. Udbetalingen sker ménedsvis bagud og

. ydes for indtil 160,33 timer pr. méned.

Stk. 2. Direktoren for arbejdslgshedsforsik-
ringen kan andre en udbetalingsperiode, nér
sarlige forhold taler herfor.

Stk. 3. Direktogren for arbejdslgshedsforsik-
ringen fastsaetter nermere regler om, hvornar
ydelsen skal vare til disposition for mediem-
met.

Kapitel 4
Finansiering m.v.

§ 12. For medlemmer, der er overgéet til se-
niorydelsesordningen, indbetaler arbejdsles-
hedskassen til staten en fjerdedel af det beleb,
som er fastsat i § 76, stk. 1, 1. pkt., i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.
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§ 13. Staten yder arbejdsleshedskasserne

forskudsbetaling til eller refusion af udgxfter'

efter denne lov.

Kapitel 5
Andre bestemmelser

§ 14. Denne lov administreres af de aner-
kendte arbejdslgshedskasser, jf. lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. «

Stk. 2.1 det omfang der ikke er fastsat andre
regler i denne lov, finder §§ 66-68 (Deltidsfor-
sikrede), §§ 76-82 (Medlemsbidrag), §§ 86 og
87 (Forseelser mod kassen), §§ 88-92 a (Oplys-
ningspligt og Tilsyn med de anerkendte ar-
bejdsleshedskasser), §§ 93, 94 og 95 (Andre be-
stemmelser), -§§ 98 og 99 (Klageregler) og
§§ 101 og 102 (Straffebestemmelser) i lov om
. arbejdsleshedsforsikring m.v. samt regler ud-
stedt i medfor heraf tilsvarende anvendelse.

§ 15. Direktoren for arbejdsleshedsforsik-

ringen fastseatter efter forhandling med Lands-

arbejdsradet neermere regler om anvendelsen
af denne lov, herunder regler om hvilken be-
tydning arbejde og indtagter i perioder med
seniorydelse skal have for sterrelsen af ydel-
sen.

Kapitel 6
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser m.v.

§ 16. Loven traeder i kraft den 1. oktober
1997.

§ 17. Personer i en 50/50-stilling, der i for-
bindelse med overgangen til en 50/50-stilling
efter det fyldte 50. r er udtradt af arbejdsles-
hedskassen for lovens ikrafttreeden, kan gen-
indtreede i den arbejdsloshedskasse, under
hvis faglige omrade personen harer i kraft af
beskeeftigelsen i 50/50-stillingen.

Stk. 2. Personer, der genindtreeder efter
stk. 1, kan medregne perioder med beskafti-
gelse i en 50/50-stilling til opfyldelse af krave-
nei§ 2, stk. 1, nr. 2, og stk. 2, hvis de efterbeta-
ler medlemsbidrag, jf. § 76 i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v. for den periode, der en-
skes medregnet. '

Stk. 3. Personer, der vil gore brug af bestem-
melserne i stk. 1 og stk. 2, skal genindtraede i
arbejdslgshedskassen senest 1 ar efter lovens
ikrafttreeden.

Stk. 4. Direkteren for arbejdslashedsformk-
ringen fastsatter neermere regler om anvendel-

~sen af denne bestemmelse.

§ 18. Loven gzlder ikke for Gr;zmland og
Feergerne. ;
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Beinazrkninger til lovforslaget

Almindelige bemwrkniﬁger

I maj 1995 blev der i et samarbejde mellem Ar-

bejdsministeriet og Socialministeriet nedsat et ud- ,

valg om skdnejob.

Udvalget var en opfelgning pé regeringsgrundla-
get »Faelles Fremtid« fra september 1994, hvori det
blev tilkendegivet, at regeringen sammen med ar-
bejdsmarkedets parter ville overveje mulighederne
for en ordning med saerlige vilkér for personer med
nedsat erhvervsevne, der ellers trues af permanent at
veere henvist til passiv forsergelse.

Regeringens opfordring til arbejdsmarkedets par-
ter resulterede i, at mange af de nye overenskomster
indeholder sociale kapitler, hvori parterne forpligter
sig til at gere en indsats for at skabe mulige arbejds-
pladser for udsatte grupper. Der er primaert tale om
overenskomstbaserede skdnejob pd det almindelige
arbejdsmarked. .

I udvalgets forste delrapport blev der imidlertid
peget pé, at det er en barriere for udbredelsen af en
anden type skdnejob, nemlig skdnejob i form af
50/50-stillinger med hjemmel i §§ 91-95 i lov om so-
cial bistand, at den stettede beskaeftigelse ikke giver
mulighed for at bevare dagpengeretten og dermed
den senere mulighed for efterlgn.

50/50-stillinger gives til personer, der af fysiske el-
ler psykiske drsager m.v. ikke er i stand til at fasthol-
de eller opné beskeftigelse pd normale vilkdr p3 ar-
bejdsmarkedet og dermed ogsd har mistet mulighe-
den for at kunne f4 ydelser efter lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v., da de ikke laengere har mulig-
hed for at klare kravene.

Kommunen er ansvarlig for at tilvejebringe
50/50-stillinger, men ogsd amtskommunen kan op-
rette disse stillinger. Personer, der er beskeaeftiget i en
50/50-stilling, far normalt overenskomstens begyn-
delseslgn og skal mindst aflennes ﬂ1ed 70-100 pct. af
overenskomstens begyndelsestimelgn eller den lon,
som saedvanligvis geelder for tilsvarende arbejde. Ar-
bejdsgiveren modtager et offentligt tilskud pé halv-
delen af den udbetalte lon med tillaeg af eventuelle
arbejdsgiverbidrag til ATP m.v., dog hejst af over-
enskomstens begyndelsestimelen eller af den len,

|

som seedvanligvis gaelder for tilsvarende arbejde. Ar-
bejdsgiveren kan vaelge at aflenne efter anciennitet,
men tilskuddet beregnes som beskrevet. Tilskuddet
finansieres af amt og kommune med halvdelen til
hver. )

Denne form for stettet beskeeftigelse giver ikke
mulighed for at bevare dagpengeretten efter arbejds-
leshedsforsikringsloven, selv om medlemskab af en
arbejdsleshedskasse opretholdes.

Der var enighed i udvalget om, at dagpengereiten
til personer i 50/50-stillinger vil bryde med basale
principper i arbejdsleshedsforsikringssystemet. Her
teenkes iser pd rddighedsreglerne og arbejdskravet.

Udvalget konstaterede dog, at der var et gnske om
at fa undersagt, hvilke muligheder der kunne findes
for at sikre personer i 50/50-stillinger — helt eller del-
vist — de rettigheder, som falger af medlemskab af en
arbejdslgshedskasse.

P4 denne baggrund nedsatte regeringens gkono-
miudvalg et embedsmandsudvalg med repreesentan-
ter fra Socialministeriet, Arbejdsministeriet, Statsmi-
nisteriet og Finansministeriet. Udvalgets opgave var
at komme med forslag til alternative lgsninger pd
problemet.

Under udvalgsarbejdet blev det klarlagt, at perso-

- ner, der er beskeeftiget i en 50/50-stilling, vil kunne

modtage kontanthjalp efter bistandsloven i perioder
mellem to 50/50-stillinger. Det er kommunen, der
skal skaffe en ny 50/50-stilling.

Derimod har denne persongruppe kun begranse-
de muligheder for at treckke sig tilbage fra arbejdsli-
vet, nér de nar 60 ars alderen. Hvis de ikke opfylder
betingelserne for en fartidspension, vil de ikke vaere
berettigede til nogen form for skonomisk ydelse for
folkepensionsalderen.

Konklusionen i udvalgets rapport pegede derfor
pé en lesning ved, at der udarbejdes en efterlonslig-
nende ordning for personer, der efter at have veret
beskaftiget pd det ordinare arbejdsmarked i en leen-
gere arrekke, fortsactter i en 50/50-stilling.

Ordningen skulle s& vidt muligt bygge pd samme
adgangskriterier som efterlgnsordningen. Det vil si-
ge, at ansggeren
* skal vaere fyldt 60 &r,
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* skal have veeret medlem af en arbejdsleshedskasse

i mindst 20 4rinden for de seneste 25 &r,

* gkal veere ansat i et 50/50-stilling ved overgangen
til seniorydelsesordningen,

* skal opfylde et »beskaeftlgelseskrav« pd 52 uger

inden for de seneste 3 ar, heraf mindst 13 uger

umiddelbart for overgang til ordningen. Beskafti-

gelse kan sammenlegges af ordineert arbeJde og

arbe]de ien 50/50-stilling,

skal have varet dagpengeberettiget efter ordinare

regler til det fyldte 50.4r, og

* gkal have bopal i riget, bortset fra Faroerne og

Grenland. ‘

‘Ordningen skulle administreres af arbejdslesheds-
kasserne, og finansieringen skulle ske ved bidrag fra
medlemmer, kommuner og staten.

P4 baggrund af udvalgets konklusion har regerin-

gen besluttet at fremsaette forslag til lov om en senio-

rydelse til personer i 50/50-stillinger efter lov om so-
cial bistand. Ordningen bygger i det vaesentligste pa
de ovennaevnte kriterier fra udvalgsrapporten. Det
foreslds, at der alene skal vaere tale om personer, der
har vaeret beskeeftiget pd det ordinaere arbejdsmar-
ked en lang 4rrekke — indtil det fyldte 50. &r — pa
almindelige vilkar. De skal have veeret medlem af en
arbejdsleshedskasse indtil overgangen til ordningen.
De skal endvidere veere fyldt 60 &r og aktuelt veere
ansat i en 50/50-stilling.

I forslaget definerer man personkredsen betingel-
serne for at modtage ydelsen, seniorydelsens storrel-
se og eventuelle begransninger i modtagelsen af
ydelsen. Derudover er det lagt til grund, at arbejds-
leshedsforsikringslovens almindelige regler og prin-
cipper gelder, hvor der ikke er fastsat andet i lovfor-
slaget.

DOkonomiske konsekvenser

Der skennes at veere omkring 2.000 personer i
50/50-skdnejob efter bistandsloven, og det vil vere
fra denne gruppe personer, at tilgangen til ordnin-
gen vil komme. Der foreligger ikke oplysninger om
aldersfordelingen i disse 2.000 skdnejob og heller
ikke oplysninger om, i hvilket omfang disse personer
er eller har veeret medlem af en arbejdsleshedskasse.

Det skennes, at tilgangen til seniorydelsen i den
forste tid efter ikrafttradelsen vil vare af begraenset
omfang. Det mé imidlertid forudses, at der med ti-
den bliver tale om stigende tilgangl idet muligheden
for seniorydelse vil gare 50/50-stillinger mere attrak-
tive, end tilfaeldet er i dag. ‘

Det er sdledes ikke muligt at kvantificere antallet
og udviklingen i antallet af personer med seniorydel-
se. Som regneeksempel kan anferes, at 50 personer

med seniorydelse vil give en arlig udgift p knap 6
mill. kroner.

Udgifterne til seniorydelsen modsvares af bespa-
relser til bl.a. kontanthjelp.

Det skonnes, at gennemferelsen af lovforslaget
ikke vil medfere offentlige merudgifter af neevneveer-
dig betydning.

Kommunalokonomiske konsekvenser

Da der er tale om personer, der enten vil vaere be-
skeeftiget i en 50/50-stilling, hvor kommunen dak-
ker 25 pct. af begyndelseslgnnen, eller pd kontant-
hjalp, hvor kommunen skal atholde 50 pct. af udgif-
ten, vil forslaget betyde, at kommunerne opndr be-
sparelser pd en persongruppe, som efter geeldende
lov herer hjemme under bistandslovens regler.

Det har ikke veeret muligt at drefte de gkonomiske:
konsekvenser af lovforslaget med kommuner og
amtskommuner for lovforslagets fremsaettelse.
Spergsmadlet vil derfor indgd i de kommende for-
handlinger i henhold til Det Udvidede Totalbalance-
princip (DUT).

Erhvervsgkonomiske konsekvenser

Forslaget skennes ikke at have erhvervsgkonomi-
ske konsekvenser af betydning.

Administrative konsekvenser m.v.

Forslaget vil medfgre gget administration i Direk-
toratet for Arbejdsleshedsforsikringen og arbejds-
loshedskasserne. Denne meradministration vil i et
vist omfang blive afhjulpet af, at sager om seniory-
delse i det store og hele skal behandles efter lignende
principper som efterlgnssager.

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
' Til § 1

" Bestemmelsen angiver lovens formdl og mélgrup-
pe. :
Ved 50/50-stillinger forstds stillinger, der er opret-
tet efter §§ 91-95 i lov om social bistand. Stillingerne
benzevnes beskyttede enkeltpladser og gives til per-
soner, der ikke far social pension, og som af fysiske
eller psykiske drsager mv. ikke er i stand til at fast-
holde eller opné beskaeftlgelse pa normale vilkar pd
arbejdsmarkedet. Stlllmgerﬂe kan oprettes af amts-
kommuner og kommuner hos private eller offentlige
arbejdsgivere.
Malgruppen for seniorydelsesordningen er med-
lemmer af arbejdsleshedskasser, som efter mange
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ars tilknytning til det ordinaere arbejdsmarked har
veeret nedt til at overga til en 50/50-stilling pa grund
af helbredsmassige forhold. Disse medlemmer vil
have mistet muligheden for senere at ga pa efterlon,
fordi de ikke leengere opfylder rddighedsbetingelsen
og beskeftigelseskravet i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v.

Seniorydelsesordningen er en mulighed for med-
lemmer, der har indbetalt medlemsbidrag til en ar-
bejdsleshedskasse i en rrackke, og som har haft en
rimelig forventning om at kunne ga pa efterlon ved
det fyldte 60. ar. Det er derfor tilstreebt — i det om-
fang serlige hensyn ikke gor sig gaeldende — at udar-
bejde reglerne om seniorydelsen sd teet op ad regler-
ne om efterlgn som muligt.

Det er preeciseret 1 bestemmelsen, at ordningen
kun omfatter personer, der pd overgangstidspunktet
til seniorydelse er i en 50/50-stilling. Endvidere er
det forudsat i lovforslaget, at medlemmet pd over-
gangstidspunktet skal have en lengerevarende og
aktuel tilknytning til arbejdslivet — enten gennem be-
skeeftigelse i en 50/50-stilling eller ved ordinzert ar-
bejde. Der henvises i gvrigt til bemerkningerne til

§ 2.

Til § 2

Betingelserne for overgang til seniorydelsesord-
ningen ligner pd mange mdder betingelserne for
overgang til efterlon, idet der dog for seniorydelses-
ordningens vedkommende er to betingelser, der vae-
sentligt adskiller sig fra efterlonsordningen.

Det ene er, at medlemmet i medlemsperioden pd
mindst 20 &r skal have haft en tilknytning til det or-
dinaere arbejdsmarked indtil det fyldte 50. ar — enten
ved at have vaeret i ordineer beskeaftigelse, eller ved
at have kunnet opfylde de almindelige betingelser
for at varet dagpengeberettiget. Medlemmet m4 s3-
ledes fx ikke for det fyldte 50. &r have vaeret beskaef-
tiget i en 50/50-stilling eller have modtaget andre so-
ciale ydelser over leengere tidsrum péd grund af hel-
bredsmeessige forhold.

Den anden forskel i forhold til efterlgnsordningen
er, at medlemmet ved overgangen til seniorydelses-
ordningen skal vacre ansat i en 50/50-stilling. Med-
lemmet kan saledes ikke overgd direkte fra ledighed
til ordningen.

Det foreslds, at medlemmet pd overgangstids-
punktet til seniorydélsesordningen skal opfylde et
seerligt »beskeeftigelseskravk. Kravet indebeerer, dels
at medlemmet pd overgangstidspunktet skal have
haft arbejde — stottet og/eller ustottet — i mindst 52
uger inden for de seneste 3 &r, dels at medlemmet

aktuelt skal have veeret i arbejde i de sidste 13 uger
forud for overgangen.

Til § 3

For at undgd dobbeltforsergelse gennem en kom-
bination af seniorydelse og social pension, foreslds
det, at medlemmer, der modtager ydelser efter lov
om social pension eller tilsvarende udenlandsk lov-
givning, ikke samtidig kan modtage seniorydelse.
Der tilsigtes samme regler, som i dag geelder for ef-
terlon.

Til § 4

Udgangspunktet er, at seniorydelsesordningen er
et engangstilbud. Med henblik p3 at skabe de samme
muligheder for et fleksibelt tilbagetreekningsmenster
for medlemmer i seniorydelsesordningen som for
medlemmer pi efterlen, foreslds det imidlertid, at
der etableres en »fortrydelsesret« sdledes, at et med-
lem, der udtreder af ordningen for at begynde i en
ny 50/50-stilling, f&r mulighed for én gang at gen-
indtraede i ordningen.

Genindtraeden i ordningen vil veere betinget af, at
medlemmet pd genindtreedelsestidspunktet er be-
skeeftiget i en 50/50-stilling og har bopzl i Dan-
mark, bortset fra Fergerne og Grenland.

Til § 5

Det forudsattes, at direktgren for arbejdslasheds-
forsikringen udstikker de neermere regler for over-
gang til, udtreeden af og genindtraeden i seniorydel-
sesordningen, herunder med hensyn til karakteren af
den dokumentation, som medlemmet skal fremlaeg-
ge med hensyn til opfyldelse af kraveti § 2, stk. 1, nr.
3. Da der er tale om forhold, der ligger langt tilbage i
tiden, forudsattes det, at dokumentationen i et vist
omfang kan baseres pd tro- og love oplysninger fra
medlemmet.

Endvidere fastsatter direktoren for arbejdsles-
hedsforsikringen neermere regler om udtreeden af
ordningen i det omfang dette ikke folger af bestem-
melser i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
§ 14, stk. 2.

Til § 6

For at sikre, at medlemmer pé seniorydelse ikke
afskeeres fra hobbypreegede arbejdsaktiviteter eller
fra at bevare en vis forbindelse til det sociale liv, fo-
reslas det, at de fir de samme muligheder som efter-
lensmodtagere til i et begrenset omfang at udfere
arbejde i perioder med seniorydelse.
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Til § 7

Af hensyn til kontrollen med beskaftigelses- og
indteegtsforhold i perioder med seniorydelse, fore-
slas det, at udbetaling af seniorydelse gores betinget
af bopeel her i landet. Der &bnes dog mulighed for —
efter samme regler, som geelder for efterlonsmodta-
gere — at man kan bevare seniorydelsen under ferie
og andre korterevarende ophold i udlandet af op til

3 maneders varighed pr. kalenderdr.

Endvidere foreslds det, at seniorydelsen suspen-
deres under frihedsbergvelse ved dom eller admini-
strativ afgerelse. Medlemmer pd seniorydelse side-
stilles hermed med andre personer, der mister en ar-
bejdsindteegt eller ydelser efter lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v.

Til §8o0g§9

Det foreslas, at seniorydelsen til medlemmer, der
har vaeret fuldtidsforsikrede i mindst 5 &r inden for
de seneste 10 ar, herunder mindst 26 uger umiddel-
bart for overgangstidspunktet til seniorydelsesord-
ningen, udbetales med en fast sats pa 82 pct. af hgje-
ste dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. Dette svarer belgbsmeessigt til trin 2 for efter-
lensmodtagere.

Til deltidsforsikrede medlemmer og medlemmer,
der har vearet fuldtidsforsikrede i kortere tid end
navnt ovenfor, udbetales ydelsen med et belgb, der
udger 2/3 af 82 pct.

Til § 10

Bestemmelsen er identisk med de regler, der pd
disse omrader galder for overgang til og opher med
efterlon.

Til § 11

Der tilsigtes samme udbetalingsterminer som ved
udbetaling af efterlon.

Til § 12 0g § 13

Det forudsattes, at seniorydelsen finansieres af
staten, der vil fi delvis kompensation fra kommuner-
ne i forbindelse med forhandlingerne i henhold til
Det Udvidede Totalbalanceprincip (DUT).

Ved DUT-forhandlingerne skal der tages hgjde
for den besparelse, som kommunerne opndr ved, at
seniorydelsesordningen i ikke uvaesentligt omfang
vil omfatte forsergelsen af personer, som efter gael-

dende regler ellers ville hare hjemme i det sociale
system. S

Medlemsbidraget for personer, der er indtradt i
seniorydelsesordningen, foreslds fastsat til samme
niveau, som for medlemmer p4 trin 2 i efterlonsord-
ningen.

Medlemmer, der er i beskaftigelse i en 50/50-stil-
ling betaler fuldt medlemsbidrag til arbejdslgsheds-
kassen. )

Det foreslds, at staten yder forskud til og refusion
af udgifter i forbindelse med seniorydelsesordnin-
gen. Forskud og refusion forudsaettes udbetalt efter
samme regler, som geelder for dagpenge, efterlen og
andre ydelser efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.

Til § 14

Det er forudsat, at seniorydelsesordningen skal
administreres af arbejdsleshedskasserne.

I det omfang, der ikke fastsattes sarlige regler i
dénne lov, finder en rakke grundlaeggende regler i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. samt regler ud-
stedt i medfer heraf anvendelse.

Det drejer sig blandt andet om reglerne om:

* deltidsforsikrede,

* medlemsbidrag og arbejdsleshedskassernes ret til
forskud og refusion,

* _tilbagebetaling af fejludbetalte ydelser,

* sanktioner ved svig og uagtsomhed, og

* statens tilsyn med arbejdsleshedskasserne.

Til § 15

Der vil blive behov for at fastsaette en reekke deta-
ilregler vedrarende seniorydelsesordningen, herun-
der med hensyn til arbejdes og andre indtaegters be-
tydning for seniorydelsens storrelse, arbejdslesheds-
kassernes vejledningspligt om seniorydelsen m.v.

Efter bestemmelsen foreslds det derfor, at direkte-
ren for arbejdsleshedsforsikringen fir bemyndigelse
til efter forhandling med Landsarbejdsrddet at fast-
sette nermere regler for ordningen.

Til § 16
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. oktober
1997.
Til § 17

Bestemmelsens mélgruppe er personer, der som
folge af ansattelse i en 50/50-stilling efter det fyldte
50. &r har meldt sig ud af arbejdsleshedskassen, for-
di de har antaget eller korrekt er blevet vejledet om,
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at de har mistet retten til dagpenge eller muligheden
for en eventuel senere generhvervelse af dagpenge-
retten samt retten til efterlon.

Der gives disse personer mulighed for at genetab-
lere medlemskabet med tilbagevirkende kraft for pe-
rioder, hvor de har veeret beskaftiget i en 50/50-stil-
ling, mod at de efterbetaler medlemsbidrag (statsbi-
draget) for den nedvendige periode.

Der er tale om et midlertidigt »tilbud«, som er
knyttet til lovens ikrafttreeden. For at sikre, at alle
potentielle brugere af ordningen fir en rimelig frist
til at blive informeret om loven, foresids det, at mu-
ligheden for at genoprette medlemskabet oprethol-
des i 1 &r efter lovens ikrafttraeden.
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Skriftlig fremseettelse (30. januar 1997)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Jeg tillader mig herved at fremsette:

Forslag til lov om seniorydelse.
(Lovforslag nr. L 155).

Lovforslaget har til hensigt at sikre personer
1 50/50-stillinger efter lov om social bistand en
efterlenslignende ydelse fra det 60. ar. -
Malgruppen er personer, der har veret til-
knyttet det almindelige arbejdsmarked til de
fylder 50 &r, og som har veeret forsikret i en
arbe]dslﬂshedskasse med forventmng om at
kunne opné efterlon.
Seniorydelsen bygger sa vidt muligt pﬁ sam-
"me adgangskriterier som efterlonnen, hvilket
betyder, at ansogeren skal vare fyldt 60 ar,

skal have vaeret medlem af en arbejdslgsheds-

kasse i mindst 20 ar inden for de seneste 25 &r,
skal veere ansat i en 50/50-stilling ved overgan-
gen til seniorydelse og skal opfylde et beskaef-
tigelseskrav pd 52 uger inden for de seneste 3
4r, heraf mindst 13 uger umiddelbart for over-

gang til ordningen. Der kan ske sammenlag-

~ ning af ordinrt arbejde og arbejde i en

50/50-stilling. Endvidere skal ansggeren have
vaeret dagpengeberettiget efter de almindelige
regler til det fyldte 50. r og skal have bopal
her i riget, bortset fra Fergerne og Grenland.

Det foreslds, at seniorydelsen i hele perio-
den er pa 82 pct. af hgjeste dagpenge, og at
ordningen skal administreres af arbejdsles-
hedskasserne.

Seniorydelsen finansieres af staten med del-
vis kompensation fra kommunerne efter DUT-
princippet.

Lovforslagets gennemforelse skennes ikke
at medfere offentlige merudgifter af navne-
vaerdig betydning.

Det foresls, at loven traeder i kraft den 1.
oktober 1997.

Idet jeg henviser til lovforslaget med be-
meerkninger, skal jeg pa regeringens vegne an-
befale lovforslaget til Folketingets velvillige
behandling.



