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Lovforslag nr. L 14. Fremsat den 2. oktober 1996 af arbejdsministeren (Jytte Andersen)

Forslag

Lov om Arbejdsretten

§ 1. Arbejdsrettens domsmyndighed omfat-
ter behandlingen og afgerelsen af de i § 9 om-
handlede sager. -

Stk. 2. Retten har sit sede i Kebenhavn,
men kan settes andetsteds i landet, hvis det
skonnes hensigtsmassigt.

§ 2. Arbejdsretten bestdr af 12 ordinzre
dommere og 31 suppleanter for disse samt af
en formand og 5 nzastformand.

§ 3. Rettens ordinzre dommere og supple-
anter beskikkes af arbejdsministeren efter ind-
stilling af felgende organisationer og myndig-
heder:

1) Dansk Arbejdsgiverforening indstiller:
3 ordinzre medlemmer og

6 suppleanter

2) Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger og Finanssektorens
Arbejdsgiverforening indstiller i felles-
skab:
1 ordinzrt medlem og

4 suppleanter

3) Finansministeriet, Amtsridsforeningen i
Danmark, Kommunernes Landsforening,
Kebenhavns og Frederiksberg Kommuner
indstiller i feellesskab: :

2 ordinzre medlemmer og

4 suppleanter
4) Landsorganisationen i Danmark indstiller:

4 ordinaere medlemmer og

10 suppleanter

5) Funktionazrernes og Tjenestemandenes
Feellesrdd, Akademikernes Centralorgani-
sation og Ledernes Hovedorganisation ind-
stiller i faellesskab:

2 ordinaere medlemmer og

7 suppleanter

Arbejdsmin. 96-516-9

Stk. 2. Beskikkelsen, der geelder for 5 ir reg-
net fra en 1. januar, foretages hvert 5. ar pa
grundlag af de fra retten modtagne indstiltin-
ger fra organisationer og myndigheder. Er en
indstilling ikke modtaget inden udgangen af
december, beskikker arbejdsministeren p&
egen hand den eller de manglende. ’

Stk. 3. Genbeskikkelse kan finde sted.

Stk. 4. Afgér en ordinaer dommer eller sup-
pleant i lgbet af 5-4rs perioden, beskikkes en
anden for den resterende del af perioden efter
indstilling fra vedkommende organisation el-
ler myndighed.

§ 4. Rettens formand og neestformand, der
alle skal opfylde de almindelige betingelser for
at veere dommer, beskikkes af arbejdsministe-
ren efter indstilling af rettens ordinaere dom-
mere. Beskikkelsen galder indtil udlebet af
den maned, hvori den pagezldende fylder 70
ar. »

§ 5. Til Arbejdsretten herer et sekretariat,
der forestds af en sekretariatsleder, som ud-
nzvnes af arbejdsministeren efter indstilling
fra rettens formand. Den pigazldende skal op-
fylde de almindelige betingelser for at veere
dommer.

§ 6. For Arbejdsrettens dommere og supple-
anter samt for formandskabet og sekretariats-
lederen gelder retsplejelovens inhabilitetsreg-
ler for dommere.

Stk. 2. De dommere m.v., som skal deltage i
pddemmelsen af den enkelte sag, skal af egen
drift pase, om der foreligger grunde, der kan
medfore inhabilitet.

Stk. 3. Indsigelser mod en dommers habili-
tet ber s& vidt muligt fremsacttes straks efter
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modtagelsen af meddelelsen om, hvilke dom-
mere der skal deltage i domsforhandlingen, og
ber under alle omstendigheder fremsattes for
domsforhandlingens begyndelse. Afgorelsen
om en dommers habilitet treeffes af retsfor-
manden ved beslutning. Under domsforhand-
lingen treffes afgerelsen dog af den samlede
ret. Den dommer, om hvis habilitet der er rejst
spergsmil, er ikke udelukket fra at deltage i
afgerelsen.

§ 7. I domsforhandlinger ved Arbejdsretten
deltager med de i § 8 neevnte undtagelser et
medlem af formandskabet som retsformand
samt fra henholdsvis arbejdsgiver- og lenmod-
tagerside 3 ordineere dommere eller supplean-
ter.

§ 8. Efter anmodning af en part eller af egen
drift kan retsformanden beslutte, at formand-
skabet under domsforhandlingen skal bestd af
3 formznd. ‘

Stk. 2. En part, som ikke er tilknyttet en af
de i § 3, stk. 1, nazvnte organisationer eller
myndigheder, kan krave sagen behandlet og
pademt uden medvirken af ordinare dommere
eller suppleanter. I afgorelsen af sagen delta-
ger i s4 fald alene retsformanden, der eventuelt
kan traffe beslutning efter stk. 1.

§ 9. For Arbejdsretten indbringes sager om

1) overtrzdelse og fortolkning af en af Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisatio-
nen i Danmark vedtaget hovedaftale samt
af tilsvarende hovedoverenskomster og ho-
vedaftaler,

2) overtrzdelse af kollektive overenskomster
om lgn- og arbejdsforhold,

3) lovligheden af varslede kollektive kamp-
skridt eller af de i denne anledning udstedte
varsler, sifremt den bergrte parts hovedor-
ganisation eller, dersom parten ikke er
medlem af en sddan, parten selv ved anbe-
falet brev inden 5 dage efier modtagelsen af
det varsel; mod hvis formelle eller materiel-
le lovlighed der protesteres, har protesteret
over for vedkommende organisation eller
enkeltvirksomhed mod lovligheden af
kampskridtet eller varslet,

4) hvorvidt der foreligger en kollektiv over-
enskomst,

5) lovligheden af anvendelse af kollektive
kampskridt til stette for krav om overens-

komst pd omrader, hvor kollektiv overens-

komst ikke er indgaet, og
6) tvister om forligsmaendenes kompetence.

Stk. 2. Arbejdsstandsninger skal straks ind-
berettes til organisationerne, og fallesmade
under organisationernes medvirken til dreftel-
se af en arbejdsstandsning skal afholdes dagen
efter dennes ivaerksattelse, medmindre ar-
bejdsstandsningen er ophert inden fellesmg-
dets afholdelse.

Stk. 3. Sager efter stk. 1, nr. 1-3, kan kun ind-
bringes for Arbejdsretten, hvis overtraedelsen
er foretaget, eller kampskridtet er varslet eller
ivaerksat af en arbejdsgiverorganisation eller
flere medlemmer af en sddan, af en enkeltvirk-
somhed (enkeltmand, firma, aktie- eller an-
partsselskab eller offentlig institution) eller af
en lgnmodtagerorganisation eller af medlem-
mer af en sddan i fallesskab. Adgangen til at
indbringe sager er endvidere betinget af, at der
ikke i det pagzldende overenskomstforhold er
indeholdt bestemmelser i modsat retning,

Stk. 4. Ud over de i stk. 1 navnte sager kan
sager vedrerende uoverensstemmelser mellem
arbejdsgivere og lenmodtagere indbringes for
Arbejdsretten, ndr retten billiger det, og der
mellem en arbejdsgiver- og lenmodtagerorga-
nisation eller mellem en enkeltvirksomhed og
en lgnmodtagerorganisation er truffet aftale
derom.

§ 10. Horer en sag i sin helhed under faglig
voldgift, kan retten afvise sagen. Er parterne
enige derom, kan retten dog afgere sagen. He-
rer sagen delvis under faglig voldgift, kan ret-
ten udsztte sagens behandling, til voldgifts-
kendelse er afsagt.

§ 11. Sager, der efter § 9 herer under Ar-
bejdsretten, kan ikke anlegges ved de almin-
delige domstole, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. En lonmodtager kan anlagge sag ved
de almindelige domstole om péstaede lgntilgo-
dehavender m.v., séfremt den pégaldende
godtger, at vedkommende faglige organisation
ikke agter at iverksatte fagretlig behandling af
kravet.

§ 12. I sager, der er n@vnti § 9, stk. 1, nr. 1
og 2, og stk. 4, kan Arbejdsretten idemme den
eller dem, der har deltaget i det overenskomst-
stridige forhold, en bod, der skal tilfalde klage-
ren.
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_ Stk. 2. Bod kan ikke palegges de deltagere i
en arbejdsstandsning, der har genoptaget ar-
bejdet inden afholdelse af det i § 9, stk. 2, om-
talte feellesmode eller har fulgt en henstilling
fra dette mode om straks at gd i arbejde, med-
mindre det godtgeres, at arbejdsstandningen
har savnet rimelig begrundelse eller ma betrag-
tes som led i en systematisk aktion.

Stk. 3. Bestdr overenskomstkraenkelsen i
undladelse af at betale et skyldigt pengebelob,
kan dommen i stedet for bod g4 ud p4 betaling
af belgbet.

Stk. 4. Nér ikke andet forud er vedtaget, kan
der kun palegges en organisation som siddan
retligt ansvar, ndr den har gjort sig delagtig i
det paklagede forhold.

Stk. 5. Boden fastsattes under hensyntagen
til samtlige sagens omstendigheder, herunder
i hvilken grad overtredelsen har veret und-
skyldelig fra overtrazderens side. Ved bedom-
melsen af en overenskomstridig arbejdsstands-
ning skal der sledes tages hensyn til, om der
fra modpartens side har foreligget forhold af
en sddan art, at arbejdsstandsningen m4 anses
for at vare en forstielig reaktion herpa.

Stk. 6. Under sarlig formildende omstzn-
digheder kan en i gvrigt forskyldt bod bortfal-
de, og den skal bortfalde, nar overenskomst-
stridig adferd fra modpartens side skennes at
have givet rimelig grund til en arbejdsstands-
ning. Det samme galder, ndr det godtgeres, at
en arbejdsstandsning skyldes trivselsmassige
faktorer, som modparten baerer ansvaret for.

Stk. 7. Som en szrligt skeerpende omstan-
dighed skal det anses, at overtraederen, skent
overenskomstmaessigt forpligtet hertil, har
negtet at lade sagen afgore ved voldafgift eller
har handlet i strid med lovligt afsagt voldgifis-
kendelse eller en af Arbejdsretten afsagt dom.

Stk. 8. 1 sager om pélag i anledning af p&-
stdede overenskomstbrud og om idemmelse af
bod herfor kan retten udskille bodsspergsma-
let til senere afgarelse.

§ 13. Sag anlagges af og mod vedkommende
arbejdsgiver- eller lenmodtagerorganisation,
uanset om overtredelsen er foretaget eller kol-
lektive kampskridt er varslet eller ivaerksat af
eller mod enkelte medlemmer af organisatio-
nen. Er en organisation medlem af en mere
omfattende organisation, skal sagen anlxgges
af og mod sidstnavnte organisation. Er ar-
bejdsgiverparten en enkeltvirksomhed, jf. § 9,
stk. 3, der ikke er tilsluttet en arbejdsgiverorga-

nisation, anlaegges sagen af eller mod enkelt-
virksomheden.

Stk. 2. Der gelder ingen indskraenkning i
parternes adgang til at lade mede for sig i Ar-
bejdsretten ved rettergangsfuldmaegtig.

§ 14. Sag anlzgges ved indlevering af klage-
skrift til Arbejdsretten. )
Stk. 2. Klageskriftet skal indeholde
1) parternes navn og adresse,
2) klagerens pastand,
3) en kort fremstilling af de kendsgerninger,
hvorp4 pastanden stettes, og
4) angivelse af de dokumenter og andre bevi-
ser, som klageren agter at paberdbe sig.

§ 15. Sekretariatet sender snarest muligt et
eksemplar af klageskriftet med bilag til indkla-
gede og opfordrer samtidig denne til at afgive
svarskrift med eventuelle bilag. Om forngdent
lader. sekretariatet klageskriftet forkynde for
indklagede efter retsplejelovens regler om for-
kyndelse.

Stk. 2. Svarskriftet skal indeholde
1) indklagedes péstand,

2) en kort fremstilling af de kendsgerninger,
hvorp4 pastanden stettes, og

3) angivelse af de dokumenter og andre bevi-
ser, indklagede vil paberibe sig.

§ 16. Forberedelsen af sagen til eventuel
domsforhandling finder sted i et eller flere for-
beredende retsmeder.

Stk. 2. Under de forberedende retsmeder be-
kledes retten af formanden, en af nzstfor-
mandene eller af sekretariatslederen.

Stk. 3. Med parternes samtykke kan retten
afgore sagen pa et forberedende retsmeade. Af-
gorelsen kan med parternes indforstielse traef-
fes ved beslutning,

Stk. 4. De forberedende retsmeder afholdes
for lukkede dere. Med parternes tiltreeden kan
retsformanden dog tillade andre end partsre-
prasentanterne at overvare retsmederne.

§ 17. For domsforhandlingen gaelder med de
forngdne tilpasninger retsplejelovens regler
om domsforhandling af borgerlige sageri 1. in-
stans.

Stk. 2. Domsforhandlingen foregér for §bne
dere, medmindre retsformanden undtagelses-
vis af hensyn til ro og orden i retslokalet be-
slutter, at derene skal lukkes.
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§ 18. Dommen vedtages ved afstemning ef-
ter forudgdende radsslagning. Radslagningen
og afstemningen sker mundtligt, og retsfor-
manden stemmer altid sidst. I afstemningen
deltager kun de dommere, som har overvearet
den mundtlige forhandling i dens helhed. De
afgivne stemmer indfores i uddrag i stemmeaf-
givningsbogen. -

Stk. 2. Afgerelsen treeffes efter stemmefler-
tallet.

Stk. 3. Udkast til dommen udarbejdes af
retsformanden, hvorefter den endelige ordlyd
vedtages af de deltagende dommere.

§ 19. Dommen, der afsiges i et offentligt rets-
mede ved oplasning af domsslutningen, skal
ledsages af grunde, men ikke indeholde oplys-
ning om de forskellige meninger under afstem-
ningen.

. Stk. 2. Ved dommen skal det palegges den

tabende part at betale et beleob til delvis deek-
ning af Arbejdsrettens omkostninger. Retten
kan undtagelsesvis pélagge begge parter at be-
tale en del af belgbet.

§ 20. Retsplejelovens bestemmelser om virk-
ningen af en parts udeblivelse, om adgangen til
genoptagelse af borgerlige sager, der er afgjort
ved udeblivelsesdom, og om ekstraordinar
genoptagelse af borgerlige sager finder tilsva-
rende anvendelse i sager, der behandles af Ar-
bejdsretten.

Stk. 2. Arbejdsrettens formandskab kan
undtagelsesvis tillade, at sager, der efter § 16,
stk. 3, er afgjort af retsformanden, genoptages,
ndr:

1) det m3 anses for overvejende sandsynligt,
at sagen uden ansggerens fejl har veret
urigtigt oplyst, og at sagen efter en genopta-
gelse vil fA et veesentligt forskelligt resultat,

2) det ma anses for givet, at ansggeren kun ad
denne vej vil kunne undga eller oprette et
for ham indgribende tab, og

3) omstendighederne i evrigt i hej grad taler
for genoptagelse.

§ 21. Arbejdsrettens domme kan fuldbyrdes
efter retsplejelovens regler om tvangsfuldbyr-
delse af domme.

Stk. 2. Forlig indgdet for Arbejdsretten, be-
slutninger efter § 16, stk. 3, og afgerelser ved
maglings- og organisationsmeder samt ved
faglige voldgiftsretter og afskedigelsesnavn
kan fuldbyrdes efter retsplejelovens regler om
fuldbyrdelse af forlig.

Stk. 3. Retsplejelovens bestemmelser vedro-
rende indsigelser mod rigtigheden af domme
m.v., der fremsattes under tvangsfuldbyrdel-
sen, finder tilsvarende anvendelse for indsigel-
ser, der fremszttes under fuldbyrdelsen af Ar-
bejdsrettens domme, kendelser og beslutnin-
ger.

§ 22. Er der ikke mellem overenskomstpar-
terne vedtaget betryggende regler til afgarelse
af uenighed af faglig karakter, anses bestem-
melserne i den til enhver tid mellem Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark aftalte Norm for regler for behand-
ling af faglig strid at vere geldende mellem
parterne.

§ 23. Loven treeder i kraft den 1. marts 1997.

Stk. 2. Lov nr. 317 af 13, juni 1973 om Ar-
bejdsretten ophaves.

Stk. 3. Indtil der med virkning fra 1. januar
1998 er foretaget beskikkelse efter § 3, forbliver
de nu siddende ordinzre dommere i virksom-
hed. Rettens nuvarende formandskab forbli-
ver siddende, indtil nyt formandskab er be-
skikket efter § 4. Rettens nuvarende sekretar
forbliver siddende, indtil en sekretariatsleder
er udnaevnt efter § 5.

Stk. 4. De ved lovens ikrafttraeden forelig-
gende uafgjorte sager samt sager, hvor felles-
mede er afholdt eller begzeret afholdt for den
1. marts 1997, men som anlagges for Arbejds-
retten efter denne dato, afgeres efter de hidtil
galdende regler.

§ 24. Loven gzlder ikke for Fergerne og
Grenland.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Den gzldende lov om arbejdsretten er offentlig-
gjort i lovtidende som lov nr. 317 af 13. juni 1973.

I sommeren 1995 opstod debat om Arbejdsrettens
overensstemmelse med Danmarks internationale
forpligtelser, blandt andet som folge af et verserende
klagemdl ved Den Europeeiske Menneskerettigheds-
kommission.

Under debatten er der bla. sat spergsmilstegn
ved, om Arbejdsretten opfylder kravene i Den Euro-
pwiske Menneskerettighedskonventions artikel 6 til
en »upartisk og uafhaengig domstol«. Ogsd spergs-
mélet om den manglende individuelle spgsmalskom-
petence er blevet inddraget i debatten. Debatten gav
anledning til, at Landsorganisationen i Danmark og
Dansk Arbejdsgiverforening i feellesskab udarbejde-
de et forslag til @ndring af lov om arbejdsretten.

P4 baggrund af debatten og pa baggrund af det
snske om @ndring af loven, som sdledes blev tilken-
degivet, nedsatte arbejdsministeren den 1. december
1995 et udvalg bestiende af repraesentanter for rege-
ringen, arbejdsmarkedets parter og Arbejdsretten til
at udarbejde et forslag til revision af loven.

Udvalget afgav i maj 1996 beteenkning nr. 1318/96
til arbejdsministeren.

Det fremgdr af betaenkningen, at udvalget har vee-
ret enige om, at udvalgets opgave er begraenset til at
fremkomme med forslag til en revision og ajourfe-
ring af den gacldende arbejdsretslov inden for det be-
stdende processystem, navnlig med henblik p3 at

sikre, at dette er i overensstemmelse med de interna- .

tionale forpligtelser, Danmark har pétaget sig.

Udvalget har endvidere fundet det hensigtsmaes-
sigt at modernisere lovteksten, og at indfere regler
om procesmaden ved Arbejdsretten.

Forslaget tager i forste raekke sigte pa at sikre, at
Arbejdsretten med den fornedne sikkerhed lever op
til kravene til en uafhengig og upartisk domstol i art.
61 Den Europziske Menneskerettighedskonvention.

Det foreslds pi denne baggrund at endre de gael-
dende regler om, at organisationerne velger Ar-
bejdsrettens ordinaere dommere. I stedet udpeges
dommerne -af arbejdsministeren efter indstilling fra

organisationer og myndigheder, jf. § 3 og bemaerk-
ningerne til denne bestemmelse. Funktionsperioden
for de ordinaere dommere foreslas forlaenget fra 3 til
5 ar.

Det foreslds endvidere, at de galdende regler om,
at formandskabet veelges af de ordinsere dommere,
@ndres, sdledes at arbejdsministeren beskikker for-
mandsskabet efter indstilling fra de ordinare dom-
mere. - '

For alle Arbejdsrettens dommere foreslds det at
preecisere de gzldende, ulovbestemte habilitetsreg-
ler, jf. § 6 og bemaerkningerne til denne bestemmelse.

Under hensyn til, at Arbejdsrettens sammensast-
ning i den enkelte sag kan opleves som partisk af
organisationer uden for hovedorganisationerne og af
uorganiserede arbejdsgivere, foreslds det, at parter,
som ikke efter § 3 har indstillingsret med hensyn til
ordinere dommere, kan forlange, at sagen afgeres af
formandskabet alene, Jf. § 8, stk. 2, og bemerknin-
gerne hertil.

P4 baggrund af Arbejdsretsudvalgets dreftelser
om den enkelte lonmodtagers adgang til selv at ind-
bringe sager omfattet af Arbejdsrettens kompetence
for de almindelige domstole, foreslas det at lovfzste
den galdende Hajesteretspraksis pa dette omrade,
Jjf. § 11, stk. 2, og bemeerkningerne hertil.

Der foreslds desuden en raekke sproglige moderni-
seringer af den geldende lovtekst fra 1973, samt at
erstatte de sporadiske bestemmelser om procesma-
den ved Arbejdsretten i §§ 15-19 i den gaeldende lov
med §§ 14-20. Disse bestemmelser er affattet med
retsplejeloven som forbillede.

@konomiske og administrative konsekvenser

Forslaget har ikke statsfinansielle eller adminstra-
tive konsekvenser.

Erhvervsekononiiske konsekvenser

Fofslaget har ingen erhvervsgkonomiske konse-
kvenser.

Miljomeessige konsekvenser .
Forslaget har ikke miljemeassige konsekyenser.
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Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til §1

Forslagets § 1 er ny.

Formalet er at understrege Arbejdsrettens karak-
ter af en egentlig domstol med en speciel kompeten-
ce. Om baggrunden herfor henvises til arbejdsrets-
udvalgets overvejelser og konklusioner i kapitel 5,
punkt 5.1 i beteenkning nr. 1318/96. Det fremgér
blandt andet heraf, at Arbejdsretten har en rackke af
de kendetegn, man normalt forbinder med en dom-
.stol, og at Arbejdsretten i proceslitteraturen betrag-
tes som en serlig domstol pa linje med f.eks. Rigsret-
ten.

Forslagets stk. 2 svarer med enkelte @ndringer af
redaktionel karakter til galdende lovs § 13, stk. 1.

Til § 2

Efter forslaget forhejes antallet af suppleanter for
de ordinere dommere fra 28 til 31. T gvrigt svarer
forslaget med redaktionelle @ndringer til § 1 i den
gzldende lov. Den foresliede forhgjelse af antallet
af suppleanter skyldes ensket om at forlade hidtidig
praksis, hvorefter det undertiden har veeret nedven-
digt at konstituere dommere ad hoc til den enkelte
sag, efter at denne var berammet til domsforhand-
ling. [Om en s&dan praksis er forenelig med EMRK
artikel 6 har givet anledning til tvivi].

Det foreslas, at de 3 yderligere suppleanter be-
skikkes efter indstilling fra LO, jf. bemarkningerne
til forslagets § 3.

Til§ 3

Den foresldede bestemmelse erstatter § 3 i den
geeldende lov.

Artikel 6 i Den Europaiske Menneskerettigheds-
konvention stiller krav om, at en domstol skal veere
uafhengig og upartisk. De foresldede endringer af
§§ 3 og 4 skal sikre, at Arbejdsretten opfylder kon-
ventionens krav om uafhengighed, medens den fo-
resldede bestemmelse i § 8, stk. 2, skal sikre, at Ar-
bejdsretten opfylder kravet om upartiskhed. Om det
nermere indhold af disse krav henvises til redegorel-
sen i kapitel 4, punkt 4.2 i beteenkning nr. 1318/96.
Det fremgir heraf, at der ved vurderingen af, om
vathengighedskravet er opfyldt, tages hensyn til
blandt andet, hvor lang tid dommerne udnavnes el-
ler beskikkes for, hvem der foretager udnavnelsen

eller beskikkelsen, og om arbejdet som dommer er
lennet.

For at sikre, at rettens sammensatning opfylder
uafhaengighedskravet, foreslds det, at de geldende
regler om valg af ordinere dommere og suppleanter
for en 3-&rig periode med mulighed for genvalg 2n-
dres, sdledes at de pageldende i stedet besklkkes af
arbejdsministeren efter indstilling af de orgamsatlo-
ner og myndigheder, som efter galdende lov vaalger
de ordinaere dommere og suppleanter. Det foreslds
endvidere, at funktionsperioden forlenges fra 3 til 5
ar med mulighed for genbeskikkelse.

Indstillingen om beskikkelse af ordinsere domme-
re og suppleanter skal alene omfatte det antal perso-
ner, som de pageldende organisationer og myndig-
heder hver iser har ret til at indstille. Det forudsaet-
tes, at arbejdsministeren fralgp/r indstillingerne.

Efter forslagets stk. 2 skal indstillingerne som hid-
til meddeles rettens sekretariat, hvorefter indstillin-
gerne af retten fremsendes til arbejdsministeren.

Det er fundet overfledigt i lovteksten at gentage
bestemmelsen i gaeldende lovs § 5, stk. 1, men er for-
udsat som selvfalgeligt, at arbejdsministeren ved be-
skikkelse p4 egen hiand som felge af manglende ind-
stilling skal tage hensyn til ligelig repreesentation af
arbejdsgiver- og lenmodtagerinteresser.

Som omtalt i bemaerkningerne til § 2, foreslas det,
at beskikkelse af de 3 yderligere suppleanter skal ske
efter indstilling af LO, der under udvalgsarbejdet
har tilkendegivet et behov for en sidan udvidelse for
at undgé anvendelse af dommere, der er udpeget til
at deltage i allerede berammede sager.

Til § 4

Forslaget, der treeder i stedet for §§ 4 og 7 i den
geeldende lov, bygger pé forslaget fra DA og LO til
en endret affattelse af § 4, jf. bilag 2 i beteenkning nr.
1318/96, hvoraf fremgér, at formélet er at sikre, at
der ikke opstar spergsmal om formandskabets habi-
litet. Herefter skal ogsd formandskabets medlemmer
beskikkes af arbejdsministeren. Beskikkelsen sker p&
grundlag af en indstilling fra de ordinzre dommere,
der hidtil har valgt formandskabet. Beskikkelsen
skal galde til udlebet af den maned, hvori den pa-
galdende fylder 70 &r, medens den geldende valg-
periode er 3 ar med mulighed for genvalg.

Tii§ 5

Den foresldede bestemmelse svarer med redaktio-
nelle endringer til § 1, in fine, og § 6 i den gzldende
lov. . :
Da sekretariatslederen efter forslagets § 16, stk. 2
og 3, kan beklede retten under forberedende rets-
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meder og med parternes samtykke afgere sagen, fo-
reslds det, at den pageeldende skal opfylde de almin-
delige betingelser for at vare dommer. Det samme
geelder den, der métte blive konstitueret i sekretari-
atslederens forfald.

Det er forudsat, at sekretariatslederen som hidtil
bekleder et dommerembede.

Til§6

Den geldende arbejdsretslov indeholder ikke ud-
trykkelige regler om, i hvilke tilfzlde en dommer ma
vige sit seede pd grund af speciel inhabilitet.

For formandskabets vedkommende er det imidler-
tid antaget, at reglerne i retsplejelovens kap. 5 om
dommerhabilitet finder anvendelse.

For de ordinsere dommeres og for suppleanternes
vedkommende galder i dag den aftale mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og De Samvirkende
Fagforbund i Danmark, som blev indgdet den 15.
marts 1948. Aftalen er optaget som bilag 5 til be-
tenkning nr. 1318/96.

Arbejdsretsudvalget har fundet, at Arbejdsrettens

status som domstol m4 fore til, at der i arbejdsretslo-
ven optages udtrykkelige bestemmelser om domme-
res inhabilitet. De foresldede bestemmelser herom
indeholder i stk. 1, en henvisning til retsplejelovens
habilitetsregler for dommere og i stk. 2 og 3 bestem-
melser, der skal sikre, at habilitetsspergsmélet i givet
fald bliver afgjort sa tidligt som muligt.

For sd vidt angdr de ordinere dommere og sup-
pleanter vil principperne i aftalen fra 1948 fortsat

-kunne tjene som fortolkningsbidrag ved afgerelsen
af, om der foreligger inhabilitet efter retsplejelovens
regler.

Som hidtil kan selve den omstendighed, at en or-
diner dommer eller suppleant eksempelvis er med-
lem af LO’s forretningsudvalg, sdledes ikke bevirke
inhabilitet i sager, der anlaegges af eller mod LO.

Habilitetsindsigelser kan geres geldende pa et
hvilket som helst tidspunkt under processen, men
ber fremsaettes for domsfrohandlingens begyndelse.

Til § 7

Forslaget svarer med redaktionelle ndringer til §
8, stk. 1, 1. pkt., i den galdende lov.

TiL§ 8

Forslagets stk. 1 svarer med redaktionelle andrin-
gertil § 8, stk. 1, 2. og 3. pkt. i den gaeldende lov.

Det foresldede stk. 2. bygger pa forslaget fra DA
og LO til en ny bestemmelse, hvorefter parter, som -

ikke er tilknyttet en af de i § 3, stk. 1, naevnte organi-

sationer eller myndigheder, f&r mulighed for at be-
geere sagen afgjort af formandskabet alene, jf. bilag 2
til beteenkning nr. 1318/96. ‘

Bestemmelsen tilsigter at fjerne den tvivl, der mat-
te vaere om, hvorvidt Arbejdsrettens sammensztning
i den enkelte sag lever op til kravet om en upartisk
domstol i EMRK art. 6. Der henvises i gvrigt til be-
mearkningerne i kapitel 4, navnlig punkt 4.2.2, og i
kapitel 5, punkt 5.2 i beteenkning nr. 1318/96, hvoraf
fremgdr, at der i udvalget har veeret enighed om, at
den foresldede bestemmelse vil sikre en upartisk og
uvildig sammensetning af retten.

Til§ 9

Forslaget svarer til gaeldende lovs § 9 med tilfojel-
se af nr. 6 i stk. 1, hvorefter tvister om forligsmaende-
nes kompetence afgeres af Arbejdsretten, jf. forligs-
mandslovens § 15, stk. 2. Tilfgjelsen er en konse-
kvens af den foresldede bestemmelse i § 1, stk. 1,
hvorefter rettens domsmyndighed omfatter »be-
handlingen og afgerelsen af de i § 9 omhandlede sa-
ger«. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 3, foreslds tydelig-
gjort ved tilfgjelsen om, at 5-dages fristen regnes fra
modtagelsen af det varsel — det vaere sig 1. eller 2,
varsel —mod hvis formelle og/eller materielle lovlig-
hed der protesteres.

Til § 10

Forslaget er en uandret gentagelse af § 10, stk. 1, i
den geldende lov.

Efter den galdende § 10, stk. 2, kan retten afvise
en sag, sifremt den skennes at vaere af s3 ringe be-
tydning, at den ikke star i rimeligt forhold til de med
behandlingen forbundne omkostninger. Da bestem-

- melsen aldrig har vaeret anvendt i praksis, foreslds

det at lade bestemmelsen udga.

Til § 11

Forslagets stk. 1 svarer til § 11, stk. 1, i den gal-
dende lov. : :

Det foresldede stk. 2 om lenmodtageres individu-
elle sggsmélskompetence bygger pa forslaget fra DA
og LO til en &ndret affattelse af geeldende lovs § 11,
stk. 2, jf. bilag 2 til beteenkning nr. 1318/96. Det
fremgédr heraf, at de to hovedorganisationer har fun-
det det hensigtsmaessigt at omforme bestemmelsen i
lyset af Haojesterets dom gengivet i U 1994.953. Ar-
bejdsretsudvalget har vaeret enige om at felge forsla-
get fra DA og LO, jf. bemarkningerne i kapitel 5,
punkt 5.4. i beteenkning nr. 1318/96.

Organiserede lgnmodtagere kan herefter anlegge
sag ved de almindelige domstole om pastiede lentil-
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godehavender m.v., der stgttes pa en kollektiv over-
enskomst, ndr vedkommende organisation ikke agter
at iveerksette fagretlig behandling af kravet eller op-
giver at fore en pabegyndt sag herom til afslutning.
Det mi eksempelvis anses for godtgjort, at vedkom-
mende organisation ikke. agter at ivaerksatte fagret-
lig behandling af et krav, hvis lenmodtageren kan
dokumentere, at denne skriftligt har anmodet orga-
nisationen om at behandle sagen, og organisationen
enten har afslaet at fare sagen eller ikke har reageret
inden for en rimelig tid.

Organiserede lenmodtagere vil derimod veere af-
skaret fra at anlagge sag ved de almindelige domsto-
le om krav, der udspringer af overenskomsten, nir
sagen er eller agtes rejst ved Arbejdsretten og afslut-
_ tes her. Dette gaelde ogsé sager om eventuelt bodsan-
svar i anledning af pastdede overenskomstbrud. Der
henvises i evrigt til bemearkningerne i kapitel 4,
punkt 4.4, og i kapitel 5, punkt 5.4 i betznkning nr.
1318/96.

Til § 12

Forslaget svarer til § 12 i den geldende lov. De
foreslaede redaktionelle ndringer har til formél at
lette laesningen.

Til § 13

Forslagets stk. 1 om procesparterne ved Arbejds-
retten svarer til § 14 i den geeldende lov.

Arbejdsretudvalget har dreftet den eksisterende
procesordning, og der er enighed om, at denne ber
opretholdes. Spergsmalet om sggsmilskompetencen
ved Arbejdsretten skal ses i sammenhzang med hele
det fagretlige system, som gér ud p4, at enhver kon-
flikt behandles pa stadigt hgjere niveauer, indtil den

er lost. De fleste sager loses naturligvis allerede pd -

virksomhedsniveau, andre pd forskellige mellemni-
veauer og kun de allerfeerreste sager nar frem til Ar-
bejdsretten. Denne sorteringsmekanisme fungerer
erfaringsmaessigt godt, og arbejdsretsudvalget har
fundet, at ordningen ber opretholdes.

Hertil kommer, at det nuvarende system medfe-
rer, at der i hovedorganisationerne opsamles en me-
get betydningsfuld tvaergiende viden om arbejdsret-
lige spargsmal.

Forslagets stk. 2 svarer med redaktionelle ndrin-
ger til § 17, 1. pkt.,, i den galdende lov:

Til §§ 14-20

De foresldede bestemmelser i §§ 14-20, der om-
handler procesmiden ved Arbejdsretten, er affattet
med retsplejeloven som forbillede og erstatter de
sporadiske bestemmelser herom i §§ 15-19 i den geel-
dende lov. Om baggrunden for forslaget henvises til
kapitel 5, punkt 5.5 i betenkning nr. 1318/96.

Til§ 16

Til forslagets stk. 2 bemaerkes, at det er forudsat,
at retten under de forberedende meder pd ordinzre
retsdage som hidtil bekledes af et medlem af for-
mandskabet og ikke af sekretariatslederen.

Til § 19

Arbejdsretsudvalgets dreftelser vedrgrende dis-
senser og ankeadgang er kort refereret i kapitel 5,
punkt 5.6. og 5.7. i beteenkning nr. 1318/96, hvortil
der henvises.

Den foresliede bestemmelse i stk. 2 svarer i reali-
teten til geeldende lov sammenholdt med Arbejdsret-
tens praksis. Det vil sdledes kun rent undtagelsesvis
kunne forekomme, at det paleegges en tabende part
at betale sagsomkostninger til modparten.

Til § 20

Som et nyt stk. 2 foreslds indsat en bestemmelse
svarende til retsplejelovens § 399, stk. 1, vedrerende
ekstraordinzr genoptagelse. Betingelserne i stk. 2 er
kumulative.

Til § 21

Den foresldede bestemmelse svarer til § 20 i den
geldende lov.

Bestemmelsen skal sammenholdes med retplejelo-
vens § 501, stk. 2, hvorefter blandt andet indsigelser
mod rigtigheden af domme og mod indenretlige for-
lig ikke kan gores geeldende under tvangsfuldbyrdel-
sen.

Til § 22

Den foresldede bestemmelse svarer med visse ude-
ladelser til § 22 i den geeldende lov. Udeladelserne
skyldes et gnske fra DA og LO, der overvejer &n-
dringer i Normen.
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Skriftlig fremsattelse (2. oktober 1996)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Jeg tillader mig herved at fremsatte for Fol-
ketinget:
Forslag til lov om Arbejdsretten.
(Lovforslag nr. L 14).

Lovforslaget svarer med enkelte justeringer
til det lovforslag, Arbejdsretsudvalget foreslog
i beteenkning nr. 1318 fra maj 1996.

Forslaget tager i forste raekke sigte p4 at sik-
re, at Arbejdsretten med den fornedne sikker-
hed lever op til kravene til en uafhengig og
upartisk domstol i art. 6 i Den Europaiske
Menneskerettighedskonvention.

Det foreslds pa denne baggrund at &endre de
geldende regler om, at organisationerne vel-
ger Arbejdsrettens ordinare dommere. I stedet
udpeges dommerne af arbejdsministeren efter
indstilling fra organisationer og myndigheder.
Funktionsperioden for de ordinzre dommere
foreslas forlenget fra 3 til 5 r.

Det foreslds endvidere, at de geeldende reg-
ler om, at formandsskabet valges af de ordi-
nzre dommere, andres, siledes at arbejdsmi-
nisteren beskikker formandsskabet efter ind-
stilling fra de ordinzre dommere.

For alle Arbejdsrettens dommere foreslas
det at praecisere de geeldende, ulovbestemte
habilitetsregler.

Under hensyn til, at Arbejdsrettens sam-
mensetning i den enkelte sag kan opleves som
partisk af organisationer uden for hovedorga-
nisationerne og af uorganiserede arbejdsgive-
re, foreslds det, at parter, som ikke har indstil-
lingsret med hensyn til ordinere dommere,
kan forlange, at sagen afgeres af formandsska-
bet alene.

P4 baggrund af Arbejdsretsudvalgets dref-
telser om den enkelte lonmodtagers adgang til
selv at indbringe sager omfattet af Arbejdsret-
tens kompetence for de almindelige domstole,
fore slas det at lovfaste den gazldende Hajeste-
retspraksis p4 dette omrade.

Der foreslds desuden en rakke sproglige
moderniseringer af den galdende lovtekst fra
1973, samt at revidere de gzldende bestem-
melser om procesméden ved Arbejdsretten.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget og
de ledsagende bemarkninger, skal jeg anbefa-
le lovforslaget til Tingets velvillige behandling.



