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F. t. 1. vedr. kommunal aktivering

Lovforslag nr. L 107. Fremsat den 4. december 1996 af socialministeren (Karen Jespersen)

Forslag

Lov om @ndring af lov om kommunal aktivering
(Indferelse af preemieringsordning for offentlige arbejdsgivere)

§1

1 lov om kommunal aktivering, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 36 af 26. januar 1996, foreta-
ges folgende @ndringer:

1. Efter § 27 indsattes:

»§ 27 a. Til offentlige arbejdsgivere, der an-
setter en kontanthjelpsmodtager i en varig
stilling p4 overenskomstmassige lon- og an-
saettelsesvilkar pé fuld tid, jf. § 48 ailovomen
aktiv arbejdsmarkedspolitik, udbetaler kom-
munen en premie pad 25.000 kr.

Stk. 2. Socialministeren fastsatter naermere
regler om ordningen, herunder om administra-

Socialmin. 1.1 kt., j.nr. 50136-954

tion og udbetaling af preemien, samt om ar-
bejdsgiverens pligt til at underrette om uberet-
tiget opsigelse eller bortvisning.

Stk. 3. Staten afholder kommunernes udgif-
ter efter stk. 1.«.

2. 1 § 28 affattes 2. pkt. sdledes:

»Socialministeren fastsatter regler for an-
visning af refusion og premie samt regler om
regnskabsaflaggelse og revision efter denne
lov.«.

§2

Loven trader i kraft den 1. januar 1997.
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Bemcerkninger til lovforslaget

I forbindelse med forhandlingerne om finanslo-
ven for 1997 fremsattes der forslag om en preemi-

eringsordning for offentlige arbejdsgivere, der an-

satter ledige i ordineere stillinger.

Hensigten med forslaget er at tilskynde kommu-
ner og andre offentlige arbejdsgivere’ til at tiltette-
legge tilskudsjob malrettet mod efterfolgende ‘an-
sattelse og give et skonomisk incitament til at an-
satte personer fra tilskudsjob i ordinare stillinger.

Lovforslaget skal ses i sammenhang med det af
arbejdsministeren samtidig fremsatte lovforslag om
sendring af lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

 Efter forslaget udbetaler kommunerne en preemie
pa 25.000 kr. pr. ansattelse til offentlige arbejdsgive-
re, der ansetter en kontanthjelpsmodtager i ordinzer
beskaftigelse. Det er en forudsaetning for udbetalin-
gen af preemien, jf. § 48 a i lov om en aktiv arbejds-
markedspolitik, at arbejdsgiveren kan dokumentere,
at kontanthjeelpsmodtageren har veeret ansat i job-
treening eller individuel jobtreening hos arbejdsgive-
ren i mindst 12 og hejst 24 ssmmenhangende mane-
der. Det er endvidere en betingelse, at kontant-
hjeelpsmodtageren skal ansmttes ps overenskomst-
massige lon- og ansattelsesvilkdr pa fuld tid i
mindst 18 sammenhéngende méaneder.

Preemien udbetales til kommunerne i forbindelse
med den almindelige lebende udbetaling af statsre-
fusion af udgifter efter aktiveringsloven. Hvis anszat-
telsen opherer inden udlebet af de 18 méneder, skal
preemien tilbagebetales, sdfremt opsigelsen eller
bortvisningen har veret uberettiget.

De nermere regler om ordningen, herunder om
kommunernes administration og udbetaling af pree-
mien, samt om arbejdsgiverens pligt til at underrette
kommunen om . uberettiget opsigelse eller bortvis-
ning, vil blive fastsat af socialministeren.

Lovforslaget indeholder herudover en redaktionel
aendrmg af bestemmelsen i lovens § 28.

~ @Dkonomiske konsekvenser

Det-skennes, at der i 1997 og frem &rligt er ca.
1.200 aktiverede kontanthjelpsmodtagere i jobtree-
ning og individuel jobtrsening i offentlige institutio-

. mer, der har veeret aktiveret i en sammenhangende
. periode pd mindst 12 maneder. Det forudsattes, at

der heraf drligt vil vere ca. 400 personer, der opnér
ordinger ansattelse af mindst 18 maneders varighed.
Den ansettende institution modtager en premie pd
25.000 kr. pr. person, hvilket medferer en samlet
preemieudgift pd 10 mill. kr. arligt.

Staten afholder kommunernes udgifter til prami-
eringsordningen. -,

Kommunernes bloktllskud reduceres svarende til
kommunernes - andel af den samlede premiesum.

De ekonomiske konsekvenser skal forhandles
med de kommunale parter.

" Administrative konsekvenser
Lovforslaget forventes ikke at have naavnevaerdige
administrative konsekvenser for kommunerne.
Erhvervsokonomiske konsekvenser
Lovforslaget forventes ikke at have erhvervseko-
nomiske konsekvenser.
Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget forventes ikke at have miljomzessige
konsekvenser.
EU-retlige aspekter
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
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Bilag til f. t. 1. vedr. kommunal akﬁvering

Bilag

I dette bilag er (med mindre skriﬁ)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser, .

der berores af lovforslaget

1 lov om kommunal aktivering, jf. lovbe-

kendtgerelse nr. 36 af 26. januar 1996, foreta-
ges folgende @ndringer:

1. Efter § 27 indsattes:

»§ 27 a. Til offentlige arbejdsgivere, der an-
setter en kontanthjelpsmodtager i en varig
stilling p& overenskomstmassige lon- og an-
settelsesvilkar pa fuld tid, jf. § 48 ailovomen
_aktiv arbejdsmarkedspolitik, udbetaler kom-
munen en premie pa 25.000 kr.

Stk. 2. Socialministeren fastsatter nermere
regler om ordningen, herunder om administra-
tion og udbetaling af preemien, samt om ar-

bejdsgiverens pligt til at underrette om uberet-
tiget opsigelse eller bortvisning.

Stk. 3. Staten afholder kommunernes udgif-
ter efter stk. 1.«.

2. 1 § 28 affattes 2. pkt. siledes:

»Socialministeren fastsetter regler for an-
visning af refusion og preemie samt regler om
regnskabsafleggelse og revision efter denne
lov.«.

§ 28. Staten yder forskudsrefusion af kom-
munernes refusionsberettigende udgifter efter
denne lov. Socialministeren fastsatter regler
for anvisning af refusion samt regler om regn-
skabsafleggelse og revision.



Bilag til f. t. 1. vedr. kommunal aktivering

2647

© Skriftlig fremszttelse (4. december 1996)

Socialministeren (Karen Jespersen):

Jeg tillader mig herved for Folketinget at

fremsatte:

Forslag til lov om eendring af lov om kommu-
nal aktivering. (Indforelse af preemieringsord-
ning for offentlige arbejdsgivere).

(Lovforslag nr. L 107)."

I forbindelse med forhandlingerne om ﬁv-
nansloven for 1997 fremsattes der forslag om

en premieringsordning for offentlige arbejds-

givere, der ansatter personer i tilskudsjob i or-
dinzre stillinger. Hensigten er, at Jobtraemng
eller individuel jobtraning skal fore til varig
ordlnzer beskaftigelse.

Lovforslaget skal ses i sammenhang med
det af arbejdsministeren samtidig fremsatte
lovforslag om @&ndring af lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik, hvorefter Arbejdsfor-

midlingen administrerer pramieringsordnin-’

gen ved anszttelse af dagpengeberettigede le-
dige. } .
Efter forslaget udbetaler kommunerne en
preemie pd 25.000 kr. pr. ansattelse til offentli-
ge arbejdsgivere, der ansaztter en kontant-

hjelpsmodtager i ordiner beskaftigelse. Det

er en forudsetning for udbetalingen af preemi-
en, at arbejdsgiveren kan dokumentere, at
kontanthjelpsmodtageren har varet ansat i
jobtraning eller individuel jobtraening hos ar-
bejdsgiveren i mindst 12 og hgjst 24 sammen-
haengende maneder. Det er endvidere en betin-
gelse, at kontanthjeelpsmodtageren ansettes
pa overensk'omstmaess1ge lon- og ansattelses-
vilkdr pé fuld tid i mindst 18 sammenhaengen-
de maneder.

De nzrmere regler om ordningen, herunder
om kommunernes administration og udbeta-
ling af preemien, samt om arbejdsgiverens pligt
til at underrette kommunen om uberettiget op-
sigelse eller bortvisning, v1l blive fastsat af so-
cialministeren, '

- Lovforslaget skennes i 1997 og frem at med-
fore en samlet preemieudgift p& 10 mill. kr; &r-
ligt.

Staten afholder kommunernes udglfter til
premieringsordningen.

Med disse bemarkninger skal jeg 1ndst1lle
lovforslaget til Folketmgets velvillige behand-
ling.



