Beslutn. vedr. forretningsordenen for Folketinget

253

Til béslutningsforslag nr. B79. Vedtaget af Folketinget ved 2. (sidste) behandling den 20. februar 1997%)

Folketingsbeslutning

om &ndring af forretningsordenen for Folketinget

§1

I forretningsordenen for Folketinget, som

vedtaget den 17. december 1953 og @ndret se- . -

nest den 22. april 1994, foretages ﬁalgende &n-
dringer: S

1.1 §41, stk. 3, 1ndsa3ttes efter litra d som nyt‘

litra:

»e) atden pﬁgaeldende séfremt vedkommende

tillige er minister, af andre grunde end for-

. an navnt, sd leenge den pﬁga&ldende er mi-

‘nister, alene gnsker at give mede i nget i
denne egenskab.«

HENNING GROVE

*) Se FT: 2731, 4168; A: 2882, 2880; B: 326; C:-253.

o 21 § 41, stk. 6, indsattes efter »litra d« ordene:
voge«. ~

3 I § 41 stk. 8, 1ndsaettes efter 1. pkt. som nyt
punktum:

»I dei stk. 3, litra e, naevnte tilfelde opherer
stedfortraaderens hverv ndr den pagzldende
minister fratraeder som minister. « -

§2

Folketmgsbeslutmngen traeder i kraﬁ ved
vedtagelsen \

/ Niels Ahimann-Ohlsen
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F. t. L vedr.v varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser

_Til lovforslag nr. L 69. Vedtaget af Folketinget vied 3. behandling den 25. februar 1997*)
|

N
1

Forslag

Lov om andring af lov om varsling m.v. i forbindelse med

afskedigelser af storre omfang
(Zndring af reglerne, hvor en virksomheds aktiviteter standses som felge af en retsafgorelse)

§1

1lov nr. 414 af 1. juni 1994 om varsling m.v. i
forbindelse med afskedigelser af storre omfang
foretages folgende @ndringer:

1. § 1, stk. 6, affattes sdledes:

»Stk. 6. §§ 8 og 11 finder ikke anvendelse pa
afskedigelser af lenmodtagere, som bereres af
standsning af en virksomheds aktiviteter som
falge af konkurs eller likvidationsakkord efter
konkurslovens regler.«

2. § 1, stk. 7, affattes sdledes:

»Stk. 7. Bestemmelserne i § 6, stk. 2, 0gi § 7
om pligt til at give Arbejdsmarkedsréddet med-
delelse om péatenkte afskedigelser finder ikke
anvendelse pa afskedigelser af lenmodtagere,
som bergres af standsning af en virksomheds

aktiviteter som folge af konkurs eller likvida-
tionsakkord efter konkurslovens regler, med-
mindre - Arbejdsmarkedsridet anmoder. om
meddelelse. «

3. § 12, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Der kan palagges selskaber m.v. (ju-
ridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel.«

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. marts
1998.

Stk. 2. For lenmodtagere, som bereres af
standsning af en virksomheds aktiviteter som
folge af en retsafgerelse, der er truffet for lo-
vens ikrafttreden, finder lovens hidtil gelden-
de bestemmelser anvendelse.

ERLING OLSEN

Arbejdsmin., 4. kt., j.nr. 96-1112-75

/ Niels Ahlmann-Ohlsen

*) Se FT: 1463, 4175, 4382; A: 1804, 1800; B: 320; C: 254, Lov nr. 184 af 12. marts 1997.
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F. t. 1. om Arbejdsietten

. Til lovforslag nr. L 14. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 27. februar 1997%).

| Forslag

til

" Lov om Arbejdsretten

§ 1. Arbejdsrettens domsmyndighed omfat-
ter behandlingen og afgerelsen af de i § 9 om-
handlede sager.

Stk. 2. Retten har sit sede i Kebenhavn,
men kan sattes andetsteds i landet, hv1s det
skennes hensigtsmaessigt. -

§ 2. Arbejdsretten bestér af 12 ordinzere
dommere og 31 suppleanter for disse samt af
en formand og 5 nstformand.

§ 3. Rettens ordinzre dommere og supple-
anter beskikkes af arbejdsministeren efter ind-
stilling fra folgende organlsatloner og myndig-
heder:

1) Dansk Arbejdsglverforemng 1ndstlller

3 ordinzre medlemmer og

6 suppleanter. ’
Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger og Finanssektorens
'Arbejdsglverforemng indstiller i fzelles-
skab:

1 ordinzert medlem og

4 suppleanter.

Finansministeriet, “Amtsraddsforeningen. i
Danmark, Kommunernes Landsforening
0g Kebenhavns og Frederiksberg Kommu-
ner indstiller i feellesskab:

2 ordinzre medlemmer og - -

4 suppleanter.

Landsorganisationen i Danmark mdsuller
4 ordinzre medlemmer og :

10 suppleanter. ‘
Funktionzrernes og Tjenestemaendenes
Fzllesrdd, Akademikernes Centralorgani-
.sation og Ledernes Hovedorganisation ind-
stiller i faellesskab: :
2 ordinzre medlemmer og

7 suppleanter ‘

2

3)

4

5)

Arbejdsmm j-or. 96- 5169

Stk. 2. Beskikkelsen, der gaelder for 5’ ér reg-
net fra'en 1. januar, foretages hvert 5. ar pa
grundlag af de fra retten modtagne indstillin-
ger fra organisationer og myndigheder. Er en
indstilling ikke modtaget inden udgangen af
december, beskikker arbejdsministeren pa
egen hand den eller de manglende. ’

Stk. 3. Genbeskikkelse kan finde sted.

Stk. 4. Afgér en ordinzr dommer eller sup-
pleant i lebet af 5-&rs-perioden, beskikkes en
anden for den resterende del af perioden efter
indstilling fra vedkommende orgamsatlon el-
ler myndighed. ‘ .

§ 4. Rettens formand og naestformaand der
alle skal opfylde de almindelige betmgelser for.
at veere dommer, beskikkes af arbejdsministe-
ren efter 1ndst11]1ng fra rettens ordineere dom-
mere. Beskikkelsen geelder indtil udlebet af
den maned, hvor1 den pégaeldende fylder 70
ar.

§ 5. Til Arbejdsretten herer et sekretariat,
der forestds af en sekretariatsleder, som ud-
navnes af arbejdsministeren efter mdstllhng
fra rettens formand. Den pdgaldende skal op-
fylde de almmdehge betmgelser for at vare
dommer. - :

 § 6. For Arbejdsr_ettens dommere og supple-
anter samt for formandskabet og sekretariats-
lederen gaelder retsplejelovens 1nhab111tetsreg-
ler for dommere.

Stk. 2. De dommere m.v., som skal deltage i
paddemmelsen af den enkelte sag, skal af egen
drift pdse, om der forehgger grunde der kan
medfere inhabilitet.

Stk. 3. Indsigelser mod en dommers habili-
tet ber sd vidt muligt fremsaites straks efter

*) Se FT: 270, 4172, 4466; A: 221, 213; B: 308, 370, 303; C: 255; Lov nr. 183 af 12, marts 1997.
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F. t. 1. om Arbejdsretten

modtagelsen af meddelelsen om, hvilke dom-
mere der skal deltage i domsforhandlingen, og
ber under alle omstandigheder fremsaettes for
domsforhandlingens begyndelse. Afgerelsen
om en dommers habilitet traeffes af retsfor-
manden ved beslutning. Under domsforhand-
lingen treeffes afgorelsen dog af den samlede
ret. Den dommer, om hvis habilitet der er rejst
sporgsmél, er ikke udelukket fra at deltage i
afgorelsen.

§ 7. 1 domsforhandlinger ved Arbejdsretten

deltager med de i § 8 navnte undtagelser et

medlem af formandskabet som retsformand
samt fra henholdsvis arbejdsgiver- og lanmod-
tagerside 3 ordinzre dommere eller supplean-
ter.

§ 8. Efter anmodning af en part eller af egen
drift kan retsformanden beslutte, at formand-
skabet under domsforhandlingen skal bestd af
3 formand. : »

Stk. 2. En part, som ikke er tilknyttet en af
de i § 3, stk. 1, navnte organisationer eller
myndigheder, kan krave sagen behandlet og
pademt uden medvirken af ordinzre dommere
eller suppleanter. I afgerelsen af sagen delta-
ger i sa fald alene retsformanden, der eventuelt
kan treffe beslutning efter stk. 1.

§ 9. For Arbejdsretten indbringes sager om

1) overtradelse og fortolkning af en af Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisatio-
nen i Danmark vedtaget hovedaftale samt
af tilsvarende hovedoverenskomster og ho-
vedaftaler,

2) overtreedelse af kollektive overenskomster
om lgn- og arbejdsforhold,

3) lovligheden af varslede kollektive kamp-
skridt eller af de i denne anledning udstedte
varsler, safremt den bererte parts hovedor-
ganisation eller, dersom parten ikke er
medlem af en sddan, parten selv ved anbe-
falet brev inden 5 dage efter modtagelsen af
det varsel, mod hvis formelle eller materiel-

. le lovlighed der protesteres, har protesteret
over for vedkommende organisation eller
enkeltvirksomhed mod lovligheden af
kampskridtet eller varsiet, -

4) hvorvidt der foreligger en kollektiv over-
enskomst,

5) lovligheden af anvendelse af kollektive
kampskridt til statte for krav-om overens-

komst pd omréder, hvor kollektiv overens-

komst ikke er indgdet, og
6) tvister om forligsmaendenes kompetence.

Stk. 2. Arbejdsstandsninger skal straks ind-
berettes til organisationerne, og fallesmede
under organisationernes medvirken til droftel-
se af en arbejdsstandsning skal afholdes dagen
efter dennes iverkseattelse, medmindre ar-
bejdsstandsningén er ophert inden feellesmo-
dets afholdelse.

Stk. 3. Sager efter stk. 1, nr. 1-3, kan kun ind-
bringes for Arbejdsretten, hvis overtraedelsen
er foretaget eller kampskridtet er varslet eller
ivaerksat af en arbejdsgiverorganisation eller
flere medlemmer af en sddan, af en enkeltvirk-
somhed (enkeltmand, firma, aktie- eller an-
partsselskab eller offentlig institution) eller af
en lgnmodtagerorganisation eller af medlem-
mer af en sddan i feellesskab. Adgangen til at
indbringe sager er endvidere betinget af, at der
ikke i det pagaldende overenskomstforhold er
indeholdt bestemmelser i modsat retning.

Stk. 4. Ud over de i stk. 1 nazvnte sager kan
sager vedrerende uoverensstemmelser mellem
arbejdsgivere og lonmodtagere indbringes for
Arbejdsretten, nar retten billiger det og der
mellem en arbejdsgiver- og lonmodtagerorga-
nisation eller mellem en enkeltvirksomhed og
en lgnmodtagerorganisation er truffet aftale
derom. :

§ 10. Horer en sag i sin helhed under faglig
voldgift, kan retten afvise sagen. Er parterne
enige derom, kan retten dog afgere sagen. He-
rer sagen delvis under faglig voldgift, kan ret-
ten udsatte sagens behandling, til voldgifts-
kendelse er afsagt.

§ 11. Sager, der efter § 9 horer under Ar-
bejdsretten, kan ikke anlegges ved de almin-
delige domstole, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. En lgnmodtager kan anlagge sag ved
de almindelige domstole om pastiede lgntilgo-
dehavender m.v., sifremt den péageldende
godtger, at vedkommende faglige organisation
ikke agter at iveerksaette fagretlig behandling af
kravet. ’ K

§ 12. 1 sager, der er nevnti § 9, stk. 1, nr. 1
og 2, og stk. 4, kan Arbejdsretten idemme den
eller dem, der har deltaget i det overenskomst-
stridige forhold, en bod, der skal tilfalde klage-
ren.
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Stk. 2. Bod kan ikke palaegges de deltagere i
en arbejdsstandsning, der har genoptaget ar-
bejdet inden afholdelse af det i § 9, stk. 2, om-
talte fellesmade eller har fulgt .en henstilling
fra dette mode om straks at gd i arbejde, med-
mindre det godtgeres, at arbejdsstandsningen
har savnet rimelig begrundelse eller ma betrag-
tes som led i en systematisk aktion.

Stk. 3. Bestdr overenskomstkrankelsen i
undladelse af at betale et skyldigt pengebelgb,

kan dommen i stedet for bod gé ud pa betaling"

af belebet.

Stk.-4. Nar ikke andet forud er vedtaget, kan
der kun pdlagges en organisation som sadan
retligt ansvar, ndr den har gjort sig delagtig i
det pdklagede forhold. . _

Stk. 5. Boden fastsattes under hensyntagen
til samtlige sagens. omstendigheder, herunder
i hvilken grad overtraedelsen har varet und-
skvldelig fra overtraederens side. Ved bedem-
melsen af en overenskomiststridig -arbejds-
standsning skal der sdledes tages hensyn til,
om der fra modpartens side har foreligget for-
hold af en sddan art, at arbejdsstandsningen
ma anses for at vare en forstéehg reaktion her-

pa.

Stk. 6. Under serlig formildende omstan- _

digheder kan en i gvrigt forskyldt bod bortfal-
de, og den skal bortfalde, nir overenskomst-
stridig adfserd fra modpartens side skennes at
have givet rimelig grund til en arbejdsstands-

ning. Det samme galder, nar det godtgeres, at -

en arbejdsstandsning skyldes trivselsmacssige
faktorer, som modparten baerer ansvaret for.

Stk. 7. Som en srlig skerpende omstan-
dighed skal det anses, at overtraederen skent

overenskomstmaessigt forpligtet ‘hertil- har

nagtet at lade sagen afgere ved voldgift eller
har handlet i strid med lovligt afsagt voldgifis-
kendelse eller en af Arbejdsretten afsagt dom.

Stk. 8. 1 sager om paleeg i anledning af pa-
stdede overenskomstbrud og om idemmelse af
bod herfor kan retten udskille bodsspergsma-
let til senere afgerelse.

§ 13. Sag anlegges af og mod vedkommende
~ arbejdsgiver- eller lenmodtagerorganisation,
uanset om overtradelsen er foretaget eller kol-
lektive kampskridt er varslet eller iveerksat af
eller mod enkelte medlemmer af organisatio-
nen. Er en organisation medlem af en mere
omfattende organisation, skal sagen anlagges
af og mod sidstnzvnte organisation. Er ar-
bejdsgiverparten en enkeltvirksomhed, jf. § 9,

stk. 3, der ikke er tilstuttet en arbejdsgiverorga-
nisation, anlegges sagen af eller mod enkelt-
virksomheden. -

Stk. 2. Der galder ingen 1ndskraenkmng i
parternes adgang til at lade mede for sig i Ar-
bejdsretten ved rettergangsfuldmaegtig.

§ 14. Sag anlaegges ved mdlevermg af klage-
skrift til Arbejdsretten. .
Stk. 2. Klageskriftet skal 1ndeholde

‘1) parternes navn og adresse;

2). klagerens pastand,

3) en kort fremstilling af de kendsgermngcr
hvorpé pastanden stattes, og

4) angivelse af de dokumenter og andre bevi-
ser, som klageren agter at paberibe sig.

§ 15. Sekretariatet sender snarest muligt et
eksemplar af klageskriftet med bilag til indkla-
gede og opfordrer samtidig denne til at afgive
svarskrift med eventuelle bilag. Om forngdent
lader sekretariatet klageskriftet forkynde for
indklagede efter retsplejelovens regler om for-
kyndelse.

Stk. 2. Svarskriftet skal 1ndeholde
1) indklagedes pastand,

2) en kort fremstilling af de kendsgernmger

“hvorpd pastanden stgttes, og -

3) angivelse af de dokumenter og andre bev1-
ser, indklagede vil paberabe sig.

§ 16. Forberedelsen af sagen til eventuel
domsforhandhng finder sted i et eller ﬂere for-
beredende retsmeder.

Stk. 2. Under de forberedende retsmﬂder be-
klzedes retten af formanden, en af nastfor-
mandene eller sekretariatslederen.

Stk. 3. Med parternes samtykke kan retten
afgere sagen pé et forberedende retsmode. Af-
garelsen kan med parternes mdforstéelse treef-
fes ved beslutning. ,

Stk. 4. De forberedende retsmﬂder afholdes
for lukkede dare. Med parternes tiltreeden kan

- retsformanden dog tillade andre end partsre-

prasentanterne at oververe retsmgderne.

§ 17. For domsforhandlingen galder med de
fornedne tilpasninger retsplejelovens regler
om domsforhandling af borgerlige sager il.in-
stans.

Stk. 2. Domsforhandlingen foregar for dbne
dere, medmindre retsformanden undtagelses-
vis af hensyn til ro og orden i retslokalet be-
slutter, at derene skal lukkes.

33 Vedtagne lovforslag m.m. (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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§ 18. Dommen vedtages ved afstemning ef-
ter forudgdende radslagning. Radslagningen
og afstemningen sker mundtligt, og retsfor-
manden stemmer altid sidst. I afstemningen
deltager kun de dommere, som har overvaret
den mundtlige forhandhng i dens helhed. De
afgivne stemmer indferes i uddrag i stemmeaf-
givningsbogen.

Stk. 2. Afgerelsen traffes efter stemmeﬂer-
tallet.

Stk. 3. Udkast til dommen udarbejdes af
retsformanden, hvorefter den endelige ordlyd
vedtages af de deltagende dommere.

§ 19. Dommen, der afsiges i et offentligt rets-
mede ved oplasning af domsslutningen, skal
ledsages af grunde, men ikke indeholde oplys-
mng om de forskelhge memnger under afstem-
ningen.

Stk. 2. Ved dommen skal det palegges- den
tabende part at betale et beleb til delvis dak-
ning af Arbejdsrettens omkostninger. Retten
kan undtagelsesvis paleegge begge parter at be-
tale en del af belgbet.

§ 20. Retsplejelovens bestemmelser om virk-
ningen af en parts udeblivelse, om adgangen til
genoptagelse af borgerlige sager, der er afgjort
ved udeblivelsesdom, og om ekstraordinaer
genoptagelse af borgerlige sager finder tilsva-
rende anvendelse i sager, der behandles af Ar-
bejdsretten.

"~ Stk. 2. Arbejdsrettens formandskab kan

undtagelsesvis tillade, at sager, der efter § 16,

stk. 3, er afgjort af retsformanden, genoptages,

nar

1) det mé anses for overvejende sandsynligt,
at sagen uden ansggerens fejl har varet
urigtigt oplyst, og at sagen efter en genopta-
gelse vil fa et vaasenthg forskelligt resultat,

2) det ma anses for givet, at anspgeren kun ad
denne vej vil kunne undgé eller oprette et
for ham indgribende tab, og

3) omstendighederne i evrigt i hej grad taler
for genoptagelse.

HENNING GROVE

§ 21. Arbejdsrettens domme kan fuldbyrdes
efter retsplejelovens regler om tvangsfuldbyr-
delse af domme.

Stk. 2. Forlig indgéet for Arbejdsretten, be-
slutninger efter § 16, stk. 3, og afgerelser ved
maglings- og organisationsmeder samt ved
faglige voldgiftsretter og afskedigelsesnavn
kan fuldbyrdes efter retsplejelovens regler om
fuldbyrdelse af forlig.

Stk. 3. Retsplejelovens bestemmelser vedrg-
rende indsigelser mod rigtigheden af domme
m.v., der fremsattes under tvangsfuldbyrdel-
sen, finder tilsvarende anvendelse for indsigel-
ser, der fremsattes under fuldbyrdelsen af Ar-
bejdsrettens. domme, kendelser og beslutnin-
ger.

§ 22. Er der ikke mellem overenskomstpar-
terne vedtaget betryggende regler til afgorelse
af uenighed af faglig karakter, anses bestem-
melserne i den til enhver tid mellem Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark aftalte norm for regler for behand-
ling af faglig strid for at veere geldende mellem
parterne. '

§ 23. Loven traeder i kraft den 15. marts
1997.

Stk. 2. Lov nr. 317 af 13. juni 1973 om Ar-
bejdsretten ophaves.

Stk. 3. Indtil der med virkning fra 1. januar
1998 er foretaget beskikkelse efter § 3, forbliver
de nu siddende ordineere dommere i virksom-
hed. Rettens nuverende formandskab forbli-
ver siddende, indtil nyt formandskab er be-

‘skikket efter § 4. Rettens nuvarende sekreter

forbliver siddende, indtil en sekretariatsleder
er udnavnt efter § 5.

Stk. 4. De.ved lovens ikrafttreeden verseren-
de sager skal behandles efter de nye regler, jf.
dog stk. 3. ,

§ 24. Loven gelder ikke for Fareerne og
Grenland.

/ Grete Schedts



