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Beslutningsforslag nr. B 77. Fremsat den 10. december 1996 af Anne Baastrup (SF), Aage Frandsen (SF)
og Steen Gade (SF)

Forslag til folketingsbeslutning

om arbejdsmiljeundervisning og -uddannelse

Folketinget opfordrer regeringen til at frem-
saette forslag vedrerende arbejdsmiljeunder-
visning og arbejdsmiljguddannelse efter fol-
gende principper:

1. Arbejdsmiljoundervisning i skole- og fagud-
dannelser

1 alle skole- og faguddannelser skal indarbej-
des en relevant, obligatorisk arbejdsmiljeun-
dervisning.

2. Virksomhedsrettet arbejdsmiljouddannelse
Den virksomhedsrettede arbejdsmiljoud-
dannelse styrkes pa felgende omréder:
Den nuverende 32 timers § 9-sikkerhedsud-
dannelse for medlemmer af sikkerhedsgruppen

udvides til 40 timer og udstraekkes til at omfatte
alle omrader, séledes at henholdsvis selvstu-
dium og 16-timers-kurser afskaffes inden for
bl.a. administration og butik.

Der etableres et obligatorisk brancherettet
overbygningskursus til § 9-uddannelsen.

Endvidere indferes der en obligatorisk
grunduddannelse for virksomhedernes sikker-
hedsledere.

Som betingelse for at matte beskaeftige ansat-
te skal alle ledere i momsregistrerede virksom-
heder have gennemgéet en af Arbejdstilsynet
fastsat uddannelse i arbejdsmiljeledelse.

3. Uddannelse af arbejdsmiljaprofessionelle

Der oprettes en skole til uddannelse af ar-
bejdsmiljsprofessionelle.
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Bemerkninger til forslaget

I regeringens handlingsprogram »Rent arbejds-

milje inden &r 2005« stdr der i afsnittet Uddannelse

og information bl.a.:

»Regenngen leegger veegt pé, at den brede opbak-
ning i arbejdsmiljearbejdet i de kommende &r yderli-
gere styrkes. Ud fra en vurdering af niveauet af un-

dervisningen i arbejdsmilje skal der geres en ekstra

indsats pd alle niveauer for at udvikle og udbygge un-
dervisningen i arbejdsmilje. I den forbmdelse under-
streges behovet for en yderligere prioritering af ar-
bejdsmiljeundervisningen pa de hejere lereanstalter
—ikke mindst pd de teknisk orienterede laereanstalter,

Seerligt ber der dog seettes ind pa en styrkelse af
uddannelse af barn og unge, s& bern og unge pi et
tidligt tidspunkt rustes til deres mede med eventuelle
arbejdsmiljeproblemer i fritidsjob 0g senere hen pé
arbejdsmarkedet.«

SF er enig i regeringens malseetning pa dette omra-
de. Fornyelse inden for uddannelserne er erfarings-
maessigt en traeg proces. Derfor haster det med at
komme i gang, for at uddannelsesinitiativer kan kom-
me til at spille en aktiv rolle i v1rke11ggﬂrelsen af rege-
ringens handlingsprogram.

Arbejdsmiljeindsatsen kan ikke keres af eksperter,
ledere og medarbejderrepresentanter alene. De bli-

ver isolerede, hvis ikke alle har viden og muligheder

for at veere med. Med en udvikling, hvor uddelege-
ring af ansvar pd arbejdspladserne er stigende, bliver
det mere og mere afgarende, at den enkelte er ar-
bejdsmiljebevidst.

I mange uddannelser af faglerte og specialarbej-
dere er undervisningen i arbejdsmilje valgfri, og un-
dervisningsmaterialet er ofte ikke ajourfort.

I dag er arbejdsmiljeundervisning helt eller delvis
fraveerende ved alle hejere uddannelser, f.eks. ved
uddannelsen af ingenierer og arkitekter, faggrupper,
der i deres kommende erhverv typisk fér stor indfly-
delse pd udformning af arbejdspladser.

Styrkelsen af arbejdsmiljeundervisningen ber bl.a.
ske ved, at relevant arbejdsmiljeundervisning gores
obhgitorisk i alle uddannelser og efteruddannelser,
og at,laareme fir den nedvendige efteruddannelse.

I

SF finder ikke, at f.eks. Undervisningsministeriets
leeseplan 1995 vedrorende arbejdskendskab er et eks-
empel pé relevant arbejdsmiljeundervisning.

Ministeriets forstdelse af emnet arbejdsmilje af-
spejles i placeringen under afsnittet Miljo og ressour-
cer, hvor emnet er omtalt med folgende 2 pinde:

— sikkerhed pd arbejdspladsen
- offentlige arbejdsmiljeindsatser

Derudover navnes det, at »reglerne, der gelder for
et godt arbejdsmilje, skal gennemgds«.

Relevant arbejdsmiljeundervisning i folkeskolen
og pd gymnasier/hf ber bl.a. omfatte omridet fritids-
job, som foresldet i regeringens handlingsprogram,
samt elevernes (og maske leerernes og andre ansattes)
arbejdsmiljeforhold pa skolen, ligesom undervisnin-
gen bor bibringe eleverne et realistisk billede af ar-
bejdsmiljeforholdene pé arbejdsmarkedet i gvrigt.

Af SIO-perspektivudvalgets anbefalinger pkt. 3 og
13, som er tiltrddt i regeringens handlingsprogram
»Rent arbejdsmilje inden ar 2005« fremgar det bl.a.:

»De overordnede principper for uddannelse af sik-
kerhedsorganisationens medlemmer anbefales zn-
dret og udviklet sdledes, at uddannelse i hgjere grad
tilpasses de arbejdsmiljemessige forhold, der er in-

den for de enkelte brancher og sektorer, og sdledes at

uddannelsen har som méalsztning at styrke sikker-
heds- og sundhedsfunktion.
Sikkerhedsorganisationen' inddrages i og samar-
bejder med virksomhedens ledelse om at opfylde kra-
vet om vurdering af sikkerheds- og sundhedsforhol-
dene pa virksomheden, jf. Arbejdsministeriets be-
kendtgarelse om arbejdets udferelse, § 4.«

SF er enig i regeringens mélseetning pa dette omra-
de. Virksomhedernes sikkerhedsorganisation er efter
SF’s opfattelse bdde det mest centrale og det svageste
led i arbejdsmiljeapparatet og derfor det sted, hvor
det umiddelbart vil have den storste effekt at satte
ind, ogsé med gget uddannelse.

Vedrerende de nuvéerende § 9-kurser er det helt
uholdbart, at sikkerhedsrepraesentanterne inden for
f.eks. administration og butik er henvist til henholds-
vis selvstudium og 16-timers-kurser. Desuden er der
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iseer mange arbejdsledere, der helt »sniger« sig uden
om § 9-uddannelsen, hvorfor kontrollen ber styrkes.

Det er almindeligt kendt, at en § 9-uddannelse af 4
dages varighed ikke er tilstreekkelig, ndr der skal ud-
fores mere omfattende forebyggelsesarbejde. Derfor
ber der snarest oprettes en overbygningsuddannelse.

Nar regeringen i sit handlingsprogram peger pé ar-
bejdspladsvurderingen som det centrale veerktgj for
sikkerhedsorganisationen, ber overbygningen pé §
9-uddannelsen samtidig rettes herimod.

Endvidere er det uholdbart, at der ikke er noget
krav om obligatorisk grunduddannelse af virksomhe-
dernes sikkerhedsledere. P4 trods af at sikkerhedsle-
deren er den centrale person i virksomhedernes ar-
bejdsmiljeindsats, anvendes sikkerhedslederjobbet
ofte som retrastejob for ledere, der kun er selvlerte i
arbejdsmilje.

Mange arbejdsmiljetiltag i virksomhederne stran-
der p4, at ledelsen ikke har forstand pé arbejdsmilje.
Ogsa hvor viljen er til stede, mangler der oftest ind-
sigt af virksomhedens beslutningstagere. Dette un-
derstattes af en offentliggjort undersegelse fra Milje-
ministeriet, hvoraf det fremgar, at over 70 pct. af virk-
somhederne gerne vil lave en mere gren produktion,
men de har ikke erfaring og uddannelse til at gen-
nemfgre &ndringerne.

Derfor foreslds det, at der ved lov indferes et
»Grent kort« inden for arbejdsmiljeledelse som be-
tingelse for at kunne beskeftige ansatte. Dette gron-
ne kort skal erhverves af alle chefer og ledere i moms-
registrerede virksomheder. Arbejdstilsynet skal udar-
bejde retningslinjerne herfor i samarbejde med evri-
ge relevante myndigheder.

Det foreslas, at der udarbejdes en branchevis tids-
plan for uddannelsens ikrafttreeden.

SF foreslar, at uddannelserne placeres pé forskelli-
ge fag- og erhvervsskoler landet over. Med fag- og er-
hvervsskoler teenkes f.eks. pa tekniske skoler og sko-
ler for videregdende uddannelser. Dette kunne samti-
dig styrke det faglige milje omkring sikkerhed og
sundhed pé de pageldende skoler.

Efter SF’s opfattelse er geografisk nerhed vaesent-
lig for kursusdeltagelsen, hvilket kun vanskeligt kan
opfyldes med forslaget om partsstyret efteruddannel-
se som foreslaet i STO-perspektivudvalget anbefalin-
ger. Ligeledes vil det kunne tilgodese uddannelsesbe-
hovet for mange faggrupper, som ikke selv magter at
etablere sidanne uddannelser.

Uddannelsén kan modulopbygges som foresléet i
regeringens handlingsprogram, og forskellige skoler
kunne ogsé specialisere sig og udbyde efteruddannel-
seskurser.

I regeringens handlingsprogram »Rent arbejds-
miljg inden ar 2005« fremgdr det af afsnittet om Ar-
bejdstilsynets samarbejde med virksomhederne, bi-
lag 5 — BST-perspektivudvalgets anbefalinger — samt
afsnittet »Initiativer fra organisationernes side«
bla.:

"wMalet er, at Arbejdstilsynets medarbejdere har et
bajt fagligt niveau og bred viden om arbejdsmiljeets
mangeartede problemfelter. Endelig skal uddannel-
sesindsatsen sikre et hgjt serviceniveau i forhold til
virksomhederne.

BST-enhederne ber sikre, at der fortsat afsattes
ressourcer til personalets lgbende udvikling af BST-
faglige kvalifikationer. Personalet ber have den nad-
vendige efteruddannelse.

Det moderne trepartssamarbejde kan ogsd omfatte
initiativer fra arbejdsmarkeders parter, herunder af-
tale mellem arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisa-
tioner med henblik pa en supplerende, sarlig indsats
pa arbejdsmiljeomradet.«

SF er enig i regeringens mals@tning pé dette omra-
de.

Uddannelsen i arbejdsmilje bestér i dag hovedsa-
gelig af »learning by doing« og temadage samt korte
kurser, som afholdes mange forskellige steder. Men
typisk afholder Arbejdstilsynet, BST og organisatio-
nerne udddannelser hver for sig pé trods af nasten
ens faglige behov. ‘

Med planerne om en mere ambitigs indsats pa ar-
bejdsmiljeomradet er tiden inde til at lave en grund-
lazggende uddannelse i arbejdsmilja.

Der er brug for en egentlig arbejdsmiljeskole for
dem, der arbejder professionelt med arbejdsmilje,
bl.a. ansatte i BST, Arbejdstilsynet, virksomhedernes
sikkerhedsledere og organisationernes arbejdsmilje-
konsulenter. Med den egede rolle, som organisatio-
nerne er tilteenkt i arbejdsmiljoindsatsen, ma der bl.a.
her veeret et stort udakket uddannelsesbehov.

Arbejdsmiljouddannelsen er teenkt som en flerdrig
grunduddannelse, hvor der som adgangsbetingelse
stilles krav om erhvervserfaring i f.cks. 5 &r, samt et
udbud af efteruddannelseskurser.

I SIO-perspektivudvalgets anbefalinger pkt. 13,
som er tiltrdt i regeringens handlingsprogram »Rent
arbejdsmilje inden &r 2005« fremgdr det bla.:

»Vedrerende uddannelse af sikkerhedsorganisa-
tionens medlemmer: Det forventes, at denne omlag-
ning kan ske, uden at den samlede gkonomiske ram-
me vil eendres vasentligt.«

At tro, at den nuvaerende § 9-uddannelse kan om-
laegges med henblik pd at lgfte nye store opgaver og
£3 store resultater uden at investere yderligere gkono-
misk heri, er enten totalt naivt eller udtryk for, at man



F. t. beslutn. om arbejdsmiljeundervisning og -uddannelse 2695

ikke mener det, man skriver. Selvfalgelig vil en tids- vesteringen har tjent sig ind. Forebyggelse af bare én
svarende arbejdsmiljouddannelse, ogsd for virksom-  kronisk rygskade kan finansiere adskillige arbejds-
hedernes sikkerhedsorganisation, koste penge. Men  miljgkurser.

der skal ikke forebygges mange arbejdsskader, for in-

Skriftlig fremsazttélse

Anne Baastrup (SF): Jeg henviser i ovrigt til de bemaerkninger, der
Som ordfirer for forslagsstillerne tillader ~ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets
jeg mig herved at fremsatte: velvillige behandling.

Forslag til folketingsbeslutning om arbejdsmil-
Joundervisning og -uddannelse.
(Beslutningsforslag nr. B 77).



