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F. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fodsel

Lovforslag nr. L 252. Fremsat den 17. april 1996 af socialministeren (Karen Jespersen)

Forslag

Lov om zndring af lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel

(Beregning af syge- og barseldagpenge for personer, som modtager ydelser, der traeder i stedet for
arbejdslgshedsdagpenge)

§1

1 lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel,
jf. lovbekendtgerelse nr. 549 af 23. juni 1994,
som senest &ndret ved lov nr. 1116 af 20. de-
cember 1995, foretages felgende xndringer:

1. § 4, stk. 1, nr. 2, affattes sdledes:

»2) hvis uarbejdsdygtigheden ikke var ind-
tradt, ville have veret berettiget til ar-
bejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der
traeder i stedet herfor, jf. lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik eller lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser.«.

2. § 9, stk. 3, 2. pkt., affattes séledes:

»Til personer, der ved deltagelse i aktiviteter
efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik el-
ler lov om arbejdsmarkedsuddannelser modta-
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ger ydelser, som trader i stedet for arbejdsles-
hedsdagpenge, udger dagpengene et beleb
svarende til den aktuelle indtjening, dog mak-
simalt det hgjeste dagpengebelab.«.

3. § 17, stk. 1, affattes sdledes:

»Dagpenge efter dette kapitel udbetales til
lenmodtagere, som ved pabegyndelse af fra-
vaeret opfylder de beskeftigelseskrav, der er
nevnt i § 4.«

4.1 § 17, stk. 3, endres »beskeftigelseskravet
efter stk. 1, nr. 1« til »beskaeftigelseskravet ef-
ter stk. l«.

§2
Loven traeder i kraft den 1. juli 1996 og fin-

der anvendelse pa dagpengeydelser, der udbe-
tales fra og med denne dato.
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Bemcerkninger til lovforslaget.

Almindelige bemerkninger

Regeringen er blevet opmarksom pé, at &ndrede
regler i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik har
féet den utilsigtede konsekvens, at en del af de akti-
verede i tilfelde af sygdom clier fodsel far udbetalt
et lavere belob i syge- og barseldagpenge, end de vil-
le have fet efter de tidligere regler. Lovforslaget er
sdledes begrundet i et gnske om at fjerne denne util-
sigtede virkning.

Ved lov nr. 1085 af 21. december 1994 om 2ndring
af lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik blev regler-
ne for jobtreening i delperiode 2 (nu aktivperioden)
eendret. Loven tradte i kraft den 1. april 1995. Ved
lov nr. 1059 af 20. december 1995 om @ndring af lov
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik blev puljejob
indfert som nyt arbejdsmarkedspolitisk redskab, og
der blev sanitidig som led i den forsteerkede ung-
domsindsats indfert seerlige regler for ledige under

25 ar, der deltager i jobtreening hos offentlige ar-

bejdsgivere.

Den ledige i tilbud fir i de n=evnte tilfelde udbe-
talt en ydelse, der efter fradrag af arbejdsmarkedsbi-
. drag svarer til dagpengenes hejeste beleb.

Da dagpengenes hejeste belgb sdledes ogsa er et
loft, er arbejdstiden i de enkelte tilbud afhaengig af
ydelsen. Sdfremt lennen til den ledige ved ansasttelse
pa fuld tid ville overstige dagpengenes hajeste belab,
nedseettes den ugentlige arbejdstid under hensyn
hertil. Dette medforer, at en del ledige arbejder i
mindre end 37 timer om ugen.

Efter sygedagpengelovens § 9 skal syge- og barsel-
dagpenge i disse tilfeelde beregnes pa baggrund af
antallet af timer i beskaeftigelse. Syge- og barseldag-
penge til personer, der pd grund af indkomstloftet
har en nedsat arbejdstid, vil siledes efter de gealden-
de regler blive beregnet pd grundlag af det nedsatte
timetal.

Efter lovforslaget vil det beleb, der udbetales efter
lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, fremover

vaere det samme, som den sikrede ville have fiet un-

der aktiviteter efter lov om en aktiv arbejdsmarkeds-
politik eller lov om arbejdsmarkedsuddannelser,
hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt.

Gkonomiske og administrative konsekvenser

Lovforslaget har ingen gkonomiske eller admini-
strative konsekvenser.

Lovforslaget er forhandlet med de kommunale
parter.

Erhvervsekonomiske og miljomeessige konsekvenser
og forholdet til EU-retten

Forslaget har ikke erhvervsekonomiske og milje-
maessige konsekvenser og indeholder ikke EU-retli-
ge aspekter.

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1

Den foresldede ®ndring af beregningsreglen i dag-
pengelovens § 9, stk. 3, ngdvendigger en zndring af
§ 4, nr. 2. Det foreslds, at den nuvarende oprems-
ning af de ordninger - efter lov om en aktiv arbejds-
markedspolitik og lov om arbejdsmarkedsuddannel-
ser — der erstatter arbejdsleshedsdagpenge, andres
til en generel henvisning til sdanne ydelser. Dette
betyder, at alle nuveerende og fremtidige ordninger
af denne art vil give den sikrede adgang til ydelser
efter lov om sygdom og fedsel, uanset om kravet om
13 ugers ansettelse og 120 timers beskeeftigelse er
opfyldt.

Til or. 2

Det foreslas, at personer, der deltager i aktiviteter
efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik eller lov
om arbejdsmarkedsuddannelser, ved sygdom eller
fodsel fir en dagpengeydelse af samme storrelse som
den indtjening, den sikrede ville have haft, hvis uar-
bejdsdygtigheden ikke var indtradt.

Sygedagpengene kan dog maksimalt udgere heje-
ste dagpengesats.

Dette gelder siledes uanset, om den indtjening,
som den sikrede havde inden beskeftigelsesforlobet,
blev afbrudt af sygdom eller barsel, var hajere eller
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lavere end det beleb, som den pagaldende forinden
modtog i arbejdsleshedsdagpenge.

For personer, der modtager etableringsydelse, vil
den aktuelle indtjening i denne sammenheng veere
etableringsydelsen. Den pageeldendes ret til syge- og
barseldagpenge pi grundlag af indteegten fra virk-
somheden beregnes efter reglerne i dagpengelovens
§ 10.

Til nr. 3

§ 17, stk. 1, nr. 2 og 3, er overfladige set i forhold
til den brede henvisning i nr. 1 og foreslds derfor
udeladt. Zndringen er siledes af redaktionel karak-
ter.

Til nr. 4
/ndringen er redaktionel.
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Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,
der berores af lovforslaget

§1

I lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel,
Jf. lovbekendtgerelse nr. 549 af 23. juni 1994,
som senest &ndret ved lov nr. 1116 af 20. de-
cember 1995, foretages folgende endringer:

1. § 4, stk. 1, nr. 2, affattes sdledes:

»2) hvis wvarbejdsdygtigheden ikke var ind-
tradt, ville have veeret berettiget til ar-
bejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der
treeder i stedet herfor, jf. lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik eller lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser. «.

¢

§ 4. Ret til dagpenge fra kommunen har
lenmodtagere, der
1) har veret tilknyttet arbejdsmarkedet i de
sidste 13 uger for sygdommens indtrazeden
og i denne periode har varet beskeftiget i
mindst 120 timer samt ikke har ret til dag-
penge fra arbejdsgiveren for samme perio-
de og beskeftigelsesforhold eller
ville have varet berettiget til arbejdsles-
hedsdagpenge, uddannelsesgodtgerelse
eller etableringsydelse i henhold til lov om
en aktiv arbejdsmarkedspolitik eller kur-
susgodtgerelse efter lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser, ydet som en erstatning
for arbejdsleshedsdagpenge, hvis uar-
bejdsdygtigheden ikke var indtradt,
inden for den seneste méned har afsluttet
en erhvervsmassig uddannelse af mindst
18 méneders varighed eller
4) er elever i lonnet praktik i en uddannelse,
der er reguleret ved eller i henhold til lov. .

)

~

3

~

2. § 9 stk. 3, 2. pkt., affattes saledes:

»Til personer, der ved deltagelse i aktiviteter
efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik el-
ler lov om arbejdsmarkedsuddannelser modta-
ger ydelser, som traeder i stedet for arbejdsles-
hedsdagpenge, udger dagpengene et belob
svarende til den aktuelle indtjening, dog mak-
simalt det hejeste dagpengebelob.«.

Stk. 3. Dagpenge til et ledigt medlem af en
anerkendt arbejdsleshedskasse udger samme
beleb, som den sikrede kunne have modtaget
i arbejdsleshedsdagpenge, hvis den pagel-
dende ikke havde veeret syg. Tilsvarende gel-
der for personer, der modtager uddannelses-
godtgerelse eller etableringsydelse i henhold
til lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, og
for personer, der ved deltagelse i kurser efter
lov om arbejdsmarkedsuddannelser modta-
ger godtgerelse som erstatning for arbejdsles-
hedsdagpenge.

3. § 17, stk. 1, affattes sledes:

»Dagpenge efter dette kapitel udbetales til
lenmodtagere, som ved pabegyndelse af fra-
vaeret opfylder de beskeaftigelseskrav, der er
navat i § 4.«.

§ 17. Dagpenge efter dette kapitel udbeta-
les til lanmodtagere, der ved pabegyndelsen
af fraveeret
1) opfylder de beskeftigelseskrav, der er

navnti§ 4,

2) ville have vearet berettiget til arbejdsles-
hedsdagpenge, ydelser efter § 3, stk. 5, i
lov om arbejdstilbud til ledige, uddannel-
ses- eller iveerksatterydelse eller kursus-

" godtgerelse ydet som erstatning for ar-

bejdsleshedsdagpenge, jf. § 9, stk. 3, si-

|
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fremt fraveeret pa grund af barsel m.v. ikke ‘
fandt sted, eller

3) inden for den seneste maned har afsluttet
en erhvervsmassig uddannelse af mindst
18 méneders varighed.

4.1 § 17, stk. 3, ®ndres »beskaftigelseskravet
efter stk. 1, nr. 1« til »beskeftigelseskravet ef-
ter stk. 1«.

Stk. 3. Ved opgerelse af beskaftigelseskra-
vet efter stk. 1, nr. 1, og stk. 2 medregnes pe-
rioder, hvor den sikrede pé grund af arbejds-
forholdets sarlige karakter har méttet ophere
med arbejdet inden 4 uger for fadslen, eller
det efter en lmgelig bedemmelse skennes
nedvendigt, at den sikrede var skdnet for ar-
bejde, selv om betingelserne i § 12, stk. 2, ikke
var opfyldt.



