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Lovforslag nr. L 204. Fremsat den 7. februar 1996 af arbejdsministeren (Jytte Andersen)

: Forslag

til

Lov om @ndring af
. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
(Registersamkering m. v.)

§1 .

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtggrelse nr. 6 af 9. januar 1995, som
&ndret ved lov nr. 142 af 8. marts 1995, lov nr.
337 af31. maj 1995, lov nr. 359 af 14. juni 1995,
lov nr. 1057 af 20. december 1995, lov nr. 1058
af 20. december 1995 og lov nr. 1063 af 20. de-
cember 1995, foretages folgende aendringer:

1. § 51 affattes sdledes:

“»§ 51. Dagpenge kan til det enkelte medlem
hejst udbetales'med et beleb, der udger 90 pet.
af medlemmets hidtidige arbéjdsfortjeneste, jf.
dog stk. 4 og 5. T arbejdsfortjenesten indgér
ikke arbejdsmarkedsbidrag i henhold til lov
om arbejdsmarkedsfonde. Ved sndring af ar-
bejdsmarkedsbidragets sterrelse reguleres det
enkelte medlems hidtidige arbejdsfortjeneste
svarende til @ndringen i arbejdsmarkedsbidra-
get. Arbejdsfortjenesten har dog ingen betyd-
ning for dagpengenes storrelse, hvis arbejdet,
hvorfra fortjenestén hidrerer, afsluttes mindre
end 1 4r efter afslutningen af et tidligere arbej-
de, der har ligget til grund for en dagpengebe-
regning, eller hvis fortjenesten i perioden fra 1.
Jjuli 1992 til og med 31. januar-1993 hidrerer fra
et arbejdstilbud til ledige under 25 &r efter lov
om arbejdstilbud til ledige § 1, stk. 2, 2. og 3.
pkt. Ved @&ndring i dagpengenes hgjeste belab,
jf. § 47, reguleres den hidtidige arbejdsfortje-
neste for det enkelte medlem med en procent-
sats- svarende til @ndringen. De regulerede
dagpenge kan ikke overstige det hgjeste dag-
pengebeleb. Direktaren for arbejdslgshedsfor-
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sikringen fastsztter regler for fremgangsma-
den ved beregningen af arbejdsfortjenesten,
herunder at delefterlen kan medregnes i ar-
bejdsfortjenesten.

Stk. 2. Til et medlem, der optages i henhold
til § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, og som ikke efter
uddannelsens afslutning og-forud for ledighe-
dens indtraden har haft beskaftigelse, der be-
rettiger til beregning af dagpenge i henhold til
§ 51, stk. 1, udbetales dagpenge med et beleb,
der udger 82 pct. af hgjeste dagpenge eﬁer
§§ 47 0g 70.

Stk. 3. Til en person, der er optaget som
medlem under aftjening af vaernepligt, udbeta-
les dagpenge efter stk. 2. Til en person, der er
optaget som medlem forinden aftjening af vaer-
nepligt, udbetales dagpenge efter stk. 1, dog
saledes at dagpengene mindst udgzr det belﬁb
som folger af stk. 2.

Stk. 4. Til et fuldtidsforsikret medlem, der i
de seneste 3 ar umiddelbart feor ledighedens
indtrazden har vaeret medlem af en arbejdsles-
hedskasse og varet i fuld beskaeﬁlgelse som
lonmodtager, udbetales dagpenge efter stk 1,
dog med mindst 82 pct. af hgjeste dagpenge
efter § 47. Direkteren for arbejdsleshedsforsik-
ringen fastseetter naermere regler efter forhand-
ling med Landsarbejdsradet.

Stk. 5. Til et medlem, der er ledigt, _]f §57
stk. 3, efter at have udevet selvstmndlg er-
hvervsvirksomhed i mindst 3 hele regnskabsér
og som i samme tidsrum har varet medlem af
en anerkendt arbejdsl;ashedskasse for selv-
steendige erhvervsdrivende, udbetales dagpen-
ge med et fast belob, der udger 82 pet. af haje-
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ste dagpenge efter § 47. Hvis medlemmet do-
kumenterer, at dagpenge beregnet efter stk. 1
udger et hgjere beleb end belobet i 1. pkt., er
medlemmet dog berettiget til dette hegjere be-
lgb. Direktoren for arbejdslgshedsforsikringen
fastsetter nermere regler herom.

Stk. 6. Modtager et medlem i anledning af
ledighed ydelser, som ikke er omfattet af den-
ne lov, skal dagpengene nedsattes, sdledes at
den samlede daglige pengehjzlp, medlemmet
modtager, ikke overstiger det belgb, der kan
udbetales efter stk. 1, 2, 3, 4 eller 5.

Stk. 7. Et medlem, der ved optagelsen har
eller senere erhverver ret til ydelser af den art,
som er navnt i stk. 6, skal straks underrette
kassens ledelse herom.

Stk. 8. Dagpenge efter stk. 1-6 afrundes til
nzrmeste hele kronebelegb.«.

2 § 57, stk. 5, affattes sdledes:

»Stk. 5. Direktoren for arbejdslgshedsfor-
sikringen fastsatter efter forhandling med
Landsarbejdsradet nermere regler om de dag-
pengemassige konsekvenser af manglende
kontakt til Arbejdsformidlingen, samt i hvilke
tilflde manglende tilmelding ikke skal have
dagpengemassige konsekvenser.«.

3. § 75 d, stk. 1, affattes sdledes:

»§ 75 d. Til medlemmer, der inden for de
sidste 10 &r sammenlagt har veeret fuldtidsfor-
sikrede i mindst 5 &r, deraf mindst 26 uger
umiddelbart for overgangen til efterlen, ydes
efterlon med et belgb, der svarer til medlem-
mets dagpenge beregnet efter § 51, stk. 1, jf.
§ 47, eller udbetalt efter § 51, stk. 4 eller 5. Di-
rekteren for arbejdsleshedsforsikringen fast-
“seetter regler om fremgangsméden ved bereg-
ning af arbejdsfortjenesten. «.

4. § 75 ¢, stk. 1, affattes sdledes:

»§ 75 e. Til deltidsforsikrede medlemmer og
til fuldtidsforsikrede medlemmer, der ikke op-
fylder betingelserne i § 75 d, stk. 1, ydes efter-
lon med et belgb, der svarer til medlemmets
dagpenge beregnet efter § 51, stk. 1, jf. § 70. Til
medlemmer, der opfylder betingelserne i § 51,
stk. 5, 1. pkt., ydes efterlon dog med et beleb,
der svarer til hgjeste dagpenge efter § 70. Di-
rektoren for arbejdsleshedsforsikringen fast-

seetter regler om fremgangsmaden ved bereg-
ning af arbejdsfortjenesten.«.

5.1§ 76, stk. 7, ®ndres »dagpenge, uddannel-
sesydelse efter lov om arbejdstilbud til ledige,

.overgangsydelse, delefterlen eller efterlon fra

kassen« til: »ydelser fra kassen eller lon i for-
bindelse med orlov efter lov om orlov,«.

6. 1§ 87 ophaeves stk. 4 og 5, og i stedet indsaet-
tes: '

»Stk. 4. Bliver en kasse bekendt med for-
hold, der gor det sandsynligt, at et medlem har
givet kassen urigtige oplysninger eller fortiet
omstendigheder, der er af betydning for retten
til ydelser fra kassen, bortset fra kursusgodtge-
relse, eller i gvrigt mod bedre vidende har
modtaget sddanne ydelser, skal kassen standse
udbetalingerne fra konstateringstidspunktet.

Stk. 5. Et medlem, som slettes af kassen efter
stk. 1, eller efter § 86, stk. 3, kan genoptages
som nyt medlem. '

Stk. 6. Hvis et medlem ikke har givet kassen
oplysning om opndet beskaftigelse, kan kas-
sens ledelse udelukke medlemmet fra ret til
dagpenge.

Stk. 7. Direkteren for arbejdsleshedsforsik-
ringen kan palagge arbejdsloshedskassen at
indgive. politianmeldelse vedrerende et med-
lem, der har gjort sig skyldig i svigagtigt for-
hold over for kassen.

Stk. 8. Direkteren for arbejdsleshedsforsik-
ringen fastseetter efter forhandling med Lands-
arbejdsradet nermere regler om anvendelse af
stk. 1-7.«.

7. § 91, stk. 7, 1. pkt. affattes saledes:
»Direkteren for arbejsleshedsforsikringen
kan til brug ved administrationen af denne lov
indhente oplysninger fra andre offentlige myn-
digheder og arbejdsleshedskasser, herunder
oplysninger om enkeltpersoners indkomstfor-
hold i elektronisk form, bl.a. med henblik pa
registersamkering i kontrolgjemed.«.

8. 1§99, stk. 1, udgér »§ 44, stk. 2«, og »§ 87,
stk. 1 og 4« @endres til: »§ 87, stk. 1 og 5.«.

§2

Loven treeder i kraft den 1. juli 1996, dog
treder § 1, nr. 1, 3 og 4 i kraft ved bekendtga-
relsen i Lovtidende.
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Bemcerkninger til Zovf.orslag'étV

Almindelige bemeerkninger

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsformld-
ling og arbejdsleshedsforsikring m.v. (Folketingsti-
dende 1969-70, FF sp. 3222, 3605 og 4473, tilleg A
sp. 2369, tilleg B sp. 673, tillaeg C sp. 321) er senest
bekendtg]ort ved lovbekendtggarelse nr. 6 af 9. Januar
1995.

I aftalen om Finanslov for 1996 mellem Regerin-
gen og Det Konservative Folkeparti indgdr, at der i
Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringen skal op-
rettes en serlig tilsynsenhed. Tilsynsenheden skal
bl.a. have til opgave at afdeekke og forebygge mis-
brug af dagpengesystemet gennem anvendelse af re-
gistersamkering.

- Registersamkering, som bebudet i finanslovsafta-
len, vil veere en nyskabelse og &bner mulighed for et
mere omfattende og intensivt tilsyn med dagpenge-
systemet.

Formélet med lovforslaget er at fa en helt klar
hjemmel til at foretage registersamkering, herunder
med registre oprettet i arbejdsleshedskasserne, i det
omfang, der er behov for det.

Lovforslaget indeholder herudover bestemmelser
hovedsagelig af teknisk og praciserende karakter.

Der er ikke samtidig fremsat andre forslag om sn-
dring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

" Erhvervsokonomiske konsekvenser

Lovfofslaget har ikke erhvervsgkonomiske konse-
kvenser.

Okonomiske konsekvenser

Lovforslaget forventes ikke at have vasentlige
egkonomiske konsekvenser.

Administrative konsekvenser

Forslaget forventes ikke at have vaesentlige admi-
nistrative konsekvenser.
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1
Til or. 1,3 og 4

Ved lov nr. 359 af 14. juni 1995 og ved lov nr. 1063
af 20. december 1995 endrede man forskellige punk-
ter i lovens § 51 med samtidig ikrafttreeden den 1.
januar 1996. Ved disse @ndringer er der sket fejl i
nogle henvisninger. For at tydeliggere paragraffens
indhold foreslds § 51 derfor affattet pany. Det sam-
me ger sig geeldende for s3 vidt angdr § 75 d, stk. 1,
og § 75 e, stk. 1, der begge indeholder henvisninger
til § 51.

Der er séledes ikke tale om nogen reahtetsaan-
dring af indholdet af § 51,8 75 d, stk. 1, eller § 75 e,
stk. 1.

Til nr. 2

Det felger af arbejdsleshedsforsikringslovens § 57,
stk. 4, at udbetaling af dagpenge er betinget af, at
den ledige er tilmeldt Arbejdsformidlingen.

Ved den foresldede andring af stk. 5.1 § 57 gares
det helt klart, at Direktoratet for Arbejdslgshedsfor-
sikringen kan fravige lovens krav om tilmelding til
Arbejdsformidlingen. Dette kan fx ske, hvis den
manglende tilmelding skyldes Arbejdsformidlingens
forhold, eller den ledlge 1 gvrigt er blevet afmeldt
ved en fejl.

Til nr. 5

Efter § 76, stk. 7, kan medlemsbidrag ikke paleeg-
ges et medlem, der deltager i et fagligt dagkursus
m.v. Medlemsbidrag kan dog palegges, hvis med-
lemmet under deltagelsen fir udbetalt ydelser efter
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., uddannelses-
ydelse efter lov om arbejdstilbud til ledige, eller hvis
pageldende under deltagelsen har ret til en godtge-
relse, som mindst svarer til dagpengene cller efter-
lennen.

Det foreslas at ligestille ydelser, der udbetales ef-
ter henholdsvis lov om orlov og lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik med ovennaevnte ydelser, sale-
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des at alle ydelser, der udbetales af kassen, omfattes
af bestemmelsen.

Til nr. 6

Der er gennem de seneste ar rejst en del kritik af,
at praksis p4 omrddet kun i mindre udstrekning er
reguleret ved lov og ved bekendtgerelse.

I forslaget til § 87, stk. 4, foreslas en bestemmelse, -

der palegger arbejdsleshedskassen at standse udbe-
talingen af ydelser pa konstateringstidspunktet for
en forseelse. Forslaget er udtryk for en mangedrig
praksis.

I forslaget til § 87, stk. 7, foreslds en bestemmelse
om, at Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringen
kan palegge arbejdsleshedskassen at indgive politi-
anmeldelse vedrerende et medlem, der har gjort sig
skyldig i svigagtigt forhold over for kassen. Baggrun-
den er, at anklagemyndigheden har tilkendegivet, at
grovere tilfzlde af svig over for kasserne skal anmel-
des til politiet. Det er Direktoratet for Arbejdsles-
hedsforsikringen, der treeffer afgerelse om politian-
meldelse. Af praktiske grunde anmoder direktoratet
herefter arbejdsleshedskassen om at anmelde det
svigagtige medlem til politiet.

I forslaget til § 87, stk. 8, foreslds en bemyndigel-
sesbestemmelse, der sikrer, at Direktoratet for Ar-
bejdsleshedsforsikringen kan udarbejde en bekendt-
gerelse om retningslinier for fastsattelse af sanktio-
ner. Der vil kun blive tale om mindre justeringer i
forhold til den praksis, der folges i dag.

Forslaget til § 87, stk. 5 og 6, svarer til den geelden-
de lovs § 87, stk. 4 og 5. Andringerne af bestemmel-
serne er en konsekvens af, at bestemmelserne, hvor-
efter direktoratet kan fastseette nseermere regler, fore-
slas samlet i § 87, stk. 8.

Til nr. 7

Efter de geeldende regler i § 91, stk. 7, kan direkte-
ren for arbejdslgshedsforsikringen til brug ved admi-
nistrationen af arbejdsleshedsforsikringstoven ind-
hente oplysninger fra andre offentlige myndigheder,
herunder oplysninger om enkeltpersoners indkomst-
forhold i elektronisk form.

Af bemarkningerne til den geeldende § 91, stk. 7,
fremgdr bl.a., at oplysninger kan benyttes til en efter-
folgende manuel kontrol.

Det har givet anledning til tvivl, hvorvidt direkte-
ren for arbejdsleshedsforsikringen efter den nugel-
dende bestemmelse i arbejdsleshedsforsikringslo-
vens § 91, stk. 7, til brug ved administrationen af ar-
bejdsleshedsforsikringsloven har kunnet foretage
samkering med andre offentlige myndigheders regi-
stre i kontrolgjemed. Det foreslds derfor preciseret i
bestemmelsen i § 91, stk. 7, at de af direkteren for
arbejdslashedsforsikringen indhentede oplysninger i
elektronisk form kan anvendes til registersamkering
i kontrolgjemed.

Endvidere foreslds det, at bestemmelsen i § 91, stk.
7, udvides til ogs3 at geelde i forhold til arbejdsles-
hedskasserne. Herved etableres der en mulighed for,
at direkteren for arbejdsleshedsforsikringen til brug
ved administrationen af arbejdsleshedsforsikringslo-
ven kan indhente oplysninger fra arbejdsleshedskas-
serne bl.a. med henblik pa registersamkering i kon-
trolgjemed.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemark-
ninger. :

Til nr. 8
Forslaget er delvis en konsekvens af forslaget un-
der nr. 6. ‘

Til § 2

Det foreslds, at loven treeder i kraft den 1. juli
1996, dog siledes at § 1, nr. 1, 3 og 4 treeder i kraft
ved bekendtgerelsen i Lovtidende. ‘



