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- Lovforslag nr. L 182, Fremsat den 17, januar 1996 af arbejdsministeren (Jytte Andersen).

Forslag

Lov om eufopaeiske ‘samarbejdsudvalg‘)

_ Kapitel 1
Lovens formadl

§ 1. Lovens formadl er at forbedre lonmodta-
gernes muligheder for information og hering
om spergsmal, der bererer virksomheder i flere
lande, ved oprettelse af europaiske samar-
bejdsudvalg eller indferelse af en informa-
tions- og heringsprocedure.

§ 2. Loven finder anvendelse pa fxllesskabs-
virksomheder og fxllesskabskoncerner, jf. § 4
og § 5. Nér den centrale ledelse, jf. § 7 er belig-
gende i Danmark finder lovens bestemmelser
med undtagelse af §§ 8, 11, stk. 3 0g 4, 22, stk. 2
og 3, 33 og 35-37 tillige anvendelse for uden-
landske dattervirksomheder og bedrifter.

_§ 3. Loven finder ikke anvendelse i det om-
fang en kollektiv overenskomst eller aftale in-

deholder forpligtelser og rettigheder, der som -

minimum svarer til bestemmelserne i Rédets
direktiv nr. 94/45 om indforelse af europaeiske
samarbejdsudvalg eller en procedure i falles-
skabsvirksomheder og fzllesskabskoncerner

med henblik pd at informere og here arbejds-

tagerne.

Stk. 2. Bestemmelserne i kapitel 6 finder dog
altid anvendelse for fxllesskabsvirksomheder
og fxllesskabskoncerner og for udenlandske
dattervirksomheder og bedrifter.

Kapitel 2
Definitioner

§ 4. Ved en fxllesskabsvirksomhed, forstas
en virksomhed, der: :

1) beskaeftiger mindst 1.000° lenmodtagere i
EU-landene og i E@S-landene bortset fra
UK, og

2) omfatter bedrifter i mmdst to af de lande,
somer naevntinr. 1, og -

3) beskaeftiger mindst 150 lenmodtagere i hver
af mindst 2 af de lande, som er nevntinr. 1.

§ 5. Ved en fallesskabskoncern forstds en
koncern, der opfylder folgende betingelser:
1) den beskaftiger mindst 1.000 lenmodtagere

idelande, som er nevnti§ 4, nr. 1,0g
2) den omfatter virksomheder i mindst to af de-

lande, som er nevnti§ 4, nr. 1, 0g
3) mindst en virksomhed beskaftiger 150 lon-

modtagere i et af de lande, som er navnt i

§ 4, nr. 1, og en anden virksomhed beskzefti-

ger mmdst 150 lgnmodtagere i et andet af

de lande, som er neevnti § 4, nr. 1.

§ 6. Ved .en modervirksomhed forstds en
virksomhed, der kan udeve bestemmende ind-
flydelse pa en anden virksomhed, fx i kraft af
ejendomsret, finansiel deltagelse eller de reg-
ler, den er underlagt, jf. dog stk. 6.

Stk. 2. Medmindre det modsatte bevises,
formodes det, at en virksomhed kan udgve be-

1) Loven indeholder bestemmé]ser, der gennemforer Radets direktiv nr. 94/ 45/ EF, EF—Tidende 1994 L 254

s. 54

Arbejdsmin., j.nr. 1995-534-8
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stemmende. indflydelse, ndr den direkte eller

indirekte:

1) har ret til at udnaevne mere end halvdelen
af medlemmerne til en anden virksomheds
administrations-, ledelses-, eller tilsynsor-
gan, eller

2) besidder flertallet af stemmerettighederne i
en anden virksomhed, eller A

3) ejer sterstedelen af en anden virksomheds
tegnede selskabskapital.

Stk. 3. Hvis to eller flere virksomheder inden
for samme koncern opfylder betingelserne i
stk. 2, betegnes den virksomhed, der opfylder
betingelsen i stk. 2, nr. 1, som modervirksom-
hed. Hvis betingelsen i stk. 2, nr. 1, ikke opfyl-
des af nogen virksomhed, betegnes den virk-
somhed, der opfylder betingelsen i stk. 2, nr. 2,
som modervirksomhed. ,

Stk. 4. En modervirksomhed udger sammen
med dattervirksomhederne en koncern.

Stk. 5. En virksomhed, med hvilken en mo-
dervirksomhed har en af de i stk. 1 naevnte for-
bindelser, betegnes som en dattervirksomhed.

Stk. 6. Uanset stk. 1-3 anses en virksomhed
ikke. for en modervirksomhed, hvis der er tale
om et selskab som omhandlet i artikel 3, stk 5,
litra a) i Radets forordning (E@F) nr. 4064/89
af21. december 1989 om kontrol med virksom-
hedssammenslutninger. Det samme galder,
hvis der er tale om et selskab som omhandlet i
samme art. litra c), jf. art. 5, stk. 3, 1. pkt., i
Radets fjerde direktiv af 25. juli 1978 om &rs-
" regnskaber for visse selskabsformer (78/660).

Stk. 7. Ved opgerelsen af stemmerettigheder -

og rettigheder til at udnzvne eller afsette
medlemmer af administrations-, ledelses- eller
tilsynsorganer medregnes bdde rettigheder,
der besiddes af modervirksomheden og rettig-
heder, der besiddes af dens dattervirksomhe-
der.

Stk. 8. En bestyrer af et konkursbo, en likvi-
dator eller en lignende tilsynsmyndighed, som
udferer sine opgaver efter konkursloven, aktie-
selskabsloven eller tilsvarende lovgivning, an-
ses ikke for at udeve bestemmende indflydelse
efter stk. 1-2.

§ 7. Ved den centrale ledelse for en falles-
skabsvirksomhed forstis ledelsen for felles-
skabsvirksomheden. Ved den centrale ledelse
for en fallesskabskoncern forstés ledelsen for
modervirksomheden. Hvis flere virksomheder
inden for samme koncern er modervirksomhe-
der, anses den centrale ledelse for at vaere le-

delsen for den af-disse virksomheder, der kan

. udeve bestemmende indflydelse overfor de ov-

rige virksomheder, jf. dog § 6, stk. 6.

Stk. 2. Hvis den centrale ledelse for faxlles-
skabsvirksomheden eller fallesskabskoncer-
nen ikke er beliggende i et af de i § 4, nr. 1,
naevnte lande, anses den centrale ledelse for at
vaere den repraesentant, der er udpeget af den
centrale ledelse. Hvis en sddan reprasentant
ikke er udpeget, anses den centrale ledelse for
at veere ledelsen for den bedrift eller den virk-
somhed, der har det storste antal ansatte i et af
de i § 4, nr. 1, nxvate lande.

§ 8. Arbejdsministeren fastsaetter regler for
opgerelse af antallet af lfmmodtagere efter § 4

og § 5.

Kapitel 3
Fremgangsmade

§ 9. Den centrale ledelse skal tilvejebringe
de vilkr og de midler, der er ngdvendige for at
nedsette et europxisk samarbejdsudvalg eller
indfere en informations- og heringsprocedure.

§ 10. Den centrale ledelse kan indlede for-
handlinger om nedsattelse af et europaisk
samarbejdsudvalg eller indferelse af en infor-
mations- og heringsprocedure pi eget initiativ
og skal gere dette pa skriftlig anmodning fra
mindst 100 lenmodtagere eller deres reprasen-
tanter i mindst to bedrifter eller virksomheder
beliggende i mindst to forskellige af de lande,
som er nevnt i § 4, stk. 1.

Stk. 2. Anmodning efter stk. 1 skal indgives
til den centrale ledelse eller en hvilken som
helst anden ledelse i feellesskabsvirksomheden
eller fallesskabskoncernen.
~ Stk. 3. De i § 20 nzvnte frister lober fra det
tidspunkt, hvor der er indgivet anmodning
herom, jf. stk. 1, til den centrale ledelse eller til
ledelsen i en af de virksomheder eller bedrifter,
som ievrigt er en del af feellesskabskoncernen
eller faellesskabswrksomheden

Kapitel 4
Det scerlige forhandlingsorgan
Nedscettelse

§ 11. Nar betingelserne i § 10 er opfyldt, skal
den centrale ledelse tage initiativ til, at der
nedsazttes et sarligt forhandlingsorgan.
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Stk. 2. Forhandlingsorganet skal bestd af
mindst 3 og hejst 17 medlemmer, som valges
aflenmodtagerrepraesentanterne eller i mangel
“heraf af lenmodtagerne. o

Stk. 3. Medlemmer, der vaelges i Danmark,
valges blandt de ansatte af lgnmodtagerreprae-
sentanterne i samarbejdsudvalgene. Hvor sam-
arbejdsudvalg ikke er oprettet valges medlem-

‘merne af . tillidsreprasentanterne. Hvis ‘der
ikke er valgt tillidsreprasentanter,- eller hvis
det aftales mellem ledelsen og de ordinzre re-
prasentanter. for lonmodtagerne, vaelges med-

* lemmerne af samtlige lenmodtagere. .

- Stk. 4. Séfremt der-inden valget stilles krav

herom, kan samarbejdsudvalget eller gruppen

af tillidsrepraesentanter suppleres med reprae- -

sentanter for grupper, der ikke er reprasente-

ret - genném de ordinere Samarbejdsudvalg-

- smedlemmer eller tillidsreprasentanter.

Stk. 5. Det serlige forhandlmgsorgan sam-
mensattes siledes:

1) En repreaesentant for de ansatte i hvert af de
i § 4, nr. 1, navnte lande, hvor virksomhe-
den eller koncernenlhar en eller flere be-

» drifter eller virksomheder, jf. dog nr. 2 og 3.

2) Hvis' virksomheden - eller koncernen har
faerre end 2.000 ansatte og kun har bedrifter

-eller virksomheder i to af de i § 4, nr.'1,
- navnte lande, udpeges yderligere en repree-
sentant for de ansatte i det land; hvor der er ,

- beskaftiget flest lonmodtagere.
3) Hvis virksomheden eller koncernen har
- 2,000 ansatte eller flere, udpeges yderligere:
~ “a) en repraesentant for de ansatte i de i § 4,
. nr. 1, nevnte lande, hvor mindst:25% af
vn'ksomhedens eller koncernens ansatte
. er beskeftiget; og ‘

- - b) to reprasentanter for de ansatte idei

~.§4, nr. 1, nevnte lande, hvor mere ‘end
50% af v1rksomhedens eller koncernens

. ansatte er beskaeftiget; eller L
©) tre reprasentanter for de ansatte i- de i
§ 4, nr. 1, nzevnte lande, hvor mere end
+75% af virksomhedens eller koncernens

: 'ansatte er beskaftiget, og

d). en Teprasentant for hver pé.begyndt
5.000 ansatte i lande, hvor der beskeefti-

ges mere end 5.000 lanmodtagere, hvis -
- -virksomheden eller koncernen i alt-be- -

skaftiger mere end 10 000 lfmmodtage-
re. ‘

Stk. 6. Sﬁfremt summen af medlemmer valgt ,

_efter stk. 5, nr. 1-3, overstiger .17 medlemmer,
nedsacttes forst antallet af medlemmer efter nr.

3 d) og derefier antallet .af medlemmer eﬁer
henholdsv1s nr. 3, a)-b) og 0. '

§12. Den centrale ledelse og de lokale ledel-
ser underrettes om, hvem der er valgt tll det

: saerllge forhandhngsorgan

.~ Det seerlige fgr’hgndlingsorgans opgaver

§ 13, Det serlige forhandlingsorgan’ og den -
centrale ledelse skal forhandle i en samar-
bejdsvillig 4nd med henblik p4 indgéelse af en
skriftlig aftale om enten nedszttelse af et euro-
paisk samarbejdsudvalg eller indferelse af en:
eller flere informations- og heringsprocedurer.

Stk. 2. Det seerlige forhandlingsorgan kan
lade sig bista af seerligt sagkyndlge efter med— :
lemmernes eget valg .

§ 14. Den centrale ledelse skal indkalde det
seerlige forhandlingsorgan til mede med hen-
blik pa at igangsatte forhandhngerne om ind-
géelse af en aftale. De @gvrige ledelser underret-
tes om.indkaldelsen. :

© § 15. Det serlige forhandlmgsorgan kan
med mindst to trediedele af stemmerne beslut-
te ikke at 1ndlede eller at afbryde forhandhn-
gerne. - v
. Stk. 2. Hvis det searlige forhandlmgsorgan
treeffer beslutning efter stk. 1, standser for-

‘handlingerne om indgéelse af en aftale og be-

stemmelserne i kapitel 5 finder ikke anvendel-
se.

Stk. 3. En ny anmodmng om at indkalde det
serlige forhandlingsorgan kan tidligst frem-
saettes to &r efter, at der er truffet beslutning
efter stk.. 1, medmindre forhandlingsorganet og
den centrale ledelse fastswtter en kortere frist.

§ 16. Den centrale ledelse afholder udgifter- |
ne i forbindelse med forhandlmger efter §§ 13

~og 14. § 28, stk. 2 og 3, ﬁnder tilsvarende an-

vendelse

Indholdet ‘af en aftale om et
europcetsk samarbejdsudvalg

§ 17. En aftale om oprettelse af et europaisk
samarbejdsudvalg, jf..§ 13, skal blandt andet
fastsaette folgende: -

1) Hvilke wrksomheder der er omfattet af af-
talen S
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2) Udvalgets sammensatning, antallet af med--

lemmer, fordelingen af pladser og manda-
tets varighed.

3) Udvalgets opgaver og befajelser samt pro-

ceduren for information og hering af udval-
get

4) Medested, mgdehypplghed og mﬂdelaeng-
de.

5) De finansielle og materielle midler, som
stilles til radighed for det europziske sam-
arbejdsudvalg.

6) Regler om tilpasning af aftalen til @ndrin-
ger i moderselskabets eller koncernens
struktur og sterrelse.

7) Aftalens varighed og genforhandhngspro-
ceduren.

Indholdet af en aftale om informations-
og horingsprocedure

§ 18. En aftale om en eller flere informa-
tions- og heringsprocedurer, jf. § 13, skal fast-
saette retningslinier for, hvorledes lgnmodta-
gerrepresentanterne har ret til at mades for at
udveksle synspunkter om de oplysninger, som
de modtager.

Stk. 2. De i stk. 1 omhandlede oplysninger
omfatter navnlig spergsmal, der bererer virk-
somheder i flere lande, og som pévirker lgn-
modtagernes interesser i veesentlig grad.

. Feelles bestemmelsé

§ 19. Det serlige forhandlingsorgan treffer
sine beslutninger med et flertal af medlemmer-
nes stemmer, jf. dog § 15. I tilfelde af stemme-
lighed har medlemmerne fra det land, hvor der
er flest ansatte, en ekstra stemme.

Kapitel 5 |
Subsidicere bestemmelser

Nedsaettelse af og kompetence for europcezske
samarbejdsudvalg

§ 20. Der nedsttes et europzisk samar-
bejdsudvalg efter reglerne i dette kapitel:
1) hvis den centrale ledelse og det szrlige for-
handlingsorgan beslutter det, eller
2) hvis den centrale ledelse ikke har indledt
forhandlinger senest seks maneder efter, at
“den i § 10 neevnte anmodning er indgivet,
eller
3) hvis parterne ikke kan ni til enlghed om
den i § 17 eller den i § 18 neevnte aftale i

lobet af tre 4r fra tidspunktet for den oprin-

“delige anmodning, og hvis det sarlige for-
handlingsorgan ikke forinden har truffet
den beslutning, der er naevnti § 15.

- § 21. Det europiske samarbejdsudvalg har
kun kompetence med hensyn til information
og hering om spergsmal, der vedrarer hele fel-
lesskabsvirksomheden eller hele fallesskabs-
koncernen eller mindst to bedrifter eller virk-
somheder i koncernen, der er beliggende i for-
skellige af de i § 4, nr. 1, nzvnte lande.

Stk. 2. For de virksomheder eller koncerner,
der er omhandlet i § 7, stk. 2, har det europae-
iske samarbejdsudvalg kun kompetence i
spergsmal vedrgrende alle de bedrifter eller al-
le de virksomheder i koncernen, der er belig-
gende i dei§ 4, nr. 1, naevnte lande eller vedre-
rende mindst to af de bedrifter eller virksom-
heder i koncernen, der er behggende i forskel-
lige af disse lande

§ 22. Det europaalske samarbejdsudvalg skal

‘bestd af mindst tre og hejst 30 medlemmer.

Medlemmerne vealges af lgnmodtagerreprae-
sentanterne af deres midte eller i mangel heraf
af alle lenmodtagerne.

‘Stk. 2. Medlemmer, der valges i Danmark,
vaelges af lonmodtagerreprasentanterne i sam-
arbejdsudvalgene. Hvor samarbejdsudvalg
ikke er oprettet velges medlemmerne af tillids-
representanterne. Hvis der ikke er valgt tillids-
representanter, eller hvis det aftales mellem
ledelsen og de ordinzre reprasentanter for
lenmodtagerne, valges medlemmerne af samt-
lige lenmodtagere.

Stk. 3. Safremt der inden valget stilles krav
herom, kan samarbejdsudvalget eller gruppen
af tillidsreprasentanter suppleres med repra-
sentanter for grupper, der ikke er reprasente-
ret gennem de ordinzre samarbejdsudvalg-
smedlemmer- eller tillidsreprasentanter.

Stk. 4. Hvis udvalget bestdr af mere end 10
medlemmer, eller hvis det aftales med den cen-
trale ledelse, valger udvalget af sin midte et
forretningsudvalg, der hgjst mi bestd af tre
medlemmer. Forretningsudvalget = vedtager
selv sin forretningsorden. °

Stk. 5. Det europziske Samarbejdsudvalg
sammensattes saledes:

1) En reprasentant for de ansatte i hvert af de
i § 4, nr. 1, nevnte lande, hvor virksomhe-
den eller koncernen har en eller flere be-
drifter eller virksomheder, jf. dog nr. 2 og 3.
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2) Hvis. virksomheden. eller koncernen -har

- ferre end 2.000 ansatte og kun har bedrifter -

eller virksomheder i to af de i:§ 4, nr. 1,
navnte lande, udpeges yderligere en repra-
sentant for de ansatte i det land; hvor-der er
‘beskaftiget flest lonmodtagere.
3) Hvis virksomheden eller koncernen har
- --2.000 ansatte eller flere, udpeges yderligere:
a) en repracsentant for de ansatte i dei.§ 4,
nr. 1, nevnte lande, hvor mifidst 25% af
. vn'ksomhedens eller koncernens ansatte
- er beskaftiget; og -
b) to reprasentanter for de ansatte i de i
§ 4, nr. 1, nzevnte lande, hvor mere end
50% af wrksomhedens eller koncernéens
ansatte er beskaeftiget; eller * - :
c) tre repreesentanter for de ansatte i de i

§ 4, or. 1, nzevnte lande, hvor mere end "

75% af virksomhedens eller koncernens

- ansatte er beskaftiget; og
“d) en reprasentant for hver pabegyndt
‘ 5.000 ansatte i lande, hvor der beskafti-
-ges mere end 5.000 l‘anmodtagere, hvis
- virksomheden eller koncernen i alt be-
- skaftiger mere end 10.000 lanmodtage-

re.

Stk 6. Séfremt summen af medlemmer valgt
efter stk. 5, nr. 1-3, overstiger 30 medlemmer,
nedsattes antallet af medlemmer efter nr. 3, d).

Stk. 7. Den centrale ledelse eller efter denne .

ledelses anvisninger ethvert andet, mere pas-
sende ledelsesniveau orienteres om-sammen-
satningen af: det europaelske samarbejdsud-
valg.

pxiske samarbejdsudvalg, nedsat eftér regler-
ne i dette kapitel, skal-udvalget overveje, hvor-
vidt der er behov for at indlede forhandlinger
med henblik pa indgielsen af den'i § 17 eller
§ 18 omhandlede aftale, eller.om samarbejds-
udvalget skal opretholdes pé det givne rets-
grundlag.

Stk. 9.§17,§ 18 og § 20 stk 1, finder tilsva-
rende anvendelse, hvis det besluttes at for-

~handle.en aftale i overensstemmelse med § 17 _

og § 18, og udtrykket »det seerlige. forhand-

lingsorgan« -erstattes da med udtrykket »det

europxiske samarbejdsudvalg« :
Mﬂde

§ 23. Det europanske samarbejdsudvalg har

krav pd at mgdes med den centrale ledelse en -

" gang om dret. Forud for medet udarbejder den

. produktionsoverfersler,

Stk. 8 Fire ar eﬂer 1ndf¢relsen af det euro-‘

centrale ledelse en rapport, der danner grund-
lag for madet. Formélet méd medet er at infor-
mere og here udvalget om udviklingen i faelles-
skabsvirksomhedens  eller - fxlleskabskoncer-

-nens aktiviteter samt dennes fremtidsperspek-

tiver. De lokale ledelser underrettes om rap-
porten. - :
- Stk 2. Mﬁdet skal is&er vedwre v1rksomhe-

dens eller koncernens struktur, dens gkonomi-

ske og finansielle situation, den forventede ud-
vikling, for s4 vidt angér dens aktiviteter, pro-
duktion og salg, beskaaﬁlgelsessnuatlonen og
dennes - sandsylige: udvikling, -investeringer,
vaesentlige: andringer- i virksomhedens - eller
koncernens organisation, indferelsen -af nye
arbejdsmetoder eller produktionsprocesser,
fusioner, sterrelses-
massig reduktion eller lukning af virksomhe-
der, bedrifter eller vasentlige dele heraf og af-
skedlgelser af stprre omfang :

- § 24 | tllfaalde af helt usaedvanllge omstaen-'
digheder, der pavirker lenmodtagernes inter-
esser i vasentlig grad, navnlig flytning, luk-
ning af virksomheder eller bedrifter eller afske-
digelser- af sterre omfang, har forrétningsud-
valget, eller hvis et sddant ikke findes, det eu-
ropxiske samarbejdsudvalg, krav pa at bhve
orienteret. , :

- Stk. 2. Forretningsudvalget cller ‘hvis et: sé-
dant ikke findes, det europaiske samarbejds-
udvalg har efter anmodning krav p3 at medes
med den centrale. ledelse- eller ethvert: andet,

‘mere passende ledelsesniveau i-fellesskabs-

virksomheden eller fxllesskabskoncernen, si- -

fremt dette ledelsesniveau har kompetence til
- selvsteendigt “at traffe afgerelse med henblik

pé at blive informeret og hart om foranstalt-

- ninger, der i vasentlig grad berﬂrer lznmodta-

gernes interesser.
~Stk. 3. 1 forretmngsudvalgets made med le-

' delsen, jf. stk. 2,’kan de medlemmer af det eu-

ropaeiske samarbejdsudvalg, der er valgt eller
udpeget af de bedrifter eller virksomheder, der
er direkte berort af de planlagte foranstaltmn-
ger, ligeledes deltage

Stk. 4. Det i stk. 2 navnte mede skal finde
sted s& hurtigt som muligt p4 grundlag af en
rapport fra den centrale ledelse eller ethvert
andet mere passende ledelsesniveau. Forret-

~ningsudvalget - eller det europziske samar-
- bejdsudvalg kan fremsette en udtalelse om

rapporten efter modet eller inden for en rime-
llg frist. ‘
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Stk. 5. Afholdelsen af madet, jf. stk. 2, bere-
rer ikke den centrale ledelses befgjelser.

§ 25. I tilknytning til meder med den centra-
le ledelse har det europziske samarbejdsud-
valg eller forretningsudvalget, eventuelt i deni
§ 24, stk. 3, nzvnte udvidede sammensatning,
lov til at’ holde mgde uden at ledelsen er til
stede.

§ 26. Medlemmerne af det europziske sam-

arbejdsudvalg informerer, jf. dog § 30, len-
modtagerreprasentanterne pd bedrifts- eller
- virksomhedsniveau eller, i mangel af sddanne
reprasentanter, samtlige lenmodtagere om
indholdet og resultatet af den informations- og
heringsprocedure, der er ivarksat i overens-
stemmelse med bestemmelserne idette kapltel

§ 27. Det europar:lske samarbe_]dsudvalg el-
ler forretningsudvalget kan lade sig bistd af
serligt sagkyndige efter medlemmernes eget
valg, hvis dette er nedvendigt for, at udvalget

- kan udfere sme opgaver. ;

§ 28. Det europwlske samarbejdsudvalgs
driftsudgifter afholdes af den centrale ledelse.

Stk. 2. Den centrale ledelse skal stille til-
strekkelige midler til radighed for medlem-
merne af det europeiske samarbejdsudvalg til,
at de kan varetage deres opgaver pd passende
made. Den centrale ledelse skal sikre, at med-
lemmerne af det europaiske samarbejdsud-
valg og forretningsudvalget ikke lider et lentab
p4 grund af deres deltagelse i udvalgets arbej-
de. =
- Stk 3. Den centrale ledelse afholder udglf-
terne til tilretteleggelse af mederne og tolk-
ning af disse, opholds- og rejseudgifter for
medlemmerne af det europziske samarbejds-

udvalg og forretningsudvalget samt for én ser-

ligt sagkyndig, medmindre andet er aftalt.

§ 29. Arbé]dsmmlsteren kan fastéaeite bud-
getregler for det europaiske samarbejdsud-
valgs drift. . v

Kapitel 6
Fortrolighed

§ 30. Hvor hensynet til virksomhedens inter-
esser tilsiger det, kan den centrale ledelse i
konkrete tilfelde palegge medlemmerne af

det szrlige forhandlingsorgan, af det europze-

§13 stk. 1.

iske samarbejdsudvalg og af forretningsudval-

- get samt de seerligt sagkyndige, som métte bi-

st dem, tavshedspligt. Tavshedspligten gal-
der ogsé efter udlgbet af medlemmernes man-

datperlode

§ 31. Den centrale ledelse kan undlade at vi-
deregive ‘oplysninger til medlemmerne -af det
serlige forhandlingsorgan, af det europziske
samarbejdsudvalg og af forretningsudvalget,
hvis det er nedvendigt af hensyn til virksomhe-
dens interesser, fordi det’ v1l genere eller skade
v1rksomheden .

§ 32. §'§ 30 og 31 gaelder tillige, hvor der er
aftalt en informations- og hanngsprocedure, if.

Kapitel 7°
Andre bestemmelser

§ 33. Medlemmerne af det sarlige forhand-
lingsorgan og af det europziske samarbejds-
udvalg er beskyttet mod afskedigelse og anden
forringelse af deres forhold pa samme mdde
som tillidsrepresentanter inden for vedkom-
mende eller tilsvarende faglige omréde.

- §34. Be’szétningsmedlemmer pﬁ handelsski-

be kan ikke valges som medlemmer af det ser-
lige forhandlingsorgan og det europaelske sam-
arbej dsudvalg.

Stk: 2. Arbejdsministeren fastsetter igvrigt
serlige regler for besaetmngsmedlemmer pé

‘handelssklbe

' § 35. Arbejdsministeren kan fastsztte neer-
mere regler for, hvordan medlemmerne af det
sarlige forhandlingsorgan: og det europeiske
samarbejdsudvalg velges i Danmark.

Kapitel 8
Sanktloner

§ 36. Med bade straffes den, dér v1dereg1ver
oplysninger, der i medfor af §§ 30 og 32 er givet
som fortrolige, medmindre- hgjere straf er for-
skyldt efter anden. lovgivning. -

§ 37. Overtradelse af §§ 9, 10, stk. 1, 11, stk.
1, 16, 20, 23, 24 stk 1-2 og stk 4 straffes med '
bﬂde o
Stk. 2. 1 regler der udstedes efter §§ 29, 34
og 35, kan der fastsattes straf af bede.
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Stk. 3. Er overtredelsen begdet af et selskab,
“en forening, en selvejende institution, en fond
eller lignende, kan bedeansvar pﬁlaegges den
Jundlske person som sddan,
| ‘Kapltel 9
Ikrafttrazden my.

§ 38. Loven traeder i kraft den 22 september
1996

"~ § 39. Loven ﬁnder 1kke anvendelse for de

- feellesskabsvirksomheder og faellesskabskon- ’
cerner, hvor der er aftaler om information og

hering, som er tridt i kraft, eller som trader i
kraft senest den 21. september 1996. Det er dog-
en forudsatning, at en aftale omfatter alle len-
modtagere i den pagaldende virksomhed eller
koncern og vedrgrer information og hering om

. sporgsmal, der bererer vitksomheder eller be-
. drifter i flere af de i § 4, stk. 1, navnte lande.

Stk. 2. Hyvis de i stk. 1. nsevnte aftaler udle-

ber, kan parterne aftale at viderefere disse.

Hvis ikke de v1derefzres, ﬁnder loven anven- -
delse. ;

§40 Loven gelder ikke for Faeroerne og

‘Grenland..
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Forslaget gennemforer Ridets direktiv af 22. sep-
tember 1994 om indferelse af europeiske samar-
bejdsudvalg eller en procedure i fallesskabsvirk-
somheder og fxllesskabskoncerner med henblik pa
at informere og hgre arbejdstagerne. Lovforslaget ex
udarbejdet i et lovforberedende udvalg med deita-
gelse af arbejdsmarkedets parter.

Direktivet er optrykt som bilag til dette lovforslag.

Om baggrunden for direktivet hedder det blandt
andet i direktivets preeambel:

»det indre markeds funktion vil ngdvendigvis in-
debeere en proces med virksomhedssammenslut-
ninger, greenseoverskridende fusioner, overtagel-
ser og andre former for sammenslutninger, og der
vil dermed opstd virksomheder og koncerner, som
ogsd omfatter bedrifter og virksomheder i flere
medlemsstater; for at sikre en harmonisk udvik-
ling p4 det gkonomiske omrade ber virksomheder
og koncerner, som opererer i flere medlemsstater,
informere og here reprassentanter for de arbejds-
tagere, som bergres af deres afgorelser;
de procedurer for information og hering, der fin-
des i kraft af medlemsstaternes lovgivning eller
praksis, er ikke altid i overensstemmelse med den
grenseoverskridende struktur i den virksomhed
eller koncern, der treeffer afgerelser af betydning
for de pigeldende arbejdstagere; dette forhold
kan medfore, at arbejdstagere som pdvirkes af af-
garelser, der treeffes af en og samme virksomhed
eller koncern, ikke behandles ens«.

Sigtet med lovforslaget er at give mulighed for
ensartet information og hering om beslutninger, der
berprer de ansatte i flere medlemsstater i dele af eller
hele virksomheden eller koncernen. Ved hering for-
stds efter lovforslaget udveksling af synspunkter og
etablering af en dialog mellem lgnmodtagerrepree-
sentanterne og den centrale ledelse eller ethvert an-
det, mere passende ledelsesniveau.

Det kan ske gennem oprettelse af et europaisk
samarbejdsudvalg eller indfarelse-af en informa-
tions- og heringsprocedure. Det er hensigten med
lovforslaget, at lenmodtagerne i multinationale virk-

somheder og koncerner skal informeres og heres om

_ virksomhedens eller koncernens aktiviteter, siledes
- at lenmodtagere i flere forskellige medlemsstater fr

den samme information og de samme muligheder
for at blive hert om koncernens eller virksomhedens
forhold.

Det er op til ledelsen og medarbejderne i den en-
kelte virksomhed eller koncern selv at aftale, hvilken
form for samarbejde man ensker i den pageldende
koncern eller virksomhed. Man kan frit aftale, om
man ensker et samarbejdsudvalg eller en anden form
for informations- og heringsprocedure, hvordan
samarbejdsudvalget skal sammensattes, hvilke befe-
jelser det skal have, hvordan det skal fungere, og
hvilke skonomiske muligheder det skal have til ré-
dighed.

Det er forst, hvis der ikke kan opnds enighed mel-
lem disse parter, at det bliver obligatorisk at oprette
et europaeisk samarbejdsudvalg, jf. lovforslagets ka-
pitel 5. '

Lovforslaget respekterer ogsd aftaler om informa-
tion og hering af lenmodtagerne, der er indgdet in-
den lovens ikrafttreeden, ndr disse aftaler omfatter
alle lonmodtagere og angér information og hering af
lenmodtagere om sporgsmdl, der bergrer virksomhe-
der eller bedrifter i flere medlemsstater, jf. § 38,
stk. 1. :

I overensstemmelse med danske traditioner for re-
gulering af forholdene pé arbejdsmarkedet foreslds
det i § 3, at reglerne i lovforslaget ikke finder anven-
delse, nar arbejdsmarkedets parter indgdr en over-
enskomst, der stiller lgnmodtagerne mindst lige s&
godt som efter direktivet.

Lovforslaget griber ikke ind i de danske aftaler om
samarbejdsudvalg el. lign., selvom de emner, som er
genstand for information og hering efter forslaget,
ligner de emner, som normalt dreftes i danske sam-
arbejdsudvalg. Det, der bl.a. adskiller dette forslag
fra aftalerne om samarbejde, er, at forslaget alene
beskaeftiger sig med at sikre lanmodtagerne pd tveers
af landegraenserne. Lovforslaget skal sdledes ses som
et supplement og ikke i modsetning til de eksiste-
rende samarbejdsrelationer pd danske virksomhe-
der.
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Lovforslaget er et transnationalt instrument. Det
betyder, at lovforslaget gaelder bade for danske mo-
dervirksomheder og for disses dattervirksomheder
beliggende i EU-lande (med undtagelse af Storbri-
tannien) eller E@S-lande. Fx fastswttes antallet af
medlemmer i det serlige forhandlingsorgan og for-
delingen af disse medlemmer pa de forskellige lan-
de, jf. § 11, stk. 5, efter den danske lov, nir moder-
virksomheden har hjemsted i Danmark. Tilsvarende
vil danske dattervirksomheder blive underlagt lov-
givningen om europeiske samarbejdsudvalg i det
land, hvor moderselskabet er beliggende, nir der er
tale om et land, der er medlem af EU (med undtagel-
se af Storbntanmen) eller af EGS. :

" Oprettelsen af et europeiske samarbejdsudvalg er
et tilbud til lenmodtagerne i fellesskabsvirksomhe-

der og -koncerner, som har mere end 1.000 ansatte

- og som har mindst 150 ansatte i mindst to virksom-

heder og bedrifter i mindst to lande. Der er sdledes
- intet krav om oprettelse af et europeeisk samarbejds-
udvalg, blot fordi faellesskabsvirksomheden eller

-koncernen kan opfylde de nwmvnte sterrelseskrav.

Fallesskabsvirksomheden eller -koncernen kan af
egen drift 1v33rksaette en procedure, og skal indlede
proceduren efter anmodnmg fra mindst 100 lgnmod-
tagere eller reprasentanter for disse i mindst to virk-
somheder eller bedrifter i forskelhge medlemsstater
it § 10.

Den procedure ledelsen herefter skal ivaerkseette,
-indeholder folgende elementer

Ledelsen tager initiativ til at nedsatte et seerligt
forhandlingsorgan, jf. kapitel 4. Forhandlingsorga-
net bestdr af mindst 3 og hejst 17 medlemmer, og

sammens®ttes efter reglerne i § 11, stk. 5. Forhand-'

lingsorganet og den centrale ledelse forhandler om
at nedsette et europaeisk samarbejdsudvalg eller at
_ indfere en eller flere 1nformatlons- og hanngsproce-
durer.

Forhandlmgerne i forhandhngsorganet skal senest
pabegyndes 6 maneder efter, at anmodningen om
iverkseettelse af proceduren er fremsat. ‘

Forhandlingsorganet kan med kvalificeret flertal -

beslutte ikke at indlede eller at afbryde forhandlln-
~ gerne, jf. § 15,
Hvis forhandlingsorganet ikke treeffer en sddan

beslutning, skal forhandlingerne med ledelsen mun-’

de ud i en aftale enten om oprettelse af et europeeisk
samarbejdsudvalg éeller en eller flere informations-
og heringsprocedurer, jf. §§ 17 og 18. Det narmere

indhold af disse aftaler er reguleret i disse bestem-

melser, men udgangspunktet er, at parterne kan afta-
le, hvad de vil.

Hyvis forhandlingsorganet og ledelsen aftaler det,
eller hvis ledelsen ikke indleder forhandlinger senest

SCT. .

6 méineder efter anmodning er fremsat, eller hvis
parterne ikke ndr til enighed senest 3 &r, efter at an-
modningen er fremsat, skal der nedszttes et europa-
isk samarbejdsudvalg efter reglerne i kapitel 5.

Kapitel 5 indeholder detaljerede regler for ned-
saettelsen af curopeiske samarbejdsudvalg Bag-
grunden er, at der her typisk vil vaere tale om, at par-
terne ikke selv har vaeret i stand til at indga en aftale.

Lovforslaget vil i nogle tilfelde supplere lov om
varsling af afskedigelser af sterre omfang, jf § 23,
stk. 2, idet en af de omsteendigheder, som den cen-
trale ledelse efter dette forslag er forpligtet til at in-
formere og here det europziske samarbejdsudvalg
om, er afskedigelser af stgrre omfang. Mens lov om
afskedigelser af sterre omfang angdr afskedigelser i
‘Danmark, angdr dette forslag afskedigelser, der har’
betydning for l;anmodtagere i flere lande end Dan-
mark.

Okonomiske og administrative konsekvenser

Forslaget skennes ikke at medfore akonomlske
konsekvenser for stat amter og kommuner

Erhvervsakonomiske konsekvenser

Lovforslaget skennes ikke at have erhvervsgkono-

" miske konsekvenser af betydning. Det forventes, at

knap 100 danske modervirksomheder vil blive berert
af forslaget. De virksomheder, der skal oprette et for-
handlingsorgan og et europaisk samarbejdsudvalg,
skal afholde udgifterne til afholdelse af made, her-
undeér rejse-, opholds- og tolkeudgifter mv., jf. §§ 16
og 28. -

Miljomeessige konsekvenser -

,Loirforslagét har ingen miiquaesSige konsekven-

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget implementerer Radets direktiv af 22.
september 1994 om indferelse af europaeiske samar-
bejdsudvalg eller en procedure i fallesskabsvirk-
somheder og fwellesskabskoncerner med henblik pa
at informere og here arbejdstagerne. Direktivet.skal

* vaere gennemfert i dansk ret senest' den 22, septem-
‘ber 1996. Der er tale om minimumsharmonisering.

Lovforslaget indeholder pa to punkter v1deregéende
regler end direktivet:

Det foreslds i § 3, at loven ikke fmder anvendelse,
hvis arbejdsmarkedets parter ved kollektiv overens-
komst gennemferer direktivets regler.
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Det foreslds, at besatningsmedlemmer pd han-

~ delsskibe ikke kan veelges til det europziske samar-

bejdsudvalg og det sarlige forhandlingsorgan, jf.
§ 33 og bemarkningerne til denne bestemmelse.

Ligestillingsmeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen konsekvenser i forhold til
ligestillingen af mand og kvinder.

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser

“Til lovforslagets titel

I det tilgrundliggende direktiv vises allerede i tit-
len, at det handler om oprettelse af europiske sam-
arbejdsudvalg eller indferelse af en procedure med
henblik pa information og hering. Ved valg af forsla-
gets titel er der lagt veegt pd, hvad loven vil blive
kaldt i daglig tale. Selvom forslaget kaldes lov om
europziske samarbejdsudvalg, skal det ikke forvek-
sles med det, man i. Danmark normalt forstir ved
»samarbejdsudvalg«. Et europeisk samarbejdsud-
valg er efter forslaget et udvalg bestdende af lon-
modtagerreprasentanter, som far ret til at medes
med den centrale ledelse i faellesskabsvirksomhe-
den/koncernen for -at blive informeret og hert om
sporgsmal, der har betydning for koncernens ansatte
i flere lande.

Ti§1

Lovforslaget har til form4l at forbedre lenmodta-
gernes muligheder for information og hering om
spergsmadl, der bergrer virksomheder i flere lande.
Lenmodtagerne far mulighed for at oprette et euro-
peisk samarbejdsudvalg eller at indfere en informa-
tions- og heringsprocedure. Lovforslaget stiller ikke
krav om, at der skal oprettes et europaisk samar-
bejdsudvalg eller indferes en informations- og he-
ringsprocedure. Lovforslaget giver mulighed for, at
dette kan ske efter en aktiv handling. Initiativet kan
tages af den centrale ledelse eller af tilsammen 100
ansatte i fellesskabsvirksomheden eller -koncernen i
to lande, der skriftligt anmoder herom.

STl § 2

Lovforslaget finder anvendelse for hele virksom-
heden eller koncernen, dvs. ogsd for udenlandske
dattervirksomheder, n3r fzllesskabsvirksomheden
eller modervirksomheden er beliggende i Danmark.
Det gzlder dog ikke reglerne om opgerelse af antal-
let af lsnmodtagere i fellesskabsvirksomheden eller
feellesskabskoncernen, beskyttelsen af reprasentan-
terne i det seerlige forhandlingsorgan og af det euro-

F. t. L. vedr. europeiske samarbejdsudvalg

pxiske samarbejdsudvalg, reglerne om hvorledes
danske representanter i forhandlingsorganet og i
det europaiske samarbejdsudvalg valges, samt
sanktionsreglerne. .

For danske dattervirksomheder og bedrifter, der
kontrolleres af en modervirksomhed eller af en fzel-
lesskabsvirksomhed beliggende i et EU-land eller et
E@S-land, gelder lovgivningen om europaiske sam-
arbejdsudvalg i det land, hvor modervirksomheden
eller den centrale ledelse for feellesskabsvirksomhe-
den er hjemmeherende, da det folger af direktivet, at
det er lovgivningen i den medlemsstat, hvor den
kontrollerende virksomhed herer hjemme, der skal
anvendes. Man har fra medlemsstaternes side be-
straebt sig pd at koordinere implementeringsproces-
sen med henblik pd at imgdegd lovkonflikter.

~Til§3

Hvis arbejdsmarkedets parter gennemforer direk-
tivet ved kollektive overenskomster, sdledes at de
rettigheder og pligter, der folger af den pgzldende
overenskomst, mindst svarer til de rettigheder og
pligter, som folger af direktivets bestemmelser, fin-
der lovforslaget, bortset fra reglerne i kapitel 6, ikke
anvendelse. - '

Baggrunden for, at reglerne i kapitel 6 om fortro-

‘lighed efter stk. 2 ikke kan fraviges ved kollektiv

overenskomst er, at den tavshedspligt, der bliver pa-
lagt medlemmerne i et forhandlingsorgan eller et eu-

_ropzisk samarbejdsudvalg af en dansk modervirk-

somhed, ogsa geelder for medlemmer fra udenland-
ske dattervirksomheder. Lovforslaget tager hensyn
til, at repraesentanter for lenmodtagerne i en uden-
landsk dattervirksomhed nemt skal kunne finde det
relevante retsgrundlag for paleggelse af tavsheds-
pligt. )

Gennemforer arbejdsmarkedets parter direktivet
ved overenskomst, betyder det endvidere, at reglerne
bliver paset i det fagretlige system, i modsatning til
reglerne i lovforslaget, der pses af de almindelige
domstole. Brud pa kollektive overenskomster vil bli-
ve sanktioneret med en bod, d'evr indeholder bdde et
penalt og et erstatningsmassigt element.

‘Til§§40g 5

Bestemmelserne definerer begreberne felles-
skabsvirksomhed og fallesskabskoncern. Definitio-

nerne svarer til direktivets definitioner af fzlles-

skabsvirksomhed og fellesskabskoncern.

En feellesskabsvirksomhed udgeres af én virksom-
hed, der omfatter bedrifter eller filialer i flere med-
lemsstater. En bedrift er en lokal afdeling af en virk-
somhed, fx en filial, jf. kapitel 17 i aktieselskabslo-
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ven (lov nr..370 af 13. juni 1973, som senest bekendt-
gjort ved lovbekendtgerelse nr. 760 af 15. september
1995). En sidan bedrift eller filial haefter typisk 1kke
selv for de forpligtelser, den indgér.

Der er ikke fundet anledning til na&rmere at defi-
nere begrebet bedrift i forslagets tekst, idet det ikke
efter lovforslaget er afgerende, om der foreligger en

feellesskabsvirksomhed eller en fallesskabskoncern.’

T begge tilfelde vil der efter anmodning bestd en for-
pligtelse til at ivaerksaette en procedure med henblik
pé oprettelse af et europeeisk samarbejdsudvalg eller
indferelse af en informations- og heringsprocedure.

“ En feellesskabskoncein udgeres af flere virksomhe-

der beliggende i flere forskellige medlemsstater. Det
afgeres efter § 6 og § 7, om en gruppe af virksomhe-

der har en sddan indbyrdes forbindelse, at derer tale‘

om en koncern:

Det afggrende for, om der forehgger en fael]es-
skabsvirksomhed eller en fallesskabskoncern i lo-
vens forstand er, om den pdgeldende virksomhed i
alt beskamftiger mindst 1.000. lenmodtagere og be-
skeftiger lanmodtagere i flere E@S- ¢ller EU-lande
med undtagelse af Storbritannien..

Begrebet lonmodtager er ikke nermere deﬁneret i

lovforslaget. Om dei foreligger et lenmodtagerfor-
hold beror'pa en samlet vurdering af beskeeftigelses-
vilkdrene, herunder arbejdsgiverens interesse i, at ar-
bejdet udferes af den pdgaldende selv, om der be-
stdr en arbejdspligt, om arbejdsgiveren kan instruere
om arbejdets udferelse, i hvis navn og for hvis reg-
. ning og risiko arbejdet udferes mv. Selvstendigt nae-
ringsdrivende, der udferer arbejde for virksomheden
eller koncernen, er -ikke lgnmodtagére, ligesom
navnlig administrerende direkterer mv. typisk vil fal-
de uden for lgnmodtagerbegrebet.

. Der er mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Le- '

dernes Hovedorganisation aftalt retningslinjer for
ledernes deltagelse i europeiske samarbejdsudvalg.

Det folger af direktivet, at antallet af lenmodtage-
re i en fxllesskabsvirksomhed eller -koncern opge-

res efter 'det gennemsnitlige antal lenmodtagere i
virksomheden inden for de sidste 2 4r. De narmere-

regler om opgerelsen fastsattes af arbejdsministe-
" ren, herunder hvorledes deltidsbeskaftigede med-
regnes i antallet af lenmodtagere.

Loven gaelder for alle former for erhvervsvxrksom-

" hed, herunder offentligt ejede virksomheder, uanset

om virksomheden er-organiseret som et andels-, ak-
tie-, ‘anparts- eller kommanditselskab, en fond, en
forening, en selvejende institution, en enkeltmands-
virtksomhed el. lign. Det er ikke et krav, at virksom-
heden arbejder med ekonomisk vinding for gje.

Til§ 6

Bestemmelsen fastlaegger hvorndr der er tale om
en koncern efter lovforslaget. Koncembegrebet er
afgerende for, om en gruppe af virksomheder har en
sddan mdbyrdes relation, at de efter anmodning er
forpligtet il at ivaerksastte en procedure med henblik

" pd oprettelse af et europaelsk samarbejdsudvalg, Be-

grebet er endvidere afgerende for hvilken virksom-

hed i denne gruppe, deri givet fald har de forpligtel-

ser, der pahviler den centrale ledelse.
Efter § 1, stk. 2, nr. 6, 1érsregnskabsloven er der
tale om et moderselskab, hvis selskabet:

a) besidder flertallet af stemmerettlghedeme ien
virksomhed, .

b) er v1rksomhedsdeltager og har ret til at udneaevne
eller afskedige et flertal af medlemmerne i virk-
somhedens bestyrelse, direktion eller tilsvarende
ledelsesorgan, :

c) er virksomhedsdeltager og har ret til at udeve en
bestemmende indflydelse over virksomheden p4
- grundlag af vedtaegter eller aftale med denne i gv-
rigt, -

d) er v1rksomhedsdeltager og pd grundlag af aftale
med andre deltagere rdder over flertallet af stem-
merettighederne i virksomheden, eller

) besidder kapitalandele.i en virksomhed og ud-

gver en bestemmende indflydelse over denne. .
Medens et moderselskab anses at foreligge i de fo-
regdende tilfeelde allerede pd grund af resten til at

“udeve bestemmende indflydelse, kraeves for at plig-
.ten skal indtreede i dette tilfeelde, at selskabet faktisk

skal udave bestemmende indflydelse.

. Det bemerkes, at der — i modsatning til litra b, ¢
og d —1ikke efter litra e kraeves, at moderselskabet er
virksomhedsdeltager, men blot at det besidder kapi-
talandele i en anden virksomhed, fx som panthaver.

Disse regler og den praksis, der har udviklet sig i
tilknytning hertil, vil vaere vejledende i forbindelse
med fastlaeggelsen af, hvornar bestemmende mdﬂy- i
delse foreligger efter § 6, stk. 1.

. -Det afgerende for, om en gruppe af virksomheder
har denne indbyrdes forbindelse, er, om én virksom-
hed udgver bestemmende indflydelse over for en el-

ler flere andre virksomheder.

- Formodningsreglérne i § 6, stk. 2, mdebaarer at
den virksomhed, der har en sddan relation til en an-

“den virksbmhed, som er navnt i stk. 2, nr. 1-3, md
‘godtgere, at der ikke er tale om bestemmende indfly-

delse; hvis virksomheden ikke gnsker at have de
pligter, der folger af lovforslaget. Hvis flere virksom-
heder inden for koncernen er indbyrdes uenige om,

‘hvilken virksomhed, der har pligterne efter lovfor- -

slaget, formodes den virksomhed, der opfylder en af

447 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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betingelserne i stk. 2, for at have ansvaret, medmin-
dre det kan godtgeres, at en anden virksomhed kan
udeve bestemmende indflydelse. Hyvis flere virksom-
heder opfylder en eller flere af betingelserne i stk. 2,
afgares det efter stk. 3 og § 7, stk. 1, hvilken virksom-
hed, der har pligterne.

Hyvis to eller flere virksomheder, der ikke indbyr-
des er koncernforbundne, alle kan udeve forskellige
former for indflydelse pd den samme dattervirksom-
hed, fx fordi én virksomhed (A) rder over mere end
halvdelen af stemmerne pd virksomhedens general-
forsamling, og en anden virksomhed (B) er i besid-
delse af mere end 50% af den samlede aktickapital,
skal det afgeres hvilken virksomhed, der har forplig-
telsen til efter anmodning at iveerkseette en procedu-
re med henblik pa oprettelse af et europaisk samar-
bejdsudvalg eller indferelse af en informations- og
hgringsprocedure. I det nevnte eksempel vil virk-
somhed A vzre modervirksomhed, medmindre det
kan godtgeres, at virksomhed B udever bestemmen-
de indflydelse.

Hvad navnlig angar den betingelse, der er naevnt i
stk. 2, nr. 3, bemarkes, at besiddelse af kapitalmajo-
riteten ikke efter dansk selskabsret ngdvendigvis er
ensbetydende med bestemmende indflydelse, da der
efter aktieselskabsloven er mulighed for en stemme-
differentiering op til 1:10. En virksomhed, der er i
besiddelse af kapitalmajoriteten, men kun rider over
et lille antal stemmerettigheder pd en anden virk-
somheds generalforsamling, vil siledes ikke veere
modervirksomhed, medmindre bestemmende indfly-
delse foreligger af andre grunde.

. Det folger af bestemmelsen i stk. 6, at der i visse
situationer ikke foreligger bestemmende indflydelse.
De typer af virksomhed, der er omhandlet i artikel 3,
stk. 5, litra a), i Radets forordning (EJF) nr. 4064/89
af 21. december 1989 om kontrol med virksomheds-
sammenslutninger, er finansielle virksomheder, der
midlertidigt ligger inde med kapitalandele i en an-

den virksomhed med henblik pd videresalg, i det
" omfang de til kapitalandelene knyttede stemmeret-
tigheder ikke udnyttes.

Fusionsforordningens art. 3, stk. 5, litra ¢) om-
handler finansielle holdingsselskaber, som er define-
ret i art. 5, stk. 3, i Radets fijerde direktiv af 25. juli
1978 om 4&rsregnskaber for visse selskabsformer
(78/660), med den yderligere begreensning, at de
stemmerettigheder, holdingselskabet er i besiddelse
af, kun benyttes til at bevare den fulde vardi af inve-
steringen og ikke til direkte eller indirekte at bestem-
me den konkurrencemassige adferd i virksomhe-
derne.

Holdingselskaber er i art. 5, stk 3, 1. pkt i f]erde
selskabsdirektiv defineret som selskaber, der ude-

lukkende har til formal at besidde kapitalinteresser i
andre virksomheder samt at forvalte og udnytte disse
interesser uden direkte eller indirekte at blande sig i
administrationen af disse virksomheder. Det er efter
2. pkt. yderligere en betingelse, at en retlig eller ad-
ministrativ myndighed skal kunne fore tilsyn med
overholdelsen af de begransninger, der gzlder for
disse selskabers virksomhed. .

Ogs4 i visse danske koncernkonstruktioner vil der
veere tale om, at en modervirksomhed opfylder de i
§ 6, stk. 1-3, opstillede betingelser for at udeve be-
stemmende indflydelse, men blot ikke udnytter den-
ne mulighed. Modervirksomheden er sdledes fx ka-
rakteriseret ved passiv besiddelse af kapitalandele.
Der kan henvises til art. 5, stk. 1, i Ridets direktiv af
13. juni 1983 om konsoliderede regnskaber, hvor det
er sogt opregnet, hvorndr der foreligger passivitet. I
disse tilfeelde vil modervirksomheden efter omstaen-
dighederne opfylde de materielle betingelser i fu-
sionsforordningens art. 3, stk. 5, litra c). Det foreslds,
at sddanne virksomheder, som er sammenlignelige
med de direkte af forordningen omfattede, ogsd er
omfattet af undtagelsen i stk. 6, vanset at der i Dan-
mark ikke er etableret det ovennaevnte tilsyn.

Hyvis en sddan modervirksomhed i praksis afstar
fra at treeffe beslutninger om virksomhedernes drift,
og hvis der igvrigt er en anden virksomhed inden for
koncernen, som har bestemmende indflydelse pé de
pvrige virksomheder, vil ledelsen for denne anden

‘virksomhed kunne anses for den centrale ledelse.

Hvis disse betingelser ikke er opfyldt, pahviler det
modervirksomhedens ledelse at tage de fornedne
initiativer efter lovforslaget. Sifremt der som resultat
heraf indgs en aftale mellem ledelsen og det sarlige
forhandlingsorgan, er der intet til hinder for, at det i
en sidan aftale fastsattes, at mgder holdes med og
information gives fra et andet ledelsesforum end le-
delsen for modervirksomheden.

Det folger af bestemmelsen i stk. 7, at de stemme-
rettigheder, der tilkommer en dattervirksomhed i en
anden virksomhed, medregnes i modervirksomhe-
dens stemmeandel i forbindelse med fastleeggelsen
af, om bestemmende indflydelse foreligger. Der gal-
der et tilsvarende princip i érsregnskabs]ovens §1,
stk. 3.

Det folger af bestemmelsen i stk. 8, at bestemmen-
de indflydelse ikke efter lovforslaget kan foreligge i
den form, der udeves i forbindelse med en konkurs-
eller likvidationsbehandling, en betalingsstands-
ning, en tvangsakkord eller en frivillig akkord eller
en lignende procedure.



F. t. 1. vedr. europaiske sémarbejdsudvalg ’

3571

S TS 7

" Bestemmelsen definerer begrebet »den centrale
ledelse«, dvs. den ledelse, der efter lovforslaget har
forpligtelsen til efter. anmodning at iverksatte en
procedure med henblik pa oprettelse af et europaensk
» samarbejdsudvalg eller indforelse af en mforma-
tions- og heringsprocedure.

Hvis der er tale om en fwllesskabsvzrksomhed _]f
§ 4, tilkommer dette ansvar ledelsen for feellesskabs-
vitksomheden som s&dan.

Hvis der er tale om en feellesskabskoncern, if. § 5,
tilkommer ansvaret ledelsen for modervirksomhe-
den. . : o o
Hvis modervirksomheden selv er dattervirksom-
_ hed i forhold til en anden virksomhed, og sdledes er
en del af en storre koncern, folger det af § 7, stk. 1, 2.
pkt., at virksomhedens ledelse ikke er forpligtet til at
iveerkseette proceduren. Forpligtelsen pahviler ledel-
sen for den v1rksomhed der er gverst i koncernhie-
rarkiet. '

- Det bemerkes, at bestemmelsen ikke er til hinder
for, at der indgds aftale om flere europeiske samar-

bejdsudvalg inden for samme koncern. Hvis der fx - -

inden for koncernen findes virksomheder inden for
forskellige brancher, kan det vaere praktisk at oprette
samarbejdsudvalg for hver enkelt branche. Hvis der
imidlertid ikke er indgdet aftaler for alle brancheri

koncernen, s& er den efter lovforslaget altid forplig- -

tet til efter anmodning at indlede forhandlinger om
oprettelsen af et europaisk samarbejdsudvalg eller
indferelse af en’ informations- og heringsprocedure
" pé det overste felles niveau i koncernen; jf. § 10.
Bestemmelsens stk. 2 regulerer den situation, at
-modervirksomheden ikke er hjemmehgrende i et af

de lande, der er omfattet af dircktivet. 1 s& fald har .

ledelsen for- modervirksomheden mulighed for at
udpege en reprasentant i et af de af direktivet omfat-
“tede lande; der i givet fald vil have ansvaret for at
ivaerksatte en procedure med henblik pi at etablere
et europzisk samarbejdsudvalg.

Til§ 8

Efter bestemmelsen far arbejdsmlmsteren hjem-
mel til at udstede en bekendtgarelse om beregningen
af lonmodtagerantallet. Der findes regler om opge-
relse af antallet af lgnmodtagere i bekendtgerelse
om medarbejderes valg af bestyrelsesmedlemmer ‘i
aktieselskaber og anpartsselskaber, bekendtgerelse
om virksomhedsbegreb/arbejdssted og om opgerel-
se af antal lenmodtagere efter lov om varsling miv. i

forbindelse med afskedigelser af sterre omfang samt -

" i drsregnskabsloven. Det er hensigten i videst muligt

 omfang at koordinere de kommende regler med de o

eksmterende regelseet

Til kapitel 3

I dette kapitel reguleres, hvem der skal sarge for,

- at mulighederne for at oprette et e’uropa:isk,samar-f

bejdsudvalg eller indfere en informations- og he-
ringsprocedure er tilstede, og hvomﬁr forhandlmger-
ne skal indledes.

Til§9 -

Det er den centrale ledelse, der har ansvaret for at .
skaffe de nadvendlge midler og at pése at de ned-
vendige betingelser er tilstede for nedsattelse af det-
europaiske samarbejdsudyalg eller indferelse af en

" informations- og hranngsprocedure, if. § 28.

Det kan dreJe sig om at sikre de ansatte, der er

“valgt til medlemmer af henholdsv1s forhandlingsor-

ganet og det europaelske samarbejdsudvalg, frihed
uden lontab til deltagelse i meder. Endvidere kan

" det dreje sig om at sorge for at skaffe lokaler og tol-

kebistand, tillade brug af telefon ¢ og fax, betale rejse

og ophold 08V.

Ti§ 10

Forhandlmgeme om nedsattelse af et europzisk

: samarbejdsudvalg eller indfarelse af en informa-

tions- og heringsprocedure kan indlédes pa to ma-
der. Den ene er, hvor den centrale ledelse selv val- .
ger at pdbegynde forhandlingerne, og den anden er,

- hvor den centrale ledelse er forpligtet hertil.

* Den centrale ledelses valgfrihed falder veek i det
ojeblik, hvor tilsammen mindst' 100 lonmodtagere

* skriftligt har anmodet om at f4 oprettet et europaeisk
- samarbejdsudvalg eller en informations- og hmmgs-

procedure.

Da det kan vere vanskellgt for lznmodtagere ien
stor feellesskabsvirksomhed eller fasllesskabskoncern
at vide, hvem der er den centrale ledélse efter dette
lovforslag, kan anmodhingen efter stk. 2 ogsé ‘gives
til én anden ledelse end den centrale ledelse. De i
§ 20 nevnte frister regnes siledes fra det tidspunkt, * -
hvor anmodningen er indgivet til en ledelsé i en virk-

somhed eller bedrift i faellesskabskoncemen eller
'faellesskabswrksomheden S

7 TtI kaptteI 4

Bestemmelseme i dette kapltel regulerer nedsaet-l
telsen af et serligt forhandlingsorgan. Det szrlige

forhandlingsorgan. forhandler - p&4 lgnmodtagernes
vegne med den centrale ledelse om en aftale om et
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europzisk samarbe]dsudvalg eller en mformat10ns-
og heringsprocedure.

Tzl§11

Det er den centrale ledelse, der skal tage initiativ
til nedsattelsen af det sarlige forhandlingsorgan.
Bestemmelserne i stk. 3 og 4 regulerer valg af med-
lemmer fra Danmark til et serligt forhandlingsor-

gan, uanset om modervirksomheden er beliggende i .

Danmark eller i en anden medlemsstat. I Danmark
er der tradition for, at samarbejdsudvalget er det na-
turlige forum til lgsning af den slags spergsmaél, lov-
forslaget omhandler Deteri overensstemmelse med
“dansk opfattelse at B-siden altid anses for kompe-

tent til at veelge lanmodtagerrepreesentanter
1 andre situationer, hvor samarbejdsudvalg ikke er

oprettet, men hvor der er tlllldsrepraesentanter forde -

enkelte grupper af ansatte, vil det veere naturligt, at
valget foretages af tillidsrepreesentanterne. Hvis der

heller ikke findes tillidsrepreesentanter pé virksoin- .

heden valges medlemmerne blandt samtlige lgn-
modtagere. Der er ogsd mulighed for at ledelsen pd
den ene side og de ordinare medlemmer af samar-
bejdsudvalget eller tillidsrepraesentanterne kan afta-
le at afholde urafstemning.’

Hvis der er grupper, der ikke omfattes af eksiste-
rende samarbejdsaftaler, eller hvis der er grupper
uden tillidsrepreesentation, kan samarbejdsudvalget
eller gruppen af tillidsrepraesentanter suppleres med
repreesentanter for disse grupper. Med grupper for-

stés serlige faggrupper eller grupper med saerlig ud-

dannelse. Det er en betingelse, at disse grupper in-
den valget anmoder om reprasentation. Det forud-
saettes, at valget annonceres i sd god tid, at disse
grupper fir mulighed for at anmode om repraesenta-
tion.

Efter stk. 5 beregner den centrale ledelse ferst
hvor mange medlemmer, der. skal veere i forhand-
lingsorganet, efter betingelserne i nr. 1-3.

Derefter meddeler den centrale ledelse de enkelte
virksomheder i faellesskabswrksomheden/ -koncer-

. nen hvor mange medlemmer, der skal udpeges fra
hvert land.

Hyvis virksomheden eller koncemen har feerre end
2.000 ansatte og kun har bedrifter eller virksomheder
i to lande, opfyldes betingelserne i nr. 1 og 2. .

Hyvis virksomheden har flere ansatte, opfyldes be-
tingelserne i nr. 3 a-d successivt, idet der tages hen-
syn til, at det hgjeste antal medlemmer er.17.

Forst opfyldes betingelse nr. 1, og der fortsettes til
nr. 3 a) og folgende, indtil man er ndet op pé 17 med-
lemmer.

F.-t. 1. vedr. europaiske samarbejdsudvalg

Betingelserne a)-b) og c) er alternative, sdledes at
enten skal a)-b) eller ¢) anvendes. Betingelse d) tages
kun i brug, ndr det drejer sig om store virksomheder,
dvs. mere end 10.000 ansatte.”

_Den centrale ledelse kan ikke fastsatte, hvordan
selve udvaelgelsen af medlemmerne skal foregd i det
enkelte land. Udveelgelsen foregdr efter de regler og/
eller den praksis, som er geecldende i det land/de lan-
de, hvorfra der skal valges medlemmer.

Til § 12

Bestemmelsen svérer til art.'5, stk. 2, i direktivet.
Ved lokale ledelser forstds enhver ledelse for en virk-
somhed eller en bednft

Til § 13

Bestemmelsen i stk. 1 svarer t11 direktivets art. 6
stk. 1.

Der er 1kke istk. 2 sat en begraensmng pd, hvor
mange sarligt sagkyndige forhandlingsorganet kan
lade sig bistd af, og.ledelsen kan ikke bestemme,
hvem der er serligt sagkyndig. Det er forhandlings-
organets eget valg. Den centrale ledelse er dog kun
forpligtet til at deekke udgifterne til én seerligt sag-
kyndig, jf. § 28. En serligt sagkyndig kan veare en af
de ansatte i fallesskabsvirksomheden eller- felles-
skabskoncernen, der er sarlig forhandlingsvant eller
saerlig ekonomikyndig, fzellestillidsmanden fra en af
de storste bedrifter osv. Det kan ogsd vare en person
fra en af organisationerne, en person fra en af de

- nationale eller de europziske organisationer eller en

advokat eller revisor. De seerligt sagkyndige er ikke
medlemmer af forhandlingsorganet, men kan vere
tilstede p& mederne for at yde den nedvendige sag-
kyndige bistand og kan redegere for afgraensede pro-
blemstillinger.-

Tilsvarende regler om 1nddragelse af seerligt sag-
kyndige kendes fra lov nr. 414 af 1. juni 1994 om
varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af storre
omfang

" Det seerlige forhandlmgsorgan nedlagges, nﬁr det
har udfert sin opgave.

Til § 14

Den centrale ledelse har ansvaret for at igangsatte
forhandlingerne med forhandlingsorganet og ind-
kalde til mede, og de lokale ledelser skal underrettes
om indkaldelsen. Hvis den centrale ledelse ikke ind-
leder forhandlingerne inden 6 maneder efter, at der
er fremsat anmodning om nedsattelse af et europee-
isk samarbejdsudvalg eller indforelse af en informa-
tions- og heringsprocedure, skal der nedszttes et eu-
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ropaisk samarbestudvalg efter bestemmelseme i
kapitel 5.

Til § 15

- Det kan vise sig, at det gnske, som 100 ansatte har
haft om at f4 oprettet et europeeisk samarbejdsud-
valg, ikke deles af det serlige forhandlingsorgan.

" Der er. derfor mulighed for, at det szrlige forhand-.

lingsorgan kan beéslutte ikke at indlede eller at afbry-
de forhandlingerne med den' centrale ledelse. Det
forudsetter en afstemning blandt forhandlingsorga-
nets medlemmer, og de kan med mindst to tredjede-
les flertal tage en sddan beslutning,

Afstemningen foregdr sdledes, at hvert .medlem

har én stemme, uanset om den pdgzldende fx . er
valgt fra et land eller af en reekke virksomheder, hvor
der er serligt mange ansatte sammenlignet med an-
dre medlemmer i samme forhandlingsorgan.
Selvom der stadig métte vaere 100 ansatte eller fle-
re, der gnsker nedsattelse af et europaisk samar-
bejdsudvalg, indtreeder der i s& fald en pause pa 2 &r,
hvori der ikke kan fremsattes nye anmodninger. Der
skal dog veere mulighed for, at det sarlige forhand-
lingsorgan og den centrale ledelse kan traffe beslut-
ning om, at dette kan ske allerede. efter fx 1 ar.

Til § 16

Udglfteme i forbmdelse med forhandlmgerne vil
bl.a. veere rejse og opholdsudgifter. for medlemmer-
ne, tolkeudgifter, udgifter til oversettelse af doku-
- menter og evt. leje af lokale. Endvidere vil det vaere
den centrale ledelse, medmindre andet er aftalt, der
skal godtgere medlemmernes udgifter ved varetagel-

sen af deres hverv, sdsom lgntab. For ansatte i dan--

ske virksomheder efter de samme principper, som er

gxldende for sikkerhedsreprasentanter, jf. arbejds-

miljelovens § 10, stk. 2.

Tir§ 17
Indholdet af en afiale om
europeeiske samarbejdsudvalg

I bestemmelsen er opstillet en raekke punkter, som
skal fastseettes i aftalen. Bestemmelsen glver bortset
herfra parterne aftalefrihed.

Parterne skal ikke folge de krav, der stilles til et
europisk samarbejdsudvalg oprettet efter kapitel 5.
- Parterne er sdledes ikke forpligtet til fx at aftale et
arligt mede eller til at udarbejde en rapport osv.
Hyvis parterne gnsker andre mgdeintervaller eller et

andet madegrundlag end en rapport kan de fr1t afta- :

le det.

_ Til'§ 18
" Indholdet af en aftale om
mﬁ)rmatzons— og heringsprocedure

Den centrale ledelse og det sarlige forhandlings-
organ kan ogsd veelge at indgd en aftale om en infor-
mations- og heringsprocedure istedet for at indgd en
aftale om nedszettelse af et europaisk samarbejdsud- -
valg. En sddan aftale vil for nogle feellesskabsvirk-

-somheder eller -koncerner vere at foretreekke, fordi
~ der maske i forvejen eksisterer informations- og he-

ringsveje i koncernen; som blot kan udbygges, eller
koncernen har en saerhg struktur; som ger det mere

“hensigtsmaessigt med en sidan aftale..

Hyvis parterne beslutter sig for en sddan procedure
istedet for nedsattelse af et europaisk samarbejds-
udvalg, ber det overvejes, hvad formdlet med proce-
duren skal vare, hvordan den skal fungere, hvilke
emner, der skal vare genstand for information og
hering under en sddan procedure, hvordan den skal
finansieres samt gyldlghedsperloden

Til§ 19
Der henvises ti_l‘bema,erkningevr‘ til § 15 om, hvor-
dan medlemmerne stemmer.,
Til kapitel 5

Besterhmelserne i dette kapitel er submdlaére i for-
hold til kapitel 4 og skal alene anvendes, ndr. der er
uenighed, udv1st passwltet fra den centrale’ ledelses

- side eller parterne positivt har bestenit at ville bruge

bestemmelseme Der stilles her krav om oprettelse af
et europaelsk samarbejdsudvalg efter en bestemt nio-
deli modsztning til de tldhgere kapltler der handler
om parternes mu]lgheder for at indga detes egen af-
tale om et europwlsk samarbejdsudvalg eller en in-
formations- og heringsprocedure. I bestemmelserne
beskrives, _hvordan et europisk samarbejdsudvalg
sammensattes, samt hvilke pligter og rettigheder
den centralé ledelse og det europaiske samarbejds-
udvalg har.

Tzl § 20

Bestemmelsen sikrer, at der oprettes et europamsk
samarbejdsudvalg, ndr der er fremsat anmodning

~herom. Konsekvensen af, at den centrale ledelse
_ undlader at indlede forhandlingerne eller parterne
_ikke kan opna enighed, er, at det bliver obligatorisk

at oprette et europaisk samarbejdsudvalg: - - -
Forhandlingerne anses for at veere indledt, nir der

erindkaldt til mede og dette mede afholdes indenfor

en rimelig tid, efter at indkaldelsen er sendt ud.
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Der lzegges sledes et vist pres pa den centrale le-
delse og parterne til at sgge at nd til enighed, hvis
ikke de skal blive forpligtede af bestemmelserne i
dette kapitel.

Til § 21

I bestemmelsen preciseres det, at europziske
samarbejdsudvalgs kompetence er begranset til
spergsmdl, der gir pd tveers af landegranserne. Det
drejer sig om information og hering om spergsmal,
der vedrerer hele fallesskabsvirksomheden eller
-koncernen eller dele heraf forudsat, at de er belig-
gende i forskellige lande.

Nar det drejer sig om en virksomhed eller kon-
cern, hvor den centrale ledelse ikke er placereti et af
dei§ 4, nr. 1, nevnte lande, er det europaeiske sam-
arbejdsudvalgs kompetence begreenset til alene at
angd information og hering om spergsmadl, der ved-
rerer koncernens virksomheder og bedrifter i de i
§ 4, nr. 1, naevnte lande.

Til § 22

Medlemmerne af det europziske samarbejdsud-
valg er ansatte i fellesskabsvirksomheden eller feel-
lesskabskoncernen.

Efter stk. 2 og 3 vaelges medlemmerne fra Dan-
mark pd samme méide som medlemmerne fra Dan-
mark af det serlige forhandlingsorgan, jf. § 11, stk. 3
og 4, og bemerkningerne til denne bestemmelse.

Der 4bnes efter stk. 4 mulighed for at nedsztte et
forretningsudvalg, nar der er tale om store europae-
iske samarbejdsudvalg. Det kan vaere vanskeligt at
samle et europaeisk samarbejdsudvalg pa op til 28
eller 30 medlemmer fra de fleste af landene i Europa
med kort frist. Indkaldelse til det europaiske samar-
bejdsudvalg kraever fx organisering af rejser, ophold,
tolkning. Hvis det drejer sig om information og he-
ring om beslutninger, som skal tages hurtigt, er det
seerligt hensigtsmeessigt at have et forretningsudvalg.

Til § 22, stk. 5

Det er den centrale ledelse, der skal tage initiativ
til/igangsaette oprettelsen af det europaiske samar-
bejdsudvalg. v

Forst beregner dén centrale ledelse hvor mange
medlemmer, der skal veere i det europaziske samar-
bejdsudvalg efter betingelserne i nr. 1-3.

Derefter meddeler den centrale ledelse de enkelte
virksomheder i fellesskabsvirksomheden/-koncer-
nen hvor mange medlemmer, der skal udpeges fra
hvert enkelt land.

Hyvis virksomheden eller koncernen har feerre end
2.000 ansatte, opfyldes betingelserne i nr. 1-2.

Hyvis virksomheden har flere ansatte, opfyldes be-
tingelserne i nr. 3 a)-d) successivt, idet der tages hen-
syn til, at det hgjeste antal medlemmer er pé 30.

Farst opfyldes betingelse nr. 1, og der fortsattes til
nr. 3 a) og felgende, indtil man er ndet op pd 30 med-
lemmer.

Betingelserne a)-b) og c) er alternative, sdledes at
enten skal a)-b) eller ¢) anvendes. Betingelse d) tages
kun i brug, ndr det drejer sig om store virksomheder,
dvs. mere end 10.000 ansatte.

Den centrale ledelse kan ikke fastsatte, hvordan
selve udvelgelsen af medlemmerne skal foregd i det
enkelte land. Udvalgelsen foregdr efter regler og/el-
ler den praksis, som er gaeldende i det land eller de

- lande, hvorfra der skal vaelges medlemmer.

I Danmark forudsattes valget at foregd efter de
seedvanlige principper for valg af tillidsmand, valg
af medlemmer til samarbejdsudvalget eller lignende
samarbejdssystemer, jf. dog § 35.

Til § 22, stk. 7

Den centrale ledelse kan bestemme, at det er le-
delsen i en bestemt virksomhed i faellesskabsvirk-
somheden eller — koncernen, der skal orienteres om
det europziske samarbejdsudvalgs sammensatning.

‘Hvis ikke den centrale ledelse har truffet beslutning

om dette, skal meddelelsen om sammensatningen
gives til den centrale ledelse.

Til § 22, stk. 8

Nér det europaeiske samarbejdsudvalg har funge-
ret i 4 &r, skal udvalget undersege, om udvalget skal
fortsaette pd de eksisterende betingelser, eller om der
er grundlag for at indgd en aftale om et europaisk
samarbejdsudvalg eller om en informations- og hg-
ringsprocedure efter bestemmelserne i kapitel 4.

Til § 22, stk. 9

Hyvis et eksisterende europeisk samarbejdsudvalg
beslutter at ville forhandle om en aftale om nedsaet-
telse af et europeeisk samarbejdsudvalg eller om ind-
forelse af en informations- og heringsprocedure efter
kapitel 4, skal den centrale ledelse ikke oprette ot
serligt forhandlingsorgan, jf. § 11. Det eksisterende
europziske samarbejdsudvalg forhandler med den
centrale ledelse om indgdelse af en sddan aftale.
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Til § 23
Det ordmaare mﬂde ’

Lovforslaget falger dlrektlvet mht at give det ‘eu-
ropaiske samarbejdsudvalg ret. til at holde mede

med den centrale ledelse. Der er tale om to typer af

meder, de almindelige mederi § 23, som afholdes en
gang &rligt, og ad-hoc-mederne i § 24, som der er
mulighed for at afholde i specielle ‘tilfalde.

Den centrale ledelse skal holde mindst et &rligt
‘mede med et europziske samarbejdsudvalg. Den in-
formation og hering; der skal gives, skal vedrere fxl-

lesskabsvirksomhedens eller faellesskabskoncemens '

udvikling og_ aktiviteter. - :
Den centrale ledelse skal inden madet udarbejde
" en rapport, der udsendes til medlemmerne. Det er
rapporten, der -danner grundlaget for medet, og det
er sdledes vigtigt, at udvalgets medlemmer far lejlig-
hed til at forberede sig til medet. Dette indebarer, at
den centrale ledelse m3 sorge for, dels. at rapporten

udsendes i rimelig tid fer medet, dels at rapporten -
foreligger pd de sprog, som gor det muligt for ud- -

valgets enkelte medlemmer at leese rapporten.

Til § 24

Den centrale ledelse skal orientere forretningsud-
valget eller det europziske samarbejdsudvalg om
helt usedvanlige, omstendigheder, som pavirker
lgnmodtagernes ‘interesser. Den centrale ledelse er
kun forpligtet til at indkalde til et mgde, nar sidanne

- omsteendigheder foreligger, hvis forretningsudvalget -

- eller det europaelske samarbejdsudvalg anmoder
herom.-

Beglvenheder,‘ der pavirker lanmodtagemes inter-
esser, men som er normalt forekommende og et led i

den pagaldende fae]lesskabsvxrksomheds eller fael-
lesskabskoncerns virksomhed: og drift, vil 1kke kun-
ne henferes til sidanne usedvanlige beglvenheder
der kan begrunde en sidan saiskilt information af
forretnmgsudvalget eller det europzelske samar-
~ bejdsudvalg.

‘Madet efter denne bestemmelse skal ikke holdes
med den centrale ledelse, hvis der er en anden ledel-
se, der er bedre inde i baggrunden for de saerlige om-

stzendlgheder og som tillige har det akonomxske an-

svar for beslutningen. .

- Madet ber sd vidt muligt holdes, mden de begl—
venheder, der er tale om, giver anledning til beslut-
ninger, i modsetning til det ordinare mede, som i
hejere grad har karakter af en arlig status for koncer-
nen. - -

Til § 25

- Efter bestemmelsen har' det curopwmiske samar-
bejdsudvalg eller forretningsudvalget i tilknytning til
medet med den centrale ledelse ret til at holde et
formede, hvor ledelsen ikke deltager. Denne bestem-
melse er vigtig for, at et europzisk samarbejdsud-
valg kommer til at fungere. Medlemmerne af udval-
get kommer fra forskellige lande og forskellige dele
af koncernen og har ellers ikke mange muligheder
for sammen at drofte de spergsmal, den fremlagte

‘rapport rejser, inden ‘udvalget mgdes med ledelsen.

"Til § 26

Bestemmelsen handler om det europaelske samar-
bejdsudvalgs mformatlonsplxgt‘tnl de lenmodtagere,
som udvalget reprasenterer. Det er medlemme,tne‘ af
det europaiske samarbejdsudvalg, der skal orientere
lenmodtagerrepraesentanterne om indholdet og re-
sultatet af medet med den centrale ledelse. I danske
aktieselskabsbestyrelser og samarbejdsudvalg vide-
regives informationen normalt i et referat, der ud-

‘sendes af bestyrelsesformanden pa vegne af bestyrel-

sen eller af samarbejdsudvalget. Den information,
som videregives i medfer af denne bestemmelse, skal
ikke afstemmes med den centrale ledelse forudsat at
de informationer, der videregives, ikke er undergivet
bestemmelserne om fortrolighed. Informationen vil

.normalt kunne gives skriftligt, men omstendighe-

derne kan tilsige at de ansatte skal have mulighed for
at bllve orienteret mundtligt.

Til § 27

» Efter forslaget har udvalget eller forretningsudval-
get mulighed for at lade sig statte af saerhgt sagkyn-

-dige, hvis det er ngdvendigt.

En sarligt sagkyndig kan veere en' af de ansatte i
feellesskabsvirksomheden eller fellesskabskoncer-
nen, der er serlig forhandlingsvant eller saerlig oko-
nomikyndig, fllestillidsmanden fra en af de storste
bedrifter osv. Det kan ogs8 vere en person fra en af
organisationerne, en person fra en af de nationale
eller europeiske orgamsatloner eller en advokat el- .
ler revisor.

‘De serligt sagkyndige er ikke medlemmer af ud-
valget, men kan vere tilstede under medet med le-

_delsen for at yde den nedvendige sagkyndige bi-

stand og kan redegere for afgraensede. problemstil-
linger. Der er ikke sat begraensning pa, hvor mange
seerligt sagkyndige udvalget kan lade sig stotte af, jf.
dog § 28, stk. 3.
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CTil § 28

Den centrale ledelse atholder udgifterne til driften
af det europziske samarbejdsudvalg, men bestem-
melsen udelukker ikke, at ansvaret for udgifterne
kan vere fordelt, saledes at det fx er de enkelte virk-
somheder eller bedrifter, der afholder udgifterne i
forbindelse med de enkelte medlemmers deltagelse.
Efter forslaget er ansvaret dog i den sidste ende den
centrale ledelses. Udgifterne til driften omfatter bl.a.
udgifterne i forbindelse ‘med trykningen af rappor-
ten, oversxttelse til de relevante sprog, forsendelse,

selve madets afholdelse, dvs. tolkning, lokale osv. -

Derudover afholder den centrale ledelse ogséd de ud-
gifter for medlemmerne, der er ngdvendige for, at de
kan udfere deres hverv, fx rejseudgifter, ophold,
tolkning, og ledelsen skal sikre, at medlemmerne be-
varer deres lonindtwegt.

* I stk. 3 foreslds det at benytte direktivets mullghed
for at fastsatte, at den centrale ledelse kun skal deek-

ke udgifterne til en seerligt sagkyndig. De udgifter,

der er tale om, svarer til de udgifter, som den centra-
le ledelse skal deekke for det enkelte medlem, dvs.
rejseudgifter, ophold- og tolkning. Den centrale le-
delse skal sdledes ikke daekke evt. honorar til den
saerhgt sagkyndlge

il § 29

Direktivet giver mulighed‘ for, at medlemsstaterne
kan fastsatte budgetregler for det europeiske sam-
arbejdsudvalg, og denne mulighed er udnyttet i lov-

_ forslaget som en bemyndigelse til arbejdsministeren.

Til kapitel 6

Da repraesentanterne i et europzisk samarbejds-
udvalg og i forhandlingsorganet samt de sagkyndige,
reprasentanterne métte radfere sig med, kan komme
i besiddelse af oplysninger, der har vaesentlig betyd-
ning for virksomhedens interesser, foreslds det, at
der indferes regler om tavshedspligt og regler om, i
hvilket omfang ledelsen kan tllbageholde visse op-
lysninger. .

Til § 30

§ 30 vedrerer adgangen til at pdlegge medlem-
merne af det saerlige forhandlmgsorgan og det euro-

paiske samarbejdsudvalg tavshedspligt. Det er virk-

somhedens ledelse, der skenner over, om en oplys-
ning er af en sddan karakter, at medlemmerne af for-
handlingsorganet og samarbejdsudvalget ikke m4 vi-

deregive den pdgeldende oplysning. Det foreslds, at -

“ tavshedspligten fortsat geelder, selvom de pagaelden-

de medlemmers mandatperiode er udlabet. -

Det er en betingelse, at hensynet til virksomhe-
dens interesser tilsiger pdlaeggelse af tavshedspligt.
Det berot pd en konkret vurdering, hvilke oplysnin-
ger det er nedvendigt at beleegge med tavshedspligt.
Ledelsens afgerelse kan prraves ved de a]mlndehge
domstole. . _

Bestemmelsen -indeholder 1kke nermere regler
for, hvilke typer af oplysninger, der vil kunne veere
tale om. Kerneomradet vil vere oplysninger om for-
retnings- og driftshemmeligheder, men ogsd andre
typer af oplysninger vil kunne vere beskyttelsesveer-
dige af hensyn til virksomhedens interesser.

- Tavshedspligt kan alene palegges i konkrete til-
faelde. Det vil ikke efter lovforslaget veere muligt ge-
nerelt at palegge medlemmerne af det europeiske

‘samarbejdsudvalg og forhandlingsorganet tavsheds-

pligt med hensyn til de oplysninger, de pégae]dende
modtager som led i deres hverv..

Tavshedspligten omfatter alle medlemmer af for-
handlingsorganet, det europaeiske samarbejdsudvalg
og forretningsudvalget samt de seerligt sagkyndige,
de pdgaldende radferer sig med. Det indebaerer, at -
ogsd medlemmer af de pdgeldende organer fra
udenlandske datterselskaber kan palegges tavsheds-
pligt efter lovforslaget

Til § 31

§31 angﬁr adgangen til helt at undlade at v1dereg1-
ve visse oplysmnger til det seerlige forhandlingsor-
gan, det europwiske samarbe_]dsudvalg og forret-
ningsudvalget.

Hyvis ledelsen skal undlade at videregive oplysmn-
ger, som igvrigt ville veere relevante for udvalget el-
ler forhandlingsorganet, forlanges det ikke alene, at
det er npdvendigt at tllbageholde oplysmngerne af
hensyn til vxrksomhedens interesser, men ogsd at de
pégaaldende oplysnmger vil skade eller genere den
pagzldende virksomhed.

“Den centrale ledelse kan endvidere undlade at vi-
deregive oplysmnger som det efter lovgivningen
igvrigt vil veere ulovligt at videregive. Det kan fx vee-
re oplysninger, der efter de bﬂrsetlske regler vil veere
ulovhge at v1dereg1ve

il § 33

Dlrektwet henv1ser til den beskyttelse som lfan-
modtagerreprasentanter nyder efter national lovgiv-
ning og praksis. Det foreslds, at medlemmerne af det
saerlige forhandlingsorgan og det europeiske samar-
bejdsudvalg nyder:den samme beskyttelse, som til-
lidsmeend har i forbindelse med udevelsen af deres
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hverv. Bestemmelsen har samme formulering, som
bestemmelsen om sikkerhedsreprasentanters be-
skyttelse i § 10, stk. 2, i arbejdsmiljeloven,

- Til § 34

I moderne skibsfart vil besatningsmedlemmer pé
handelsskibe i mange tilfelde sejle pa langdistance-

" ruter. Sddanne skibe vil kun sjeldent vaere i havn. T

forbindelse med sidanne vilkar vil det vaere vanske-
ligt for et besaetningsmedlem at fungere som medlem
af det serlige forhandlingsorgan eller det europae-

iske samarbejdsudvalg. Derfor foreslas det, at besat-

ningsmedlemmer ikke kan vaa]gesfso_m medlemmer.
P& den anden side bor de sikres den information om

v1rksomhedens/koncemens forhold, som resten af -

de ansatte i koncernen vil modtage efter dette lovfor-
slag, ligesom de ber talles med ved opgmelsen af
~ graenserne i §§ 4 og 5.

. Det foreslds i stk. 2, at arbe_]dsmmlsteren igvrigt
fastsatter serlige regler for besatningsmedlemmer,
. da der bl.a. kan vaere praktiske problemer forbundet
med at deltage i selve udpegningen af medlemmer til
forhandlingsorganet og samarbejdsudvalget.

Til § 35

Det er efter direktivet et nationalt anliggende at
fastsatte regler for, hvorledes valget af reprassentan-
_ terne fra de enkelte medlemsstater til det europaiske
samarbejdsudvalg og det sarlige forhandlingsorgan
skal foregd. § 35 giver arbejdsministeren bemyndi-
gelse til at fastsatte sddanne valgregler. Bemyndigel-
sen vil alene blive udnyttet i det omfang, man ikke
pé virksomhederne selv er i stand til at valge repree-

sentanter, der er tilstreckkeligt repraesentatlve )

Til § 36

Det foreslds, at medlemmer af det serlige for-
handlingsorgan, af det europeiske samarbejdsud-
valg eller af forretningsudvalget, eller sarligt sag-
kyndige, der bistdr disse, straffes med bede for vide-
regivelse af. oplysninger, der efter §§ 30 eller 32 er
givet som fortrolige.

Bestemmelsen skal sammenholdes med de almm-
delige regler om strafferetlig jurisdiktion i straffelo-
vens §§ 6-7 og 9. Det folger af disse regler, at danske

reprasentanter i europaiske samarbejdsudvalg op-

rettet af en udenlandsk modervirksomhed, der vide-

. regiver fortrolige oplysninger i Danmark eller i ud-
- landet efter omstandighederne vil kunne straffes i

Danmark. Det samme geelder udenlandske reprze-
sentanter, ndr oplysningerne videregives i Danmark.
Udenlandske reprasentanter af et europaisk samar-
bejdsudvalg, der videregiver fortrolige oplysninger i
udlandet, vil endvidere efter omstendighederne
kunne straffes.

Det foreslds, at bestemmelsen ikke finder anven-
delse, hvis hgjere straf er forskyldt efter anden lov-
givning. Det kan fx veere straffelovens § 296, stk. 1,
nr. 2, om den, der giver urigtige eller vildledende op-
lysninger om aktieselskabers, andelsselskabers eller
lignende foretagenders forhold gennem oﬁ’enthge
meddelelser mv.

Til § 37

Efter denne bestemmelse straffes overtredelser af
en raekke bestemmelser med beds. Lovforslaget
giver lgnmodtagerne som gruppe ret til oprettelse af
et europzisk samarbejdsudvalg mv. Da der derfor
ikke vil vaere tale om, at den enkelte lenmodtager
bliver kraenket, er badestraf valgt fremfor godtgerel-

se.

Til § 38

Det er foresléet at lovforslaget treeder i kraft den -
22. september 1996, der er det tidspunkt, hvor d1rek~
tivet skal veere gennemfort.

Tl § 39

Efter forslaget respekteres allerede indgdede afta-
ler om information og hering, sdledes at feellesskabs-
virksomheder eller -koncerner, der har sidanne afta-
ler, ikke er omfattet af loven.

De krav, der stilles til en aftale, er at den skal om-
fatte alle lenmodtagerne i feellesskabsvirksomheden
eller -koncernen, derudover skal den bade vaere ind-
glet og veere trddt i kraft inden lovens ikrafttreeden
den 22. september 1996. Endelig skal aftalen handle
om information og hering om spergsmail, der har be-

- tydning for virksomheden eller koncernen pa tveers
.af landegreenserne. Det vil sige, at en eller flere virk-

somheder beliggende i forskellige lande men inden-
for samme virksomhed eller koncem‘skal vaere be-
rort, )
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De Europziske Fzllesskabers Tidende

30. 9. 94

RADETS DIREKTIV 54/45/EF
af 22. september 1994

om indfereise af europmiske samarbejdsudvaig cller en procedure i fellesskabs-
virksomheder og fzllesskabskoncerner med henblik pi st informere og here

arbejdsmagerne

RADET FOR DEN EUROPZEISKE UNION HAR —

under henvisning til aftalen om social- og arbejdsmar-
kedspolitikken, der er knyttet som bilag til protokol nr.
14 om social- og arbejdsmarkedspolitikken, der er kayret
sonrbilag tl traktaten om oprercelse af Det Europaiske
Fallesskab, sarlig artkel 2, stk. 2,

under henvisning til forslag fra Kommissionen ('),

under henvisning til udtaleise fra Det Qkonomiske og
Scuiale Udvalg (3),

i henhold til fremgangsmiden i traktatens artikel 189
Ce) og

ud fra folgende betragtninger:

P4 grundlag af protokol nr. 14 om social- og arbejdsmar-
kedspolitikken, der er knyret som bilag til traktaten om
oprentelse ai Det Europwiske Fallesskab, har Kongeriget
Belgien, Kongeriget Danmark, Forbundsrepublikken
Tyskland, Den Hellenske Republik, Kongeriget Spanien,
Den Franske Republik, Iriand, Den lalienske Republik.
Storherrugdemmer Luxembourg, Kongeriget Nederlan-
dene og Den Portugisiske Republik, i det foigende
benzvnt smedi nes, der ker at gennemisre
socialpagten fra 1989, indgiet en afule om social- og
arbejdsmarkedspolitikken ;

i henhold til artikel 2, stk. 2, i nzvnte afule kan Ridet.

ved udstedelse af direktiver vedtage minimumsforskrifter ;

i henhold til artikel 1 i samme aftale har Fallesskabet og
medlemsstterne bla. som mil at fremme dialogen pi

arbejdemarkedet ;

i punke 17 i fliesskabspagten om arbejdstagemnes grund-
lzggende arbejdsmarkedsmassige of sociale rettigheder
hedder det bla, at sinformationen og heringen af ar-
bejdstagerne skal udbygges pi passende vis under hensyn-
tagen til gzldende praksis i medlemsstaterne«; i henhold
til pagten sgelder dette iszr virksomheder eller koncer-

(") EFT or. C 135 af 18. 5. 1994, 5. 8, og EFT nr. C199at21.7.
199

4, s. 10.
(%) Udtaleise afgivet den 1. juni 1994 (endnu ikke offentliggjort i
Tidendel
E Part dulelse af 4. maj 1994 (EFT ar. C 205

at 25, 7. 1994), Ridets izlles holdning af 18. juli 1994 (EFT
nr. C 244 af 31. 8. 1994, s. 37).

" ner, som omfatter bedrifter eller virksomheder beliggende

i to eller flere mediemsstatere;

pi trods af bred enighed mellem storstedelen af medlems-

_ staterne har Ridet ikke veeret i stand til at tracffe afgereise

om forslaget til direktiv om opretteise af et curopaeisk
udvalg i virksomheder og koncemer, som omiatter
bedrifter eller virksomheder i flere medlemsstater, med
henblik p4 at informere og here arbejdstagerne (), som
@ndret den 3. december 1991 (%);

Kommissionen har i overensstemmelse med artikel 3, stk
2, i aftalsn om socisl- og arbejdsmarkedspolitikken
konsulteret -arbejdsmarkedets parter pé europeisk plan
om de mulige remingslinjer for en fellesskabsindsats
vedrarende information og konsultation af arbejdstageme
i virksomheder. der omfatter bedrifter i flere mediemssta-
ter, og koncemer, der omfamer virksomheder i flere
medlemsstater ; ~

Kommissionen fandt efter. denne konsulnation en falles-
skabsindsats hensigsmassig og  konsulierede pd ny
arbejdsmarkedets parter om indholdet af det piuenkte
forslag i overensstemmeise med artikel 3, stk. 3, i oven-
nzvate aftale, og arbejdsmarkedets parter har afgivet udu-
lelse tl Kommissionen ; .

efter denne anden konsultationsfase har arbejdsmarkedets
parter ikke meddelt Kommissionen, at de ensker ‘at
indlcde en proces, der kan fare il indgielse af en afule i
henhold til artikel 4 i ovennzvnte aftale;

det indre markeds funktion vil nedvendigvis indebsere en
proces med virksomhedssammenslutninger, grenseover-
skridende fusioner, overtagelser og andre former for
sammenstutninger, og der vil dermed opstk virksomheder
og koncerner, som omfatter bedrifter og virksomheder i
flere medlemsstater; for at sikre en harmonisk udvikling
pi det skonomiske omride ber virksomheder og koncer-
ner, som opererer i flere medlemsstater, informere of
here repre for de arbejd som berares af

deres afgerelser;

de procedurer for information og hering af arbejdstagerne,
der findes i kraft af medlemsstaternes lovgivning eller

. praksis, e ikke altid i overensstemmelse med den greense-

overskridende struktur i den virksomhed eller koncern,
der trzffer afgarelser af betydning for de pigzidende
arbejdstagere ; dette forhold kan medfsre, at arbejdstagere,
som pivirkes af afgerciser, der txffes af en og samme
virksomhed cller koncern, ikke behandles ens;

() EFT nr. C 39 af 15. 2 1991, 5. 10.
{) EFT nr. C 336 af 31. 12 1991, 5. 11.
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der ber vedtages hensigsmassige bestemmelser med
henblik pi at sikre, at arbejdstagere i virksomheder, der
omfacter bedrifter i flere mediemsstater, eller koncemer,
som omfauer virksomheder i flere mediemssuter, infor-
meres og hares pi beherig vis, nir afgoreiser, som har
betydning for de pigeidende, treifes i en anden
medlemsstat end den, hvor de er beskaftiget;

for at sikre, at arbejdstagere i virksomheder eller koncer-
ner, som opererer i flere medlemssuater, informeres og
heres pi beherig vis, skal der nedsewes et europmisk
samarbejdsudvalg eller indfres andre passende proce-
durer med henblik pi information og hering af arbejdsta-
geme pi cvers af grenserne; .

det er med henblik herpi nedvendigt at definere begrebet
virksomhed, der udsver kontrol; defintionen skal kun
vedrere deus direktiv og vil ikke foregribe definitioner af
begrebeme koncern. eller kontrol,- som mitte blive
veduaget i tekster, der udarbejdes senere; o

mekanismerne for information og hering af arbejdsta-
geme i sidanne virksomheder eller koncerner ber omiatte
alle bedrifter eller i givet fald virksomheder i en koncem,

der er beliggende i medlemsstterne, uanset om virksom- -

- hedens eller; for sd vide angir en koncem, den kontrolle-
rende virksomheds centrale ledelse er beliggende i eller
uden for medlemsstaterne ;-

i overensstemmelse med princippet om, at arbejdsmarke-
dets parter har afulefrihed, rilfalder det arbejdstagerrepra-
_sentanterne og ledelsen i virksomheden eller i den
kontrollerende virksomhed i en koncern st aftale, hvilken
form for samarbejdsudvalg eller anden form for informa-
tions- og heringsprocedure der skal indfares. hvordan
samarbejdsudvaiget skal sammenszttes, hvilke befsjelser
det skal have, hvordan det skal fungere, hvilke procedurer
der skal anvendes, og endelig hvilke skonomiske midler
det skal have til ridighed, siledes at parterne kan indrette
sig efter de sarlige omstendigheder, der geider for dem ;

i overensstemmeise med nerhedsprincippet tilkommer
det medlemsstaterne at fastlegge, hvem der er arbejdsta-
gerrepresentanter, og, hvis de finder det hensigtsmaessigt,
at trxffe bescemmelse om en ligelig repreesentation af de

forskellige kategorier af arbejdstagere ;

der ber fastsxttes en rmkke subsidizre forskrifter, der )

finder anvendelse, hvis parterne treeffer beslutning herom,
hvis den centrale ledelse afviser at indlede forhandlinger,
eller hvis disse ikke har fert til en afuale; .

endvidere kan arbejdstagerreprazsentanterne vedtage ikke

at forlange, at der nedszrres et europmisk samacbejdsud- -

valg, ligesom parteme kan beslutte at anvende andre
procedurer for information og haring af atbejdstageme pi
tvers af grenseme;

uden at det berwrer partermnes muligheder for at beslutte
noget andet, bar det europziske samarbejdsudvalg, der
neg:;au. hvis der ikke er indgiet en aftle mellem
parterne, informeres og heres om virksomhedens eller
koncernens akeiviteter, siledes at det kan vucdere en even-
tuel indvitkning pd arbejdstagernes interesser i mindst to
forskellige mediemsstater, for siledes at iveerksxtte
formilet med direktivet ; vicksomheden eller den kontrol-
lerende virksomhed ber have plige til at give acbejdstager-
repriesentancerne  generelle oplysninger, som berwrer

* arbejdstagemnes interesser, sam¢ oplysninger, som mere

specifikt vedrerer de sspekter ved virksomhedens eller
koncemens akdviteter. som berwrer arbejdstagernes
interesser ; det europeeiske samarbejdsudvalg ber kunne
afgive udulelse efter dette mede; ‘

de repreesentanter, det er udpeget of ubeidtﬁgeme. skal i
god tid underrettes og heres om en rekke besiuminger,
som er af afgerende betydning for arbejdstagernes interes-

ser.

tageisen af deres opgaver i henhold til direkeivet nyde
samme beskyttelse og have lignende garsnticr, som
arbejdstagerrepresentanter har i henhold 6l national

“lovgivning og/eller praksis i beskeeftigelsestandet; de mi

ikke underkastes nogen form for forskelsbehandling som
folge af udevelsen af deres legitime virksomhed, og de
skal beskyues pd passende vis mod sfskedigelse eller
andre sanktioner ;.

sifremt en virksomheds eller, i forbindelse med en
koncem, en kontrollerende virksomheds hovedkontor
ligger uden for medlemsstatere, ber det pihvile virksom-
hedens representant pi en medlemsstars omride, som
eventueit udpeges hertil, eller i mangel af en sidan, den
bedrift eller kontollesede virksomhed, som beskseftiger
det stante ancal arbejdstagere i medlemssiaterne, at
gennemlare direktivets krav om information og hering af
arbejdstageme ;

der bar gelde en serlig ordning for virksomheder og
koncerner med bedrifter eller virksomheder i flere
mediemsstter, hvor der allerede pd tidspunktet foc dirck-
tivets gennemimreise findes en aftale, der geelder for same-
lige arbejdstagere, om information og hering af arbejdsta-
geme pi tvers of grenseme;

medlemsstaterne ber trffe hensigtsmaessige focansalt-
ninger.i tilfxlde af, at dette direktiv ikke efterkommes —
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UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:
DEL 1
ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1
formil

1. Dette direkriv har til formil st forbedre arbejdsta-
germes ret til at blive informeret og hert i virksomheder,
som . omfaner bedrifter i flere mediemsstater (felles-
skabsvirksomheder), og koncemer, som omfatter virksom-
heder i flere medlemsstater (fallesskabskoncemer).

2. Med henblik herpi indferes der et europweisk samar-
bejdsudvalg eller en informations- og haringsprocedure i
alle fxllesskabsvirksomheder og ficllesskabskoncemer, nir
der fremsetes anmodning herom: efter proceduren . i
artikel 5, stk. 1, med. det formil at informere og here
arbejdstagerne pd de betingelser, pi den mide og med de
virkninger, som fremgir af dette direkriv.

3. Nir en frellesskabskoncern som defineret i artikel 2,
stk. 1, litra c), omfarter en eller flere virksomheder eller
koncemer, der er fxllesskabsvirksomheder som defineret i
arikel 2, stk. 1, litra a) eller c), skal der uinset stk. 2
nedsetres et europweisk samarbejdsudvalg pd koncernni-
veau, medmindre andet er bestemt i de i artikel 6
omhandlede aftaler. '

4. Medmindre der er fastsat et bredere anvendelsesom-
ride i de i artikel 6 omhandlede aftaler, vedrarer de euro-
priske samarbejdsudvalgs befajelser og kompetenceom-
rhder og omfanget af de procedurer med henblik pi infor-
mation og henng af arbej e, som indferes for at
virkeliggere det i stk. 1 omhandlede formil, hvis der er
tale om en feliesskabsvirksomhed, alle bedrifterne i
medlemsstaterne og, hvis der er tale om en frilesskabs-
koncern, alle koncemnens virksomheder i medlemssta-
teme.

S.  Medlem ne kan f te, at dette direktiv ikke
gzlder for besetningsmedlemmer i handelsfliden.

Artikel 2
Definitioner
1. I dente direktiv forstis ved:

a) sen virksomhed, der omfagter bedrifter i flere medlems-
statere (ren fzllesskabsvirksomhed«): en virksomhed

med mindst | 000 ansatte i mediemsstaterne og med
mindst 150 ansatte i hver af mindst to mediemsstater

b) sen koncemne«: en ;mppe omfattende en virksomhed,
der udever kontrol, og de af denne konrrollerede virk-
somheder

¢) »en koncem, som omfatter virksomheder i flere

mediemsstaters (ven frellesskabskoncerns): en koncern,
der opfylder faigende betingelser:

— den beskmfriger mindst 1000 arbejdsagere i
mediemsstaterne ‘

 — den omfatter mindst to virksomheder i forskellige
medlemsstater, og .

— mindst én virksombed beskeftiger mindst 150
arbejdstagere i en mediemsstat, og en anden virk-
somhed beskeeftiger mindst 150 arbejdstagere i en
anden medlemsseat :

d) rarhejdstagerrepreesentanters :  representanter  for
arbejdstagerne i henhold til national lovgivning og/
eller praksis

¢) scentral ledelse«: den centrale ledelse for fellesskabs-
vitksomheden eller, hvis det drejer sig om en frelles-
skabskoncern, for den virksomhed, der udever kontrol

f) sherings : udveksling af synspunkter og etablering af
en dialog mellem arbejdstagerrepresentanteme og den
centrale ledelse eller ethvert andet, mere passende
ledelsesniveau

g) reuropmisk samarbejdsudvalge: det udvalg, der
nedszties i overdisstemmelse med artikel 1, stk. 2, og
bestemmelsemne i bilaget, med det formil st informere

og here arbejdstagemne .

h) ssrligt forhandlingsorgans : det organ, der nedsxttes i
overensstemmelse med artikel 5, stk. 2, med henblik
pi at fare forhandlinger med den centrale ledelse om

" nedsmtielse af et europeisk samarbejdsudvalg eller
indferelse af en informations- og heringsprocedure i
overensstemmelse med artkel 1, stk 2 -

2. Med henblik pi gennemfsrelsen af dette direksiv
fastsetres tersklemne for antallet af ansaste pi basis of det
gennemsnidige antal ansaue, herunder ansaae pi deldd, i
de to foregiende ir beregnet i henhold til national lovgiv-
ning og/eller praksis.

Artikel 3
Definition af »virksomhed, der udsver kontrol.

1. I dette direktiv forstis ved svirksomhed, der udever
konwole : en virksomhed, der kan udeve bestemmende
indflydelse pi en anden virksomhed (-den kontrollerede
virksomheds), f.cks. i kraft af ejendomsret, finansiel delta-
gelse eller de regler, den er underagt. - -
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2 'Medmindre det modsartte bevises, formodes bestem-
mende indflydeise godtgjory, nir en virksomhed, direkie
eller indirekte, i reh(on til en anden virksomhcd;

3) cjer sumedelcn af virksomhedens ugnede kapxul.
eller

b) besidder flertailet af de smnmmmghcdcr. der er - -

knyuet til de kapimlandele, som virksomheden har
udstedt, eller

<) har ret til at udnevne mere end halvdelen af medlem-

meme af vitksomhedens administrations-, ‘ledelses-:

eller dlsynsorgan.

3. For sk vide angir stk. 2 omfauer de rettigheder med
hensyn til afstemning og udnsevnelse, der tilkommer den
kontrollerende virksomhed, de retrigheder, der tilkommer
enhver anden, konoollerer, vitksomhed eller enhver
person eller ethvert organ, som optreeder i eget navn, men
ph vegne af den kontrollerende vxrbomhcd eller enhver
anden, kontmlleret. virksomhed. .

4. Uanset stk. 1 og 2 anses en virksomhed ‘ikke for at
vare ren virksomhed der udever konooi- i relation til en
anden virksomhed. som den har andele i, hvis der er tale
om et seiskab som omhandlet i artikel 3, stk. S, litra a)
eller c), i Ridets forordning (EQF) nr. 4064/89 af 21.
december 1989 om kontrol mcd mksomhcdsummem-
lummget " )

5.° Der udeves ikke bestemmende indflydelse, nir der
blot er tle om. at en person, der er befuldm=gtiget i
henhold til en medlemsstats lovgivning om likvidation,

konkurs. insolvens. betalingsstandsning, akkord eller

anden lignende procedure, udierer sine opgaver.

6. Den lovgivning, der er afgerende for, om en virk-
somhed er en »virksomhed, der udaver kontrol« er lovgiv-
ningen i den medlemsstar. som virksomheden henherer
under. .

41,

Hvis virksomheden ikke henh under en msstats
lovgivning, anvendes lovgivningen i den medlemsstat,
hvor virksomhedens befuldmaegtigede eller, i mangel af
en sidan befuldmmgtiget, den centrale ledelse for den af
koncernens. virksomheder, der .har det storste. antal
snsarte, befinder sig. S

7.  Hvis der i tilfelde af lovkonflikt ved anvendelsen af
stk. 2 er to eller flere virksomheder i en koncem, der
opfvldcr et eller flere af kriterierne i samme stk. 2, vil den
virksomhed, der opfylder kriteriet i litra c), blive 'anset for
den virksomhed, der udsver kontrol, medmindre det bevi-
ses, at en anden virksomhed kan have bestemmende
indflydelse.

{') EFT nr. L 395 af 30. 12 1989, 3. 1.

DEL II

INDFORELSE AF ET EUROPEISK SAMARBEJDSUD-
VALG ELLER EN PROCEDURE TIL INFORMATION
OG HRRING AF ARBEJDSTAGERNE

Artikel 4

Ansvar for nedsetrelse af et europwmisk ssm-
arbejdsudvalg eller indferelse af en procedure il
information og hering af arbejdstagerne

1. Den centrale ledelse har ansvaret for at skabe de
vilkir og tilvejebringe de midler, der er nadvendige for
nedsetrelse af et europeisk samarbejdsudvalg eller indfa-
reise af én-informations- og heringsprocedure i fielles-
skabsvirksomheder og  frliesskabskoncerner, som
ombhandlet i artikel 1, stk 2.

2. Hvis den centrale ledelse ikke er beliggende i en
medlemsstat. har reprasentanten for den centrale ledelse i
en af medlemsstaterne, som eventuelt udpeges det i stk. 1
nzvate ansvar,

Hvis en sidan represencant ikke findes, tilfalder dete
ansvar ledelsen i den bedrift eller i den af koncernens
vitksomheder, der har det storste antal ansatte i en
miediemsstat.

3.1 hénhold til dewe direktiv anses representanten
cller representanterne eller i mangel af sidanne den i stk.
2, andet afsnit. nevnte-ledelse for at vere den’ centrale
ledelse.

Artikel 5
Sedigt forhandlingsorgan

1. Med henblik pi at vui:chggm det i artikel 1, stk. l
ombhandlede formil indleder den centrale ledelse forhand-
linger om nedsketteise af et europeisk samarbejdsudvalg
eller indfarcise af en informations- og heringsprocedure
pi eget inidiativ eller pd skriftlig nnmodnmg fra mindst
100 arbejdstagere eller deres representanter i mindst to
bedrifter cller virksomheder beliggende i mindst 1o
forskellige mediemsstater.

2. Med henblik herpi nedswties der et sedige forhand-
lingsorgan efter felgende retningslinjer:

a) Medlemsstaterne besternmer, hvordan medlemmer af
det serlige forhandlingsorgan skal veelges eller udpeges
pi deres omride.

Medlemsstateme fastsetter, at arbejdstagerne i virksom-
heder og/eller bedrifter, hvor der af Arsager, der ikke

skyldes arbejdstagerne, ikke findes arbejdstagerrepraesen-
tanter, har ret til selv st udpege eller velge medlemmer til

det szrlige foth:ndlmgsorgm
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Andet afsnit bersrer ikke nadonal lovgivning og/eller
praksis, som fastserter werskler for oprettelse af et organ
for arbejdstagerrepraesentation.

b) Det setlige forhandlingsorgan skal bestd af mindst tre
og hajst 17 mediemmer.

¢) Ved vaiget eller udpegningen skal man sikre, at

— hver medlemssat, hvor fwllesskabsvirksomheden
har en eller flerc bedrifter, eller hvor fellesskab-
skoncernen har den kontrollerende virksomhed
elier en eller flere kontrollerede virksomheder, er
representeret med et medlem

— vderligere mediemmer er repreesenteret i forhoid til
anullet af arbejdstagere, der er beskaeftiget i bedrif-
teme, den kontrollerende virksomhed eller de
kontrollerede virksomheder i overensstemmelse
med lovgivningen i den stat, hvor den centrale
ledelse befinder sig.

d) Den centnaie ledelse og de lokale ledelser underrertes
om sammenszwmingen af det serlige forhandlingsor-

gan.

3. Det smrlige forhandlingsorgan har til opgave
sammen med den centrale ledelse og ved skriftlig aftale at
fastlzgge det europmiske samarbejdsudvalgs virkefelt
sammensxtning, beisielser og datperiode  eller
remingsiinjerne for en procedure til information og
hering af arbejdstagerne.

4.  Med henblik pi indgiclse af en afule, jf. artkel 6,
skal den centrale ledelse indkalde tl mede med det
serlige forhandlingsorgan. Den underretter de lokale
ledelser herom.

Ved forhandlingerne kan det swrlige forhandiingsorgan
bistas af eksperter efter eget valg.

5. Det serlige forhandlingsorgan kan med mindst to
tredjedele af stemmeme beslutte ikke at indlede forhand-
linger, jf. stk. 4, eller at afbryde forhandlinger, der allerede
er pibegyndt. )

En sidan beslutning standser proceduren med sigte pd at
indgi den aftale, der er omhandlet i artikel 6. Hvis der er
taget en sidan beslutning, gelder bestemmelserne i
bilaget ikke.

En ny anmodning om at indkalde det serlige forhand-
lingsorgan kan tidligst fremsettes to ir efter, ac oven-
nevnre beslutning er taget, medmindre de berarte parter
fastsetter en kortere irist.

6. Den cearrale ledeise afholder udgifterne i forbin-
deise med de forhandlinger, der er omhandlet i stk. 3 og
4, i et sidant omfang, at det serlige forhandlingsorgan
kan udfere sin opgave pi passende mide.

I overensstemmelse med dette princip. kan medlemssta-
terne fastsztre budgetregler for det serlige forhandlingsor-
gans drift. De kan bla. fasszte kun at dekke udgifteme
til én ekspert. i

Artikel 6
Indholdet af aftalen

1. Den centnrale ledeise og det serlige forhandlings-
organ skal forhandle i en jdsvillig dnd med
henblik pi at ni dl enighed om de nsermere retnings-
linjer for gennemisreisen af den information og hering af
arbejdstagemne, som er omhandiet i artikel 1, stk. 1.

2. Uden st det i evrigt bererer partzrnes aftalefrihed.
fastsetter den i stk. 1| ombandlede afule, der indgis skrift-
ligz mellem den centrale ledelse og det swrlige forhand-

lingsorgan, feigende :

a) hvilke virksombeder der indgir i den frllesskabskon-
cem eller hvilke bedrifter der indgir i den frellesskab-
svirksomhed, der er omfattet af saftalen ’

b) det europmiske samarbejdsudvalgs sammenseming.
anullet af medlemmer, fordelingen af pladser. og
mandatets varighed

) det europriske samarbejdsudvalgs befejelser samt
proceduren for information og hering heraf

d).stedet for samt hyppigheden og varigheden af det
iske samarbejdsudvalgs m

p

¢) de finansiclie og materielle midler, som stilles til

ridighed for det curopwmiske samarbejdsudvalg
f) - aftalens varighed og genfoprhandlingsproceduren.

3. Den centnle ledelse og det serlige forhandlings-
organ kan skriftligt vedtage at indfere en eller flere infor-
mations- og heringsprocedurer i stedet for at nedsette et
europwiske samarbejdsudvalg.

1 afualen fastizgges retningslinjer for, hvoriedes arbejds-
tagerrepresentanteme har ret til at medes for at udveksle
synspunkter om de oplysninget, de modezger.

Disse oplysninger vedrarer Mlig grenseoverskridende
sporgsmil der pivitker arbejdstagernes interesser i
vesendig grad. :
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4. -De'i stk. 2'0g 3 omhandlede afuler er ikke —
medmindre der treffes anden bestemmelse — omfartet af
de subsidizre. forskrifter i bilaget

S.  Nir der indgis aftaler som omhandlet i stk. 2 og 3,

treffer det saerlige forhandlingsorgan afgarelse med et
flertal af medlemmemes stemmer.

: .An;’kd 7
Subsﬁdiafe fqrskrifter

1. For at sikre virkeliggerelsen af formilet i artikel I,
stk. 1, gzlder de subsidizre forskrifter, der er fastsat i
lovgivningen i den medlemsstat, hvor den centrale ledelse
har sede = . oo :

— nir den centrale ledeise og det serlige forhandlings-
organ beslutter det, eller - - :
— hvis den centrale. ledelse nzgter at indlede forhand-

linger inden for en frist pd seks mineder ac regne fra
den i artikel 5, stk. 1, omhandlede anmodning, eller

— hvis den centrale ledelse ngter ac indlede forhand-
linger.inden for en frist pd seks mineder at regne fra
den i artikel 5, sck. |, omhandlede anmodning, eller

— hvis parterne ikke kan ni til enighed om den i artikel
6 omhandlede aftale i labet af tre dr ira tidspunktet for
den oprindelige_anmodning, og det sdige forhand-
lingsorgan ikke har truffer den beslutming, der er
nevne i artikel 5, stk. S. )

2.‘ De i stk. 1 omhandlede subsidizre forskrifter, som
er fastsac i medlemsstaternes lovgivning, skal opfylde
bestemmelserne i bilaget.

DEL 11 -
FORSKELLIGE BESTEMMELSER

Artikel 8
Fortrolige oplysaninger

1. Medlemsstaterne bestemmer, at medlemmerne af det
seerlige forhandlingsorgan og af det europeiske samac-
bejdsudvalg samt de eksperter, som mitte bistd dem, ikke
mi videregive oplysninger, som de udtrykkeligt har
moduget som fortrolige oplysninger.

Det samme glder for arbejdstagerreprasentanter ved en
informations- og heringsprocedure.

Tavshedspligten gwelder ogsi efter udlebet af deres
mandat, uanset hvor de befinder sig.

2 Hver medlemsstat besternmer, at den centrale
ledelse, der befinder sig pi medlemsstatens omride, i
bestemte tilfzlde og pi de betingelser og inden for de

3. Hver medl

greenser, der er fastsat i den nationale lovgivning, ikke er
forpligtet til at videregive oplysninger, som er af en sidan
art, at de ud fra objektive kriterier ville genere eller skade
de pigzidende virksomheder. .

Den pigridende medlemsstat kan gore denne fritagelse
betinget af en forudgiende administrativ eller redig tilla-
delse. o ' .

tat kan f; te serlige bestem-
melser vedrarende den centrale ledelse for virksomheder,
der er etableret pi dens omride, og.som direkte og hoved-
sagelig arbejder med et ideologisk sigte vedrerende infor-
mation og- yuingsfrihed, pi betingelse af at siddanne
serlige bestemmelser allerede findes i den nationale
lovgivning pi datoen for veduagelsen af dette direktiv.

Artikel 9

Det curopeiske samarbejdsudvalgs virke samc
informacidns- og heringsproceduren :

‘Den centrale ledelse og det europmiske samarbejdsudvalg

arbejder sammen i gensidig respeke for begge parters
rettigheder og forpligtelser. : i

Det samme gxlder for samarbejdet mellem den centrale
ledelse og arbejdstagerrepresentanterne ved en informa-
tions- og heringsprocedure.

 Antikel 10
Beskyﬁelse af arbejdstagerrepresentanterne

Medlemmemme af det serlige forhandlingsorgan, medlem-
meme af det europeeiske samarbejdsudvalg og arbejdsta-
gerreprasentanteme nyder i forbindelse med varetagelsen
at deres opgaver i heahold til artikel 6, stk. 3, samme
beskyttelse og skal have lignende garantier, som arbejdsta-
gerreprasentanter har i henhold til national lovgivning -
og/eller praksis i beskaftigelseslandet.

Dette gelder iseer med hensyn til deltagelse i det smrlige
forhandlingsorgan eller det europiske samarbejdsudvalgs
moder ecller ethvert andet mede, der gennemfores i
forbindelse med den i artikel 6, stk. 3, omhandlede aftale,
og hvad angir aflenning af de medlemmer, der er ansat i
fellesskabsvitksomheden:  eller  fxllesskabskoncernen
under nedvendigt fraveer i forbindelse med deres opgaver.

Artikel 11
Overholdelse af direktivet

7 1.  Hver medlemsstat sikrer, ar ledeisen i fallesskabs-

virksomheder og i vitksomheder i en fiellesskabskoncern
beliggende pi medlemsstatens omride og reprasentan-

. terne for disses arbejdstagere eller, hvor det er relevant,

arbejdstageme selv opfylder forpligtelserne i henhold til
dette direktiv, uanset om den centrale ledelse befinder sig
pd medlemsstatens omride. . C
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2. Medlemsstateme sercger for, at virksomhedeme efter
anmodning fra de pamer, der bereres af derte direkdy,
giver oplysninger om det gennemsnitlige antal ansaue, jf.
antikel 2, stk. 1, litra a) og c). .

3., Medlemsstaterne serger for adgang til ac waffe.

passende foransultninger, hvis direktivet ikke efterkom-
mes ; de sarger iszr for, at der findes administrative eller
retlige procedurer, hvorved opfyldelsen af pligteme i
henhold til dette direktiv kan hindheves.

4 Nir mediemsstaterne anvender ariikel 8, skal de
indfere administtative eller retlige klageprocedurer, som

arbejdstagerrepresentanterne  kan  anvende, - nir  den.
centrale ledelse phlegger tavshedspligt eller ikke udleverer

oplysninger i henhold til artikel 8.

Disse procedurer kan omfarte proccaum, der har ul
form3! at sikre de pigeldende oplysningers fortrolighed.

Artikel 12

Forbindeisen mellem dette direktiv og andre
bestemmelser
1. Dente direktiv "bersrer ikke foransualminger i
henhold til Ridet direktv 75/129/EQF af 17. februar
1975 om tilnenmelse af medlemsstaternes lovgivninger
vedrarende kollektive afskedigelser ('), og Ridets direktiv
77/187/EQDF af 14. februar 1977 om tilnermelse af
medlemsstaternes lovgivaing om' varetageise af arbejdsta-

gemes rettigheder i forbindelse med overfarsel af virk-.

somheder, bedrifter eller dele af bedrifter ().
3. Dette direktiv begrznser ikke arbejdstagemes ret til

information og hering i henhold til national ret.

Artikel 13
: Ggldend: aftaler

1. Faellesskabsvirksomheder og fallessikabskoncemer er
ikke underlagt de forpligtelser, der er fasisat i detre direk-
tiv, sifreme der allerede pi den i artikel 14, stk. 1, fastsatze
dato for gennemfereisen of decte direktiv i de nationale
lovgivninger eller pi en tidligere dato findes en afuale, der

gelder for samtlige arbejdstagere, om information og. .

hering af arbejdstagetne pi tvers af grensemne jf. dog stk
2 .

(') EFT nr. L 48 af 22. 211975, §. 29. Direktivet er senest xendret
ved direktiv 92/56/EDF (EFT nr. L 245 af 26. 8. 1992, 5. 3).
() EFT nr. L 6! af 5 3. 1977. 5. 26.

De Europwiske Fzllesskabers Tidende

2. . Nir de i stk. 1 nzvnte afraler udlaber, kan parterne i
fellesskab wxffe bestemmeise om at viderefere dem.

- Hvis de ikke videreferes, gelder bestemmelserne i dente

Artikel 14
Afslurcende butzmmclset

1.  Medlemsstaterne vedtager de nedvendige love og -
administrative bestemmelser for at efterkomme dette
direktiv senest den 22. september 1996 eller sikrer sig
senest pd denne dato, ar arbejdsmarkedets parter fastsetter
de nedvendige bestemmelser ved overenskomst, idet
mediemsstuterne skal tezffe alle nedvendige foranselt-

" ninger tl, s de til enhver tid kan garantere de med dete

direktiv tilstnebte resultater. De  underrerrer  straks
Kommission herom.

2. Nir medlemssaterne vedrager de i stk. 1 omhand-
lede love og administrative bestemmelser, henvises der
deri til dette direktiv, eller de ledsages ved offentigge-
relsen af en sidan henvisning. De nmrmere regler for
denne henvisning fassztes af medlemssuteme.

Artikel 15
Revision foremaget af Kommissionen

Senest den 22. september 1999 foretager Kommissionen i

id med méd] ne og arbejdsmarkedets parter
pé europeisk plan en revision sf gennemiarelsesbestem-
melserne til dette direktiv og undersoger herved isxr, om
terskierne for analler af ansatte er passende, med henblik
pi om nedvendigt at foreizgge Ridet mndringsforslag.

Artikel 16

Dette direktiv er rettet til mediemsseatemne.

Udeerdiget i Bruxelles, den 22 september 1994.

Pd Rddess vegme
N. BLUM
Formand
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" SUBSIDLERE FORSKRIFTER
it. direktivers actikel 7

1. Forumkehmfwmﬂendxmknveuuukdl stk. 1, indferes der et europeisk samarbeidmadvlg, hvis
nmmenmmgog“‘*' : dledes :

’a)Detmpeukenmuqusudvalgh:xkunkompeuncemcdhemvuulmfammogl\m°m
sporgsmil, der ved hele frllesskabsvirksomheder elier hele frelicsskabskoncernen eller mindst to
meu«nmm.mmm«uh@m&imm

* For de virksomheder eller koncerner, der er ombandlet i direkrivers anikel 4, s. 2, har det europeeiske
samarbeidsudvaig kun k 2 upmﬂwdnmdedhdebe&;ﬁudkttﬂedenmbdtﬂ
koncemu.dererbehmdel”—" kabet, cller ved: ind mdde“‘ ellet

. hed«:konmduubehmde:foukdhge medlemsstater. .. :

b) Det peisk heidend badrd*f"'a fra faellesskabavirk bed d]“mm
shmmnemwmvdgaellnudpeguddemmndud bejdstagerrep elier 1+ mangel
herat of alle srbejdsgeme. .

. Medlem  af det eucopsiske samarbejd dvalg veelges ell&udpeguimm med

" nationsl lovgivning og/eller pnlui.s.

©) Det europeiske bejd g skel besd af mindst tre og hejst 30 mediemmer.

Hvis deusurrelse berettiger heml. veiger det af sin midte e(mmudvnl;.derbqnmﬂﬂdd“
medlemmer.

4.
&

pegningen af medlemmeme af det curopriske samerbejdsudvalg geider wlgende :

P

.

&

d) Ved valget eller ud

“Udvaiget ved seiv sin for

— der skai vere et mediem for hver medi hvor feliesskebsvirksomnbeden hae en cller flere
bedrifter, cller hvor fmllesskabskoncemen har enten den konuouemnde vitksornhed eller en elier
flere konuolleme virksomheder

— dereiter thgts eller udpeges vderligere mediemmer i forhold ul nnullct af arbejdseagere i bedrif-
" terne. den kontrollerende virksomned elier de § il heder som fastsat i lovyeiv-
ningen i den stat, pi hvis ide den centrale ledelse befinder sig.

¢) Den centrale ledelse efler ethvert andet. mere ¢ de ledelsesniveau osi : om ing
|fdet.. isk bejdsudvalg. )

P ¥

f) Fxreirefmmdfmlsma(dcteu. priske bejdsudvalg skat dette averveje, hvoevidt der of bebov
for at indiede forhandlinger med henblik pi indgielsen 3f den i direktivets artikel 6 omhandiede aftsie.
eller om de subsidizre b Iser, der er veduget i overenssternmeise med dette bilsg, skal opret-
holdes. ) :

. Dircktivets artikel 6 og 7 finder tilsvarende anvendelse, hvis det bestuttes st forhandle en aftale i over-
ensstemmelse med artikel 6, og uderykket odet mli;e forhandlingsorgane erstattes da med wdtrykket
wdet S iderctunl

¥ -3

2 Det europeisk sheidsudval mmvpmmodameddeummelmmmmlmbw‘

- grundlag af en rapport udarbeidet af den ie ledet ublmmbmemoghmomudwk}m!‘“'
" hedens ellee filesskabsk ’ De

lokale ledelser underrettes herom.

| dhind o

Madet 1kal is¢ vcdeare vitksomhedens eller koncernens struktur, dens ekenomiske og finansiclle sinia-
on, den forventede udviiing for si vidt angir dems skcvicewr, produktion of slf.

4

dens eller kone : isstion, indfareisen af nye arbejd: der elier produk

tionsovertersier, luaonet. sisrrelsesmmssig ceduktion eller luknmg o mbomhedu bedrifeer eller vesent:

lige dele hert og kollektive siskedigelser.

3.1 dilfmlde af helt usmdvanlige omstendigheder, der pivirker arbeid i i dig grad,

navnlig flyting, lukning af virksomheder eller bedrifter eller kollekrive siskedigelser, har det
udvalg, ciler hvis ct sidant ikke findes, det ish thejdsudvalg, knav ph ac blive orisnteret. D"
“har eher g keaf pi at medes med den centrale ledelse eller echvert andet, mere passende |
sesniveau i fell Lahsvick heden eller feliesskabsk nen, sif dcuz"‘ - h"kompeo
tence til selvstendigr at wreffe afgorelse med-henblik pi at blive m(onnne( og hom om forsnswsitninger,
der i vesendig grad bererer a:qux.agtmes interesser.

449 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)

on og d andsvnhge udvikling, i investeringer, vesendige £ndringer i V"mh" )

-
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| medet med det snaevre udvalg kan de med! af det europeisie samasbeidsudvalg, der er valgt eller
udpeget af de bedrifter ogeller vir} heder, der er dirckie berrt af de planisgee foranstaleninger lige-
ledes deltage.

Dette informations- og heri d skdﬁndemdsihmpmmuhgtpi'n-dlqdmumh
det By

den centrale ledelse eller ethvert andst passende ledelsesnivesu i g eiler
faellessksbskoncemen ; d«mm&emubeﬁaddghn&emmudﬂebeamupmeﬁn
madet eller inden for en rimelig frist. :

Afholdelsen af dette mede berwrer ikke den

1
1

. Medlemsstaterne kan fastsmue regier for formandskabet for informations- og heringsmederne.

Forud for meder med den le ledelse har det peiske samarbejdsudwalg eller det snsevre udvalg,
mmklden|punkt3,ud¢uﬁmnnmumdcdeummbvﬂaholdeuude.udmu
den pigeidende ledeise er til siede.

.Mdbmwddmhmmhltlnbmmmedmudmwmhﬁnﬂdg

pi bedrifts- eller virksomhedsnivesu eller, i mangel of sidenne
m.m&p-Wm:Mogmdwmqwmduﬂ
ivarksat i overemmstemmelse med bestemmelserne i dette bilag.

.D«mmmdvdgcﬂ«dn-mwghnh&ng.bddwdctemvﬂg.

hvud:ueefudveumgtbr udetkuudfmuuemm

.mcwwpmmmuadwmwm

Denpigcldmdemu:hlr‘-kexkdmnenkmhhgenbmhqmﬂe midler ¢l ridighed

for mediemmeme sf dst peeisk rbejd ‘Jg.dledaudehnmdemoppmpl
punudemlde.

le ledelse atholder "udnﬁemculnlmbuehcdmduuqnlknmg.oﬁ:d&-og
rrpeudgilutlotnedl Caf det paeisk mmm;ogbmugmdﬂmm
andet -er aftalt.

Medlemsstaterne kan. under overholdelse af disse principper. fastsetie budgetregler for det europeciske
MMpdnnDemhlLMnmwgﬁmemthkku.




