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Endvidere er lovens anvendelsesomrade
udvidet til ogsd at omfatte ubefrugtede g, bl.a.
nmed henblik pa at kunne implementere EF-reg—
ler p& avisomrddet. =~

Idet jeg i evrigt henviser til lovforslaget og de
dertil knyttede bemeerkninger, anbefaler jeg for-
slaget hl Tingets velv1111ge behandlmg

Sundhedsmlmsteren (Yvonne. Herlrav Ander-
sen):

seette:

vForslag til lov om tandplejere.
(Lovforslag nr. L, 177). -

Formadlet med lovforslaget er gennem en lov-
meessigt fastsat autorisationsordning for tand-
plejere at ege forbrugernes sikkerhed og den
generelle service inden for tandplejen, samtidig
med at tandplejere kan udeve selvsteendig virk-
somhed, hvor de tidligere var hjelpekraft for
tandleegerne. Dette gennemfares ved, at. kun

den, der fra Sundhedsstyrelsen har modtaget

autorisation, md betegne sig som tandplejer, . -
samtidig med at virksomhed som tandplejer.

kun mé udferes af personer, som har opnéet
autorisation.

Autorisation kan efter forslaget kun opnas af
den, der har bestdet en af Undervisningsmini-
steriet godkendt eksamen som tandplejer. Med -
den foresldede autorisationsordning opndr
tandplejere adgang til udevelse af selvstendig

virksomhed som tandplejere uden forudgéende ’

henvisning fra en tandlege.

I forbindelse medlovforslaget er det aftalt
med Undervisningsministeriet, at tandplejerud-
dannelsen samtidig udvides fra 2 til 2/ 4r. Som
en konsekvens af denne sndring af uddannel-
sen etableres med lovforslaget en overgangs-
ordning for allerede uddannede tandplejere.

Idet jeg i ovrigt tillader mig at henvise til lov-
forslaget og bemzerkningerne hertil, tillader jeg
mig at anbefale lovforslaget til Folketingets vel-

- villige behandling.

Sundhedsministerén (Yvonne Herlov Ander— :

sen):
Hermed tillader jeg mig for Folketmget at frem-
saette

Forslag t11 lov om kliniske dlaetlster
(Lovforslag nr. L 178).

Hermed ‘ﬁllader jeg mig for Folketmget at frem-

Formélet med lovforslaget er gennem en lov-
maessig fastsat autorisationsordning for kliniske
dicetister at ege brugernes sikkerhed og service
inden for erneerings- og dietomradet. Dette

- gennemferes ved, at kun den, der fra Sundheds-

styrelsen har modtaget autorisation, mé betegne
sig som Klinisk dieetist..

Der har de senere ar kunnet konstateres en
stigende samfundsmeessig erkendelse af kostens
betydning for forebyggelse og behandling af
sygdomme, f.eks. diabetes, allergier, hjerte-kar-
sygdomme og spiseforstyrrelser. Det er vigtigt,
at brugerne gennem den med autorisationsord-
ningen beskyttede titel »klinisk disetist« far
mulighed for at kunne identificere personer
med den fornedne uddannelse, da korrekt kost-
vejledning er afgerende for de nsevnte patlent— :
gruppers helbred og:helbredelse.

Lovforslaget bergrer ikke andre sundheds~
personalegruppers virksomhed, idet lovforsla- -
gets formdl er en beskyttelse af titlen »klinisk
dieetist«. Andre vil stadig kunne udfere kostvej-
ledmngsfunktxoner

Idetjeg i ovrigt kan henvise til lovforslaget og
dets bemeerkninger, skal jeg hermed anbefale
lovforslaget til Folketingets velvillige behand-
ling.

Sundhedsministeren (Yvonne Herlov Ander-
sen): .

Hermed tillader j ]eg rmg for Folketmget at frem-
seette: , :

Fbrslag til 10\} om aéndring af lov om et viden-
skabsetisk komitésystem og behandling af bio-

- medicinske forskmngspm)ekter (Nedszettelse,

opfelgning m.v.).
(Lovforslag nr. L 179).

- Formalet med lovforslaget erat foretage en lov-

pligtig revision af lov nr. 503 af 24. juni 1992 om
et videnskabsetisk komitésystem og behandling
af biomedicinske forskmngspro]ekter

I forbindelse med revisionen af loven udskil-
les lovens kapitel 4 om forplantningsteknologi
til en selvsteendig lovgivning om kunstig
befrugtning, som vil blive fremsati indeveeren-
de folketingssamling.
. Med forslaget om revision af komltéloven
fastsettes bestemmelser om afgerelsesmaden i
Den Centrale Videnskabsetiske Komité i de til-
feelde, hvor der ikke kan opnds enighed om.

‘bedemmelsen af et projekt. Desuden udvides

med lovforslaget det antal medlemmer, som der
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maksimalt md veere i en regional komité fra de
nuvaerende 11 medlemmer til 15 medlemmer,
samtidig med at der med forslaget foretages en
neermere preacisering af betingelserne for, hvor-

ledes registerforskningsprojekter og spergeske-

maundersegelser skal anmeldes til og godken-
des af komiteerne. Endelig forpligtes komitésy-
stemet til arligt at udarbejde en redegerelse om
et eller flere emner i tilknytning til spergsmalet
om komiteernes opfelgning og kontrol med de
godkendte projekter. :

Idet jeg i evrigt tillader mig at henvise til lov-
forslaget og bemerkningerne hertil, tillader jeg
mig at anbefale lovforslaget til Folketingets vel-
villige behandling. '

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Jeg tillader mig hermed at fremszette:

Forslag til lov om sendring af lov om retsforhol-

det mellem arbejdsgivere og funktionzerer. (Fra-.

traedelsesgodtgerelser).
(Lovforslag nr. L 180).

I medfor af § 2 a, stk 2, har funktionzerer, der

treeder ud af arbejdsmarkedet, dvs. afskediges

med pension fra arbejdsgiveren eller med folke-
pension, ikke krav pa fratreedelsesgodtgerelse.
Den oprindelige baggrund for fratraedelses-
godtgerelsesprincippet var, at godtgerelsen
skulle mildne overgangen til anden beskeftigel-
se for eeldre funktioneerer, der afskediges efter i
en leengere arreekke at have veeret beskeeftiget i
samme virksomhed.

Fratreedelsesgodtgerelsens storrelse afhenger
af, hvor leenge en funktionzer har vaeret beskaf-
tiget i den pageeldende virksomhed. 12, 15, eller
18 &rs uafbrudt beskeeftigelse giver funktionze-
ren krav pé godtgerelse svarende til henholds-
vis 1, 2 eller 3 méneders lon.

Baggrunden for forslaget om eendring af § 2 a,
stk. 2, er, at de nye arbejdsmarkedspensioner,
der er blevet gennemfort i de senere ar, vil bety-
de, at der i en &rreekke frem vil blive udbetalt
mange, meget smé& pensionsbelgb. Da bestem-
melsen i sin tid blev vedtaget, kendte man ikke
til disse smd beleb. '

Ifelge en hejesteretsdom fra 1991, U 91/317,
vil en engangsudbetaling pa 9.000 kr. samt en
arlig ydelse pé ca. 8 kr. veere tilstreekkeligt il at
medfere bortfald af fratreedelsesgodtgerelsen.
Hojesteret udtalte i dommen: »Uanset pensio-
nens beskedne sterrelse folger det af ordlyden
af FUL § 2 a, stk. 2, sammenholdt med forarbej-

" derne til denne bestemmelse, at (F) ikke har

krav pa fratreedelsesgodtgerelse«.

Lovforslaget opretholder hovedbestemmel-
sen om, at fratreedelsesgodtgerelsen bortfalder,
hvis funktionzren ved fratreedelsen vil oppe-
beere pension fra arbejdsgiveren, men nu kun
hvis funktionaeren er indtradt i den pageeldende
pensionsordning fer det fyldte 50. 4r, idet den
pageeldende ved en pensionsalder pa f.eks. 62 ar
har haft minimum 12 &r til at opspare pension. .

Dette forslag er et forseg pé at balancere mel-
lem hensynet til de endrede forudsetninger, de
nye arbejdsmarkedspensionsordninger har
medfert, og hensynet til at bevare princippet
om, at fratreedelsesgodtgerelsen fortsat skal -
bortfalde, nér funktionzren udtreder af
arbejdsmarkedet ved folkepensionsalderens
indtreeden, samtidig' med at funktionzerer med
smé pensionsudbetalinger bevarer fratraedelses-
godtgerelsen.

Idet jeg i evrigt henviser til lovforslaget og
bemserkningerne hertil, skal jeg anbefale lovfor- -

slaget til Folketingets velvillige behandling.

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Jeg tillader mig herved at fremsztte for Folke-
tinget: .

Forslag til lov om forbud mod forvskelsbehand—‘
ling pa arbejdsmarkedet m.v.
(Lovforslag nr. L 181).

Forslaget fremsaettes i erkendelse af, at Dan-
mark p& nuveerende tidspunkt ikke i tilstrakke-
lig grad lever op til sine internationale forplig-
telser til at forbyde forskelsbehandling pé grund
af race, hudfarve, religion m.v. Ombudsmanden
har i den forbindelse opfordret regeringen til at
overveje at opfylde disse internationale forplig-
telser gennem lovgivning,.

Forslaget har altsd primeert til formél at gen-
nemfere ILO-konvention nr. 111 om forskels-
behandling med hensyn til beskeftigelse og
erhverv og FN’s konvention om racediskrimina-
tion.

Forslaget indeholder et forbud mod direkte
og indirekte forskelsbehandling pd grund af
race, hudfarve, religion, politisk anskuelse, sek-
suel orientering samt national, social eller etnisk
oprindelse. Dette forbud geelder alle offentlige
og private arbejdsgivere, enhver, der driver vej-
lednings- og uddannelsesvirksomhed, samt
enhver, der anviser beskaftigelse.



