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F. t. L. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik

Lovforslag nr. L 15. Fremsat den 4. oktober 1995 af arbejdsministeren (Jytte Andersen)

Forslag

til

Lov om &ndring af lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik
(Forsterket ungdomsindsats, fremrykning af aktivperioden, puljejob m.v.)

§1

1 lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, jf.
lovbekendtgerelse nr. 179 af 21, marts 1995, fo-
retages felgende sendringer: '

i. 1 § 9 indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. Arbejdsministeren fastsztter naer-
mere regler om en malrettet vejledningsindsats
over for unge.«.

2. 1 § 11 indseettes som stk. 4:

»Stk. 4. En individuel handlingsplan skal
udarbejdes eller revideres forud for afgivelse
af tilbud efter kapitlerne 5 - 11, § 32 b og kapi-
tel 12.«.

3. § 14, stk. 3, affattes sdledes:

»Stk. 3. Stetteperiodens langde fastszttes
ved aftale med arbejdsgiveren. Stetteperioden
i det enkelte ansattelsesforhold kan for ledige
i dagpengeperioden, jf. § 55, stk. 1, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., maksimalt afta-
les til 1 &r. For ledige i aktivperioden, jf. § 55,
stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
kan stotteperioden i det enkelte ansattelses-
forhold hos private arbejdsgivere maksimalt
aftales til 6 maneder. Hos offentlige arbejdsgi-
vere kan stgtteperioden omfatte hele aktivpe-
rioden. For ledige, der har ret og pligt til tilbud
efter § 32 b, kan stetteperioden hos offentlige
arbejdsgivere maksimalt aftales til 18 méne-
der.«.

4. § 15 affattes siledes:

Arbejdsmin., 4.kt., T.nr. 94-410-74

»§ 15. Jobtraening til ledige dagpengemodta-
gere i dagpengeperioden, jf. § 55, stk. 1,1 lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., kan sam-
menlagt gives i op til 1 ar. Til ledige i aktivpe-
rioden, jf. § 55, stk. 2, i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., kan jobtrzning gives i hele ak-
tivperioden.«.

5. § 17 affattes saledes:

- »§ 17. Ledige dagpengemodtagere kan mod-
tage uddannelsesgodtgerelse under uddannel-
sen, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 2. Godtgerelsen svarer til den ydelse
den ledige ellers ville veere berettiget til. For
unge under 25 ir udger uddannelsesgodtgorel-
sen 50 procent af hegjeste dagpenge for hen-
holdsvis fuldtidsforsikrede og deltidsforsikre-
de, jf. § 47 og § 70 i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v .

Stk. 3. Uddannelsesgodtgerelse kan ikke ud-
betales til unge under 25 4r, hvis de har ret til
eller deltager i en uddannelse, der berettiger til
uddannelsesstotte fra Statens Uddannelses-
stette, dog kan Arbejdsformidlingen udbetale
uddannelsesgodtgerelse 1 op til 18 maneder til
unge ledige, der pabegynder et tilbud om ud-
dannelse efter § 32 a, og som ikke er berettiget
til uddannelsesstotte fra Statens Uddannelses-
stotte, fordi retten er opbrugt.

Stk. 4. Hvis den ledige har supplerende ind-
teegter fra arbejde, der svarer til eller overstiger
uddannelsesgodtgerelsen, bortfalder denne.
Hvis indtaegterne er lavere end uddannelses-
godtgerelsen, nedsettes denne, sa den ledige i
alt far et belgb svarende til uddannelsesgodt-
gorelsen.
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Stk. 5. Der kan ydes tilskud til befordring i
forbindelse med deltagelse i uddannelse i hen-
hold til en handlingsplan eller en uddannelses-
plan, jf. § 27, stk. 2. .

Stk. 6. Ved deltagelse i tilbud om uddannel-
se efter § 32 a, bortset fra uddannelser, der be-
* rettiger til uddannelsesstatte fra Statens Ud-
dannelsesstotte og uddannelser, der berettiger
til optagelse i en arbejdsleshedskasse, jf. § 41 i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., har den
ledige ret til et belgb, der svarer til uddannel-

sesgodtgarelsen for henholdsvis fuldtidsforsik- -

rede og deltidsforsikrede, jf. stk 2. Arbejdsmi-
nisteren fastsaetter de nermere regler herom.«.

6. § 18 ophaves. -

1.8 21, stk. 1, affaites sdledes:

»§ 21. Ledige dagpengemodtagere, som on-
sker at etablere og drive selvstendig virksom-
hed som deres hovedbeskaftigelse, kan efter
en samlet ledighedsperiode pd 5 méneder in-
den for 8 maneder f4 tilbud om etablerings-
ydelse. Det regionale arbejdsmarkedsrad fast-
setter de narmere retningslinier for tildeling
af etableringsydelse.«.

8. § 23, stk. 1, affattes siledes:

»§ 23. Ved ansattelse i individuel jobtrae-
ning aflennes ledige dagpengemodtagere med
en projektydelse. De organisationer, som har
forhandlingsretten pd det pagaldende omri-
de, aftaler projektydelsen pr. time. Ved ansat-
telse hos arbejdsgivere, der ikke er omfattet af
en kollektiv overenskomst, samt ved anszttel-
se inden for et omrade, hvor der ikke er for-
handlingsberettigede organisationer eller hvor
organisationerne ikke har aftalt en projekty-
delse, fastsettes projektydelsén af arbejdsml-
nisteren.«.

9. § 23, stk. 5, affattes siledes:

»Stk. 5. Personer i individuel jobtraning er i
ovrigt omfattet af den lovglvmng, som gzlder
for lgnmodtagere «.

10. 1 § 24, stk. 1, 2. pkt og stk. 2, 1. pkt., udgar
»if.. stk. 2,«.
11. Efter § 24 indsaettes:
»Kapitel 9 a
Puljejob

§ 24 a. Ledige dagpengemodtagere kan efter
en samlet ledighedsperiode pa 2 &r inden for 3
ar, dog senest fra overgangen til aktivperioden,
fa tilbud om beskaftigelse inden for de sarlige
puljejob, som er oprettet inden for offentlige
serviceomrdder efter de herom gaeldende reg-
ler.

- Stk. 2. Ved ansattelse i et puljejob skal len-
nen svare til den overenskomstmassige eller

“den for tilsvarende arbejde sedvanligt geelden-

de, dog kan lennen pr. time ekskl. feriepenge
m.v. hgjst udgere 81,00 kr. ( pr. 1. januar 1994).
Den maksimale timelon reguleres procentuelt i
overensstemmelse med den gennemsnitlige re-
gulering af de offentlige lenskalaer.

Stk. 3. Arbejdsvilkarene i gvrigt skal svare til
de overenskomstmaessige eller de for tilsvaren-
de arbejde sadvanligt galdende.

Stk. 4. Der kan ydes tilskud til befordrmg i
forbindelse med tilbud om beskeeftigelse i et
puljejob, jf. § 27, stk. 2.

Stk. 5. Den samlede ydelse pr. uge skal efter
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag og eventuelt
bidrag til arbejdsmarkedspension og bortset
fra eventuelt tilskud til befordring, jf. stk. 4,
svare til dagpengenes hgjeste belgb for hen-
holdsvis fuldtidsforsikrede og deltidsforsikre-
de, jf. lov om arbejdsloshedsforsikring m.v.
§ 47 og § 70. Arbejdstiden fastsattes under
hensyn hertil samt under hensyn til lgn og til-
laeg m.v. Arbejdsministeren kan efter forhand-
ling med arbejdsmarkedets parter og de kom-
munale organisationer fastsztte naermere reg-
ler om arbejdstiden i tilbud.

- Stk. 6. Personer, som er beskaftiget i et pul-
jejob, er i gvrigt omfattet af den lovgivning,
som galder for lenmodtagere.

Stk. 7. Arbejdsministeren kan fastsatte ngd-
vendige undtagelser fra stk. 6.

§ 24 b. Ved ansattelse i et puljejob kan ledi-
ge vare beskaeftiget i op til 3 &ri samme pulje- v
job.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastseette neer-
mere regler om, at ledige, som i mere end 1 &r
er beskeeftiget i samme puljejob, skal have ret
og pligt til vejledning om, hvorledes mulighe-

derne for at opni ordinzr beskzefugelse kan o

forbedres.

-§ 24 ¢. Under forudsaetning af, at der skeren
nettoudvidelse af antallet af ansatte, udbetales
der ved ansettelse i et puljejob et gkonomisk
tilskud til den arbejdsgiver, hos hvem pulje-
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jobbet er etableret. Tilskuddet svarer til ydel-
sen til den ledige.

§ 24 d. Arbejdsministeren kan fastsatte reg-
ler om brugen af puljejob som arbejdsmar-
kedspolitisk redskab.

§ 24 e. Arbejdsministeren kan fastsatte neer- »

mere retningslinier om puljejob, herunder in-
den for hvilke offentlige serviceomrader pulje-
job kan oprettes.«.

12.1 § 27, stk. 2, &ndres »handlingsplan eller i
individuel jobtreening.« til: »handlings- eller
uddannelsesplan, i individuel jobtraning eller
i et puljejob.«.

13. Efter § 27 a indseettes som ny § 27 b:

»§ 27 b. Arbejdsministeren fastsztter naer-
mere regler om lediges rettigheder efter kapitel
11, 11 a og 12, herunder om opgerelse af ledig-
hed.«.

14. Overskriften til kapitel 11 a&ndres til: »Ret-
tigheder i dagpengeperioden«.

15. § 28, stk. 1, affattes sdledes:

»§ 28. Ledige dagpengemodtagere under 60
ar har inden for dagpengeperioden, jf. § 55,
stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
ret til et rimeligt forleb pa 12 méneder. Den
ledige har ret til at pabegynde forlabet senest
efter 2 4rs ledighed.«.

16. § 28, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Forlgbet efter stk. 1 sammensattes
aftilbud efter lovens kapitel 3 og 5 - 10.«.

17. § 28 opheves, jf. § 2, stk. 2.
18. §§ 29, 31 og 32 ophaves.

19. Efter § 32 indsettes:
»Kapitel 11 a

Rettigheder og tilbud til unge ledige dagpenge-
- modtagere.

~ § 32 a. Ledige dagpengemodtagere under 25

4r, der ikke har gennemfort en uddannelse,
som berettiger til optagelse i en arbejdsles-
hedskasse, har efter en samlet ledighedsperio-
de pd 6 maneder inden for 9 maneder ret og
pligt til et tilbud om uddannelse pa fuld tid i

sammenlagt 18 méneder, jf. § 52 b i lov om
arbejdslﬂshedsformkrmg m.v. ‘

Stk. 2. En individuel uddannelsesplan skal
udarbejdes eller revideres forud for afgivelse
af et tilbud om uddannelse. I uddannelsespla-
nen beskrives den lediges uddannelses- og be-
skaftigelsesmal. Med udgangspunkt i den le-
diges forudsatninger samt arbejdsmarkedets
behov angiver planen, hvilke uddannelsesakti-
viteter, der kan bidrage til opfyldelse af mélet.

Stk. 3. Uddannelsesplanens aktiviteter kan
dog fastsattes af Arbejdsformidlingen under
hensyn til konkrete behov pa arbejdsmarkedet.

§ 32 b. Til ledige fuldtidsforsikrede dagpen-
gemodtagere, som har haft mindst 24 méne-
ders beskzftigelse indenfor 36 maneder, og til
ledige deltidsforsikrede dagpengemodtagere,
som har haft mindst 16 maneders beskftigel-
se inden for 36 mdneder, jf. § 52 b i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., og som har ret
og pligt til tilbud efter § 32 a, stk 1, kan der i
stedet for uddannelse gives tilbud om jobtrze-
nmg i op til 18 maneder hos offentllge arbejds-
givere efter. lovens kapltel 5.0

Stk. 2. Ved deltagelse i tilbud efter stk. 1, m&
ydelsen til den ledige efter fradrag af arbejds-
markedsbidrag ikke overstige dagpengenes hg-
jeste belob, jf. lovom arbejdslgshedsformknng
m.v. § 47 og § 70. Arbesttlden i det enkelte
tilbud fastseettes under hensyn hert11 Safremt
arbejdstiden herved bliver mindre end fuld tid,
kan tilbuddet suppleres op til henholdsvis 37
timer for fuldtidsforsikrede og 30 timer for del-
tidsforsikrede.

§ 32 c. Ret og pligt til tilbud efter §§ 32 a og
32 b gér forud for rettigheder og tilbud i hen-
holdsvis dagpengeperioden og aktivperioden,
jf. kapitel 11 og kapitel 12,

§ 32 d. Arbejdsministeren fasﬁsaetter naerme-
re regler om ledige dagpengemodtageres ret-
tigheder og pligter efter dette kapitel.

Stk. 2. Arbejdsministeren bemyndiges til ef-
ter forhandling med undervisningsministeren
at fastsatte nermere regler om uddannelsesin-
stitutionernes pligt til at underrette og.afgive
oplysninger til Arbejdsformidlingen om unge,
der deltager i en uddannelse efter § 32 a.«.

20. Overskriften til kapitel 12 andres til: »Ret-
tigheder og pligter i aktivperioden«.
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21. § 33, stk. 1, affattes sdledes:

»§ 33. Med det formél, at ledige kan opné
ordingr besk®ftigelse, planlegger de regiona-
le arbejdsmarkedsrad indsatsen og kan anven-
de og kombinere folgende tilbud:

1) Information og vejledning, -

2) uddannelse,

3) etableringsydelse,

4) jobtraening hos offentlige arbejdsglvere

5) jobtraning hos private arbejdsgivere i op til
6 méneder,

6) individuel jobtraning.«.

22. 1§ 33, stk. 1, indsaettes efter »6) individuel
jobtrening«: »7) puljejob«.

23. 1 § 33, stk. 2, ®ndres »delperiode 2« til:
»aktivperioden«.

24. § 33, stk. 3, ophaeves.
Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

25.1§ 33, stk. 4, som bliver stk. 3, ndres »job-
treening eller individuel jobtraening, hvis den
ledige selv finder jobtraning eller individuel
jobtrening hos private arbejdsgivere. Reglerne
i kapitel 5, 9 og 10 finder anvendelse.« til: »in-
dividuel jobtraning, hvis den ledige selv finder
en individuel jobtraeningsplads hos en privat
arbejdsgiver. Reglerne i kapltel 9 og 10 finder
anvendelse «.

26.1§33 1ndsaettes efter stk. 4, der bliver stk. 3,
som nyt stk. 4:

»Stk. 4. Ledige dagpengemodtagere under

-60 ar har ret til et puljejob, hvis den ledige selv

finder et puljejob. Reglerne i § 24 a, stk. 2 — 7,
samt kapitel 10 finder anvendelse.«.

27. § 34, stk.1, affattes sdledes:

»§ 34. Ved deltagelse i tilbud, bortset fra
jobtraning hos private arbejdsgivere, jf.- § 33,
stk. 3, m4 ydelsen til den ledige efter fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag ikke overstige dagpen-
genes hajeste belgb for henholdsvis fuldtids-
forsikrede og deltidsforsikrede, jf. lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. § 47 og § 70. Ar-
bejdstiden i det enkelte tilbud fastsettes under
hensyn hertil samt under hensyn til lgn og til-
leeg m.v. Arbejdsministeren kan efter forhand-
ling med arbejdsmarkedets parter og de kom-
munale organisationer fastsaette nermere reg-
ler om arbejdstiden i tilbud. Safremt arbejdsti-

den bliver mindre end fuld tid, kan tilbuddet
suppleres op til henholdsvis 37 timer for fuld-
tidsforsikrede og 30 timer for deltidsforsikre-
de. Herudover kan der ydes befordringsgodt-
gorelse i forbindelse med tllbud efter kapitel 6,
9 og 9 a.«.

28. § 35, stk. 1, affattes sdledes:

»§ 35. Hvis en ledig ikke vil medvirke til ud-
arbejdelse- af en individuel handlingsplan,
henholdsvis uddannelsesplan eller ikke folger
handlingsplanen, henholdsvis uddannelses-
planen, jf. kapitel 4 og 11 a, skal den myndig-
hed, der har ansvaret for at tilvejebringe til-
buddet, underrette den ledlges arbejdslgsheds-
kasse .

29. 1 § 37 indssettes som nyt stk. 2:

»Stk. 2. (Amts)kommunerne og staten kan
oprette puljejob inden for eget forvaltningsom-
rade eller i anden offentlig eller offentligt stot-
tet institution. Puljejob kan tilbydes ledige
dagpengemodtagere, jf. kapitel 9 a. Den samle-
de ramme og retningslinierne i gvrigt for pulje-
job fastsaettes én gang arligt af arbejdsministe-
ren, som efter forhandling med Landsarbejds-
rddet fordeler puljerne.«.

Stk. 2-4 bliver stk. 3-5.

30. 1 § 37, stk. 4, som bliver stk. 5, ®ndres »§
37, stk. 3« til: »§ 37, stk. 4«. ‘

31. Overskriften til kapitel 16 zndres til: » Ud-
betaling af ydelser, tilsyn, regnskab m.v.«.

3. § 40 affattes saledes:

- »§ 40, Arbejdsl;ashedskasserne udbetaler
uddannelsesgodtgerelse og etableringsydelse
til ledige dagpengemodtagere samt befor-
dringsgodtgarelse til ledige, der deltager i ud-
dannelse, i individuel jobtreening eller i et pul-
jejob.

Stk. 2. Reglerne i §§ 79-82 1. lov om arbejds-
lashedsforsikring . m.v. finder tilsvarende an-
vendelse. Regnskab for udbetaling af de i stk. 1
nevnte ydelser tilsendes direkteren for Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastswtter naErme-
re regler om beregning og udbetaling samt om
administration, regnskab, revision, tilsyn, m.v.
for de i stk. 1 omhandlede ydelser.«.

33. § 41 affattes sdledes:
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»§ 41, Arbejdsformidlingen eller (amts)kom-
munen udbetaler lgntilskud i forbindelse med
jobtraning og tilskud i forbindelse med indivi-
duel jobtraning eller puljejob.

Stk. 2. Arbejdsministeren fasts®tter naerme-

re regler om beregning og udbetaling samt om’

administration, regnskab, revision, tilsyn, m.v.
for de i stk. 1 omhandlede tilskud.

Stk. 3. Arbejdsformidlingen kan afholde
lenudgifter til tilbudt jobtrening i staten og
(amts)kommunerne, som ligger ud over den
fastsatte kvote til jobtreening og individuel job-
treening, jf. § 37, stk. 2.

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsatter nerme-
re regler om, at administrationen og udbetalin-
gen af lentilskud til (amts)kommunerne kan
overfares til en anden offentlig myndighed.«.

34. Efter § 41 indsattes:

»§ 41 a. Arbejdsministeren kan fastsztte
nzrmere regler om ydelse af forskud til aktivi-
teter i henhold til denne lov.«.

35. 1 § 43, stk. 2, udgér »samt § 29«.

36. § 62 affattes saledes:

»§ 62. Klage over Arbejdsformidlingens af-
gorelser efter kapitel 3 — 10 og kapitel 11 a,
samt efter § 28 for si vidt angar rimeligheden
af et tilbud, kan inden 4 uger indbringes for
Arbejdsmarkedsrédet af den, som afgerelsen
vedrerer, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Safremt en ledig i aktlvperloden af-
slér et tilbud efter kapitel 3 — 10 eller en ledig
afslar et tilbud efter kapitel 11 a, kan klage
over Arbejdsformidlingens afgivelse af tilbud-
det inden 2 uger indbringes for Arbejdsmar-
kedsrddet af den, som afgerelsen vedrerer.
Klagen har opseaettende virkning. Arbejdsmar-
kedsradet treeffer inden 2 uger fra klagens
modtagelse afgorelse i sagen.

Stk. 3. Arbejdsformidlingens og (amts)kom-
munernes afgorelser efter § 14, stk. 7, § 22, stk.
5 og 6, og § 24, stk. 5, kan indbringes for Ar-
bejdsmarkedsridet. :

Stk. 4. Arbejdsmarkedsridets afgerelser ef-
ter stk. 1 - 3 kan ikke indbringes for anden ad-
ministrativ myndighed.«.

37.18§ 63, stk. 1, endres »efter §§ 28 — 32 og
§ 34« til: »efter § 28 og § 34«.

38. § 66 Aaffattes' séledes:

»§ 66. Aftaler om jobtraning og individuel
jobtraning med tilskud hos private arbejdsgi-
vere pa en almindelig arbejdsplads kan ikke
indgas for en periode, der udlgber senere end
ved udgangen af 1999.«.

§2

Stk. 1. §1,nr. 1 -10, nr. 12 - 16, nr. 18 - 21,
nr, 23 — 25 og nr. 27 — 37 traeder i kraft den 1.
januar 1996. '

Stk. 2. § 1, nr. 17 treeder i kraft den 1. januar
1998.

- Stk. 3. Arbejdsministeren fastsetter tids-
punktet for ikrafttreeden af § 1, nr. 11, 22, 26 og
38.

§3

Stk. 1. Ledige, som for den 1. januar 1996 er
indplaceret i henholdsvis dagpengeperioden
og aktivperioden, jf. § 55, stk. 1 og 2, i lov om
arbejdslegshedsforsikring m.v., omfattes af § 1,
nr. 1, 5 og 19, nar de, regnet fra lovforslagets
fremsattelse, har haft 6 méneders ledighed in-
den for 9 méneder.

Stk. 2. Ledige, der er eller bliver omfattet af
§ 32 a og § 32 b, og som har faet afgivet et
tilbud inden 1. januar 1996, kan fortsztte dette
efter de hidtil geeldende regler. Ledige, som
har pabegyndt et tilbud, omfattes af§ 1, nr. 1, 5
og 19 efter 6 maneders ledighed inden for 9
mineder regnet fra tilbuddets afslutning.

Stk. 3. Ledige, der har pabegyndt et rimeligt
forleb efter § 28 inden den 1. januar 1997, har
ret til at fortsaette dette efter de hidtil galdende
regler.

Stk. 4. 1 perioden fra den 1. januar 1997 og
indtil den 31. december 1997 har en ledig dag-
pengemodtager alene ret til et rimeligt forleb
efter § 28 i op til 12 maneder, hvis den ledige
selv fremsaetter onske herom.

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsatter naerme-
re regler for gradvis indfering af unge lediges
ret og pligt til tilbud samt om gradvis indfering
af ret og pligt til tilbud for ledige, som har pa-
begyndt en dagpengeperiode for den 1. januar
1997.
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Bemcerkninger til lovforslaget

AImindeIige bemeerkninger

Lov nr. 434 af 30. juni 1993 om én aktiv arbejds-
markedspolitik (Folketingstidende 1992-93, FF sp.
8335, 8771, 11401 og 12017, tilleeg A, sp. 8789, tilleeg
B, sp. 1975 og 3339, tilleg C, sp. 1793) er senest be-
kendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 179 af 21.
marts 1995.

Regeringen pabegyndte med arbejdsmarkedsre-
formen, som trddte i kraft den 1. januar 1994, en
langsigtet strategi for en styrkelse af arbejdsmarke-
det og lagde hermed grunden til den positive gkono-

miske udvikling, som Danmark nu er inde i. Refor- .

men pd arbejdsmarkedet har gjort arbejdsmarkeds-
og uddannelsesindsatsen mere fleksibel. Det er vig-
tigt at gd videre ad den vej for at understette en fort-
sat gunstig gkonomisk -udvikling. Hovedopgaven er
at fastholde og konsolidere kursen, s& opsvinget
kommer-alle til gode.

Regeringen lagger derfor nu med en rakke lovini-
tiativer op til en sammenhengende -indsats for en
fortsat positiv udvikling af det danske samfund. Ini-
tiativerne har mennesker, ansvar, rettigheder og plig-
ter som udgangspunkt.

Mdélsxtningen er at styrke en aktiv arbejdsmar-
kedsindsats og forbedre uddannelsesmulighederne
béde for unge og voksne. Et velfungerende arbejds-
marked kombineret med en malrettet uddannelses-
indsats er blandt andet en forudsetning for, at nye
job kan besattes med kvalificerede medarbejdere.

Lovinitiativerne samler sig om folgende seks
grundleggende principper:

* Ledige skal hurtigere i gang

Alle unge skal have uddannelse eller arbejde
Voksen- og efteruddannelse skal styrkes
Lenmodtagernes rettigheder skal vare klare
Indsatsen for udsatte grupper skal forbedres
Dagpengesystemet skal fungere bedre
Realiseringen forudseetter aktiv dialog med par-
terne pa arbejdsmarkedet og kommuner og amter.

Dette forslag skal ses i sammenhang med de sam-
tidigt fremsatte lovforslag om endring af lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. (Forstarket indsats,
fremrykning af delperiode 2 (aktivperioden), over-
gangsydelse m.v.), forslag til lov om andring af lov

* ¥ ® ¥ %

om orlov og lov om arbejdsmarkedsuddannelser
(Samordning af godtgerelser i forbindelse med vok-
sen- og efteruddannelse m.v.) samt forslag til lov om
@ndring af lov om Arbejdsmarkedets. Tilleegspen-
sion og forskellige andre love (Forhejelse m.v. af

ATP-bidrag af dagpenge, kursusgodtgerelse m.v., re-

gulering samt frivillig indbetaling af bidrag).
Hovedelementerne i dette forslag er:

a) Forsterket indsats over for unge

Den nuvarende nuddannelses- og arbejdsmarkeds-
politiske indsats har ikke i tilstreekkelig grad kunnet
bidrage til at afhjelpe, at knap 1/3 af hver ungdoms-
drgang star uden en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse.

‘For unge er det vigtigt at komme hurtigt i gang
efter endt skolegang i form af uddannelsesforlob el-
ler beskaftigelse pd det ordineere arbejdsmarked.
Kommer de unge ud i ledighed uden en langere ar-
bejdsmarkedserfaring og uden uddannelsesmeassige
kvalifikationer, er det vanskeligt eﬂerfalgende at f§
fodfeste pad arbejdsmarkedet.

En vassentlig forudsatning for en fortsat konkur-
rencedygtig skonomi og forebyggelse af eventuelle
flaskehalsproblemer pa arbejdsmarkedet er bl.a., at
de unges uddannelses- og arbejdsmarkedsmaessige
kvalifikationer er i orden.

Hovedproblemet for mange unge er, at de ikke har
de nedvendige uddannelsesmaessige kvalifikationer
for at i fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Med henblik pd at forbedre risikogruppens fremti-
dige sitnation pd arbejdsmarkedet, ensker arbejds-
ministeren med lovforslaget, at iveerksatte en sarlig
og fremrykket indsats over for unge dagpengeberet-
tigede ledige under 25 dr, som ikke har en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse.

Lovforslaget indebeerer, at unge i mﬁlgruppen nu
pa et tidligt tidspunkt i ledighedsforlgbet — efter 6
mdneder — vil fa ret og pligt til et tllbud iop til fuld
tid i 18 méneder.

Med lovforslaget ophaeves mulighederne for at
unge uden tilstreekkelig arbejdsmarkedserfaring kan
fa tilbud om individuel jobtreening og jobtrening,
idet hovedformalet med indsatsen er at opkvalificere
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de unge, sdledes at de pé sigt vil kunne f3 varigt fod-
feeste pd arbejdsmarkedet.

Det overordnede formal er, at flest mulige unge
gennemfprer en uddannelse i det ordinere uddan-
nelsessystem. Uddannelsestilbuddene vil blive tilret-
telagt ud fra dette formal samt under hensyn tit den
lediges forudsetninger og kvalifikationer. Dette in-
deberer, at der vil blive stillet store krav til arbejds-
formidlingens information og vejledning samt til ud-
viklingen af kvalificerede tilbud til de unge i mal-
gruppen. '

Ledige kan fa tilbud om uddannelse i enten det
ordinaere uddannelsessystem eller som led i specielt
tilrettelagte forlgb, der tager hensyn til den lediges
situation. Herudover kan indgd forleb af mere vej-
ledningspraget karakter, som vil kunne medvirke til
at afklare den unges gnsker med hensyn til uddan-
nelse og senere erhverv.

Regeringen vil sikre de ngdvendige tilbud pé er-
hvervsskolerne og AMU som led i den forsteerkede
ungdomsindsats. .

Ydelserne til malgruppen i tilbud om uddannelse
vil fortsat vaere bestemt af uddannelsestypen.

Til unge ledige uden en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, som har en vis arbejdsmarkedser-
faring, vil der fortsat veere mulighed for at give tilbud
om jobtraning hos offentlige arbejdsgivere.

Undervisningsministeriet udarbejder til den 1. ja-
nuar 1996 et katalog, der beskriver uddannelsesmu-
lighederne i det ordinare uddannelsessystem samt
de serlige uddannelsesforleb af 18 maneders varig-
hed, der etableres i forbindelse med ungdomsindsat-
sen.

b) Fremrykning

Det foreslds, at der sker en fremrykning af retten
og pligten til tilbud om jobtreening og uddannelse
sdledes at ret og pligt indtreeder efter 2 ars ledighed
mod nu 4 ars ledighed.

Det foreslds, at fremrykningen pdbegyndes den 1.
januar 1997, hvor indfasningen af den nugeldende
ret/pligt ordning for ledige i aktivperioden skennes
at vaere tilendebragt i alle regioner, og hvor der med
de nuveerende positive konjunkturer forventes at vee-
re den forngdne kapacitet til at pdbegynde en frem-
rykning. Selv om konjunkturerne — mod forventning
— matte forvaerres i de kommende &r, er det imidler-
tid tanken at gennemfere fremrykningen, men i en
sddan situation vil der kunne opstd vanskeligheder
med at tilvejebringe det forngdne antal tilbud. Der
dbnes derfor mulighed for, at ledige, hvis dagpenge-
periode er udlgbet, kan modtage hajeste dagpenge i
aktivperioden, indtil et tilbud er pdbegyndt eller af-
sldet. Aktivperioden forleenges tilsvarende.

Reglerne om minimumsrettigheder for ledige i
dagpengeperioden efter 2 ars ledighed bliver grad-
vist overflgdige ved fremrykningen. Indsatsen over
for disse ledige vil fremover ske ud fra regionalt fast-
satte vurderinger af, hvorledes en tidlig behovsorien-
teret indsats kan fastlegges, dog séledes at der vil
blive fastsat overgangsregler.

Ved at indfere en tidligere ret og pligt til jobtrae-
ning og uddannelse vil der blive skabt mulighed for
en hurtigere genoptrening med henblik pa tilbage-
venden til et ordinert arbejde.

Det er forudsat, at et medlem har ret og pligt til en
aktivperiode med aktivering i op til 3 r. Hvis AF
ikke er i stand til at give den ledige et tilbud efter
udlebet af dagpengeperioden, far den ledige derfor
ret til at modtage haejeste dagpenge, indtil AF har
afgivet et tilbud, og dette er pabegyndt eller afsldet.
Aktivperioden forlaenges med en periode, der svarer
til denne »venteperiode«. Der sker ingen andring i
reglerne om ret til dagpenge i perioder, hvor med-
lemmet ikke er i tilbud efter aktivperiodens start, fx
pé grund af afbrydelser mellem uddannelses- og/el-
ler jobtraningsperioder.

¢) Puljejob

P4 en reekke omrdder ~ f.eks. inden for milje-, na-
turpleje-, kultur- og omsorgsomrddet — er der en
reeckke vigtige opgaver, som regeringen ensker at lo-
se. : :

Regeringen vil derfor oprette sarlige oremaerkede
puljer, som skal bruges til aflonning af ledige ved
beskeeftigelse inden for nermere afgransede omré-
der.

Hensigten med puljeordningerne er at skabe job-
pladser af mere permanent karakter pd de udvalgte
omrdder. Herved opnés et hegjere serviceniveau i den
enkelte institution, som far mulighed for ansettelse
udover og uafheengigt af bevillingerne i evrigt.

For de ledige bliver der mulighed for i en lengere
periode at f4 meningsfyldt beskeeftigelse som inspi-
ration til et job pd det ordineere arbejdsmarked eller
til uddannelse inden for det omrade, hvor beskaefti-
gelsen finder sted. Det er hensigten at beskeftigelse i
puljejob eventuelt vil kunne indgd som pointgivende
i forhold til den lediges optagelse pd visse uddannel-
ser, ligesom det kan bestemmes, at et gennemfort
puljejob kan erstatte praktikforleb i konkrete situ-
ationer.

For AF vil puljestillingerne principielt indgd pd
lige fod med andre redskaber. Regeringen legger
imidlertid stor vaegt pa, at netop disse job bliver be-
sat. Dette betyder, at der pdhviler AF og de regiona-
le r4d en sarlig forpligtelse til at sikre, at disse job
bliver besat.
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Beskeeftigelse i puljejob betragtes i forhold til dag-
pengereglerne som stettet beskeeftigelse og kan der-
for ikke medgd til (gen)optjening af dagpengeretten,

d) Indsatsen over for wldre

Regeringen stiler mod en leengere fastholdelse af
de @ldre erhvervsaktive pa arbejdsmarkedet.

De dagpengeberettigede 50-59-drige, som ikke er
overgdet til overgangsydelse, vil blive omfattet af
den almindelige indsats over for ledige, og vil sdle-
des blive omfattet af ret og pligt til tilbud efter 2 &rs
ledighed. Til ledige, som efter udigbet af aktivperio-
den er overgdet til dagpenge efter den nugaeldende §
55, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., vil
tilbud blive givet efter en konkret vurdering.

For de 60-66-drige vil der i forbindelse med lov-
sendringen administrativt — herunder i forbindelse
med udmeldingen af mél og rammer for arbejdsmar-
kedsindsatsen —ske en preecisering af, at de regiona-
le arbejdsmarkedsrdd i forbindelse med tilrettelaeg-
gelsen af den behovsorienterede indsats i hejere
grad skal veere opmaerksom pd denne aldersgruppe.
Dette betyder, at ledige over 60 &r, som fremsztter
onske herom, efter en konkret vurdering vil kunne f&
et tilbud pd lige fod med andre ledige.

e) Vejledningsindsatsen

I forbindelse med de forstaerkede initiativer over
for de unge og fremrykningen af aktivperioden vil
der blive behov for en styrket vejledningsindsats
over for de ledige.

Der er sdledes i hejere grad end hidtil brug for et
samspil mellem Arbejdsformidlingens erhvervsvej-
ledning og den vejledning, som finder sted pa ud-
dannelsesinstitutioner m.v.

Det pahviler de regionale arbejdsmarkedsrad at
vaere opmeerksomme pé vejledningsaktiviteterne pa
regionalt niveau og i den forbindelse tage de forned-
ne initiativer til regional koordinering heraf.

Erhvervsokonomiske konsekvenser

Forslaget har til hensigt at forbedre den fremtidige
situation pa arbejdsmarkedet for ledige ved pa et tid-
ligt tidspunkt i ledighedsforlebet at give ret og pligt
til uddannelse og aktivering.

Forslagene om en forsteerket ungdomsindsats og
fremrykning af aktivperioden indebzrer en indirekte
erhvervsgkonomisk forbedring, idet initiativerne vil
bidrage til nedbringelse af strukturledigheden og til
forbedring af arbejdskraftens kvalifikationer samt
styrke de lediges incitamenter til at sgge arbejde m.v.

Navnlig initiativerne over for de unge forventes at
medvirke til en merkbar nedgang i strukturledighe-
den.

Endelig ma det forventes, at en styrket uddannel-
ses- og opkvalificeringsindsats vil bidrage til forbed-
ring af produktiviteten i erhvervene. -

Ligestillingsmeessige konsekvenser

Hensigten med forslagene er samlet at forbedre
den fremtidige situation pi arbejdsmarkedet for le-
dige ved pAi et tidligt tidspunkt i ledighedsforlgbet at
give ret og pligt til uddannelse og aktivering.

Generelt ma forslaget om en forstaerket ungdoms-
indsats og om fremrykning af aktivperioden vurde-
res at veere ligestillingsmaessigt neutralt.

Indirekte forventes den forsteerkede ungdomsind-
sats ikke at give forskelle i ledige maends og kvinders
vilkdr, idet fordelingen af mend og kvinder i mal-
gruppen stort set er identisk — 52 pct. af malgruppen
er kvinder.

For s& vidt angdr fremrykningen af aktivperioden
viser erfaringerne, at flere kvinder end meend ram-
mes af langtidsledighed. Det ma derfor skegnnes, at
et stprre antal kvinder end mand vil blive omfattet
af fremrykningen. Det ma sdledes vurderes, at frem-
rykningen af aktiveringstidspunktet indirekte vil
medvirke til at maend og kvinders jobchancer pd ar-
bejdsmarkedet i stadigt sterre omfang bliver lige.

Forholdet til EU-retten

Den galdende lovs bestemmelser om privat job-
treening blev i sin tid udformet efter nermere for-
handling med EU-Kommissionen ud fra EU’s stats-
stotteregler. Udover nogle konkrete vilkar knyttet til
varigheden af privat jobtreening blev privat jobtre-
ning efter aftale med EU udformet som en 3-arig for-
segsordning. En tilsvarende begrensning blev ikke
opstillet i forhold til offentlig jobtraening, idet EU
ikke gnskede nogen sarlige vilkdr knyttet til offent-
lig jobtraening.

Med lovforslaget leegges der op til en forlengelse
af ordningen i endnu 3 4r. Lovforslaget skal notifice-
res for EU-Kommissionen i medfer af EU’s stats-
stotteregler, jf. EU-traktatens artikel 93, stk. 3. Kom-
missionens godkendelse skal foreligge, for den noti-
ficerede lov kan traede i kraft.

Forslagets kapitel 9 a om jobpuljer skennes i for-
hold til EU-reglerne fuldt ud at kunne sammenlignes
med offentlig jobtreening og er i gvrigt efter forslaget
undergivet samme vilkdr som offentlig jobtrening.
Forslaget skennes sdledes ikke at have nogen impli-
kationer til EU-reglerne.
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Dkonomiske og administrative konsekvenser

1. De gkonomiske konsekvenser af en forstzerket ung-
domsindsats

Den forstaerkede ungdomsindsats medfarer, at al-
le dagpengeberettigede unge under 25 ar uden kom-
petencegivende uddannelse efter 6 maneders ledig-
hed gradvist fir ret og pligt til uddannelse. Unge fra
denne malgruppe med mere end 2 ars beskzftigelse
inden for 3 &r opndr dog ret og pligt til et tilbud efter
6 maneders ledighed.

Den forsteerkede ungdomsindsats medforer, at en
del forsikrede ledige unge i stedet for at modtage
dagpenge vil pdbegynde en uddannelse og her mod-
tage en ydelse under uddannelse, f.eks. Statens ud-
dannelsesstatte, elevlen eller uddannelsesgodtgorel-
se for unge.

Hertil kommer, at en del unge i dag aktiveres un-
der den aktive arbejdsmarkedspolitik, f.eks. i jobtrze-
ning. Hovedparten af disse unge har ingen kompe-
tencegivende uddannelse, og vil fremover omfattes
af den forsteerkede ungdomsindsats.

Forslaget har endvidere til hensigt at begraense an-
tallet af unge, der stopper en ordinar uddannelse
midt i uddannelsesforlobet, idet der efter forslaget
ikke mere er mulighed for at blive passivt forserget i
dagpengesystemet i en leengere periode.

Endelig vil den forstazrkede ungdomsindsats med-
fore, at unge ledige vil fi en forgget motivation til pé
egen hdnd at sege ordineer beskaftigelse eller ud-
dannelse.

Der var i 1994 skensmeessigt 14.000 forsikrede le-
dige under 25 dr uden kompetencegivende uddan-
nelse, der havde mere end 6 maneders ledighed bag
sig og dermed faldt ind under definitionen af m4l-
gruppen for den forsteerkede ungdomsindsats. Som

folge af forbedrede konjunkturer og faldende ung-
domsérgange kan det forventes, at bestanden af un-
ge i mélgruppen allerede er nedbragt vesentligt.
Den gennemsnitlige ledighed vurderes at falde med
17 pet. fra 1994 til 1995 og med yderligere 10 pet. i
1996. Ungdomsledigheden reduceres sandsynligvis
endnu hurtigere. P4 den baggrund kan det skennes,
at der i 1996 maksimalt vil vaere ca. 11.000 unge i
mélgruppen. Antallet af unge i malgruppen kan, som
folge af konjunkturudviklingen og den demografiske
udvikling, skennes at falde med yderligere ca. 1.000
om dret frem til &r 2000.

P4 finanslovsforslaget for 1996 er det forudsat, at
ca. 3.500 unge i gennemsnit vil modtage uddannel-
sesgodtgerelse. En del af disse unge vil fra 1996 om-
fattes af den forstaerkede ungdomsindsats. Det geel-
der unge uden kompetencegivende uddannelse med
mere end 6 méneders ledighed, som pdbegynder ud-
dannelsesgodtgerelsen efter lovforslagets ikrafttra-
den.

Hertil kommer, at et antal unge i mélgruppen i
1996 ville have modtaget et jobtraningstilbud. En
del af disse personer vil efter forslaget fa ret og pligt
til uddannelse, og vil derfor skulle pdbegynde et ud-
dannelsesforleb i stedet for et jobtraeningsforleb.
Det skennes, at en del af de ledige jobtraningsplad-
ser, der herved opstér vil skulle anvendes til den del
af malgruppen, der har mere end 2 rs beskeftigelse
inden for 3 r, og som efter 6 maneders ledighed op-
ndr ret og pligt til et tilbud.

P4 baggrund af disse opgerelser er der i tabel 1
opstillet et sken over sterrelsen af bruttomalgruppen
for den forstaerkede ungdomsindsats. Dette sken er i
folge sagens natur behacftet med betydelig usikker-
hed.

Tabel 1: Den skennede bruttomdlgruppe for den forstarkede imgdomsindsats.

1996 | 1997 1998 1999
Personer i malgruppen, der uden den forsteerkede ungdomsind-
satsvillevaereledige . . ....oovii i 11.000 | 10.000 9.000 8.000
Personer i malgruppen, der uden den forst. ungdomsindsats ville
modtage uddannelsesgodtgarelse .. .......ooiiiinnean. ... 1.500 1.500 1.500 1.500
Personer i mdlgruppen, der uden den forst. ungdomsindsats ville
modtage jobtreening . ....... ... i 1.500 1.500 1.500 1.500
Malgruppe for den forsteerkede ungdomsindsatsialt .......... 14.000 | 13.000 | 12.000 | 11.000
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Det skonnes, at denne bruttomélgruppe reduceres
med 25% som falge af, at unge fremover i hgjere grad
vil veere motiverede til pd egen h&nd at komme ud af

ledigheden og opnd ordinzer beskaftigelse. Det for-
" udsattes, at denne effekt forst indtraeder, ndr den le-
dige stilles overfor et konkret tilbud. I vurderingen
af forslagets okonomiske konsekvenser indgdr en
eventuel dagpengebesparelse for denne gruppe ikke.

Den forstaerkede ungdomsindsats stiller store krav
til arbejdsformidlingens information og vejledning
samt til udviklingen af kvalificerede tilbud til de un-
ge'i malgruppen. Indsatsen skal derfor jf. overgangs-
bestemmelserne, indfases over en periode pd 1 &r,
sdledes at mélgruppen gradvist omfattes af den for-
steerkede indsats.

Det forudsettes, at der kan tilbydes unge i m3al-
gruppen tilbud fra den 1. april 1996 og at.indsatsen
er fuldt.indfaset ét &r senere, alts den 1. april 1997.

Indfaisningen teenkes at ske efter folgende model:
* Alle unge i malgruppen, der den 1. april 1996 har
mere end 6 méneders ledighed bag sig, far ret og
pligt til uddannelsestilbud i mindst 18 méneder.
* Alle nyledige i mdlgruppen er omfattet af retten og
_ pligten til uddannelse den 1. juli 1996.
Der vil allerede vare aftalt en del handlingsplaner
med uddannelse, som kan settes i gang i 1. kvartal

_ 1996. Fra 2. kvartal 1996, hvor ret og pligt til uddan-

nelse seetter ind, vil uddannelsesaktiveringens tempo
oges, sd 3/4 af malgruppen er omfattet af den for-
steerkede ungdomsindsats ved udgangen af 1996.
Resten af mélgruppen forventes omfattet den 1. april
1997.

Itabel 2 er 111ustreret et skan over, hvordan mdfas-
ningen under givne aktivitets- og ledighedsforudsaet-
ninger kan forlgbe.

Tabel 2: Sken over forlgbet af indfasningen af den forstxerkede ungdomsindsats.

' 'Gennemsnit_ligt‘ antal unge: 1996 1997 1998 1999
Bruttomalgruppe ... 14.000 | 13.000 | 12.000 | 11.000
Antal unge ‘der p4 egen hdnd opnér ordinar beskeftigelse / ud- .
dannelse som folge afforslaget ..........cooevnnennnnn .. 1.000 2300 »2.000 2.000
Nettomdlgruppe............ Ceseerecrrerersareae Ceeeaas 13.000 | 10.700 | 10.000 9.000
Indfagningsmodellen:

Unge i tilbud som felge af den forstzerkede ungdoméindsats cevees 5.300 | 10.600 | 10.000 9.000

Tallet nederst i tabellen angiver antallet af unge i _

mélgruppen under uddannelse og jobtrening som
fﬂ]ge af den forsteerkede ungdomsindsats set som ot
gennemsnit over hele dret.

Den forsterkede ungdomsindsats medferer be-
sparelser pd dagpenge og aktiveringsydelse til mal-

gruppen, og til gengaeld merudgifter til ydelse under
uddannelse, enten i form af Statens uddannelsesstot-
te, uddannelsesgodtgerelse til unge m.v.

I tabel 3 er angivet et sken over konsekvenserne
for de offentlige udgifter som folge af den forsterke-
de ungdomsindsats.

Tabel 3: Sken over konsekvenserne for de offentlige udgifter som folge af den forstzerkede ungdomsindsats.

Offentlige udgifter, millioner kroner: 1996 1997 1998 | 1999
DAZDPEIEE - ... e ettt et e e e e -375 -850 -800 |~ -700
Bortfald af nﬁvaérende aktiveringsudgifter ................... -175 -250 -250 -250
- Ny ydelse til uddanne{se afunge ... i 300 600 575 550
Offeﬁtlige udgifter ialt....... Cereeeseiiiiieiii i iiiaesaaes -250 -500 -475 . -400

21 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)



162

F. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik

Som det fremgér af tabellen skennes den forster-
kede ungdomsindsats at give en besparelse pa de of-
fentlige udgifter i 1996 pa ca. 250 millioner kroner og
en besparelse i de efterfolgende &r pd ca. 400-500
millioner kroner. Der er i dette sken ikke indregnet
en eventuel dagpengebesparelse for den del af de
unge, der motiveres til pd egen hdnd at opnd ordineer
beskeftigelse.

Af de nye udgifter til unge under uddannelse
skonnes omkring % at vaere udgifter under Statens
Uddannelsesstotte.

2. De ekonomiske konsekvenser af en fremrykning af
aktivperioden og afskaffelse af minimumsrettigheder-
ne i dagpengeperioden

Som folge af @ndringerne af dagpengeperioderne
i det samtidigt fremsatte lovforslag om sndring af
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. sker der en
gradvis afkortning af dagpengeperioden (delperiode
1) til 2 &r. Dette indebeerer en fremrykning af aktiv-
perioden til efter 2 ar, og dermed ogsd af den ret og
pligt til aktivering, som felger af indplacering i aktiv-
perioden. Fremrykningen pabegyndes 1. januar 1997
og forventes afsluttet senest 1. januar 1999.

Som en konsekvens af fremrykningen af aktivpe-
rioden afskaffes pligten til at gennemfore mindst ét
ars aktivering i dagpengeperioden. Der vil dog sta-
dig i en periode veere ret til op til ét ars aktivering i
dagpengeperioden, men siledes at en udnyttelse af
retten kraever, at den ledige selv aktivt fremsaetter
onske herom.

Der er saledes tale om, at der i en overgangsperio-
de vil ske et skift fra de nugeeldende minimumsret-
tigheder i dagpengeperioden til ret og pligt til aktive-
ring i aktivperioden. Nér fremrykningen af aktivpe-
rioden er tilendebragt, vil denne periode blive pdbe-
gyndt pd samme tidspunkt i ledighedsforlgbet, som
de nugzldende minimumsrettigheder i dagpengepe-
rioden. Til gengeld vil tilbuddet vaere mere omfat-
tende.

Udgifterne til den fremrykkede indsats i aktivpe-
rioden skal finansieres p4 samme made, som aktive-
ringsindsatsen i hele dagpengeperioden finansieres i
dag, dvs. gennem de regionalt fordelte aktiverings-

midler under arbejdsmarkedsrammen. De skonomi-

ske konsekvenser af fremrykningen er sdledes et
spergsmdl om justering af den samlede arbejdsmar-
kedsramme.

Som udgangspunkt for fremrykningen af aktivpe-
rioden er det forudsat, at midlerne til den tidlige, be-
hovsorienterede indsats opretholdes pd det nuva-
rende niveau, dvs. i sterrelsesordenen godt 1,5 milli-
arder kroner.

Behovet for tilbud i forbindelse med fremryknin-
gen af aktivperioden atheenger af udviklingen i den
generelle konjunktursituation samt effekten af, i
hvilket omfang ret og pligt til aktivering vil motivere
flere ledige til af sig selv at finde ordinert arbejde
eller uddannelse.

Fremrykningen af aktivperioden medfarer, at flere
ledige vil veere indplacerede i denne periode, og til
gengeld ferre indplacerede i dagpengeperioden.
Med betydelig usikkerhed skeonnes det, at der - ndr
aktivperioden i 1999 er fuldt fremrykket til efter 2 r
—vil veere ca. 50.000 til 60.000 personer indplaceret i
aktivperioden, og dermed opnad ret og pligt til aktive-
ring. Skennet bygger pa en forventning om, at ledig-
heden frem til 1997 vil veere faldende.

Da fremrykningen forst skennes at fa effekt fra 1.
januar 1997 har forslaget ingen gkonomiske konse-
kvenser i 1996. .

Under ovennavate forudseetninger skennes det, at
der med en ueendret videreforsel frem til 1999 af den
forventede tilbudskapacitet i 1996 vil vere pladser
nok til, at alle aktivperiode-personer vil kunne veere i
et tilbud, samt at der vil veere plads til en tidlig ind-
sats i samme omfang som nu.

Dette indebarer, at fremrykningen af aktivperio-
den skennes at kunne ske inden for en uzndret vide-
reforsel af dén samlede udgiftsramme, som er fore-
sldet pé forslag til finanslov for 1996.

Imidlertid ville det forventede ledighedsfald med
en videreforsel af de ueendrede regler have medfort
en konjunkturbetinget nedsettelse af arbejdsmar-
kedsrammen fra 1996 til 1997 og igen fra 1997 til
1998. Med fremrykningen ma det skennes, at denne
nedsettelse af arbejdsmarkedsrammen hverken er
mulig eller hensigtsmaessig, hvis der fortsat skal vaere
frie midler.

Det skennes, at arbejdsmarkedsrammen fra 1996
til 1997 ville veere nedsat med 300 millioner kroner
og fra 1997 til 1998 med yderligere 200 millioner kro-
ner.

Det skennes pd den baggrund, at fremrykningen
af aktivperioden vil medfere ggede aktiveringsudgif-
ter i forhold til en uandret videreforsel af de nugeel-
dende regler pd ca. 300 millioner kroner i 1997 og
med 500 millioner kroner i hvert af drene 1998 og
1999.

Det ogede aktiveringsomfang som felger af for-
pgelsen af rammen modsvares af tilsvarende min-
dreudgifter p4 dagpengene, fordi de aktiverede alter-
nativt ville have veeret ledige.

Forslaget skennes pd denne baggrund samlet ikke
at have ekonomiske konsekvenser for det offentlige.
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3. Okonomiske konsekvenser af oprettelse af puljejobs

Forslaget om oprettelse af puljejobs har ikke oko-
nomiske konsekvenser idet jobpuljeordningen finan-
sieres gennem omdannelse af et tilsvarende antal
kvotebelagte jobtreeningspladser.

4. Okonomiske konsekvenser af @ndringen af etable-
ringsydelsen

Forslaget om at ophasve retten til etableringsydel-
se men opretholde etableringsydelse som instrument
har ikke ekonomiske konsekvenser for det offentli-
ge, men pavirker kun arbejdsmarkedsrddenes priori-
teringer inden for den givne arbejdsmarkedsramme.

Administrative konsekvenser

Den positive udvikling i beskeftigelsen betyder, at
AF’s servicering af det ordinere arbejdsmarked vil
skulle bibeholdes pd det nuveerende hgje niveau.
Tilsvarende skal den tidlige indsats overfor ledige
opretholdes pd nuveerende niveau.

Forslaget om en forsteerket ungdomsindsats vil
medfere en administrativ merbelastning af arbejds-
formidlingen fra 1996 og frem, idet der vil blive be-
hov for en foreget vejledningsindsats for de unge og
en indsats i forbindelse med tilvejebringelse af til-
bud, placering og opfelgning i forhold til det nye til-
budssystem.

Uanset forslaget om bortfald af minimumsretten
vil forslaget om en fremrykning af aktivperioden
medfere en administrativ merbelastning af AF. Det
er erfaringerne fra det eksisterende koncept, at uaf-
brudt ret og pligt til aktivering er meget ressource-
kraevende, idet de ledige ikke én gang for alle kan
placeres i et aktiveringsforlgb, der strackker sig over
hele aktivperioden. Der skal vere lobende kontakt
mellem AF og den ledige for, at AF kan sikre en
aktiveringsindsats, der bidrager til at bringe den le-
dige tilbage pa det ordinre arbejdsmarked. En til-
svarende tet opfelgning forudsaettes at skulle ske fra
AF’s side i forbindelse med placering af ledige i pul-
jejobs. ) .

Udmgentningen af ressourcetilforslen til arbejds-
formidlingen vil ske i forbindelse med faerdiggorel-
sen af finansloven for 1996.

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
Til § 1.

Til nr. 1

Bemyndigelsen i stk. 3 til at fastsatte regler om en
mélrettet vejledningsindsats over for unge skal med-
virke til at sikre en koordineret vejledningsindsats
over for unge som ikke pabegynder eller gennemfe-

rer en erhvervskompetencegivende uddannelse. Be-
myndigelsen taenkes udformet sdledes, at den vejled- .
ning som tilbydes unge af bl.a. uddannelsesinstitu-
tioner og Arbejdsformidlingen fér stgrst mulig sam-
menhang,

Til nr. 2

Det er fundet hensigtsmaessigt, at bestemmelsen
om hvorndr en ledig kan f4 udarbejdet en handlings-
plan, ogsd indeholder en bestemmelse om, at der al-
tid skal udarbejdes en handlingsplan fer der afgives
tilbud om aktivering. Bestemmelserne herom star for
gjeblikket i afsnittene om rettigheder i hhv. dagpen-
geperioden og aktivperioden.

Til nr. 3, 4, 14, 15, 20 og 23

Med forslagene @ndres de hidtidige betegnelser
»delperiode 1« og »delperiode 2« til henholdsvis
»dagpengeperioden« og »aktivperioden.

Forslaget skal ses i sammenhang med de foresla-
ede endringer om en sget indsats over for de ledige,
herunder fremrykningen af indsatsen.

Til nr. 5

Efter de nuvarende regler udger uddannelses-
godtgerelsen til ledige under 25 &r halvdelen af den
ydelse, som den unge ellers ville vaere berettiget til,
dvs. op til halvdelen af hejeste dagpenge. Ved forsla-
get sikres en ensartet uddannelsesgodtgerelse til un-
ge ledige uafhangig af det tidligere indkomstgrund-
lag. Uddannelsesgodtgerelsen svarer til halvdelen af
hejeste dagpenge. Hvis den unge ledige i lobet af
uddannelsestilbuddet fylder 25 4r, udbetales uddan-
nelsesgodtgerelse med den ydelse, den ledige ellers
ville vaere berettiget til.

For at undgd konkurrenceforvridning til de eksi-
sterende ungdomsuddannelser — herunder erhvervs-
uddannelserne — vil unge ledige, som p&begynder
SU-berettigede uddannelser eller erhvervsuddannel-
ser, som hidtil skulle have udbetalt SU eller elevign.
Der kan ikke udbetales uddannelsesgodtgerelse til
erhvervsuddannelser eller uddannelsesforlgb, som
berettiger til SU, jf. gaeldende lovs § 17, stk.3.

Unge ledige, der har opbrugt deres ret til SU, og
som led i retten og pligten til et tilbud om uddannel-
se, skal pdbegynde en SU-berettiget uddannelse, sik-
res med forslaget i stk. 3 et forsgrgelsesgrundlag. Der
kan hgjst udbetales uddannelsesgodtgerelse i en pe-
riode svarende til retten og pligten til uddannelse,
dvs. 18 maneder. Der er ikke mulighed for at udbeta-
le uddannelsesgodtgerelse, hvis den unge af andre
grunde ikke har ret til SU, fx pd grund af formue.



164

Til en del af de tilbud om uddannelse, som kan
veere relevante for unge i milgruppen, er der knyttet
lovbestemte ydelser, som er mindre end uddannel-
sesgodtgerelse.

I disse situationer &bnes der i stk. 6 mulighed for
at supplere ydelsen under uddannelsen op til uddan-
nelsesgodtgarelse, sdledes at unge omfattet af retten
og pligten til uddannelse sikres en ensartet ydelse.
Dermed opnas, at uddannelsesvalget bliver uafhan-
gigt af ydelsen.

Der kan ikke udbetales supplerende uddannelses-
godtgerelse til unge, som pabegynder SU-berettige-
de uddannelser eller uddannelser, som berettiger til
optagelse i en arbejdsleshedskasse (dimittendud-
dannelser).

Til nr. 6

Andringen er en fglge af det samtidigt fremsatte
forslag til endring af lov om orlov. Ved @ndringen
sikres det, at det fortsat vil veere muligt at gennemfo-
re en rekke nermere afgreensede uddannelser (f.eks.
social og sundhedsuddannelserne) som et led i ar-
bejdsmarkedsindsatsen.

Det er i gvrigt hensigten, at bekendtgerelsen om
uddannelser, hvortil der kan opnds uddannelses-
godtgerelse og uddannelsesorlov («positiv-listen»),
skal tages op til revision i lyset af de erfaringer, som
er indhestet i de seneste par dr, blandt andet med
henblik pa at erhvervsrette uddannelsesvalgene i he-
jere grad end tilfeeldet er i dag. Den mulighed, som
AF for gjeblikket har for — efter en konkret vurde-
ring ~ at fravige positivlisten, vil blive fastholdt.

Til nr. 7

Forslaget betyder, at etableringsydelse som red-
skab fremover alene kan anvendes som et tilbud til
ledige, der har haft 5 maneders ledighed og efter en
konkret vurdering af den lediges ensker og forud-
sztninger og arbejdsmarkedets behov. De regionale
arbejdsmarkedsrad fastsaetter de neermere retningsli-
nier, som blandt andet skal sikre, at AF i sin stilling-
tagen til en ansegning om etableringsydelse skal
overveje, om den patenkte etablering vil fare til en
levedygtig virksomhed.

Forslaget skal i gvrigt ses i sammenhang med, at
minimumsrettighederne for ledige i dagpengeperio-
den — herunder retten til etableringsydelse — ophas-
ves som konsekvens af fremrykningen af aktivperio-
den.

Til nr. 8

Forslaget er en preecisering af, hvorledes projekty-
delsen i forbindelse med deltagelse i individuel job-
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treening fastseettes. Ved bestemmelsen sikres det, at
der pd alle omréder er enten en aftalt eller pd anden
méde fastsat projektydelse.

Til ar. 9
Zndringen er redaktionel.

Til nr. 10 .
Der er tale om en redaktionel @ndring.

Til nr. 11

Til § 24 a.

Puljejob er oprettet ved en saerlig pulje, som admi-
nistreres af AF til ansattelser inden for udvalgte om-
rader, i forste omgang inden for natur-, milje-, kul-
tur- og omsorgsomradet. Ogsd andre offentlige servi-
ceomrdder kan komme pa tale.

Puljejob kan efter aftale mellem AF og institutio-
nen oprettes for en lengere arreekke.’

Det er en betingelse for ansattelse i et puljejob, at
der er tale om lengerevarende ledige (ledige med
mere end 2 drs sammenlagt ledighed), hvilket inde-
beerer, at alene ledige i aktivperioden vil veere omfat-
tet af dette redskab, ndr fremrykningen af aktivperio-
den er fuldt gennemfart.

Ved ansattelse i et puljejob er timelennen den
samme som ved almindelig jobtreening, p.t. hejst
82,94 kr. pr. time. Da den samlede ydelse pr. uge til
den ledige efter fradrag af arbejdsmarkedsbidraget
er fastsat til dagpengenes hajeste belgb pr. uge, vil
timetallet for den ledige udgere omkring 31 timer pr.
uge.

Under ansattelsen i et puljejob er de ledige — pd
samme made som ved ansettelse i jobtreening — i ov-
rigt omfattet af den lovgivning, som geelder for lon-
modtagere. Bemyndigelsen i stk. 7 tankes sdledes
alene anvendt, hvor det viser sig, at der bliver tale
om en uacceptabel retsstilling eller en meget uhen-
sigtsmaessig administration, hvis det fastholdes, at
den ansattelsesretlige lovgivning skal geelde fuldt
ud. .

Ledige i aktivperioden vil i gvrigt have mulighed
for selv at finde et puljejob. Der henvises til bemaerk-
ningerne til den foresldede sendring af § 33.

Puljejob indgar i gvrigt pa lige fod med andre til-
bud, hvilket i forhold til ledige indebeerer, at afslag
pé et tilbud om puljejob bedemmes pd samme made
som afslag pd andre tilbud. i

Til § 24 b '
Den enkelte ledige kan veere beskaftiget hos en
offentlig arbejdsgiver i samme puljejob i op til 3 ar,
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dvs. i hele aktivperioden, nér fremrykningen er ind-
faset. .

Til § 24 c.

I forbindelse med ansattelse i puljejob fir ar-

bejdsgiveren, som answtter den ledige, refunderet
den fulde lon via puljen. Finansieringen af befor-
dringstilskud og eventuelle udgifter til uddannelse
skal derimod ske inden for den skonomiske ramme,
som er afsat til arbejdsmarkedsindsatsen over for de
ledige. ’

Til § 24 d.

" Puljejob indgér principielt som redskab for ledige
i aktivperioden pé lige fod med andre redskaber.
Hvis det ikke umiddelbart er muligt at besastte pulje-
job med ledige i aktivperioden, vil ogsd ledige i dag-
pengeperioden, som er inden for malgruppen (d.v.s.
ledige med 2 ars ledighed bag sig), kunne formidles
til disse job.

Da puljejobbene oprettes inden for prioriterede
omrdder med vigtige uleste opgaver eller behov for
et hejere serviceniveau, pahviler det imidlertid de re-
gionale rdd og AF at prioritere anvendelsen af disse
stillinger og sikre, at de bliver besat. Det foreslas
derfor, at Arbejdsministeren far en bemyndigelse til
at gribe ind, hvis der i en eller flere regioner f.eks.
viser sig en modvilje mod udbredelse af puljejob-
ordningen.

Til§24e.

Bestemmelsen giver arbejdsministeren hjemmel til
at fastseette naermere retningslinier for puljejob samt
inden for hvilke offentlige serviceomrider puljejob
kan oprettes. '

Til nr. 12

Forslaget er en folge af, at der skal kunne ydes
befordringsgodtgerelse til ledige, der far tilbud om
beskeeftigelse i den saerlige jobpulje, jf. forslaget i nr.
11.. .

Til nr. 13

Ledige i dagpengeperioden har efter de geeldende
regler ret til at pdbegynde et rimeligt forlgb p4 sam-
menlagt 12 méneder senest efter 2 ars ledighed (mi-
nimumsrettighederne). Hadndteringen af denne ret er
sket ved, at AF — p4 baggrund af indberetning fra
arbejdsleshedskasserne — har taget kontakt til de le-
dige med henblik pi at afgive et tilbud.

Forslaget betyder, at denne rettighed fortsat beva-
rés 1 perioden januar 1997 til udgangen af december
1997, men siledes at tilbuddet kun afgives, hvis den
ledige over for AF selv fremsetter gnske herom.

Til nr." 16
Zndringen er redaktionel.

Til nr. 17

Fra den 1.januar 1998 opheeves minimumsrettig-
hederne helt, idet fremrykningen har fuld virkning
fra denne dato, hvorfor tidspunktet for de hidtidige
minimumsrettigheders indtreeden vil falde sammen
med den fremrykkede ret og pligt til tilbud.

Tilbud til ledige i dagpengeperioden vil herefter
blive givet efter de regionale arbejdsmarkedsrads

‘vurdering af behovet for en tidlig indsats.

Til nr. 18

Bestemmelsen i § 29 om handlingsplan er med for-
slaget samlet i § 11, jf. forslaget i.nr. 2. Retten til
etablermgsydelse ophaves, men der kan fortsat
gives tilbud om etableringsydelse efter en behovs-
vurdering, jf. forslaget i nr. 7.

Fremrykningen af aktivperiode-indsatsen sker
ved, at dagpengeperioden forkortes. Hermed bort-
falder grundlaget for at bevare bestemmelsen i § 32,
og den opheeves derfor,

Til nr. 19

Der indsaettes et nyt kapitel som folge af retten og -
pligten til uddannelsestilbud for unge ledige.

Forslaget indeberer, at ledige uden en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse og uden tilstrackke-
lig arbejdsmarkedserfaring fir en egentlig ret og
pligt til et uddannelsestilbud op til fuld tid i sam-
menlagt 18 maneder. Udgangspunktet er, at de unge.
skal tilbydes heltidsuddannelse. Tilbuddet om ud-
dannelse skal derfor have et ugentligt antal under-
visningstimer pd mindst 20 timer, vare normeret
som heltidsundervisning efter ministerielt fastsatte
regler eller vaere godkendt som heltidsundervisningli
forbindelse med Statens Uddannelsesstatte, Retten
og pligten til tilbud omfatter bade fuldtidsforsikrede
og deltidsforsikrede.

Til unge med arbejdsmarkedserfaring vil der ogsa
kunne gives tilbud om jobtraning hos offentlige ar-
bejdsgivere. Aflenningen for disse unge folger de
geeldende regler om aflenning for jobtreening.

" Angdende opgerelsen af ‘beskeftigelseskravet
herivises t11 § 52 bilovom arbejdslashedsformkrmg
m.v.

Tilbud om uddannelse vil kunne indeholde vze-
sentlige elementer af praktik. For at styrke uddan-
nelsesindsatsen bortfalder muligheden for at give til-
bud om jobtraning og individuel jobtraning til un-
ge, som ikke har tllstraekkehg arbejdsmarkedserfa-
ring.



166

F. t. L vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik

Uddannelsestilbuddet kan bestd i en uddannelse,

som berettiger til optagelse i en arbejdsleshedskasse

" (dimittenduddannelser), herunder SU-berettigede
uddannelser og erhvervsuddannelser, men ogsd an-
dre uddannelsesforlgb, som kan medvirke til at for-
bedre den unge lediges muligheder for at 3 arbejde,
herunder uddannelsesforlgb efter lov om arbejds-
markedsuddannelser. Hovedsigtet er sdledes at i de
ledige ind i ordinaere uddannelsesforigb.

Retten og pligten er en minimumsret- og pligt for
den ledige. Det betyder, at AF ikke har pligt til at
give tilbud af en lengere varighed end 18 maneder.
Da det overordnede formal er, at unge skal gennem-
fore en uddannelse i det ordineere uddannelsessy-
stem, vil uddannelsesforlobet dog kunne have en
leengere varighed end 18 méneder.

Bide uddannelser, hvor ydelsen under uddannel-
sen udbetales af arbejdsleshedskassen og andre ud-
dannelser, f.eks. SUberettigede uddannelser og er-
hvervsuddannelser, medregnes i retten og pligten til
et uddannelsestilbud af 18 méneders varighed.

Der skal udarbejdes en individuel uddannelses-
plan forud for et tilbud eller hvis tilbuddet skal revi-
deres. :

Aldersbetingelsen skal vaere opfyldt pa det tids-
punkt, hvor retten og pligten til uddannelse indtrae-
der. En ledig, som undervejs i uddannelsesforlobet
fylder 25 ar, er sdledes fortsat omfattet af retten og
pligten til et uddannelsestilbud pd mindst 18 mane-
der, indtil uddannelsen er gennemfert. Fra dette
tidspunkt udbetales uddannelsesgodtgerelsen med
den ydelse, den ledige ellers ville veere berettiget til,
jf. bemeaerkningerne til forslagets nr. 5.

Tilbud efter § 32 a og § 32 b gér forud for mini-
mumsretten i dagpengeperioden samt rettigheder og
pligter i aktivperioden. § 32 c skal sikre dette, séledes
at unge ledige, der fir ret og pligt til et tilbud efter
§ 32 a og § 32 b, forst far ret til tilbud efter kapitel 11
og 12, nar de har gennemfort tilbuddet efter § 32 a og
§ 32 b.

En ung ledig, der pabegynder et uddannelsestil-
bud pd 18 maneder, som farst afsluttes i aktivperio-
den, vil sdledes forst blive omfattet af bl.a indkomst-
garanti og muligheden for tilbud om jobtraning, nir
uddannelsestilbuddet er afsluttet. Uddannelsestil-
bud, hvor arbejdsleshedskassen udbetaler ydelsen
under uddannelsen, medregnes i dagpenge- og aktiv-
perioden efter § 55, stk. 1 og 2 i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v.

Til nr. 21

Der er ved forslaget skabt mulighed for, at privat
jobtreening fremover kan anvendes som redskab i

aktivperioden pd lige fod med offentlig jobtraening
og redskaberne i gvrigt.

Til nr. 22

Puljejob indgér principielt som redskab for ledige
i aktivperioden pd lige fod med andre redskaber. I
forhold til de ledige indebarer dette blandt andet, at
afslag pé et tilbud om puljejob bedommes pd samme
made som afslag pd andre tilbud.

Da puljejobbene oprettes inden for omrdder, hvor
der er opgaver, som regeringen gnsker lgst, pdhviler
det i gvrigt de regionale rdd og AF at prioritere an-
vendelsen af disse stillinger. Der henvises til de al-
mindelige bemarkninger og til bemarkningerne un-
der nr. 9.

Til nr. 24

Forslaget er en falge af forslaget i nr. 2, der samler
bestemmelserne om, at der skal udarbejdes en hand-
lingsplan forud for afgivelse af tilbud.

Til nr. 25

Ved forslaget ophaeves retten til selvfunden privat
jobtreening i aktivperioden. Forslaget skal ses sam-
men med forslaget om at indfere privat jobtraening
som et af redskaberne i aktivperioden.

Til nr. 26

Forslaget giver ledige i aktivperioden ret til et
selvfunden puljejob. Bestemmelsen skal ses i sam-
menhang med, at ledige i aktivperioden efter de
geeldende regler ogsa har ret til selvfunden jobtre-
ning og selvfunden individuel jobtraening.

Til nr. 27

Med den i nr. 21 foresldede endring vil privat job-
treening kunne indgd som tilbud pé linie med andre
tilbud i aktivperioden, f.eks. i forbindelse med afta-
ler om jobrotation. Med den foresldede @ndring vil
deltagelse i privat jobtreening ikke bliver omfattet af
indtaegtsloftet.

Til nr. 28

Ved forslaget preciseres det, at den myndighed,
der har ansvaret for gennemferelsen af tilbuddet,
skal underrette arbejdsleshedskassen, hvis den ledi-
ge ikke vil medvirke til udarbejdelsen af eller ikke
folger en handlingsplan eller en uddannelsesplan.

Til nr. 29

Bestemmelsen fastsaetter de narmere rammer for
oprettelse og fordeling af puljejob, som tankes op-
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rettet inden for bl.a. natur-, milje-, kultur- og om-
sorgsomrddet. Puljejob kan oprettes inden for of-
fentlige eller halvoffentlige institutioner, hvis udgif-
ter deekkes med mindst 50% af offentlige tilskud.
Der henvises i ovrigt til de almindelige bemeerk-
ninger samt til bemarkningerne til kapitel 9 a.

Til nr. 30
ZEndringen er redaktionel.

Til nr. 31

Justeringen af overskriften er en konsekvens af de
under nr. 24 — 26 anforte andringer.

Til nr. 32

Med den foresldede bestemmelse i stk. 1 preecise-
res det, at arbejdslgshedskasserne ogsd administre-

rer udbetalingen af befordringsgodtgerelse til ledige, -

der deltager i uddannelse, i individuel jobtrening el-
ler i et puljejob. Bestemmelsen i stk. 3 praciserer, at
arbejdsministeren kan fastsaette neermere regler om
udbetaling af forskud og refusion samt om regnskab,
revision, tilsyn og evrig administration i forbindelse
med arbejdsleshedskassernes udbetaling af de ydel-
ser, som er omhandlet af bestemmelsen.

Til nr. 33

Bestemmelsen angiver, hvorledes udbetaling af
(len)tilskud tilrettelaegges. I stk. 2 praciseres det, at
arbejdsministeren kan fastsatte naermere regler om
administration, tilsyn, regnskab og revision samt om
udbetaling af forskud og refusion i forbindelse med
(amts)kommunernes udbetalinger.

Til nr. 34

Med bestemmelsen praciseres, at arbejdsministe-
ren kan fastsaette nermere regler om udbetaling af
forskud i forbindelse med aktiveringsindsatsen.

Til nr. 35
Zndringen er redaktionel.

Til nr. 36

Der er tale om en redaktionel ndring, hvor der
sker en pracisering af, hvilke afgerelser, der kan
indbringes for Arbejdsmarkedsridet.

Til nr. 37
Zndringen er redaktionel.

Til nr. 38

Efter den gaeldende regel kan aftaler om privat
jobtraening ikke indgds for en periode, der udlaber
senere end ved udgangen af 1996. Forsggsbestem-
melsen var sdledes en forudseetning for EU-Kom-
missionens godkendelse af den danske lontilskuds-
ordning. ’

Med lovforslaget laegges der op til en forleengelse
af ordningen i endnu 3 &r.

Lovforslaget skal notificeres for EU-Kommissio-
nen i medfor af EU’s statsstatteregler, jf. EU-trakta-
tens artikel 93, stk. 3. Kommissionens godkendelse
skal foreligge for den notificerede lov kan trade i
kraft.

Til § 2

Hovedparten af bestemmelserne treeder i kraft den
1. januar 1996, dog vil der ske en indfasning over 1
ar af indsatsen over for de unge. Indfasningen sker
sdledes, at unge, der er blevet ledige for lovens
ikrafttreeden, omfattes af retten og pligten til et til-
bud fra 6 méneder efter lovforslagets fremsasttelse.

Etableringen af de nye puljejob vil ske efter ar-
bejdsministerens nzermere bestemmelse.

Til § 3

Bestemmelsen giver ret til, at der fastssttes ner-
mere regler for indfasningen af de nye regler.



