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Lovforslag nr. L 110. Fremsat den 6. december 1995 af undervisningsministeren (Ole Vig Jensen) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  A r b e j d s g i v e r n e s  E l e v r e f u s i o n  

(Omlægning af finansiering af lønrefusion og skolepraktik m.v.) 

§ 1 

I lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 699 af 31. august 1993, 
som ændret ved lov nr. 452 af 14. juni 1995, 
foretages følgende ændringer: 

1. § 3 affattes således: 
»§ 3. Arbejdsgivernes Elevrefusion ledes af 

en bestyrelse, der består af en formand og 16 
andre medlemmer. Heraf udpeger Dansk Ar- 
bejdsgiverforening 4, Sammenslutningen af 
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger 1, Lands- 
organisationen i Danmark 5, staten 1, kommu- 
nerne 1, amtskommunerne 1, Funktionærernes 
og Tjenestemændenes Fællesråd 1, Kommu- 
nale Tjenestemænd og Overenskomstansatte 1 
og Centralorganisationernes Fællesudvalg 1. 
Udpegning af medlemmer sker efter reglerne i 
lov om ligestilling mellem mænd og kvinder 
ved besættelse af visse bestyrelsesposter i den 
statslige forvaltning. 

Stk. 2. Bestyrelsen udpeger selv sin for- 
mand, som ikke må have tilknytning til en ar- 
bejdsgiver- eller arbejdstagerorganisation. 
Formandens stemme er udslaggivende i tilfæl- 
de af stemmelighed. 

Stk. 3. Bestyrelsens formand og øvrige med- 
lemmer udpeges for 3 år ad gangen. Genvalg 
kan finde sted. Ingen kan udpeges til bestyrel- 
sen efter det fyldte 67. år. 

Stk. 4. Såfremt de i stk. 1 nævnte udpeg- 
ningsberettigede ikke afgiver indstilling i over- 
ensstemmelse med reglerne for udpegning i 
stk. 1 og 3, kan undervisningsministeren be- 
slutte, at bestyrelsen kan fungere uden de på- 
gældende medlemmer. 

Stk. 5. Bestyrelsen er ansvarlig for institutio- 
nens administration. 

Stk. 6. Bestyrelsen kan overlade administra- 
tionen til Arbejdsmarkedets Tillægspension.«. 

2. § 4, stk. 1, affattes således: 
»Arbejdsgivernes Elevrefusion yder refu- 

sion til de i § 2 nævnte arbejdsgivere, der i hen- 
hold til uddannelsesaftale har udbetalt løn un- 
der skoleophold til elever under erhvervsud- 
dannelse, landbrugets grunduddannelse og 
grundlæggende social- og sundhedsuddannel- 
ser i overensstemmelse med lovgivningen for 
disse uddannelser og til elever under uddan- 
nelser, der efter beslutning truffet af bestyrel- 
sen for Arbejdsgivernes Elevrefusion kan side- 
stilles med erhvervsuddannelser.«. 

3. I § 4, stk. 3, indsættes efter »§ 5, stk. l«: », 
samt regler om hel eller delvis bortfald af løn- 
refusion, når arbejdsgiveren samtidig modta- 
ger støtte til praktikpladsen i henhold til anden 
lovgivning«. 

4. § 5 affattes således: 
»§ 5. Taksterne for lønrefusion fastsættes i 

de årlige finanslove efter indstilling fra besty- 
relsen for Arbejdsgivernes Elevrefusion. I åre- 
ne 1997-99 er taksterne dog følgende: 
1. årselever: 1.100 kr. pr. uge 
2. årselever: 1.270 kr. pr. uge 
3. årselever: 1.370 kr. pr. uge 
4. årselever: 1.590 kr. pr. uge 
Voksne elever: . . . . . . . . . . .  3.190 kr. pr. uge 

Stk. 2. Til delvis dækning af udgifterne til 
lønrefusion efter stk. 1 overfører staten til Ar- 
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bejdsgivernes Elevrefusion en takst pr. elevuge 
på 25 pet. af lønrefusionstaksten i 1997 og på 
10 pet. af lønrefusionstaksten i 1998. Statens 
tilskud udbetales kvartalsvis til Arbejdsgiver- 
nes Elevrefusion. 

5. Efter § 7 indsættes i kapitel 3: 
»§ 7 a. Hvis en elev på grund af arbejdsgive- 

rens konkurs, virksomhedsophør eller døds- 
fald ikke har mulighed for at få udbetalt over- 
enskomstmæssig befordringsudgift, jf. §§ 6 og 
7, udbetaler Arbejdsgivernes Elevrefusion be- 
løbet til eleven efter retningslinier fastsat af be- 
styrelsen for Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf. 
§ 15.«. 

6. I § 11 indsættes som stk. 4: 
»Stk. 4. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder 

tilskud til de faglige udvalgs udgifter til sven- 
deprøver for erhvervsuddannelseselever uden 
uddannelsesaftale, der er optaget til afslutteIi- 
de skoleundervisning på grundlag af praktik i 
et af de i § 9, stk. 1, nævnte lande.«. 

7. Efter § 12 indsættes i kapitel 4: 
»§ 12 a. Arbejdsgivernes Elevrefusion kan 

yde tilskud til en eller flere institutioner eller 
personer, der varetager formidling af praktik- 
pladser i udlandet, jf. også §§ 9-10.«. 

8. I § 14 indsættes som stk. 2: 
»Stk. 2. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder 

tilskud til de faglige udvalgs udgifter til sven- 
deprøver for elever i skolepraktik.«. 

9. Efter § 14 indsættes: 
»§ 14 a. Til delvis dækning af de udgifter til 

skolepraktik, der er nævnt i §§13 og 14, over- 
fører staten til Arbejdsgivernes Elevrefusion et 
tilskud på 50 pet. af udgifterne. Statens tilskud 
udbetales kvartalsvis til Arbejdsgivernes Elev- 
refusion.«. 

10. § 15 affattes således: 
»§ 15. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elev- 

refusion fastsætter størrelsen af den økonomi- 
ske støtte efter §§ 6-10, § 11, stk. 4, § 12 a, § 14, 
stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, samt betingelserne for 
ydelse af og udbetaling af støtten.«. 

11. Efter § 17 indsættes: 

»§17 a. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder 
et årligt tilskud til arbejdsgivere, der indgår 
1) uddannelseaftale med en elev, der er i sko- 

lepraktik i medfør af lov om skolepraktik i 
erhvervsuddannelserne, når aftalen omfat- 
ter elevens resterende uddannelse, 

2) uddannelseaftale med en elev i en erhvervs- 
udddannelse, som ikke kan udbydes med 
skolepraktik efter reglerner herom, og som i 
de foregående to kalenderår har haft en 
gennemsnitlig årlig tilgang på højst 15 ele- 
ver med uddannelsesaftale, og 

3) praktikaftale i en erhvervsgrunduddannelse 
eller uddannelsesaftale om en erhvervsud- 
dannelse eller uddannelse til faglig land- 
mand med en elev under 25 år, der er beret- 
tiget og forpligtet til aktivering i medfør af 
lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik eller 
lov om kommunal aktivering. 

Stk. 2. Tilskuddet ydes kvartalsvis bagud ef- 
ter prøvetidens udløb. Tilskuddets størrelse 
fastsættes i de årlige finanslove. I 1997 er til- 
skuddet 12.000 kr. 

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elev- 
refusion fastsætter de nærmere retningslinier 
for tÍlskuddet og udbetalingen heraf. § 17, stk. 
2, finder tilsvarende anvendelse.«. 

12. § 17, stk. 3, ophæves. 

13. § 18, stk. 1, affattes således: 
»Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler et bidrag 

til Arbejdsgivernes Elevrefusion til dækning af 
udgifterne efter. denne lov, herunder de med 
ordningen forbundne administrationsudgifter. 
Staten dækker dog udgiften i medfør af § 5, stk. 
2, og § 14 a. 

14. §18, stk. 2, 2. pkt., ophæves. 

15.1 §18, stk. 3, indsættes efter »loven«: »led- 
saget af en indstilling om bidragets størrelse«. 

16. I § 20, stk. 2, indsættes efter 3. pkt.: 
»Herudover fratrækkes et beløb, der svarer 

til 1/4 af det årlige bidrag for en lønmodtager, 
for hver gang der er modtaget et ATP-bidrag 
svarende til 50 fuldtidsansatte lønmodtagere.«. , 홢 

17.§ 21, stk. 3, ophæves. 
Stk. 4 bliver herefter stk. 3. 

18. Efter § 23 indsættes som nyt kapitel: 
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» Kapitel 7 a 

Tilbagebetaling og udpantningsret 

§ 23 a. Har den, der oppebærer ydelser fra 
Arbejdsgivernes Elevrefusion i henhold til lo- 
ven, givet urigtige oplysninger eller undladt at 
meddele oplysninger af betydning for udbeta- 
lingen af ydelsen, kan Arbejdsgivernes Elevre- 
fusion bestemme, at ydelsen bortfalder helt el- 
ler delvis, og at udbetalte ydelser skal tilbage- 
betales. 

Stk. 2. Arbejdsgivernes Elevrefusion har ud- 
pantningsret for tilbagesøgning af de i stk. 1 
nævnte ydelser samt for bidrag og renter, jf. 
kapitel 7.«. 

§2  

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 
1997, jf. dog stk. 2. 

Stk. 2. § 1, nr. 1-3, 5-8,10 og 16 træder i kraft 
dagen efter bekendtgørelsen i Lovtidende. 
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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Praktikpladstilskud, lønrefusion, skolepraktik 

Lovforslaget fremsættes som led i regeringens pro- 
gram for Hurtigere i job og uddannelse. 

Praktikpladsforliget fra november 1992 udløber 
med udgangen af 1995. I juni 1995 vedtog Folketin- 
get at forlænge ordningen for praktikpladstilskud 
med et år, således at tilskud ydes for eiever, der på- 
begynder praktikuddannelse inden 1. januar 1997. 
Endvidere blev skolepraktikordningen forlænget et 
år. 

Praktikpladstilskuddet blev indført for at give et 
økonomisk incitament til at ansætte flere elever. An- 
tallet af nyindgåede ordinære praktikpladsaftaler in- 
den for erhvervsuddannelserne o.lign. nåede i 1992 
således et minimum på under 32.000. Siden er antal- 
let steget til ca. 37.000 nyindgåede aftaler i 1994. 
Frem til og med oktober 1995 er der i 1995 indgået 
over 34.500 nye aftaler, mod ca. 32.500 for samme 
periode i 1994. 

Med udgangspunkt i den gunstige konjunkturud- 
vikling og som følge af de faldende ungdomsårgange 
vurderes det, at der ikke længere vil være behov for 
det generelle praktikpladstilskud, hvorfor det fast- 
holdes, at tilskudsordningen udløber for elever, der 
påbegynder praktikuddannelse hos arbejdsgiveren 
efter 31. december 1996. 

Der foreslås dog indført en ny tilskudsordning 
som et bidrag til styrkelse af praktikpladsmulighe- 
derne for elever i skolepraktik og ledige unge i mål- 
gruppen for en styrket uddannelsesindsats samt for 
visse elever i erhvervsuddannelser, som ikke udby- 
des i skolepraktik. 

Hensigten med tilskuddet vil især være at sikre, at 
de pågældende elever får en reel tilknytning til ar- 
bejdsmarkedet som led i en erhvervsgrunduddannel- 
se, en erhvervsuddannelse eller en landbrugsuddan- 
nelse. 

Efter forslaget vil dette nyt tilskud blive indført i 
1997, og det ydes for ansættelse af elever, der efter 
den 31. december 1996 begynder praktik hos en ar- 
bejdsgiver på grundlag af en restuddannelsesaftale 
for en skolepraktikelev eller en praktikaftale i hen- 

hold til lov om erhvervsgrunduddannelse, henholds- 
vis en uddannelsesaftale i henhold til lov om er- 
hvervsuddannelser eller lov om landbrugsuddannel- 
ser for en ung under 25 år, der har ret og pligt til 
aktivering i medfør af lov om en aktiv arbejdsmar- 
kedspolitik eller lov om kommunal aktivering. End- 
videre ydes tilskud for uddannelsesaftale med en 
elev i en erhvervsuddannelse, som ikke kan udbydes 
med skolepraktik efter reglerne herom, og som i de 
foregående to kalenderår har haft en gennemsnitlig 
årlig tilgang på højst 15 elever med uddannelsesafta- 
le. 

Tilskuddets størrelse fastsættes på de årlige fi- 
nanslove og foreslås i 1997 fastsat til 12.000 kr. på 
årsbasis. Tilskuddet ydes i forhold til uddannelses- 
eller praktikaftalens varighed. Tilskuddet finansieres 
af arbejdsgiverbidrag, jf. lovens kapitel 7. 

Efter de nugældende regler finansierer staten 50 
pet. af udgiften til lønrefusion. Det foreslås, at statens 
finansiering af lønrefusionsudgiften tilbageføres til 
AER. Arbejdsgivernes Elevrefusion overtager hetef- 
ter finansieringen via arbejdsgiverbidragene. Overta- 
gelsen sker dog gradvis, idet staten i 1997 dækker 25 
pet. og i 1998 10 pet. af lønrefusionenstaksten. Fra 
1999 dækker AER udgiften fuldt ud. 

Med henblik på at sikre, at der ikke sker utilsigtet 
stigning i elevlønningerne, fastfryses lønrefusions- 
satserne i perioden 1997-99. Efter 31. december 1999 
fastsættes taksterne i de årlige finanslove. Dog fore- 
slås det, at lønrefusionen for voksne sættes op fra det 
nuværende dagpengeniveau på 2.500 kr. pr. uge til 
3.190 kr. pr. uge svarende til 125 pet. af dagpengeni- 
veauet. Hensigten er at tilskynde arbejdsgivere til at 
indgå uddannelseaftaler med voksne, 

Staten overtager til gengæld finansieringen af 50 
pet. af de samlede udgifter til skolepraktikordnin- 
gen. Arbejdsgivernes Elevrefusion afholder via ar- 
bejdsgiverbidragene den anden halvdel af udgiften. 

Undervisningsministeren optager forhandlinger ' 
om en eventuel justering af skolepraktikordningen 
og den nærmere tilrettelæggelse af denne ordning 
fremover. Lovforslag om ordningen ventes i givet 
fald fremsat senere. Ændring af skolepraktikordnin- 
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gen kan indebære yderligere justeringer af AER-lo- 
ven. 

Herudover indeholder lovforslaget efter indstil- 
ling fra AER's bestyrelse en række ændringsforslag. 
Forslagene går ud på at sikre elevers ret til befor- 
dringstilskud i tilfælde af arbejdsgiverens konkurs, 
at lade Arbejdsgivernes Elevrefusion finansiere mer- 
udgifter ved svendeprøver for skolepraktikelever og 
for elever, der har gennemført praktik i udlandet. 
Endvidere foreslås bl.a. at sikre ret til lønrefusion for 
særligt tilrettelagte forløb for voksne, visse justerin- 
ger af reglerne om beregning og opkrævning af ar- 

bejdsgiverbidrag til Arbejdsgivernes Elevrefusion 
samt en bemyndigelse for AER til at yde tilskud til 
institutioner o.lign., der forestår formidlingen af 
praktikpladser i udlandet. Det foreslås tillige, at be- 
styrelsen selv udpeger sin formand. 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

AER og statens samlede udgifter. 

De samlede udgifter ved den foreslåede ordning 
og finansieringsomlægning forventes at blive følgen- 
de: 

Mio. kr. (1995 niveau) 1995 1996 1997 1998 "J 1999 

Tilskud 1.400 1.546 936 265 0 
Nyt tilskud 0 0 18 18 18 
Lønrefusion 1.035 976 960 929 905 
Mobilitet og befordring 80 79 76 74 72 
Skolepraktik 490 420 328 312 296 
Administration 41 40 39 36 34 

Samlede udgifter 3.046 3.061 2.357 1.634 1.325 

heraf finansieret ved AER-bidrag . . . .  2.529 2.573 1 .953 1 .385 1.177 
staten 517 488 404 249 148 

AER-bidrag (kr.) . . . . . . . . . . . . . . . . . .  l 1.260 1.260 1.085 770 655 

Der forudsættes i 1997 ydet et tilskud (nyt tilskud) 
for 500 årselever med restuddannelsesaftale, 900 for 
elever i målgruppen (aktivering) og 100 elever i små- 
fag. 

På den baggrund forudsættes det, at antallet af 
årselever i skolepraktik falder fra 2.700 i 1996,2.100 i 
1997, 2.000 i 1998 til 1.900 i 1999. 

De samlede udgifter under loven, incl. administra- 
tion, medfører, at arbejdsgiverbidraget pr. fuldtids- 
ansat skønnes at falde fra 1.260 kr. i 1996, 1.085 kr. i 
1997, 770 kr. i 1998 til 655 kr. i 1999. 

Finansieringsomlægningen vil samlet reducere 
statens udgifter med 70 mio. kr. i 1997,209 mio. kr. i 
1998 og 299 mio. kr. i 1999. 

Merudgiften ved de forslag, der svarer til AERs 
indstilling, udgør højst 1 mio. kr. Merudgifterne fi- 
nansieres af arbejdsgiverbidragene, der betales af of- 
fentlige og private arbejdsgivere. 

Konsekvenser i forhold til EU-retten 

Der sker ikke i den gældende ordning diskrimina- 
tion af borgerne fra andre EU-medlemsstater. 

Endvidere er der med refusionsordningen og den 
ændrede tilskudsordning ikke tale om statsstøtte el- 
ler støtte, som forvrider eller truer med at forvride 
konkurrencevilkårene ved at begunstige visse virk- 
somheder eller visse produktioner, jf. EF-Traktatens 
art. 92, stk. 1. 

Betingelserne for ydelse af tilskud vedrører alene 
uddannelserne, derimod ikke arbejdsgivere. Tilskud 
ydes efter reglerne til alle uddannelser med lønnet 
praktik, blot der findes en eller anden form for aner- 
kendelse heraf. Det kan være fra det offentlige eller 
fra vedkommende overenskomstpartner eller bran- 
cheorganisationer. 

Ydelse af lønrefusion og tilskud afhænger ikke af 
et skøn i det enkelte tilfælde, og de ydes ikke kun til 
visse arbejdsgivere eller visse produktioner eller 
brancher. 

Miljømæssige konsekvenser 
Lovforslaget har ikke miljømæssige konsekvenser. 
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Bemærkninger til de enkelte bestemmelser 

Til nr: 1 

Efter ønske fra AERs bestyrelse foreslås det, at det 
fremover overlades til bestyrelsen selv at udpege sin 
formand, der som hidtil ikke må have nogen tilknyt- 
ning til en arbejdstager- eller arbejdsgiverorganisa- 
tion. 

Efter den gældende ordning udpeger ministeren 
formanden efter indstilling fra bestyrelsen, jf. den I 
gældende lovs § 3, stk. 1, 3. og 4. punktum. 

Til nr. 2 

AERs bestyrelse har anmodet om at overtage ret- 
ten til at træffe beslutning om, hvilke uddannelser 
der kan sidestilles med erhvervsuddannelser med 
henblik på berettigelse til lønrefusion. Dette foreslås 
imødekommet. Der skal som hidtil være tale om ud- 
dannelser, der på alle punkter kan sidestilles med 
erhvervsuddannelsen. For tiden er kun apoteksassi- 
stent godkendt som sidestillet uddannelse. 

Der kan i overenstemmelse med uddannelseslove- 
ne med tilhørende bekendtgørelser bl.a. ydes lønre- 
fusion for særligt tilrettelagte uddannelsesforløb for 
voksne, herunder i tilfælde, hvor en restuddannel- 
sesaftale kun omfatter den afsluttende skoleunder- 
visning. 

Til nr. 3 

Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elevrefusion har i 
medfør af den gældende bemyndigelse i § 4, stk. 3, 
fastsat, at såfremt arbejdsgiveren modtager støtte til 
lønnen fra anden side, bortfalder eller reduceres løn- 
refusionen fra Arbejdsgivernes Elevrefusion. Lønre- 
fusionen har alene til formål at refundere afholdte 
lønudgifter helt eller delvist -  derimod ikke at ind- 
holde et tilskudselement. Det foreslås, at det direkte 
fremgår af loven, at bestyrelsen kan fastsætte regler 
om helt eller delvis bortfald af lønrefusionen i de til- 
fælde, hvor der er sammenstød med andre offentlige 
ydelser. 

Til nr. 4 

Statens medfinansiering af lønrefusion har siden 
indførelse af tilskudsordningen i kapitel 6 været på 
50 pet. af lønrefusionstaksten. Dette tilskud nedtrap- 
pes pr. 1. januar 1997. Herefter overtager Arbejdsgi- 
vernes Elevrefusion igen den fulde finansiering via 
arbejdsgiverbidrag i medfør af lovens kapitel 7, dog 
dækker staten i 1997 25 peet. af lønrefusionstaksten 
og i 1998 10 pet. af lønrefusionstaksten. 

Med henblik på at styrke den enkelte arbejdsgi- 
vers motivation for at indgå uddannelseskontrakter 
med voksne om en erhvervsuddannelse m.fl, foreslås 
det, at lønrefusionen for voksne sættes op fra det nu- 
værende dagpengeniveau på 2.550 kr. pr. uge til 
3.190 kr. pr. uge svarende til 125 pet. af dagpengeni- 
veauet. Arnbejdsgiveren kan som hidtil ikke modta- 
ge mere i lønrefusion end svarende til udbetalt løn. 
AER fastsætter betingelserne for anvendelsen af den 
særlige sats for voksne, jf. den gældende lovs § 4, stk. 
3 . .  : 

Til nr. 5 

I overensstemmelse med en indstilling fra besty- 
relsen for Arbejdsgivernes Elevrefusion foreslås det, 
at der indføres en hjemmel til at udbetale den over- 
enskomstmæssige befordringsgodtgørelse direkte til 
eleven, såfremt det på grund af arbejdsgivers kon- 
kurs, virksomhedsophør og død ikke er muligt for 
eleven at få udbetalt godtgørelsen. Befordringsgodt- 
gørelsen ydes kun i forbindelse med skoleophold. 
Det er en forudsætning for befordringsgodtgørelsen, 
at konkursen m.v. sker under eller umiddelbart før 
elevens skoleophold. 

Bestemmelsen vedrører alene de elever, der er om- 
talt i § 6, stk. 1, dvs. erhvervsuddannelseselever, ele- 
ver i landbrugets grunduddannelse og elever i de 
grundlæggende social- og sundhedsuddannelser og i 
uddannelser, der er sidestillet med erhvervsuddan- 
nelser (for tiden apoteksassistent), og kun i det om- 
fang, eleven ville have været berettiget til at modtage 
befordringsgodtgørelse hos den pågældende ar- 
bejdsgiver efter reglerne, der er fastsat af bestyrelsen 
for Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf. § 15. 

Eleven kan modtage den ydelse, som eleven i hen- 
hold til overenskomstmæssige bestemmelser ville 
kunne have opnået fra arbejdsgiveren -  og ikke kun 
den ydelse på indtil 80 pet., som arbejdsgiveren ville 
have opnået fra Arbejdsgivernes Elevrefusion efter 
§ 6, stk. 2. 

Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elevrefusion fast- 
sætter regler om ordningen, herunder om fremgangs- 
måden for ansøgning om tilskud efter § 7 a. 

Til nr. 6 

Udgifterne til afholdelse af svendeprøver afholdes 
af de faglige udvalg, som kan kræve udgifterne helt 
eller delvist refunderet af elevernes praktikvirksom- 
heder, jf. § 33 i lov om erhvervsuddannelser. Refu- 
sion af disse udgifter kan imidlertid ikke kræves af . - 
de virksomheder i et 'EU- eller EFTA-land, hvor 
danske erhvervsuddannelseselever uden uddannel- 
sesaftale har været ansat som led i deres praktikud- 
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dannelse. Refusion af udgifterne kan ikke kræves af 
eleven. Udgifter til svendeprøver er ikke indeholdt i 
skolens taxametertilskud til undervisning af elever, 
som er optaget til afsluttende skoleundervisning på 
grundlag af praktik i et EU- eller EFTA-land. 

Det foreslås derfor, at der tilvejebringes den for- 
nødne lovhjemmel til, at Arbejdsgivernes Elevrefu- 
sion kan yde tilskud til de faglige udvalgs udgifter til 
afholdelse af svendeprøver for elever uden uddan- 
nelsesaftale, som har afsluttet deres erhvervsuddan- 
nelse med et praktikophold i et EU- eller EFTA- 
land. 

Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elevrefusion fast- 
sætter betingelserne for ydelse äf og udbetaling af 
tilskuddet, jf. § 15. 

Til nr. 7 

AER har siden august 1992 ydet tilskud til 2 sekre- 
tariater, der er etableret for de tekniske skolers om- 
råde og for handelsskolernes område, for at under- 
støtte og fremme arbejdet med at skaffe praktikplad- 
ser i udlandet (PIU-sekretariaterne). 

Muligheden for at få praktikplads i udlandet er 
værdifuld i forbindelse med bestræbelserne på at 
øge kvalifikationerne hos de unge og er et vigtigt 
skridt mod internationalisering i uddannelsessyste- 
met, som svar på virksomhedernes behov for medar- 
bejdere med professionel erfaring fra udlandet. 

De årlige driftsudgifter for PIU-sekretariaterne er 
ca. 1 mio. kr. pr. sekretariat, som hidtil har været 
finansieret med 50 pet. af AER og 50 pet. fra Under- 
visningsministeriet. 

Forslaget til § 12 a er medtaget for at tydeliggøre 
AER's hjemmel til at yde tilskud til personer eller 
institutioner, der varetager formidling af praktik- 
pladser i udlandet. 

AER administrerer i øvrigt de mobilitetsfremmen- 
de ordninger. 

Til nr. 8 

De faglige udvalg kan ikke kræve en refusion fra 
skolerne for elever i skolepraktik, da skolen ikke er 
praktikvirksomhed i erhvervsuddannelseslovens for- 
stand, jf. også bemærkningerne til nr. 6. 

Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elevrefusion har 
tilkendegivet, at de faglige udvalgs udgifter til hono- 
rar til censorer (skuemestre) og til udarbejdelse af 
opgaver ved afholdelse af svendeprøve for elever i 
skolepraktik må høre sammen med skolepraktikfor- 
løbet, og de bør derfor dækkes på linie med de øvri- 
ge skolepraktikudgifter. Siden 1995 har der været 
hjemmel hertil i en tekstanmærkning. 

Det foreslås derfor, at der tilvejebringes den for- 
nødne lovhjemmel til, at Arbejdsgivernes Elevrefu- 
sion fortsat udbetaler tilskud til de faglige udvalgs 
udgifter til censorer og opgaveudarbejdelse ved af- 
holdelse af svendeprøver for skolepraktikelever. 

Bestyrelsen fastsætter regler for ordningen. 

Til nr. 9 

Staten afholder fra 1. januar 1997 50 pet. af de 
samlede udgifter til skolepraktikordningen. Beløbet 
overføres kvartalsvis til AER. 

Til nr. 10 

Ændringen er en opfølgning af ændringsforslage- 
ne i nr. 6-8. 

Til nr: 11 

Det foreslås, at der ydes et nyt tilskud for ansæt- 
telse af elever, der efter den 31. december 1996 be- 
gynder praktik hos en arbejdsgiver på grundlag af en 
restuddannelsesaftale for en skolepraktikelev eller 
en praktikaftale i henhold til lov om erhvervsgrund- 
uddannelse, henholdsvis en uddannelsesaftale i hen- 
hold til lov om erhvervsuddannelser eller lov om 
landbrugsuddannelser for en ung under 25 år, der 
har ret og pligt til aktivering i medfør af lov om en 
aktiv arbejdsmarkedspolitik eller lov om kommunal 
aktivering. Endvidere ydes tilskud for en uddannel- 
sesaftale med en elev i en erhvervsuddannelse, som 
ikke kan udbydes med skolepraktik efter reglerne 
herom, og som i de foregående to kalenderår har 
haft en gennemsnitlig årlig tilgang på højst 15 elever 
med uddannelsesaftale. Bestyrelsen for Arbejdsgi- 
vernes Elevrefusion administrerer ordningen og fast- 
lægger de nærmere regler om tilskuddet, herunder 
de nærmere betingelser for modtagelse af tilskud, og 
evt. regler om sammenstød med andre offentlige 
ydelser m.v. 

Tilskuddets størrelse fastsættes på de årlige fi- 
nanslove og foreslås i 1997 fastsat til 12.000 kr. på 
årsbasis. Tilskuddet ydes i forhold til uddannelses- 
eller praktikaftalens varighed. 

Tilskuddet finansieres af Arbejdsgivernes Elevre- 
fusion via arbejdsgiverbidrag, jf. lovens kapitel 7. 

Det er en betingelse for tilskud, at uddannelsesaf- 
talen ikke er ophævet inden prøvetidens udløb, dog 
skal uddannelsesforholdet have varet mindst tre må- 
neder. Ansættes eleven eller ophører uddannelses- 
forholdet i løbet af kalenderåret, ydes tilskuddet for- 
holdsmæssigt, jf. lovens § 17, stk. 2, der finder tilsva- 
rende anvendelse for tilskud efter § 17 a. 
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Til nr. 12 

Bestemmelsen er flyttet til forslagets § 23 a, stk. 2, 
jf. nr. 17 og 18. 

Til, nr. 13 

Forslaget er en konsekvens af den ændrede finan- 
siering af lønrefusionen og skolepraktikordningen. 

Til nr. 15 

Det foreslås, at bestyrelsen får ret til at afgive en 
(ikke-bindende) indstilling om bidragets størrelse. 

Til nr. 16 

Ifølge lovens § 23 kan undervisningsministeren ef- 
ter indstilling fra Arbejdsgivernes Elevrefusions be- 
styrelse fastsætte særlige regler om beregning og ind- 
betaling af bidrag fra enkelte arbejdsgivere eller 
grupper af arbejdsgivere. 

Med hjemmel heri er det i bekendtgørelsen om 
Arbejdsgivernes Elevrefusion fastsat, at der -  ud 
over den lovfæstede beregning af fradrag for én an- 
sat -  tildeles et yderligere fradrag for hver 50 ansatte. 

Baggrunden herfor er, at en stor del af de offentli- 
ge arbejdsgivere er omfattet af centrale lønsystemer 
med central lønafregning på grundlag af ét SE-nr. 

. Tilsvarende problemer eksisterer inden for en række 
store private virksomheder med central lønafreg- 
ning. Disse store arbejdsgivere mister herved retten 
til fradrag for den enkelte institution, myndighed, fi- , 
lial el.lign. 

Det foreslås, at det fastsættes direkte, i. loven, at 
der ikke betales bidrag for hver 50 ansatte, ud over 
fradraget for én ansat og for elever i lønnet praktik, 
jf. lovens § 16. Reglen gælder såvel offentlige som 
private arbejdsgivere. 

Fritagelsen beregnes som hidtil på grundlag af 
modtagne ATP-bidrag i en forudgående 3 måneders 
periode, uanset hvilket kvartal ATP-bidraget, der 
danner grundlaget for beregningen, vedrører. 

Til nr. 17 og 18 

Af den gældende § 21, stk. 3, fremgår, at Arbejds- 
givernes Elevrefusion har udpantningsret for tilba- 
gesøgning af tilskud samt for arbejdsgiverbidrag og 
renter heraf. Denne udpantningsret foreslås efter an- 
modning fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elevre- 
fusion udvidet til at omfatte øvrige direkte ydelser 
fra Arbejdsgivernes Elevrefusion. 

Hvis der uberettiget er udbetalt lønrefusion og be- 
fordringstilskud m.v., må Arbejdsgivernes Elevrefu- 
sion i dag anlægge sag og opnå dom for tilbagesøg- 
ningskravet. Det er bekosteligt for Arbejdsgivernes 
Elevrefusion, hvis der ikke opnås dækning for kra- 
vet. Det kan i øvrigt for arbejdsgiverne være uforstå- 
eligt, at der gælder forskellige regler for inddrivelse 
afhængig af karakteren af Arbejdsgivernes Elevrefu- 
sions krav. Udpantningsretten vil ifølge forslaget nu 
omfatte tilbagesøgning af alle Arbejdsgivernes Elev- 
refusions direkte ydelser, dvs. lønrefusion, tilskud, 
befordringstilskud og mobilitetsfremmende ydelser 홢 -, 
samt krav på arbejdsgiverbidrag og påløbne renter, 
jf. § 21, stk. 2. 
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Bilag 

I  dette bilag er (med mindre skrift) 
indsat den gældende formulering a f  de bestemmelser, 

der berøres a f  lovforslaget 

1. § 3 affattes således: 
»§ 3. Arbejdsgivernes Elevrefusion ledes af 

en bestyrelse, der består af en formand og 16 
andre medlemmer. Heraf udpeger. Dansk Ar- 
bejdsgiverforening 4, Sammenslutningen af 
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger 1, Lands- 
organisationen i Danmark 5, staten 1, kommu- 
nerne 1, amtskommunerne 1, Funktionærernes 
og Tjenestemændenes Fællesråd 1, Kommu- 
nale Tjenestemænd og Overenskomstansatte 1 
og Centralorganisationernes Fællesudvalg 1. 
Udpegning af medlemmer sker efter reglerne i 
lov om ligestilling mellem mænd og kvinder 
ved besættelse af visse bestyrelsesposter i den 
statslige forvaltning. 

Stk. 2. Bestyrelsen udpeger selv sin for- 
mand, som ikke må have tilknytning til en ar- 
bejdsgiver- eller arbejdstagerorganisation. 
Formandens stemme er udslaggivende i tilfæl- 
de af stemmelighed. 

Stk. 3. Bestyrelsens formand og øvrige med- 
lemmer udpeges for 3 år ad gangen. Genvalg 
kan finde sted. Ingen kan udpeges til bestyrel- 
sen efter det fyldte 67. år. 

Stk. 4. Såfremt de i stk. 1 nævnte udpeg- 
ningsberettigede ikke afgiver indstilling i over- 
ensstemmelse med reglerne for udpegning i 
stk. 1 og 3, kan undervisningsministeren be- 
slutte, at bestyrelsen kan fungere uden de på- 
gældende medlemmer. 

Stk. 5. Bestyrelsen er ansvarlig for institutio- 
nens administration. 

Stk. 6. Bestyrelsen kan overlade administra- 
tionen til Arbejdsmarkedets Tillægspension.«. 

§ 3. Arbejdsgivernes Elevrefusion ledes af 
en bestyrelse, der består af en formand og 16 
andre medlemmer. Heraf udpeger Dansk Ar- 
bejdsgiverforening 4, Sammenslutningen af 

Landbrugets Arbejdsgiverforeninger 1, 
Landsorganisationen i Danmark 5, staten 1, 
kommunerne 1, amtskommunerne 1, Funk- 
tionærernes og Tjenestemændenes Fællesråd 
1, Kommunale Tjenestemænd og Overens- 
komstansatte 1 og Centralorganisationernes 
Fællesudvalg 1. Bestyrelsen udpeger forman- 
den, som ikke må have tilknytning til en ar- 
bejdsgiver- eller arbejdstagerorganisation. 
Udpegning af medlemmer og formand sker 
efter reglerne i lov om ligestilling mellem 
mænd og kvinder ved besættelse af visse be- 
styrelsesposter i den statslige forvaltning. 
Formandens stemme er udslaggivende i til- 
fælde af stemmelighed. 

Stk. 2. Bestyrelsens formand og øvrige 
medlemmer udpeges for tre år ad gangen. 
Genvalg kan finde sted. Ingen kan udpeges til 
bestyrelsen efter det fyldte 67. år. 

Stk. 3. Såfremt de i stk. l nævnte udpeg- 
ningsberettigede ikke afgiver indstilling i 
overensstemmelse med reglerne for udpeg- 
ning i stk. 1 og 2, kan undervisningsministe- 
ren beslutte, at bestyrelsen kan fungere uden 
de pågældende medlemmer. 

Stk. 4. Bestyrelsen er ansvarlig for institu- 
tionens administration. 

Stk. 5. Bestyrelsen kan overlade admini- 
strationen til Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sion. 

2. § 4, stk. 1, affattes således: 
»Arbejdsgivernes Elevrefusion yder refu- 

sion til de i § 2 nævnte arbejdsgivere, der i hen- 
hold til uddannelsesaftale har udbetalt løn un- 
der skoleophold til elever under erhvervsud- 
dannelse, landbrugets grunduddannelse og 
grundlæggende social- og sundhedsuddannel- 
ser i overensstemmelse med lovgivningen for 
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disse uddannelser og til elever under uddan- 
nelser, der efter beslutning truffet af bestyrel- 
sen for Arbejdsgivernes Elevrefusion kan side- 
stilles med erhvervsuddannelser.«. 

3.1 § 4, stk. 3, indsættes efter »§ 5, stk. l«: », 
samt regler om hel eller delvis bortfald af løn- 
refusion, når arbejdsgiveren samtidig modta- 
ger støtte til praktikpladsen i henhold til anden 
lovgivning«. 

§ 4. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder re- 
fusion til de i § 2, stk. 1, nævnte arbejdsgivere, 
der i henhold til uddannelsesaftale, der om- 
fatter såvel skoleophold som praktikophold, 
har udbetalt løn under skoleophold til elever 
under erhvervsuddannelse, landbrugets 
grunduddannelse og grundlæggende social- 
og sundhedsuddannelser og til elever under 
uddannelser, der efter undervisningsministe- 
rens bestemmelse kan sidestilles med er- 
hvervsuddannelser. Bestyrelsen for Arbejds- 
givernes Elevrefusion afgiver indstilling om 
de uddannelser; der bør sidestilles med er- 
hvervsuddannelser. 

Stk, 2. 
Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes 

Elevrefusion fastsætter betingelserne for ud- 
betaling af refusionsbeløb, herunder nærmere 
betingelser for anvendelse af en særlig sats 
for voksne elever, jf. § 5, stk. 1. 

4. § 5 affattes således: 
»§ 5. Taksterne for lønrefusion fastsættes i 

de årlige finanslove efter indstilling fra besty- 
relsen for Arbejdsgivernes Elevrefusion. I åre- 
ne 1997-99 er taksterne dog følgende: 
1. årselever: . . . . . . . . . . . .  1.100 kr. pr. uge 
2. årselever: 1.270 kr. pr. uge 
3. årselever: . . . . . . . . . . . . .  1.370 kr. pr. uge 
4. årselever: 1.590 kr. pr. uge 
Voksne elever: . . . . . . . . . . .  3.190 kr. pr. uge 

Stk. 2. Til delvis dækning af udgifterne til 
lønrefusion efter stk. 1 overfører staten til Ar- 
bejdsgivernes Elevrefusion en takst pr. elevuge 
på 25 pet. af lønrefusionstaksten i 1997 og på 
10 pet. af lønrefusionstaksten i 1998. Statens 
tilskud udbetales kvartalsvis til Arbejdsgiver- 
nes Elevrefusion. 

§ 5. Taksterne for lønrefusion fastsættes i 
I de årlige finanslove efter indstilling fra besty- 

,, relsen for Arbejdsgivernes Elevrefusion. I 
årene 1993-95 er taksterne dog følgende: 
1. års elever: 1.100 kr. pr. uge 
2. års elever: 1.270 kr. pr. uge 
3. års elever: 1.370 kr. pr. uge 
4. års elever: 1.590 kr. pr. uge 
Voksne elever: . . . . . . . . . . . .  홢 2.550 kr. pr. uge. 

Stk. 2. Til delvis dækning af udgifterne til 
lønrefusion efter stk. 1 overfører staten til Ar- 
bejdsgivernes Elevrefusion en takst pr. elev- 
uge på halvdelen af lønrefusionstaksten efter 
stk. 1. Statens tilskud udbetales kvartalsvis til 
Arbejdsgivernes Elevrefusion. 

홢 5. Efter § 7 indsættes i kapitel 3: 
»§ 7 a. Hvis en elev på grund af arbejdsgive- 

rens konkurs, virksomhedsophør eller døds- 
fald ikke har mulighed for at få udbetalt over- 
enskomstmæssig befordringsudgift, jf. §§ 6 og 
7, udbetaler Arbejdsgivernes Elevrefusion be- 
løbet til eleven efter retningslinier fastsat af be- 
styrelsen for Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf. 
§ 15.«. 

6. I l 1 1  indsættes som stk. 4: 
»Stk. 4. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder 

tilskud til de faglige udvalgs udgifter til sven- 
deprøver for erhvervsuddannelseselever uden 
uddannelsesaftale, der er optaget til afslutten- 
de skoleundervisning på grundlag af praktik i 
et af de i § 9, stk. 1, nævnte lande.«. 

7. Efter § 12 indsættes i kapitel 4: 
»§ 12 a. Arbejdsgivernes Elevrefusion kan 

yde tilskud til en eller flere institutioner eller 
personer, der varetager formidling af praktik- 
pladser i udlandet, jf. også §§ 9-10.«. 

8. I § 14 indsættes som stk. 2: 
»Stk. 2. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder 

tilskud til de faglige udvalgs udgifter til sven- 
deprøver for elever i skolepraktik.«. 

9. Efter § 14 indsættes: 
»§ 14 a. Til delvis dækning af de udgifter til 

skolepraktik, der er nævnt i §§13 og 14, over- 
fører staten til Arbejdsgivernes Elevrefusion et ' , 
tilskud på 50 pet. af udgifterne. Statens tilskud 
udbetales kvartalsvis til Arbejdsgivernes Elev- 
refusion.«, 

10. § 15 affattes således: 
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»§ 15. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elev- 
refusion fastsætter størrelsen af den økonomi- 
ske støtte efter §§ 6-10, § 11, stk. 4, § 12 a, § 14, 
stk. 1,1. pkt., og stk. 2, samt betingelserne for 
ydelse af og udbetaling af støtten.«. 

§ 15. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elev- 
refusion fastsætter størrelsen af den økono- 
miske støtte efter §§ 6-10 og § 14,1. pkt., samt 
betingelserne for ydelse af og udbetaling af 
støtten. 

11. Efter § 1 7  indsættes: 
»§ 17 a. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder 

et årligt tilskud til arbejdsgivere, der indgår 
1) uddannelseaftale med en elev, der er i sko- 

lepraktik i medfør af lov om skolepraktik i 
erhvervsuddannelserne, når aftalen omfat- 
ter elevens resterende uddannelse, 

2) uddannelseaftale med en elev i en erhvervs- 
udddannelse, som ikke kan udbydes med 
skolepraktik efter reglerner herom, og som i 
de foregående to kalenderår har haft en 
gennemsnitlig årlig tilgang på højst 15 ele- 
ver med uddannelsesaftale, og 

3) praktikaftale i en erhvervsgrunduddannelse 
eller uddannelsesaftale om en erhvervsud- 
dannelse eller uddannelse til faglig land- 
mand med en elev under 25 år, der er beret- 
tiget og forpligtet til aktivering i medfør af 
lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik eller 
lov om kommunal aktivering. 

Stk. 2. Tilskuddet ydes kvartalsvis bagud ef- 
ter prøvetidens udløb. Tilskuddets størrelse 
fastsættes i de årlige finanslove. I 1997 er til- 
skuddet 12.000 kr. 

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elev- 
refusion administrerer ordningen efter stk. 1 
og fastsætter de nærmere retningslinier for til- 
skuddet og udbetalingen heraf. § 17, stk. 2, fin- 
der tilsvarende anvendelse.«. 

12. § 17, stk. 3, ophæves. 

§ 17. 
Stk. 2. 
Stk. 3. Har den, der oppebærer tilskud, 

givet urigtige oplysninger eller undladt at 
meddele oplysninger af betydning for til- 
skudsudbetalingen, kan Arbejdsgivernes 
Elevrefusion bestemme, at tilskud bortfalder 
helt eller delvis, og at udbetalte tilskud skal 
tilbagebetales. 

13. § 18, stk. 1, affattes således: 
»Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler et bidrag 

til Arbejdsgivernes Elevrefusion til dækning af 
udgifterne efter denne lov, herunder de med 
ordningen forbundne administrationsudgifter. 
Staten dækker dog udgiften i medfør af § 5, stk. 
2. 

14. § 18, stk. 2, 2. pkt., ophæves. 

15.1 § 18, stk. 3, indsættes efter »loven«: »led- 
saget af en indstilling om bidragets størrelse«. 

§ 18. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, stk. 1, beta- 
ler et bidrag til Arbejdsgivernes Elevrefusion 
til dækning af udgifterne efter denne lov, her- 
under de med ordningen forbundne admini- 
strationsudgifter. Staten dækker dog halvde- 
len af udgifterne til lønrefusion, jf. § 5, stk. 2. 

Stk. 2. Bidragets størrelse efter stk. 1 fast- 
sættes i de årlige finanslove. Bidraget for 
1993 udgør 1.500 kr. pr. fuldtidsansat løn- 
modtager. 

Stk. 3. Til brug for den årlige fastlæggelse 
af bidragene modtager undervisningsministe- 
ren fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elev- 
refusion et budget for udgifterne efter loven. 

16. I § 20, stk. 2, indsættes efter 3. pkt.: 
»Herudover fratrækkes et beløb, der svarer 

til 1/4 af det årlige bidrag for en lønmodtager, 
for hver gang der er modtaget et ATPbidrag 
svarende til 50 fuldtidsansatte lønmodtagere.«. 

§ 20. - - - 
Stk. 2. Der betales ikke bidrag for een løn- 

modtager. I det kvartalsvis beregnede ar- 
bejdsgiverbidrag fratrækkes for hver arbejds- 
giver et beløb, der svarer til 1/4 af det årlige 
bidrag for een lønmodtager. Dette gælder, 
uanset hvor mange kvartaler det ATPbidrag, 
der danner grundlag for beregningen, vedrø- 
rer. Ved beregningen af bidraget medtages 
kun ATP-bidrag, der vedrører beskæftigelse 
efter den 1. april 1991, jf. dog § 36, stk. 2. 

17. § 21, stk. 3, ophæves. 
Stk. 4 bliver herefter stk. 3. 

§ 21. --- 
Stk. 3. Arbejdsgivernes Elevrefusion har 

udpantningsret for tilbagesøgning af tilskud, 
jf. § 17, stk. 1, samt for bidrag og renter. 
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18. Efter § 23 indsættes som nyt kapitel: 

» Kapitel 7 a 

Tilbagebetaling og udpantningsret 

§ 23 a. Har den, der oppebærer ydelser fra 
Arbejdsgivernes Elevrefusion i henhold til lo- 
ven, givet urigtige oplysninger eller undladt at 
meddele oplysninger af betydning for udbeta- 

lingen af ydelsen, kan Arbejdsgivernes Elevre- 
fusion bestemme, at ydelsen bortfalder helt el- 
ler delvis, og at udbetalte ydelser skal tilbage- 
betales. 

Stk. 2. Arbejdsgivernes Elevrefusion har ud- 
pantningsret for tilbagesøgning af de i stk. 1 
nævnte ydelser samt for bidrag og renter, jf. 
kapitel 7.«. 


