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F. t. L. vedr. arbejdsmarkedsuddannelser -

- Lovforslag nr. L 102. Fremsat"de'n 1. december 1995 af arbejdsministeren (Jytte Andersen)

Fors‘lzig |

il

~Lov om @ndring ja.vf {‘IQ'V' om arbejdsniarkedsuddanneiscrf |

§1 |
I lov om arbejdsmarkedsuddannelser jf.

lovbekendtgerelse nr. 776 af -20. september
- 1995, foretages fﬁlgende aendrmger '

L. § 1 affattes sdledes:

»§ 1. Arbejdsmarkedsuddannelserne udvik-

~les og gennemfores som erhvervsrettet voksen-

" og efteruddannelse samt kompetenceafklaring

for ufaglaite og personer med erhvervsuddan-

nielse og har til formal

‘1) at vedllgeholde udbygge og - forbedre ar-
bejdsstyrkens ‘erhvervskvalifikationer i
overensstemmelse med. arbejdsmarkedets
behov, o

2) at afhjeelpe omstllllngs- og tllpasmngspro-

. blemer pa arbejdsmarkedet pé kortere slgt

og

~ 3) at medvirke til et samlet kvallﬁkatlonsltaft

- pa arbejdsmarkedet pé lzngere sigt.«.

2. § 2, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Uddannelsesrddet for arbejdsmar-
kedsuddannelserne og efteruddannelsesudval-
gene medvirker i udvikling og tilrettelaeeggelse
af arbejdsmarkedsuddannelserne.«. .

3. Overskriften til kapitel 2 andres til: »Ud-

3) Indmduel kompetenceafklarmg L

4) Virksomhedstilpasset uddannelse (VTP)

5) Traningsskolens. . arbejdsmarkedsuddan-
nelser (TAMU).«. A

5. Efter § 3 1ndsaettes

- »§3a. Arbejdsmarkedsuddannelsernes mﬁl-
gruppe- omfatter ufaglerte, personer med en
erhvervsuddannelse efter erhvervsuddannel- -
sesloven samt-personer, der kan sidestilles her-
med og personer med-anden uddannelse, som
ikke har varet anvendt i‘leengere tid. Desuden

omfattes- de v1deregéende tekmkere og labo-‘ .

ranter -af milgruppen.
- Stk: 2. Personer i malgruppen eﬂer stk 1 kan

- vaere privat-og offentligt ansatte arbejdsledere

dannelsesprogrammer, malgrupper for og ad- -

gang til arbejdsmarkedsuddannelsern’e.«.

4, § 3 affattes séledes

»§ 3. Arbejdsmarkedsuddannelserne besté,r

af:

1) Kompetencegivende uddannelse.

2) Ordinzre og sarligt tllrettelagte sammen-
hangende uddannelsesforl;ab '

Arbejdsmin. 6. kt. j.nr. 95-1510-11

og.selvstendige. - -

Stk. 3. :Adgang til uddannelserne efter § 3, . |

nr. 1-4, har personer, som er fyldt 20 4r, og som
er omfattet af malgruppen efter stk. 1 og 2.

- Stk. 4. Uddannelsesstederne kan, hvor serli-

ge forhold taler herfor, dispensere fra alders-
kravet i stk. 3. :

Stk. 5. Arbejdsmmlsteren kan fastseette neer-
mere regler om adgang for personer med an-
den uddannelse, som ikke har varet anvendti
laengere tid jf. stk. 1 og for uddannelsessteder-
nes fravigelse af alderskravet efter stk. 4. )

Stk. 6. Traeningsskolens arbejdsmarkedsud-
dannelser er for unge mellem 18 og 30 ar med
serlige tilpasningsproblemer. '

'§ 3 b. Uddannelse efter § 3, nr. 1 og 4, retter -
sig primaert mod beskeftigede. Uddannelse ef-
ter § 3, nr. 2, retter sig savel mod beskaeftigede
som ledige, og kompetenceafklaring efter § 3,
nr. 3, retter sig primzert mod ledige, men kan
ogsa bruges af beskaftigede. :
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§ 3 c. Der er frit optag pa arbejdsmarkedsud-
dannelserne efter § 3, nr. 1-4, Ved frit optag
forstés, at optagelsestallet fastleegges af det en-
kelte uddannelsessted. Uddannelsesstedet kan
optage alle ansegere inden for malgruppen for
den pigeldende uddannelse, som uddannel-
sesstedet finder kvalificerede til at gennemfere
uddannelserne. Uddannelsesstederne kan ikke
optage flere, end de har mulighed for at give
undervisning i overensstemmelse med uddan-
nelsesplanernes mél og rammer.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsette reg-
ler om fordeling af beskeftigede og ledige pa
uddannelser efter § 3, nr. 1 og 2.«.

6.1§ 4, stk. 1, udgér: »indsats pa szrlige omri-
der og«.

7. Overskriften til kapitel 3 aendres til: »Ud-
dannelsernes indhold«.

8. § 5 affattes sdledes:

»§ 5. Indhold, tilrettelaeggelse og afholdelse
af uddannelser efter § 3, nr. 1 og 2, tager ud-
gangspunkt i arbejdsmarkedets erhvervsrette—
de kvalifikationsbehov, herunder hensyntagen
til opfyldelse af tvaerfaglige behov, virksomhe-
dernes behov samt den enkeltes erhvervsmaes-
sige og uddannelsesmassige forudsatninger
og behov.

Stk. 2. Emner af almen-faglig karakter kan
indga i uddannelserne til opfyldelse af uddan-
nelsernes formal og med henblik pé opfyldelse
af den enkelte kursists konkrete behov.

Stk. 3. Uddannelsesstederne udsteder bevis
for deltagelse i uddannelse efter stk. 1. Ar-
bejdsministeren kan fastsatte naermere regler
om udstedelse af bevis.«.

9. § 6 affattes saledes:

»§ 6. Uddannelse efter § 3, nr. 1 og 2, giver
selvsteendig kompetence og beskrives i uddan-
nelsesplaner, der angiver uddannelsens mal,
rammer og krav til leererkvalifikationer. Ud-
dannelsesplanen ledsages af en.padagogisk
vejledning.

Stk. 2. Uddannelserne efter § 3, nr. 1, kan
indgd i trindelte kursuslinier indenfor de re-
spektive faglige omrader. ;

Stk. 3. 1 sammenhangende forleb efter § 3,
nr. 2, kan der indgd anden uddannelse og/eller
uddannelsespraktik. :

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsaette naer-
mere regler om krav til opbygning og indhold
af uddannelsesplaner og padagogiske vejled-
ninger efter stk. 1, om uddannelse og uddan-
nelsespraktik efter stk. 3 samt om tilrettelag-
gelse af sammenhangende arbejdsmarkedsud-
dannelser efter § 3, nr. 2.«

10. Efter § 6 indsattes:

»§ 6 a. Uddannelse efter § 3, nr. 1 vil nor-

malt have en varighed af op til 6 uger.

Stk. 2. Uddannelse efter § 3, nr. 1 og 2, ud-
vikles som sammenhaengende heltidsundervis-
ning i dagtimerne. :

Stk. 3. Uddannelse eftér.§ 3, nr. 1 og 2, kan
uanset bestemmelsen i stk. 2 afholdes af ud-
dannelsesstederne som -deltidsundervisning,
som undervisning opsplittet over enkelte dage,
som aftenundervisning eller i weekenden,
medmindre der ud fra paadagogiske eller kvali-
tative hensyn er bestemt andet i uddannelses-
planen.

Stk. 4. Den pzedagogiske vejledning skal in-
deholde beskrivelse af de mulige afholdelses-
former.«.

11. § 7 ophaves.
12. § 8 ophaves.

13. § 9 affattes sdledes:

»§ 9. Kompetencegivende uddannelse, der
er gennemfort i henhold til § 3, nr. 1 og 2, kan i
kombination med relevant erhvervserfaring og
eventuel anden uddannelse fore til erhvervs-
uddannelseskompetence efter lovgivningens
regler herom.«.

14, § 10 affattes sdledes:

»§ 10. Individuel kompetenceafklaring efter
§ 3, nr. 3, kan tilretteleegges i form af studie- og
uddannelsesvejledning, praktisk brancheaf-
prevning i verksteder eller afprevning af al-
men-fagligt niveau. Forlgbene kan tilrettelaeg-
ges individuelt og for hold.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsactter narme-
re regler om mal, rammer og indhold samt om
afholdelse af individuel kompetenceafklaring.

Stk. 3. Uddannelsesstederne udsteder bevis
for deltagelse. Arbejdsministeren kan fastsatte
nermere regler om udstedelse af bevis.«.

15. Efter § 10 indsattes:
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- »§ 10 a. Uddannelse efter § 3, nr. 4 er uddan-
nelser efter § 3, nr. 1 og 2, udbudt som virk-
somhedstilpassede kurser med nedsatte stats-

_tilskud, jf. § 33: .

Stk. 2. VTP-kurserne skal omfatte mellem
1/2 og 2/3 af en godkendt kompetencegivende
uddannelsesplan eller et centralt godkendt
sammenhangende forleb. VIP-planer kan ud-
arbejdes af uddannelsessteder, der er god-
kendt til at udbyde. uddannelse efter § 3, nr. 1
eller 2.

- Stk 3. VTP-kurser afholdes eﬁer retmngsh- A

' nlerne i§ 6a, dog sdledes at uddannelsespla—
nerne udarbejdes af uddannelsesstedet.

* Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsatte ner-
mere regler om uddannelsernes indhold.«.

16. §§ 11-13 ophaves."
17. Efter § 14 indszttes:

»§ 14 a. Arbejdsministeren fastsastter nar-
mere regler om Traemngsskolens arbejdsmar-

, kedsuddannelser

§ 14 b Arbejdsministeren kan fastsette ner-

mere regler om aﬂloldelse af fjernunderws-_

ning.«.
18. § 15 ophaeves :

19.1§ 16, stk. 1, zendres »6 fra Dansk Arbejds-
giverforening« til: »5 fra Dansk Arbejdsgiver-
forening« og »1 reprasentant for de offentlige

arbejdsgivere« til: »2 repraesentanter for de of-

fenthge arbejdsglvere«

20. 1§1 6,.stk. 2, zndres »Industriministeriet«
til: » Erhvervsministeriet«.. s

21.1§16, ‘ind‘séevttéAs efter stk. 4, som stk. 5

- »Stk..5. Uddannelsesrddet kan nedsette et
forretningsudvalg blandt medlemmerne. - Ud-
dannelsesrddet kan endvidere nedsatte - ar-

bejdsudvalg med repraesentation fra de organi-

sationer,. der er medlemmer af rddet. Herud-
over kan der ad hoc tilknyttes sarligt sagkyn-
- dige til arbejdsudvalgene.«. s
- Stk. 5 bliver herefter stk. 6

22 1§ 16 stk 5 som bhver stk: 6 1ndsaettes
efter »Uddannelsesridet«: forretmngsud-
valget og arbejdsudvalgene «.

F. t. 1. vedr. arbejdsmarkedshddan‘nelser

.23, Efter -§ 17 indszettes:

»§ 17 a. Uddannelsesrédet udtaler sig til Er-
hvervsuddannelsesrddet i sporgsmal af felles
interesse for arbejdsmarkedsuddannelserne og
erhvervsuddannelserne, herunder om udv1k-
ling af voksenuddannelsesforlob. -

" Stk. 2. Uddannelsesradet medvirker til Er-'
hvervsuddannelsesridets indstillinger til un-

“dervisningsministeren om erhvervsuddannel-

ser, der er tilrettelagt for voksne efter erhvervs-' =
uddannelsesloven « ,

24 $ 18 affattes saledes

»§ 18. Uddannelsesridet skal mmdst en
gang arligt til arbejdsministeren afgive 1ndst11-
ling om folgende:

1) Vurdering af uddannelsesbehovet herun-
.der tveerfaglige behov pa baggrund af efter-
uddannelsesudvalgenes - behovsredegorel-
ser, der beskriver udviklingstendenser, samt
indeholder en vurdering af den hidtidige -
udv1k11ng inden for. de respektlve faghge
omréader.

2) Vurdering af behovet for at tllpasse arbejds-
markedsuddannelsescentrenes (AMU-cen-
trenes) fysiske rammer til kursisttilgangen,

3) Vurdering af behovet for en hensigtsmaessig
geografisk fordeling samt behovet for at
-gennemfore uddannelse inden for faglige
omréder med lille kursistgrundlag.

4) Forslag til takster: for grupper af uddannel-

~ser efter § 3, nr.:1-3, og forslag t1l placerlng
under en takst.

5) Vurdering af behov for udv1k11ng af uddan-
nelser efter § 3, nr. 1-3; 0g l&reruddannelse. '

6) Vurdering af den forelgbige bevillingsram-
me til storre udstyrsanskaffelser. :

-7y Vurdering af den forelobige bev111‘1ngsfam- -

me til forsegs- og udv1k11ngsakt1v1teter efter
- §4
8) Vurdering af den forel;ablge bevﬂlmgsram-
“me til AMU-centrenes bygningsudgifter,
herunder udgifter til storre vedligeholdel-
sesarbejder- 0g mlndre bygmngsmaasmge
@ndringer. o
Stk. 2. Uddannelsesrﬁdets arhge 1ndst1111ng
kan endvidere indeholde forslag til arbejdsmi-
nisterens retningslinier om forholdet mellem
beskeftigede og ledige pé uddannelserne jf
§3 <, stk 2. «.

25. Efter § 18 indsattes:



F. t. L. vedr. arbejdsmarkedsuddannelser

2541

»§ 18 a. Uddannelsesrddet indstiller til ar-
bejdsministeren om anvendelse af midler til
udviklingsaktiviteter m.v. vedrerende uddan-
nelse efter § 3, nr. 1-3, og til lereruddannel-
se.«.

26. § 19 affattes saledes:

»§ 19. Uddannelsesradet godkender opret-
telse og nedlaggelse af efteruddannelsesud-
valg.«.

27. § 20 affattes sdledes:

»§ 20. Uddannelsesrddet indstiller til ar-
bejdsministeren om:

1) Godkendelse af AMU-centre og tilbagekal-
delse af godkendelse, jf. lov om arbejds-
markedsuddannelsescentre §§ 1 og 2.

2) AMU-centrenes, erhvervsskolernes og an-
dre uddannelsesinstitutioners udbud af ar-
bejdsmarkedsuddannelser til brug for ar-
bejdsministerens &rlige godkendelse, jf.
§ 30, og tilbagekaldelse af godkendelsen.

3) Péalag til et AMU-center om at udbyde ud-
dannelse.

4) Godkendelse af, at virksomheder og ud-
dannelsesinstitutioner - ud over AMU-cen-
tre og erhvervsskoler — i konkrete tilfelde
kan udbyde og gennemfere arbejdsmar-
kedsuddannelser efter § 3, nr. 1, og ordinze-
re sammenhangende forleb efter § 3, nr. 2,
samt om tilbagekaldelse af godkendelse, jf.
§ 30.

5) Godkendelse af at virksomheder og uddan-

- nelsesinstitutioner - ud over AMU-centre —
i konkrete tilfzelde kan udbyde og gennem-
fore saerligt tilrettelagte sammenhangende
forlgb efter § 3, nr. 2, og arbejdsmarkedsud-
dannelser efter § 3, nr. 3, og tilbagekaldelse
af godkendelse, jf. § 30.

6) Godkendelse af lebende konkrete anseg-
ninger om udbud fra erhvervsskoler og
AMU-centre, hvor efteruddannelseudval-
genes indstilling ikke kan imgdekommes.

7) Fastleggelse af nermere regler om uddan-
nelser, om bevis og om lererkvalifikationer.

8) Fastlaeggelse af narmere regler om delta-
gerbetaling. «.

28. Efter § 20 indsettes:

»§ 20 a. Uddannelsesrddet godkender ud-
dannelsesplaner og kursuslinier efter § 3, nr. 1,
og uddannelsesplaner for centralt fastlagte
sammenhzengende forleb efter § 3, nr. 2.

Stk. 2. Uddannelsesraddet udtaler sig til ar-
bejdsministeren om forslag til indplacering af
de forelagte uddannelsesplaner og sammen-
hangende forleb efter § 3, nr. 1 og 2, i takst-
grupper under hensyn til omkostningsniveau.

Stk. 3. Uddannelsesrddet udtaler sig til ar-
bejdsministeren om de naermere regler om
mdl, rammer og indhold samt afholdelse af in-
dividuel kompetenceafklaring efter § 3, nr. 3.«.

29. §$ 22-26 ophaves.

30.1§ 27, stk. 1, 2. pkt., &ndres »det relevante
erhvervsomradeudvalg« til: »Uddannelsesra-
det«. N

31. I § 27 indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. Arbejdsministeren kan henstille til
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, at
de opretter eller nedlegger efteruddannelses-
udvalg.«.

32. § 28, stk. 1, affattes sdledes:

Efteruddannelsesudvalgene har folgende
opgaver:

1) Afgive indstilling om uddannelsesbehov i
form af behovsredegearelser, der beskriver
udviklingstendenser, samt indeholder en
vurdering af den hidtidige udvikling inden
for deres respektive faglige omrader til brug
for Uddannelsesradets arlige indstilling til
ministeren.

2) Udvikle forslag til uddannelsesplaner, kur-
suslinier og sammenhangende forlgb efter
§ 3, nr. 1 og 2, i overensstemmelse med ar-
bejdsmarkedets behov, herunder uddannel-
ser inden for faglige omrader med et lille
kursistgrundlag og uddannelser felles for
flere faglige omrader i faellesskab med an-
dre efteruddannelsesudvalg.

3) Udarbejde forslag til det ekonomiske
grundlag for takstfastsettelse af uddannel-
sesplaner og sammenhangende forleb.

4) Foresta forsegs- og udviklingsarbejde efter
§ 4.

5) Udvikle og gennemfore teknisk-faglig lac-
reruddannelse.

6) Dokumentere og undersgge forhold inden
for uddannelsesomraderne efter anmod-
ning fra Uddannelsesradet.«.

33. Efter § 28 indsattes:
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»§ 28 a. Arbejdsministeren kan anmode et -

eller flere efteruddannelsesudvalg om-at ud-
vikle en uddannelsesplan pa bestemte faghge
omrader. - ‘

Stk.. 2. Arbejdsmlmsteren kan fastsaette en

tidsfrist for ' efteruddannelsesudvalgenes ud-

vikling og Uddannelsesradets godkendelse af
en uddannelsesplan. efter stk. 1-0og § 20 a.

- Stk. 3. Séfremt en-uddannelsesplan ikke ud-
vikles og godkendes som fastsat efter stk. 1 og
2, kan arbejdsministeren udvikle og godkende
planen. « :

34, Overskrlften til kapitel 5 a=:ndres til: »Ud- :

bud og gennemfarelse af uddannelser«

3s. § 30 affattes saledes:

»§ 30. Arbejdsmlmsteren kan godkende de i
stk. 2-6 navnte uddannelsesinstitutioner og
virksomheder til at udbyde kompetenceglven-
de uddannelser efter § 3, nr. 1, og ordinzre
- sammenh@ngende uddannelsesforlﬂb efter § 3,
nr. 2.

Stk. 2. AMU-centres, erhvervsskolers og an-

-dre. uddannelsesinstitutioners: udbud godken-

des en gang &rligt pa baggrund af opgerelse af

de forudgdende &rs. lgbende godkendelser.

. Ved den éarlige godkendelse bortfalder en- ret
- til at udbyde uddannelser, hvis retten ikke har
veeret udnyttet i to ar. Det er en forudsatning
for, at andre uddannelsesinstitutioner kan ind-
gd i den arlige godkendelse, at de er godkendt
til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelser af
sterre omfang eller-gennem flere ar. -

Stk. 3. AMU-centres, erhvervsskolers, andre
. uddannelsesinstitutioners og virksomheders
udbud kan i gvrigt godkendes i konkrete tllfael-
de. .

Stk. 4.- Arbejdsmlmsteren kan godkende ud-

dannelsesinstitutioner og virksomheder — ud

over AMU-centre — til at udbyde saerligt tilret-
telagte sammenhangende forleb efter § 3, nr;
2, og kompetenceafklarende forlgb efter. §3,
nr. 3.,

Stk. 5. Arbejdsministeren kan tllbagekalde
godkendelser efter stk. 2, 3 og 4. '

Stk. 6. Arbestmlmsteren kan pébyde et
AMU-center at udbyde uddannelser eﬁer § 3,
nr. 1-3.«. ;

- 36. Efter § 30 1ndsaettes

»§ 30 a. Arbejdsmlmsteren nedsaetter et

na&vn, der behandler klager over afslag pa ud-

bud :af arbe]dsmarkedsuddannelser og udpe-
ger dets formand. Herudover udpeger arbejds-
ministeren 3 medlemmer, heraf de 2 efter 1nd- ,
stilling fra Erhvervsministeriet. .

Stk. 2. Formanden og medlemmerne besk1k~
kes af arbejdsministeren for 4 ar ad gangen.
Der kan besklkkes stedfortraadere for medlem-
merne. - ,

- Stk.. 3. Neevnet behandler klager fra v1rk-
somheder og uddannelsesinstitutioner over af-

slag pa godkendelse til at udbyde arbejdsmar-
- kedsuddannelser efter § 30. AMU-centre og er-

hvervsskoler kan 1kke 1ndbr1nge klager for
n®vnet.

Stk. 4. Neevnets afgarelser kan 1kke indbrin-
ges for anden offentlig myndlghed

Stk. 5. Arbejdsministeriet sgrger for, at nav-
net fir den nedvendige sekretariatsbistand.

"Stk. 6. Arbejdsmlmsteren fastsaetter en for-
retmngsorden for naevnet «.

37,831 ophaeves. L

38. § 32 affattes séledes

»§ 32. Uddannelsesstederne skal 51kre at .
uddannelserne udbydes ‘og gennemfores i
ove,rensstemmelsevmed ‘arbejdsmarkedets be-
hov, herunder sikre udbud af uddannelser in- -
den for faglige omrader med lille kur51stgrund~
lag og sikre det tvaerfaglige behov. '

Stk. 2. Uddannelsesstederne ‘skal sikre, at
uddannelserne gennemfores i overensstem- -
melse med fastsatte mal og rammer og med ud- -
gangspunkt i den paedagoglske veJledmng «.

39.§ 33 affattes séledes

»§ 33. Staten yder- tllskud til godkendte ud-
dannelsessteder til dackning af de direkte un-
dervisningsudgifter ved gennemfarelse af god- -
kendte uddannelser efter § 3, nr.'1,2 0g 3. -

Stk. 2. Tilskuddet ydes ud fra antal faktiske
elevuger og de takster for sterre grupper-afud-
dannelser, som er fastsat pd finansloven.
.Stk. 3. Arbejdsministeren traeffer beslutning
om indplacering af uddannelser under en takst
under hensyn til uddannelsernes omkostn1ngs~
niveau. .

Stk. 4. Til uddannelser efter § 3, nr. 4 ydes _
nedsatte statstilskud. o .

: 40 $ 34 affattes sﬁledes

»§ 34. Staten yder tllskud til- AMU centre-
nes administration og bygningsdrift m.v.
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Stk. 2. Tilskud efter stk. 1 ydes dels som et
grundtilskud dels som et tilskud ud fra antal
faktiske elevuger og takster fastsat under hen-
syn til omkostningsniveau.

Stk. 3. Staten yder tilskud til AMU-centre-
nes udgifter til husleje, renter og afdrag pa
prioritetsgald m.v.«.

41. § 35 affattes saledes:

»§ 35. Staten kan yde tilskud til AMU-cen-
trenes storre udstyrsanskaffelser til brug for
gennemforelse af godkendte uddannelser. «.

42, Efter § 35 indsaettes:

»§ 35 a. Arbejdsministeren fastsztter regler
om tilskud efter §§ 34 og 35 til andre uddannel-
sessteder, der er godkendt til at gennemfore ar-
bejdsmarkedsuddannelser.«.

43. § 36 affattes saledes:

»§ 36. Staten yder tilskud til lebende udvik-
lingsaktiviteter vedrerende uddannelse efter §
3, nr. 1-3.

Stk. 2. Staten yder tilskud til lzereruddannel-
se.«.

44. § 37 affattes sdledes:

»§ 37. Staten yder tilskud til forsegs- og ud-
viklingsaktiviteter efter § 4.«.

45, Efter § 37 indsaettes:

»§ 37 a. Arbejdsministeren fastsetter neer-
mere regler om tilskud efter § 33-37 herunder
serlige tilskudsregler for uddannelser med lil-
le elevtilgang.«.

46. Overskriften til kapitel 7 2endres til: » Godt-
gorelse og tilskud til deltagere i arbejdsmar-
kedsuddannelse«.

47. § 38, stk. 1, affattes sdledes:

»Deltagere i uddannelse efter § 3, nr. 1-3,
hvortil der ydes tilskud efter denne lov, har ret
til godtgerelse for tab af indtaegt eller arbejds-
mulighed som folge af kursusdeltagelsen.«.

48. 1 § 38, stk. 2, udgér: »arbejdsformidling
og« og », jf. lovbekendtgerelse nr. 752 af 1.
september 1992.«.

49.1§ 38, stk. 5, eendres: »jf. § 28, stk. 1, nr. 8,«
til: »jf. § 10 a« og »stk. 2,« andres til: »stk.
2-4«,

50. 1 § 38, stk. 6, udgar: »efter stk. 1, 4 og 5«.
51. § 39 ophaves.

52. § 40 affattes séledes:

»§ 40. Deltagere i forsggsuddannelser efter
§ 4 har ret til godtgerelse efter reglerne i § 38
for tab af indtagt eller arbejdsmulighed.«.

53.1 § 41 andres: »som er finansieret fuldt ud
med« til: »hvortil der ydes« og »§§ 3 og 4«
endres til »§ 3, nr. 1-3 og § 4«.

54. § 46 affattes sdledes:

»§ 46. Arbejdsministeren fastsatter regler
om deltagerbetaling pd uddannelserne efter
§ 3, nr. 1-3.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter delta-
gerbetalingen pr. elevuge under hensyn til ud-
dannelsernes omkostningsniveau ogindhold.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsatter et loft
for deltagerbetaling pr. elevuge og pr. sam-
menhzngende forlgb.

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsaetter et af-
meldegebyr.

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsatter naerme-
re regler om deltagerbetaling og afmeldegebyr
og fastsaetter efter forhandling med finansmi-
nisteren szerlige regler om, for hvilke kurser
kortuddannede skal yde deltagerbetaling.«.

55.1§ 47, nr. 1, ndres »§ 3« til: »§ 3 a«.

56. § 47, nr. 3, ophaeves. Nr. 4-6, bliver herefter
nr. 3-5,

, §2
Loven trader i kraft den 1. januar 1997,
Stk. 2. § 46 traeder i kraft 1. juli 1996.
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Beméérkninger til lo?forslaget

Almindelige bemeerkninger o

A Indledning

Lov nr. 430 af 30. juni 1993 om arbejdsmarkgds-
uddannelser (Folketingstidende 1992-93, FF sp.
5464, 10302 og 10531; tilleeg A, sp. 6339; tillaeg B, sp.

1487; tilleeg C, sp. 1239) er bekendtg_]ort ved lovbe-

kendtbegﬁrelse nr. 776 af 20. september 1995.
Lovforslaget skal ses i forlengelse af forslag t11 lov

'om @ndring af lov om orlov og lov om arbe]dsmar-v

kedsuddannelser L 16, som er fremsat den 4. oktober
1995. Lovforslaget skal desuden ses i sammenhang
med de evrige lovfors]ag om styrkelse af uddannel-
sesindsatsen, som regermgen samtidig fremsatte. De
samlede lovforslag har som ovérordnet malseetning
at styrke en aktiv arbejdsmarkedsindsats og forbedre
uddannelsesmulighederne for savel \}oksne som un-
ge. : :

givningen om arbejdsmarkedsuddannelser. Regerin-
gen har allerede ved fremsaettelse af L 16 bebudet at
.disse @ndringer ville folge.
Lovforslaget indeholder blandt andet:
~ indferelse af frit optag og ﬁget efterspargselssty-
ring "
- forenklmg af rédsstrukturen
— indferelse af gkonomisk styring ved aktivitetsaf-
hangige bevillinger, rammetllskud og deltagerbe-
taling

. — bedre muhgheder for at yde godtgmelse ved kom-

binerede AMU- VUC forlgb

— forenklet adgang til at opné merit

— smidiggerelse af godkendelsesprocedurer for pri-
“vate kursusudbydere

—-mulighed for mere fleksibel afholdelse af under-
visningen. .

Samlet set vil regeﬁngens lovforslag medvirke til

at styrke og skabe bedre sammenhszeng i voksen- og

efteruddannelsesindsatsen, siledés at den positive
udvikling pa arbejdsmarkedet kan understgttes. -

Regeringen laegger vaegt pd at skabe rammer for,

- at det gkonomiske opsving fastholdes gennem styr-

kelse af arbejdsstyrkens kvalifikationer. Arbejdsmar-

kedsuddannelsernes arbejdsmarkedspolitiske sigte

‘Lovforslaget indéholder én raekke sendringer i lov-:

ber styrkes, sdledes at flaskehalse undgés og sdledes,
at virksomhederne kan vare sikre pd, at de behov .
der opstér, hérunder behov for ny viden som felge af
den teknologiske udvikling, txlgodeses hurtigt og ef-
fektivt.

Med henblik pd at forstaerke den nuvasrende md-
sats pa eﬂeruddannelsesomtédet overvejes det at op-
rette et selvstendigt udviklingscenter for efterud-

dannelse Tanken med centret er at styrke udviklin- -

gen af ‘nye.uddannelsesomréder, og centrets opgaver
vil forst og fremmest bestd i fremadrettet analyse—
virksomhed. :

Lovforslaget medforer siledes en rzekke aandrm-
gér for arbejdsmarkedsuddannelserne,’ @ndfinger
der ogsa ajourferer lovgivningen i forhold til de erfa-
ringer, som er gjort med det eksisterende regelsat.

ZAndringsforslaget skal ses i sammenheng med
det samtidig fremsatte lovforslag om zndring af lov
om arbejdsmarkedsuddannelsescentre

II. Malgrupper og uddannelsesprogrammer -
‘ Arbejdsmarkedsuddannelserne har udviklet sig
fra oprindeligt at veere for privatansatte specialarbej-

_dere til at omfatte grupper med erhvervsuddannelse

og uddannelse, der kan sidestilles hermed. Ved

~ AMU-systemets omlaegning i 1994 blev ogsa de of-

fentligt ansatte, der udforer arbejde, der kan sidestil-
les med malgruppen inden for det private, omfattet

- af loven. Samtidig blev de videregéende teknikere
inddraget i forbindelse med ophavelse af Undervis-

mngsmmlsterlets lov om erhvervsrettet efteruddan-
nelse for gruppen mellem faglerte og personer med
lang videregdende uddannelse.

Justering af AMU—malgruppen med 1nddragelse
af selvsteendige og personer med langere uddannel-
se som ikke har anvendt denne i leengere tid er ned-

 vendig under hensyn til den eendring af skonomisty- .

ringen, som foreslds. Hidtil har ekonomien varet
styret af faste rammer, hvilket har resulteret i en
prioritering af den potentielle deltagerkreds. I frem-
tiden vil der ikke vaere faste skonomiske rammer, og
der vil derfor ikke ske en prioritering af deltager-

kredsen pé den vbagg‘rund.;St\yringen mé derfor an-
. dres, sdledes at der nu styres pa mélgrupperne. Dette
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sker ved, at kun mélgrupperne vil kunne optages pa
uddannelserne, og dermed udlgse statsligt taxame-
tertilskud. Den hidtidige ordning med at give andre
end malgrupperne adgang til uddannelserne bortfal-
der derfor. Det betyder, at en reekke selvstendige,
som tidligere har kunnet benytte sig af seerlig adgang
til uddannelserne, ikke leengere far deres uddannel-
sesbehov deekket, med mindre de bliver direkte om-
fattet af loven.

Det foreslds derfor, at selvsteendige, hvis uddan-
nelsesbaggrund kan sidestilles med ufaglartes og er-
hvervsuddannedes, omfattes af malgruppen. Grup-
pen omfatter ogsd medhjelpende agtefxller, der har
hovedbeskeeftigelse i virksomheden.

Arbejdsmarkedsuddannelserne er primeart udvik-
let for beskeeftigede, men der har ogsd varet udviklet
seerlige programmer for ledige, bdde som erhvervsin-
troducerende vejledningsforleb og som kompetence-
givende uddannelse.

Der er pd nuvaerende tidspunkt, hvor der planleg-
ges en omlxgning af indsatsen over for de ledige,
‘behov for at klargere sammenhangene og rammerne
for forlebene i loven ved beskrivelse af opdelingen
pé de forskellige uddannelsesprogrammer. Der er ta-
le om en klargering af uddannelsernes profil.

Et centralt punkt i omlaegningen af indsatsen for
ledige er indfersel af individuel kompetenceafkla-
ring. Samtidig nedleegges de erhvervsintroducerende
uddannelser. Herudover skal der arbejdes med nye
mal og rammer for praktik og bedre udslusning og
opfelgning lokalt.

Arbejdsmarkedsuddannelserne er uddannelser for
voksne, og det skal de fortsat veere. Unges behov for
teknisk-faglig uddannelse skal iser imeodekommes i
ungdomsuddannelserne f.eks. de gymnasiale uddan-
nelser, erhvervsuddannelserne, den frie ungdomsud-
dannelse og erhvervsgrunduddannelserne.

For at forsteerke regeringens tilskyndelse til, at de
unge fir en erhvervskompetencegivende uddannel-
se, foreslds aldersgraensen p4 AMU mndret fra 18 ar
til 20 &r.

Der indferes en mulighed for, at uddannelsesste-
derne i seerlige tilfelde kan dispensere fra denne al-
dersgranse. Det vil f.eks. veere tilfeldet for de unge
under 20 ar, der er omfattet af den seerlige uddannel-
sesindsats for unge i aktivering. Der skal ligeledes
veere mulighed for dispensation fra alderskravet i
andre konkrete tilfelde.

Foruden den velkendte kompetencegivende ud-
dannelse vil der vere 4 uddannelsestyper, som er op-
delt efter migruppe, indhold eller gkonomi. I for-
slaget sondres sdledes mellem 5 uddannelsestyper.

Den forste gruppe er de naevnte kompetencegiven-
de uddannelser af op til 6 ugers varighed.

Den anden gruppe er sammenhangende forleb.
Der er dels tale om viderefersel af mulighederne i
den gxldende lov for sarligt tilrettelagte sammen-
haengende uddannelsesforleb for ledige og udsatte
grupper pd arbejdsmarkedet, dels om ordinaere sam-
menheengende uddannelsesforleb for ledige og be-
skeftigede. Forskellen bestdr i, at der i de serlige
forleb kan blive tale om fleksibel varighed af god-
kendte uddannelsesplaner under hensyn til behovet
for supplerende kompenserende undervisning, f.eks.
vaerkstedsundervisning eller undervisning i almene
fag. Begge forlebstyper kan omfatte anden uddan-
nelse og veere enten centralt eller decentralt god-
kendt.

For de unge, der som led i aktivering fir ret og
pligt til tilbud om uddannelse af sammenlagt 18 m&-
neders varighed, vil der blive udviklet nye sammen-
haengende forleb, der umiddelbart kvalificerer til ar-
bejdslivet. Den sarlige indsats malrettet de unge un-
der aktivering vil blive udviklet inden for. denne
gruppe uddannelser.

Den tredje gruppe er kompetenceafklarende for-
lgb, som adskiller sig fra de erhvervsintroducerende
forlgb i dag ved at veere mere mélrettet mod arbejds-
markedsuddannelserne.

Den fjerde gruppe er de virksomhedstilpassede
kurser (VIP). VTP er karakteriseret ved at finansi-
eringen deles mellem staten og virksomhederne,
VTP-planerne godkendes efter forslaget af uddan-
nelsesstederne i modseetning til i dag, hvor det sker i
efteruddannelsesudvalgene.

Den femte og sidste gruppe er den szrlige indsats
pd Treningsskolens arbejdsmarkedsuddannelser.
Disse uddannelser retter sig til unge med seerlige til-
pasningsproblemer (kriminalitet, misbrugsproble-
mer o.1.), som ikke kan gennemfare en kompetence-
givende uddannelse i det ordinsere system, fordi de
har behov for en serlig personlig og social opfelg-
ning. Uddannelsen har til formal at give deltagerne
erhvervskompetence med henblik pi at forbedre de-
res muligheder for at opnd beskeftigelse og for vide-
re uddannelse f.eks. inden for de ovrige arbejdsmar-
kedsuddannelser.

Uddannelsesplanerne-er hjernestenen i AMU-sy-
stemet. Det er derfor en forudsatning, at uddannel-
sesplanerne og de paedagogiske vejledninger hertil
anvendes af uddannelsesstederne som led i den ned-
vendige kvalitetssikring af uddannelserne.

Forleb med kombination af AMU-elementer og
VUC-elementer, hvor VUC-¢elementerne har en negd-
vendig stettefunktion i forhold til det samlede for-
lgb, har veeret en succes. De har betydet ivaerksasttel-
se af mange nyskabende forlgb, som isar har veret
rettet mod de kortuddannede, og som bl.a. har varet

319 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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medvirkende til at gore flere kvinder opmarksomme
.p4 erhvervsrettede uddannelsestilbud og mand me-
re opmarksomme pd almene fag Virksomhederne
har ogsd vist en stigende interesse for disse forlgb.
Der er skabt et bredere kvalifikationstilbud bide til
de uddannelsessugende og til virksomhederne: Der-
for vil AMU-forleb med indlagte VUC-elementer i
fremtiden vare en del af arbejdsmarkedsuddannel-

sernes ordinere udbud efter forslagéts nr. 4 (lovens §

3, or. 2), hvortil deltagerne kan f§ AMU-godtgerelse.

Det vil vaere en forudseetning for sddanne forleb,
at almene kursuselementer hgjest udger 40 pct. af
det samlede forleb, og at det samlede almene ind-
hold normalt ikke overstiger 6 fulde undervisnings-
uger. Dog vil det almene indhold pa forleb specielt

tilrettelagt for unge i aktivering under den sarlige’

ungeindsats og pé lengerevarende forlgb for ledige
kunne have en varighed af op til 10 uger.
Herudover vil der naturligvis veere forlob med
kombinationer af AMU og forskellige almene ud-
dannelser, hvor der er tale om egentlige uddannel-

seskombinationer, som ikke vil kunne opfylde: de

ovennavnte forudsaatnihger. Det vil fx veere forleb,
hvori der indgér hele almene voksenuddannelses/
HF-forlgb. P4 AMU-delen af sidanne forlgb vil del-
tagerne kunne f& AMU-godtgerelse, og pd de alme-
ne dele vil de fleste deltagere kunne fi uddannelses-
~ orlovsydelse eller voksenuddannelsesstotte. Des-
uden vil ledige kunne fi uddannelsesgodtgerelse.

Det udelukker dog ikke, at den enkelte deltager pd

disse uddannelseskombinationer oplever nogle ad-

ministrative barrierer ved at skulle modtage forskel-
lig godtgerelse til de enkelte dele af forlobet. Disse
barrierer sgges mindsket ved bedre vejledning ved
uddannelsesforlgbets start og ved admlmstratlve for-
enklinger i forbindelse med ansegning om godtgﬁ-
relse, fx ved et feelles ans;agmngsskema )

Handlcappede er en gruppe med swrhge behov pa

- atbejdsmarkedet, og AMU-centrene vil derfor blive
opfordret til at optage flere handlcappede pa ikke-

. va:-rkstedsbaserede kurser, ligesom centrene vil blive
opfordret til at samarbejde med arbe_]dsformldlm~
gens handlcapkonsulenter }

Herudover vil det blive undersagt hvad der kan
gores for ogsé at optage handlcappede pa de veerk-
stedsbaserede kurser, idet det er en forudsatning for
optagelse pa disse kurser, at der.er sandsynlighed
for, at den handicappede efterfelgende har jobmu-
ligheder inden for det omride, den pégeldende ud-
~ danner sig til. Det undersoges ogsd, hvilke ressour-

cer, der er nedvendige, for at optage handicappede
pa kurserne og hvilke omkostninger, der i givet fald
ville veere herved.

F. t. 1. vedr. arbejdsmarkedsuddannelser

Der bar i hghed med handlingsplanen for at oge
indsatsen for ordblinde og lasesvage udarbejdes en
handlingsplan for udformning af undervisningsma-
terialer. for f.eks. blinde,, svagtseende. og deve.

'III Uddannelsernes ttlrettelwggelse

Med forslaget er der tilstreebt en tldssvarende flek-
sibilitet, som ogsd giver uddannelsesstederne mulig-
hed for bedre at udnytte deres kapacxtet Udgangs- -
punktet bliver i fremtiden, at centrene, som udbyder
uddannelserne, og som har den bedste fornemmelse -
af, hvorledes uddannelserne bedst tilretteleogges un-
der hensyn til det lokale behov, afger om uddannel-
serne skal aftioldes' som heltidsundervisning’ eller
deltidsundervisning, ‘som ‘ opsplittet undervisning
over enkelte dage, som aﬂenundemsmng eller i we-
ek-ender.

Der kan imidlertid veere paedagoglske og ‘kvalitati-
ve hensyn, der taler imod en af disse former, og disse

‘hensyn’ vil natur]lgt komme frem i forbindelse med
planens udvikling: Det vil derfor efter forslaget veere

muligt for arbejdsmarkedets parter at traeffe afgerel-
se i forbindelse med planens godkendelse, om hvor- "
ledes uddannelsen skal tllrettelaegges

v, @konomtstyrmg og frtt optag

Med den seneste aendrmg af AMU-lovglvnmgen
blev der tilstraebt en samordning af gkonomistyrin-
gen pd Arbejdsministeriets og‘vUnd‘ervisnings‘min‘i-
steriets omrader. Det beted, at de direkte under\}is-
mngsudglfter pé -de kompetencegivende AMU—ud- .
dannelser blev takstbelagt, samt en forudsaetning. om
at principperne for finansiering .af AMU-centrenes
feellesudgifter over tid skulle tilnsermes principperne.
for finansiering af faellesudgifter pa erhvervsskolerne
ved gennemforelse af erhvervsuddannelse.

Idager underwsmngsudglfterne pé de kompeten-
cegivende uddannelser takstfinansieret, mens under-
visningsudgifterne pd de svrige AMU-aktiviteter og
fellesudgifterne er rammefinansieret. - Rammefi-

-nansieringen indebacrer, at der gives faste _tilskpd in- )
den for en. overordnet ramme. Takstfinansieringen . .

udleses kun, hvis der har veret afholdt en aktivitet.
Takstfinansieringen har dog ogsa veeret begrenset af
en samlet skonomisk ramme.

Der leegges nu op til, at undervlsnmgsudglfteme
pa hele AMU-omrédet takstbelaegges. Det vil séle-
des ikke lengere kun vare de kompetencegivende
uddannelser, der vil veere takstbelagt, mien ogsé virk-
somhedstilpassede kurser, . kompetenceafklarende
forlob, swrlige kurser for unge og for ledige m.fl.

Ved den fremtidige finansiering af undervisnings-
udgiftérne in‘dplaceres‘ hver enkelt uddannelsesplan
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—som i dag —i et takstkatalog, der afspejler de fakti-
ske omkostninger forbundet med afholdelse af ud-
dannelsen. Samtidig med indplaceringen i et takst-
katalog fastsattes sterrelsen af det offentlige tilskud
til uddannelsen (taxameter). Den resterende del af
udgifterne forbundet med afholdelse af uddannelse
skal afholdes af deltagerne i form af deltagerbeta-
ling. Deltagerbetalingen udger forskellen mellem
taksten (den faktiske udgift) og taxameteret (det of-
fentlige tilskud). Dog vil der blive mulighed for, at
deltagerbetalingen kan svinge fra skole til skole in-
den for et udsvingsbénd, jf. tabellen om prisfastsact-
telse af deltagerbetaling i 1996-2000 under afsnit
VIL

Feellesudgifterne deles op i tre elementer. Bygnin-
gerne skal finansieres af en ramme (som hidtil). Byg-
ningsudgifter omfatter husleje, prioriteter og skatter.
Derudover finansieres fallesudgifterne med et
grundtilskud og et driftstaxameter. Grundtilskuddet,
der omfatter grundomkostninger til ledelse og admi-
nistration, er parallelt til det tilskud, der gaelder for
Undervisningsministeriets institutioner. Driftstaxa-
meteret skal finansiere de fellesudgifter, som ikke
dakkes af rammefinansieringen (bygningsramme og
drifttilskud). Dette gaelder f.eks. den gvrige admini-
stration, vedligeholdelse og varme.

Zndringerne i gkonomistyringen muligger frit op-
tag pd uddannelserne bortset fra Traningsskolens
arbejdsmarkedsuddannelser.

Det frie optag er en ret for skolerne til at fastleegge
optagelsestallet inden for de mélgrupper, der er om-
fattet af loven og under hensyn til kapaciteten. Det
understreges, at der med det frie optag ikke er tale
om et lovbundet krav pi at blive optaget pa uddan-
nelserne.

V. Radsstrukturen

Der er behov for en forenkling af rddsstrukturen
bl.a. under hensyn til de @ndrede opgaver arbejds-
markedets parter fir under den ny ekonomistyring.

Ved AMU-&ndringen i 1994 blev der oprettet 4
erhvervsomrddeudvalg, hvis primere opgave var at
godkende uddannelsernes indhold og beslutte om
anvendelse af de bevillingsrammer, som udvalgene
fik stillet til rddighed til at kebe uddannelser pa ud-
dannelstederne.

Den sidstnavnte funktion bortfalder med forsla-
get. De midler, som udvalgene rdder over i dag, vil i
fremtiden gé direkte til skolerne i form af taxameter-
tilskud.

Godkendelserne af uddannelserne i erhvervsom-
rddeudvalgene inden for erhvervsomriderne skulle
have medvirket til nedbrydning af faggraenser, bedre
fordelinger ud fra erhvervsomradernes samlede be-

hov og fremme koordination til omrddernes grund-
uddannelsesindsats. Erhvervsomriddeudvalgene har
primert lgst opgaverne med anvendelse af midlerne
og i mindre grad leftet opgaven med at se de faglige
omréder i en sterre helhed. Med fjernelse af det gko-
nomiske ansvar, vil der ikke vaere vaesentlige grunde,
der taler for at opretholde udvalgene.

Det overordnede uddannelsespolitiske ansvar
herunder ansvaret for godkendelse af relevante og
nye uddannelser varetages af Uddannelsesridet, der
samtidig fastleegger de uddannelsespolitiske mélsast-
ninger. Det er forudsat, at mere konkrete behandlin-
ger, som f.eks. indstillinger om uddannelsesinstitu-
tioners —udover AMU-centre og erhvervsskoler — og
privates godkendelse til at udbyde arbejdsmarkeds-
uddannelser og godkendelse af planer m.v., kan be-
handles i arbejdsudvalg under Uddannelsesridet.
Disse udvalg vil kunne bestd af medlemmer fra de
organisationer, der er reprasenteret i ridet og kan
nedsazttes i det omfang, Uddannelsesradet foler be-
hov herfor.

Parterne i Uddannelsesrddet vil fortsat bevare den
vaesentligste indflydelse pd arbejdsmarkedsuddan-
nelserne.

Som folge af en forventet aget tilgang fra det of-
fentlige omrdde, er Uddannelsesridet foresldet en-
dret sdledes at Dansk Arbejdsgiverforenings repree-
sentation reduceres fra 6 til 5 medlemmer, og de of-
fentlige arbejdsgiveres repreesentation gges fra 1 til 2
medlemmer.

Den samlede struktur foreslds nu at vere en struk-
tur bestdende af Uddannelsesrddet og efteruddan-
nelsesudvalg.

Efteruddannelsesudvalgenes primere opgaver vil
—som i dag — veere at udvikle uddannelser. Andre
opgaver som f.eks. visitation og godkendelse af laere-
re til at undervise pd AMU-centrene flyttes til ud-
dannelsesstederne som felge af det frie optag.

For at sikre at der altid udvikles de nedvendige
uddannelsesplaner, er det fastsat, at efteruddannel-
sesudvalgene kan pélagges at udvikle planer inden
for et eller flere bestemte omrader inden for en be-
stemt tidsfrist. Sker det ikke, kan arbejdsministeren
selv udvikle og godkende planerne.

Det er hensigten at tilstaebe tilpasning i antallet af
efteruddannelsesudvalg. Der er i dag 56. Tilpasnin-
gen forventes at kunne ske gennem gkonomiske inci-
tamenter, og gennem arbejdsministerens’ henstlllmg
til udvalgene.

Endelig foreslds Udvalget for erhvervsintroduce-
rende uddannelse m.v. nedlagt. Udvalgets opgaver
ber inden for de kompetencegivende forlgb indgd i
den gvrige udvalgsstruktur, siledes at indsatsen for
ledige og beskeftigede overvejes og behandles i
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sammenhang. Herudover vil der, for de individuelle

‘kompetenceafklarende forleb, i fremtiden blive tale -
~ denstiende tabel. De afstukne rammer laegger op til
~ en gradvis indfasning af deltagerbetalingen. Fra 1.

juli 1996 indferes en minimumsdeltagerbetaling pa

om, at disse omfattes af sarlige bestemmelser om
maél.og indhold. .

‘Ministeren vil etablere overgange, der tager hla_]de
for udvalgenes opgaver frem til lovens ikrafttreeden
1. januar 1997. Overgangssporgsmél vil primaert ved-
rere gkonomistyringen. .

Som noget nyt og som udlgber af den styrkede
voksen- og efteruddannelsesindsats, etableres ved en
senere lov en tveergdende radgivning pd VEU-omr4-
det. Radet vurderer udviklingen af det samlede ud-
bud af voksen- og efteruddannelse, efterspargslen og
udv1khngen i kursusafglfterne

VI. Udbud af arbejdsmarkedsuddannelser og konkur-

rence

For at sikre at de nedvendige arbejdsmarkedsud-
dannelser udbydes i forhold til arbejdsmarkedets be-
hov og udvikling, bevares godkendelsen af udbydere
og arbejdsmarkedets parters ret til at udtale sig her-

om. AMU-centre og erhvervsskoler og andre uddan- .

nelsesinstitutioner, der udbyder arbejdsmarkedsud-
dannelser i starre omfang, eller har gjort det gennem
flere 4r som feks. social- og sundhedsskolerne, fir
det forudgaende &rs midlertidige godkendelser god-
kendt i en &rlig runde. Ogsa Danmarks Forvaltnings-
skole og Den Kommunale Hejskole vil kunne ind-
drages i runden. Runden giver samtidig et samlet
overblik over de vasentligste uddannelsesmstltutlo-
ners AMU-udbud.

Udover disse uddannelsesteder, der udbyder ho-

vedparten af arbejdsmarkedsuddannelserne, og som
dermed ogs4 har til opgave at lafte statens ansvar for
et relevant og ajourfert uddannelsestilbud, kan an-
dre konkret godkendes til at udbyde arbejdsmar-
kedsuddannelser. Det kan f.eks. vere kommunale
uddannelsesinstitutioner eller private. '
"~ Det er-hensigten at indfore en lempeligere praksis
- baseret pa objektive kriterier som spredning af ud-
dannelse, kvalitet og behov — for godkendelse af pri-
vates udbudsret for at mindske konkurrenceproble-
met. Der vil samtidig blive abnet adgang for klage
. over afslag pd at udbyde arbejdsmarkedsuddannelse
t11 et uv1ld1gt nevn.

" VII Deltagerbetalmg

-Som led i harmonisering af voksenuddannelses- i

omradet indfores deltagerbetaling. Ved den naerme-
re tilretteleeggelse heraf vil de adfaerdsregulerende
elementer, der ligger i det gzldende afmeldegebyr
blive inddraget, ligesom ogs3 szrlig betaling for cer-
tifikatkurser vil indgd i overvejelserne.

Fastsattelsen af deltagerbetalingen sker af skoler-
ne selv inden for de rammer, der er afstukket i ne-

200 kr. pr. pabegyndt elevuge. P4 Traeningsskolens
uddannelser indferes ikke deltagerbetaling.

Der etableres rammer for uddannelsesinstitutio-
nernes fastlaeggelse af deltagerbetalingen. Der fast-
saettes lofter for deltagerbetalingen. Lofteme stiger
gradv1st frem mod &r 2000.

Prlsfastsmttelse af deltagerbetalmg pﬁ AMU

-1996-2000

fuldtidskursusnge, ke, | 1996 | 1997 [ 1998 | 1999 | 2000
minimum ...... 200 200 200 200 200
maksimum . .... 200 200  300 400 500

maks. sammen-
aengende forlgb 2000 2000 2000 2000 2000

Ved fastsaette]se af deltagerbetaling'ens styar’relse
kan der bl.a. tages hensyn til efterspargslens omfang
og konjunkturudwklmgen o :

-Til og med &r 2000 kan arbejdsmmlsteren som en

~overgangsordning fastsatte en ens deltagerbetalmg

for de enkelte kurser for alle skoler.. .

Der vil gelde et serligt loft for kurser, hvor der
udstedes certifikater.

Som led i indferslen af deltagerbetalmgen v11 der
blive fastsat nzrmere regler om, for hvilke kurser

_kortuddannede skal yde deltagerbetaling.

Definitionen af kortuddannede vil f4 samme raek-
kevidde som i VUS- ordmngen Gruppen er deﬁneret
som personer med e
— 10 ars skolegang eller mindre uden erhvervsrettet

uddannelse, : :
- 9ars skolegang suppleret med 2 ars. erhvervsrettet

uddannelse eller en foreldet erhvervsrettet ud-
dannelse eller
—7-8 &rs skolegang suppleret med en erhvervsrettet
- uddannelse eller uddannelse svarende hertil. .
. Ved den valgte losning sikres.det, at kortuddanne- -

de ikke vil blive beskattet af en lavere deltagerbeta- v

ling end den, der galder for andre grupper.

VIII Godtgwelse

Til den serlige indsats for unge under. aktlvermg
knyttes der en seerlig godtgerelse som foresldet i
L 16. Godtgerelsen udger 50 procent af hmeste dag-
pengebelab. : .
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I gvrigt opretholdes adgangen til godtgerelse, be-
fordring samt kost og logi. I fremtiden vil der blive
givet godtgerelse til samtlige arbejdsmarkedsuddan-
nelser undtagen Traeningsskolens uddannelser. Det
betyder, at swmrlige stotteordninger — f.eks. pa er-
hvervsintroducerende uddannelse — bortfalder.

Det bemarkes, at der kun gives godtgerelse for
tab af indteegt eller arbejdsmulighed som folge af
kursusdeltagelsen. Det betyder, at der i en reekke til-
feelde, hvor den foresliede smidigere tilretteleeggelse
af uddannelse anvendes, kan blive tale om uddan-
nelser, hvortil der ikke ydes godtgerelse.

IX. @konomiske og administrative konsekvenser

Forslaget vil indebaere en mindre lettelse af de ad-
ministrative byrder forbundet med AMU-systemet.
Rads- og udvalgsstrukturen bliver i nogen grad for-
enklet ved at erhvervsomrddeudvalgene og Udvalget
for erhvervsintroducerende uddannelser nedlaegges.
Samtidig ma det dog forventes, at der bliver oprettet
en rekke arbejdsudvalg under Uddannelsesradet.
Desuden vil der ikke leengere skulle indgas kontrak-
ter mellem efteruddannelsesudvalgene og de enkelte
skoler, hvilket vil give en mere smidig og enkel ud-
dannelsestilretteleeggelse for det enkelte AMU-cen-
ter.

Forslaget skonnes at have folgende skonomiske
konsekvenser:

Arbejdsmarkedsuddannelserne

Merudgifter mio. kr. | 1996 1997 1998 2000

1. EI erstattes af
kompetence-
afklarende :
forleb ....... 30 30 <30 -30
2. Aldersgran-
sen haves fra
18 &rtil 20 ar .
3. Selvstendige
erhvervsdri-
vende i
malgruppen .. 30 30 30 30
4. Fritoptag.... 50 110 175 245
5. Deltagerbeta- .
ling pa alle
AMU-kurser . -15 25 40 -55 .70

Talt ........... -15 265 -220 -170 -115

-290 -290 -290 -290

Som konsekvens af fortrengning i forhold til
modtagere af arbejdsleshedsdagpenge skennes der
at veere folgende merudgifter:

Arbejdsleshedsdagpenge
Merudgifter mio. kr. 1997 1998 1999 | 2000
1. Aldersgraensen ha-
ves fra 18 &rtil204r . 120 120 120 120
2. Fritoptag.......... 10 20 35 45
Talt ..........oo.el. 110 100 85 75

De n&vnte skonomiske konsekvenser dazkker ba-
de over eventuelle endringer af udgifter til godtge-
relse og driftudgifter. Fordelingen mellem de to ud-
giftstyper vil fremgd af nedenstiende.

Den erhvervsintroducerende uddannelse foreslds
erstattet med kompetenceafklarende forleb. De
kompetenceafklarende forleb vil gennemsnitligt bli-
ve af ca. 2 ugers varighed modsat de 4 uger, som er
gennemsnittet for de erhvervsintroducerende kurser.

Kursister pd kompetenceafklarende forlgb fore-
slds at kunne modtage AMU-godtgerelse, som sva-
rer til hgjeste dagpenge. P4 de erhvervsintroduceren-
de kurser har deltagerne ret til en sarlig stotte, hvis
de ikke i forvejen er berettiget til en anden ydelse
f.eks. arbejdsleshedsdagpenge eller uddannelsesor-
lovsydelse.

Indferelse af en generel sats svarende til hejeste
dagpenge skennes at medfore drlige merudgifter pa
30 mio. kr. Da alle deltagerne i disse kurser er ledige,
vil reduktionen af kursuslengden fra 4 uger til 2 uger
ikke indebsere mindreudgifter til forsergelse.

Forkortelsen af forlebene fra 4 til 2 uger skennes
at indebeere mindreudgifter til drift p4 60 mio. kr.

Aldersgransen for deltagelse pA AMU foreslds
haevet fra 18 &r til 20 ar. 20.287 kursister under 20 &r
deltog i 1993 pd AMU-aktiviteter. Umiddelbart vil
det indebzere en mindreudgift pd 175 mio. kr. til
godigerelse. En stor del af de bergrte personer er
dog ledige, hvilket vil indebaere merudgifter pa 120
mio. kr. til dagpenge. Samlet set vil udgiften séledes
blive 55 mio. kr. mindre.

Mindreudgiften til drift skennes at blive ca. 115
mio. kr. som folge af @ndringen af aldersgreensen.

Selvsteendige erhvervsdrivende har hidtil ikke vee-
ret en del af AMU’s malgruppe. De har dog haft ad-
gang til AMU, men uden at kunne modtage godtge-
relse. Efter forslaget bliver selvsteendige en udtryk-
kelig del af mélgruppen Dog kun den del af de selv-
steendige som har et uddannelsesniveau svarende til
ufagleerte, personer med en erhvervsuddannelse el-
ler lignende. I og med de bliver en del af mﬁlgrup-
pen, fir de ogsa ret til godtgerelse.

Det skonnes, at selvstazndiges aktivitet pd AMU
vil vokse fra de nuvaerende 6.000 elevuger til 9.000
elevuger.
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Konsekvensen af forslaget. skennes at -blive en
‘merudgift til godtgerelse pa 25 mio. kr og en merud-
gift til drift p& 5. mio. kr. ‘

Som konsekvens af at der etab]eres fnt optag,
skmmes der at blive en mertilgang pa 2 pct i hvert af
érene 1997-2000. Samtldlg 1ndebaerer lovforslaget
bedre muligheder for, at offentligt ansatte kan delta-
ge pd AMU. Antallet af offentligt ansatte skennes
derfor at stigé med 10 pct. i hvert af arene 1997-2000.
 Som konsekvens heraf skennes der at blive tale om
merudglfter il godtgzrelse pd 30 mio. kr. i.1997 sti-
gende til 140 mio. kr. 1 ar 2000. 173 af det tagede antal
kursister skennes at vaere ledige. Samlet skennes det
- frie optag derfor at betyde nettomemdglfter til godt—
gorelse pé 20 mio. kr. i 1997 stlgende til 95 mio. kr. i
ar 2000,

Udglfteme til drlft sk;annes at stlge med 20 mio.
kr. i 1997 og 105 mio. kr. i &r 2000. .

I fﬂlge forslaget 1ndfzres der, deltagerbetalmg pé
alle AMU-kurser. Det foreslds, at ‘deltagerbetalingen
fra 1. juli 1996 kommer til at ligge p& 200 kr. pr. kur-
susuge, hv11ket skonnes at give staten en mermdtaagt
pa 15 mio. kr. arligt.

-Kursusafgifterne indfases lebende Den ﬁrhge
merindteegt for staten skannes fra 5r 2000 at udgare
© 70 mio. kr. -

Erhvervsokonomiske konsekvenser

Nearvaerende lovforslag er et af ledden¢ i en mél-
satning om at gge voksen- og efteruddannelsesind-
satsen — seerligt for de kortuddannede. Sikres det, at.
arbe]dsstyrkens kvahﬁkauoner lgbende forages eller

holdes ajour, vil det 1ndeba3re en mindre risiko- for '

strukturproblemer pa arbejdsmarkedet Arbejdsmar-
" kedet vil altsd blive mere velfungerende. Dette vil
ikke mindst komme -virksomhederne til gode,. idet
sandsynligheden for, at ikke blot ‘en 'arbe_]dskfaft
med dé rigtige kvalifikationer er til rédlghed men

ogsd en mere produktlv arbe_]dskraft vil blive sterre.” -

‘Voksen- og efteruddannelse er, og vil ogsd fremover

- veere; et vaesentllgt bldrag t11 gode v1lkar for erhver-

ven €.

Kommunalﬂkonomzske konsekvenser

Kommunerne 0g . amtskommunerne betaler i dagv .

ikke for den uddannelse kommunernes medarbejde-

re opndr inden for AMU. Set i lyset af at- offentlig
ansatte nu fir udvidet deres mulighed for at deltage .

pa AMU, skal der ske en justering af kommunernes
bloktilskud som konsekvens af kommunernes ggede
brug af AMU.

X ‘Ligestillingsn;wssige»konsekvenser :

Forslaget har ikke direkte nye ligestillingsmassige
konsekvenser. Indsatsen i form af AMU/VUC for-
lob vil betyde, at savel mend som kvinder vil sege

kvalificeringsforlobene, der et serligt tiIrette]agt' un- . -

der hensyn til gruppernes behov for henholdsvis al-
men og faglig undervisning. )
Den nye radsstruktur forventes at medv1rke til, at’

-udviklingen af ‘uddannelser aktivt tilpasses bade

kvinder 'og meends uddannelsesbehov for at sikre et
samlet kvalifikationsleft pd arbejdsmarkedet.

En andret tilretteleeggelse af undervisningen kan
komme ‘til at betyde vanskeligheder for foraldre
med bern. Det ventes dog, at der vil bhve taget hen- -
syn heml ved planlaegnmgen

XI. Forholdet til EU-retten '

Der antages ikke at veere EU—rethge aspekter i for-
slaget

Bém(zerkningef til loﬂbrs’la_get& enkelte 4be;’s'te‘mr'h)elseij
' 171§A1
Til nr. 1 G 1y '

/Endrmgsforslaget tydehggar at arbe]dsmarkeds- i
uddannelsernes formal er bidde om- og opkvalifice-
ring, bﬁde kort- og langsigtet og bade samfunds-
person- og wrksomhedsorlenteret )

Til nr. 2. (§ 2, stk 3) .
Erhvervsomradeudvalgene og Udvalget for er-
hverysintroducerende uddannelse m.v. nedlaegges
" Arbejdsmarkedets parter far den samme - indfly-

" delse pd uddannelsernes. indhold og struktur m.y.

som i dag gennem:

— et uddannelsestdd knyttet til arbestmmlsteren
‘Radets kompetenceorrade udvides i forhold til i
dag til ogsé at omfatte opgaver, der' tldhgere blev
varetaget af erhvervsomrideudvalgene og Udval-

. getfor erhvervsintroducerende uddannelser m.v.

— et antal efteruddannelsesudvalg som for‘ts‘at har
selvsteendlgt ansvar for at udvikle og revidere ud-
dannelser samt udvikle, revidere og gennemfare
fagrettet leereruddannelse. R :
Erhvervsomrédeudvalgenes opgave som kursusre- ;

~kvirent  via’ uddannelseskontrakter bortfalder som

konsekvens af frit optag

Til nr. 3. (Kapltel)
[Endrmgsfors]aget eren konsekvens af, at- kap1te1

'2 i modsatning til tidligere, ud: over uddannelses-

programmer ogsd omhandler malgrupper.
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Til nr. 4. (§ 3)

Hovedvaegten pa arbejdsmarkedsudannelserne vil
fortsat ligge pd de kompetencegivende uddannelser
for specialarbejdere, personer med erhvervsuddan-
nelse og andre grupper, der kan sidstilles hermed, jf.
til nt. 5. Herudover sigter den nye programstruktur
mod at tydeliggere uddannelsesmulighederne i ar-
bejdsmarkedsuddannelserne. ‘

Nr. 1 videreforer den geeldende lovs kompetence-
givende uddannelser under § 3, stk. 1, hvor graensen
mellem uddannelser for ufagleerte og fagleerte er op-
havet ud fra hensyn til arbejdmarkedets uddannel-
sesbehov og et behov for pget fleksibilitet i uddan-
nelsesindsatsen. Uddannelsesprogrammerne udvik-
les under ét for fagleerte, ufaglaerte og grupper, der
kan sidestilles hermed.

Nr. 2 giver hjemmel til at gennemfpre ordinazre
sammenhangende arbejdsmarkedsuddannelser og
sigter mod at give beskeftigede og ledige AMU-maél-
grupper muligheder for deltagelse i leengerevarende
erhvervsrettede AMU-uddannelsesforleb. Bestem-
melsen synligger mulighederne for at tilrettelaegge
sammenhgngende arbejdsmarkedsuddannelser for
beskaftigede med f.eks. almene elementer.

Nr. 2 videreferer endvidere mulighederne i den
geldende lov for sarligt tilrettelagte arbejdsmar-
kedsuddannelser for ledige og udsatte grupper pa
arbejdsmarkedet, herunder den et-arige arbejdsmar-
kedsuddannelse, uddannelser for flygtninge/ind-
vandrere samt serligt tilrettelagte forleb for unge.

Savel de ordinere sammenhengende uddannel-
sesforleb som de serligt tilrettelagte uddannelses-
forlgb for ledige og udsatte grupper m.v. kan gen-
nemferes enten pd grundlag af centralt godkendte
uddannelsesplaner for et sammenhangende forleb,
som f.eks. den et-drige arbejdsmarkedsuddannelse,
eller ved decentral sammensatning af uddannelses-
planer, der er godkendt efter lovens § 3, nr. 1. De
seerligt tilrettelagte forleb kan variere i udstrakning
under hensyn til behovet for supplerende veerksteds-
" undervisning. :

Bestemmelsen skaber grundlag for en starre grad
‘af samordning i uddannelsesindsatsen i forhold til
beskaeftigede og ledige og indeberer, at de nuvaren-
de uddannelsesprogrammer for ledige, nemlig laen-
gerevarende arbejdsmarkedsudannelse for ledige
(LAMU), den et-drige arbejdsmarkedsuddannelse
og flygtnige/indvandreruddannelserne, indarbejdes
i et samlet uddannelsesprogram for sammenhzn-
gende arbejdsmarkedsuddannelse.

Nr. 3 er en ny aktivitet og udger sammen med de
sammenhangende kompetencegivende forleb for le-
dige under § 3, nr. 2, et kursskifte inden for AMU’s
indsats for ledige. Den geeldende lovs bestemmelse

vedrerende de erhvervsintroducerende uddannelser
ophzaves pr. 31. december 1996, idet det brede og
generelle vejledningsmal helt erstattes af den speci-
fikt uddannelsesrettede afklaring af den enkelte
kursists uddannelsesbehov.

Nr. 4 videreforer muligheden for at udbyde ar-
bejdsmarkedsuddannelse som virksomhedstilpasse-
de kurser med nedsat statstilskud, jf. § 10 a.

Nr. 5 videreforer Traeningsskolens arbejdmar-
kedsuddannelser. Treeningsskolens uddannelser ad-
skiller sig fra de evrige AMU-uddannelser ved at ret-
te sig mod en malgruppe, som karakteriseres ved
seerlige tilpasningsproblemer. Uddannelserne rum-
mer derfor tillige saerligt socialiserende elementer.

Til ar. 5. (§ 3 a-¢)

Zndringen af AMU—mﬁ]gruppen betyder, at de selv-
steendige, hvis uddannelsesbaggrund kan sidestilles
med den gvrige AMU-mélgruppe, fremover vil blive
sidestillet med lonmodtagere. Det betyder dels, at en
gruppe, der har uddannelsesbehov, der svarer til
lgnmodtagernes, nu fir mulighed for at deltage med
godtgerelse, dels at en sddan selvsteendig kan delta-
ge i uddannelse sammen med sine medarbejdere pd
samme vilkar.

Ligestillingen mellem offentligt og privat ansatte,
som gennemfortes ved AMU-endringen i 1994, op-
retholdes. ‘

De arbejdsledere, der er omfattet af AMU-mal-
gruppen, er de arbejdsledere, der selv tilhgrer AMU-
mdlgruppen og har et umiddelbart ledelsesforhold
til AMU-maélgrupperne.

Af § 3, stk. 3 fremgdr det, at aldersgreensen saettes
op fra 18 til 20 ar. Aldersgransen er havet for at
understrege, at AMU-uddannelse er voksenuddan-
nelse.

Der kan imidlertid vaere tilfalde, hvor det vil veere
negdvendigt at dispensere fra dette alderskrav.

Uddannelsesstederne far sdledes med andrings-

. forslaget mulighed for at dispensere fra alderskravet,

nér sarlige forhold taler herfor, hgesom ministeren
kan fastsaette regler herom. Sadanne regler kan isaer
teenkes for unge under aktivering og unge der delta-
ger i jobrotation. Ministeren kan ogsa fastsatte reg-
ler om foreeldet uddannelse. En uddannelse der ikke
har veeret anvendt inden for de sidste 5 4r vil falde
under denne regel. Undtagelsen er for de personer,
der har mere uddannelse end AMU-malgrupper,
men ikke har kunnet finde anvendelse for denne og
nu stdr med et efteruddannelsesbehov.

Som led i styrkelsen af voksen- og efteruddannel-
sesindsatsen er det forudsat, at der indfares frit op-
tag pd voksen- og efteruddannelserne.
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Inden for Arbejdsministeriets omrdde indebaerer
frit optag, at godkendte uddannelsessteder, inden
for visse nzrmere definerede rammer, frit kan udby-
_de de arbejdsmarkedsuddannelser, som uddannel-
sesstedet er godkendt til at gennemfore. '

. Som konsekvens heraf bliver det den faktiske akti-

vitet, der bestemmer det samlede statstilskud. Der .

henvises til bemaerknmgerne til nr. 39, § 33. .

. Parallelt hermed indfores der deltagerbetaling pa
samtlige uddannelser, der omfattes af frit optag. Der
henvises til bemaerkningerne til nr. 54, § 46.

Til nr. 6. (§ 4) o

" Forslaget giver arbejdsministeren adgang til at
- iveerksatte forseg og udvikling for denne lovs mél-
grupper pd helt nye uddannelsesomrader, der ikke
“dackkes af de omrader, hvorunder der udbydes ud-
dannelser i medfyar af § 3. i

il . 8.4 5)

'§5 vedwrer kompetencegivende uddannelse her-
under sammenhzengende- arbejdsmarkedsuddannel—
se, jf. § 3, nr. 1 og nr. 2. Uddannelserne bestir af
korte kurser eller sammenhaengende uddannelses-
forlgb, der giver deltagerne forbedrede erhvervskva-
lifikationer af faglig, almen og personlig karakter

Med baggrund i kvalifi kat10nsudv1k]mgen pa ar-
bejdsmarkedet kan alment-faglige og tvierfaglige
emner og kursusmoduler indpasses i sdvel kortere
som sammenhaengende arbejdsmarkedsuddannelser
med henblik pé at tilgodese v1rksomhedernes 0g den
enkelte kursists behov.

Med henblik pd at txlgodesé opfyldelse'af konkre- -
te individuelle behov af alment-faglig karakter, som '

har betydning for den ‘enkeltes muligheder for at
gennemfere AMU- uddannelsen s1gter bestemmel-
sen i § 5, stk. 2, endvidere p4 at give hjemmel til at
tilbyde deltagere med yderligere undervnsmngsbe-
hov en supplerende alment-faghg underv1smng itil-
knytmng til uddannelsen.

Stk. 4 er en viderefgrelse -af gaaldende praksm
hvorefter der udstedes uddannelsesbevis til deltage-
re, der har gennemfort en uddannelse ‘med et t11-
fredsstillende resultat.

Beviset beskriver de opndede kvalifikationer, samt
eventuelt hvilke efterfolgende uddanﬂelSestrin kvali-

“fikationerne giver adgang til. Der/er hjemmel til at
;fastsaette nermere retnmgshmer om bewsemes 1nd-
hold og form. : :

Til . 9. § 6)

§ 6, stk. 3 giver hjemmel til at v1deref¢z;re den gwlden-
* de praksis, hvorefter f.eks. AVU-uddannelserne kan

indga som en rekvireret uddannelse i et AMU-for-

lgb. Der henvises til de almindelige bémaerkninger '
Efter § 6, stk. 4, fastsaetter arbestmmlsteren neer-

mere. retningslinjer for uddannelsesmstltutlonemes

. muligheder for decentral sammensétning af sivel"

ordinere som serligt tilrettelagte. uddannelsesfor-
lgb. Herundcr fastseettes principper for mdpasnlng
af almen-faglige emner eller kursusmoduler ud.over
de centralt godkendte uddannelsesplaner som ud-
dannelsesmstltutlonerne i forvejen er godkendt til at
udbyde Endvidere vil retmngslmjerne udstikke

rammer for indpasning af elementer af almen vok- '

senuddanne]se my.1de sammenhaengende arbejd-
markedsuddannelser ; ~
~ Iforhold il smrhgt tllrettelagte uddannelsesforlab
for ledige giver bestemmelsen endvidere hjemmel til,
at den normerede varighed af de lokalt sammensatte
uddannelsesforlfab forlaenges med 25% ud over den
fastsatte Varlghed i de enkelte uddannelsesplaner if.
§ 3, nr. 1, ndr deltagernes forudsactmnger og behov
taler herfor. Herudover kan indgd andre elementer
af hensyn t11 arbejdsmarkedets kvalifikationsbehov.
For sammenhaangende uddannelsesforleb for ledige
vil endvidere gelde, at de som hovedregel indehol-
der uddannelsespraktik.

Tl nr. 10. (§ 6 a)

Bestemmelserne vedrerer varlghed og. aﬂmoldelses-
former for kompetencegivende uddannelse og. sam-
menhangende forleb, jf. § 3, nr. 1 og 2.

‘De kompetencegivende uddannelser er i dag nor-
malt opbygget som moduler af en uges varighed og.
er tilrettelagt som heltidsundervisning pd hverdage i’
dagtimerne. Gennemferelse af uddannelserne under -
andre afholdelsesformer kan i dag alene ske med er-
hvervsomrideudvalgenes godkendelse inden for de
af ministeren sarligt fastsatte reningslinier. ;

‘Savel kompetencegivende uddannelser som sam- .
menhaengende uddannelsesforlegb baseres fremover
pa godkendte uddannelsesplaner, som er udviklet
med henblik p gennemferelse af sammenhacngende i
heltidsundervisning pd hverdage inden for normal
arbejdstid, hvilket, af hensyn til sikring af et ensartet
pedagogisk grundlag for uddannelsen vanset afhol-
delsesform, fortsat vil vaere normen i forbmdelse
med udvikling af nye uddannelsesplaner.. ,

Ved. heltidsundervisning forstds en- ugenthg un-
dervisningstid svarende til.den til enhver tid geelden-
de typiske overenskomstmaessige arbejdstid (p.t. 37
timer), samt et dagligt lektionstal pd maksimalt 8.

Kompetencegivende uddannelsesfor]zb kan nor-
malt have en varighed af op til 6 uger, mens den
samlede varighed for sammenheengende forlgb kan
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veere op til 18 méneder, f.eks. den saerlige indsats for
unge.

Uddannelsesstederne fir med lovaendrlngen mu-
lighed for frit at tilrettelaegge gennemforelsen af ud-
dannelserne, som heltidsundervisning, som deltids-
undervisning, som undervisning opsplittet over en-
kelte dage, eller som undervisning om aftenen og i
week-enden, med mindre andet fremgér af uddan-
nelsesplanen.

Parterne har siledes mulighed for p4 konkrete ud-
dannelser at begranse afholdelsesformen af f.eks.
paedagogiske grunde.

I tilknytning til den enkelte uddannelsesplan skal
der foreligge en padagogisk vejledning, som ogsé
beskriver den pazdagogiske tilretteleeggelse i forbin-
delse med en bestemt afholdelsesform.

Til nr. 11. og 12. (§ 7 og § 8)
Zndringen er redaktionel.

Til nr. 13. (§ 9)

Det er den enkelte erhvervsskole, der afger, om en
elevs forudgdende undervisnings- eller beskaftigel-
sesforhold kan medfere, at erhvervsuddannelsens
skoletid afkortes. Hvis det pdgeldende faglige ud-
valg under Undervisningsministeriet pd forhdnd har
taget stilling til sddanne meritspergsmal, herunder fx
AMU-kursers meritmuligheder, er der tale om stan-
dardmerit, og erhvervsskolens afgare]se vil derfor
veere forudsigelig.

Hyvis det faglige udvalg ikke har taget stilling til fx
AMU-kursers meritmuligheder, skal den enkelte er-
hvervsskole skenne i hvert enkelt tilfelde, om det
pageldende kursus nu ogsd kan gives merit i forhold
til erhvervsuddannelsens skoledel.

P4 de omrader, hvor AMU-kursister er henvist til
en individuel meritafgerelse, udger den manglende
meritafklaring en barriere for en mere mélrettet brug
af AMU-systemet.

Meritproblemer kan ogsd virke hindrende for vok-
senerhvervsuddannelsesforleb efter erhvervsuddan-
nelsesloven.

For i evrigt at fremme voksenerhvervsuddannel-
sesforleb vil undervisningsministeren fremsette lov-
forslag om andring af AER-loven sdledes, at refu-
sion for skoleophold forhejes fra 100 til 125%. Dette
vil ogsa gaelde hvor forlebene udbydes af AMU-cen-
tre.

Arbejdsministeren og undervisningsministeren er
enige om at fjerne meritbarrierer. Det er derfor af-
talt, at undervisningsministeren vil &ndre lov om er-
hvervsuddannelser sdledes, at det klart vil fremga, at

de faglige udvalg er forpligtet til at tage stilling til
forelagte meritspergsmal.

Denne forpligtelse gaelder ogsd, selvom uddannel-
sesbekendtgarelsen for den pabegyndte erhvervsud-
dannelse ikke allerede indeholder meritskemaer, der
gor det muligt at henfore et AMU-kursus umiddel-
bart under en bestemt meritbeskrivelse.

En anmodning om meritvurdering ber vere be-
handlet inden for 3 maneder. Undervisningsministe-
riet vil f4 kopi af ansegningerne for at kunne folge
med i om behandlingsfristerne overholdes.

I den forbindelse vil arbejdsministeren tilsvarende
pracisere, at sager om AMU-kursers merit skal fore-
leegges pd en sddan méde, at de faglige udvalg har
alle de nedvendige oplysninger for at kunne tage
stilling til meritspergsmalet.

Arbejdsministeren og undervisningsministeren er
enige om, at de navnte problemer med standardme-
rit ber vaere afklarede i lgbet af 1996. Kan der ikke
konstateres klar fremdrift ved udgangen af 1996, er
de to ministre enige om, at et opstrammende loviniti-
ativ skal saettes ivaerk.

I forbindelse med regeringens forslag om en for-
steerket ungdomsindsats vil sdvel erhvervsskoler som
AMU-centre udbyde 18 méneders uddannelsesfor-
lgb til unge under aktivering. Disse forleb skal ogsa i
videst muligt omfang kunne danne grundlag for me-
ritgodskrivning til et videre erhvervsuddannelsesfor-
leb. De faglige udvalg kan derfor forvente at blive
opfordret til at tage stilling til disse spergsmal i kon-
sekvens af ovenstiende, og resultaterne vil indgd i
vurderingen ved udgangen af 1996.

Til nr. 14. (§ 10)

§ 3, nr. 3, er en helt ny aktivitet, som primeert retter
sig mod ledige men kan ogsd benyttes af beskaeftige-
de. Individuel kompetenceafklaring har til form4l at
vurdere den enkelte kursists uddannelsesbehov i for-
hold til kursistens uddannelses-/jobegnske og rele-
vante muligheder pd arbejdsmarkedet. Afklaringen
skal synliggere uddannelsesbehovet og er et redskab
til planlaegning af den enkelte kursists videre AMU-
uddannelse eller beslegtede uddannelser.

Kompetenceafklaringen kan tilrettelaegges i form
af studie- og uddannelsesvejledning, praktisk bran-
cheafprovning i vaerksteder og afprevning i relation
til alment niveau. Den individuelle kompetenceaf-
klaring kan tilrettelaegges bade for enkeltpersoner og
for hold.

Til nr. 15. (§ 10 a)

VTP-ordningen er revideret m.h.t. procedure fi-
nansiering og indhold.

Den hidtidige godkendelsesprocedure af kursets
indhold bortfalder, idet VIP-planerne ikke langere
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skal godkendes: af efteruddannelsesudvalgene. ud-

dannelsesstedet skal sende VTP-planen til det rele-
vante efteruddannelsesudvalg til orientering. Finan-
sieringen skal heller.ikke godkendes sarskilt.
Indholdsmaessigt knyttes VIP-kurser taettere til de
godkendte kompetenceglvende ‘uddannelsesplaner,

. herunder centralt godkendte sammenhaengende for- .

lgb. Hvor det i dag er en betingelse, at hgjst 1/3 af
kursusindholdet m& hidrore fra godkendte kompe-

tencegivende uddannelsesplaner, bliver det efter for-.

slaget et krav, at VTP-kurserne skal omfatte mellem

- 1/2 og 2/3 ‘af en godkendt kompetencegivende ud-

dannelsesplan eller centralt godkendt sammenheen-
gende forleb.

" Gransedragningen mellem VTP og indtegtsdek-

ket virksomhed (IDV) vil ‘hermed blive enklere, idet

“der vil blive gget krav om indhold fra kompetencegl- g

vende uddannelsesplaner

Til nr. 16 (8§ 11- 13)

§§ 11-13 udgér som konsekvens af omlaegmngen af
1ndsatsen for ledxge, _]f § 3. :

Tll nr. 17. (§§ 14 a og 14 b)

§ 14 a vil blive anvendt til at fastlaegge hovedopga- ‘

verne m.v. for Traningsskolen for unge, herunder
regler for uddannelsernes indhold. Der vil i det store
og hele vare tale om en ‘uzendret v1derefmelse af
Treeningsskolens akt1v1teter

§ l4beren v1deref;arelse af gaeldende regler om
fjernunderwsmng )

Til ar. 18. (§ 15) .
§ 15 udgér som en konsekvens af mdfurelse af frlt
- optag.

Til nr. 21. (§ 16 stk. 5) ,
Uddannelsesradet kan som noget nyt nedsaette ar-

bejdsudvalg. - Med nedlmggelse af erhvervsomrs-’

deudvalgene og Udvalget for erhvervsintroduceren-

de uddannelser m.v. vil Uddannelsesradet fi en raeck-"

ke nye opgaver. Uddannelsesradet fir mulighed for
at nedsztte arbejdsudvalg t11 at varetage en razkke af
disse opgaver.”

‘Arbejdsudvalgene kan have permanent: karakter

.0g varetage faste opgaver for Uddannelsesradet af -

mere driftmessig karakter. Det kunne f. eks. vaere:
godkendelse af uddannelser. ‘ A
- Arbejdsudvalg kan ogsa nedsattes for en periode
og varetage mere ad hoc pregede opgaver for Ud-
dannelsesrddet. Det kunne f.eks. vere udarbejdelse

af forslag til retningslinier og strategiske oplaeg til -

brug for Uddannelsesrédets beslutninger.

F. t. 1. vedr. arbejdsmarkedsuddannelser ‘

.- Arbejdsudvalgene kan kun nedséette‘s med repre-
sentation fra de organisationer, der er medlemmer af
radet, fordi udvalgene kan tillegges kompetence til

.at varetage dele af rddets .opgaver. Herudover kan
- der dog ad hoc tllknyttes saerhgt sagkyndlge tll ud-
rvalgene

‘T11 nr. 22. (§°16, stk. 6)

En raekke af Uddannelsesradets opgaver kan som

“n@vnt inr. 21 varetages i et forretnmgsudvalg og/el-

ler i et arbejdsudvalg som ridet vmlger at neds&tte

- En konsekvens herafer, at arbejdsministeren vareta-

ger sekretarlatsfunktlonen for bade Uddannelsesré.-
det forretnlngsudvalget og arbejdsudvalg

“Til nr. 23 (§ 17 a)

Uddannelsesradet vil som folge af erhvervsomré-

-deudvalgenes nedlaggelse i til opgave at medvirke

til at sikre en samordning mellem erhvervsuddannel-
serne. og arbejdsmarkedsuddannnelseme Uddan-
nelsesridet skal bl.a. udtale sig om behovet for ud-
vikling af erhvervsrettede, voksenuddannelsesforigb
samt medvirke til Erhvervsuddannelsesradets ind-
stillinger om erhvervsuddannelse der er tlllrettelagt
for voksne. .

T11 nr.- 24 (§ 18)

-§ 18, nr. 1, Uddannelsesrédet fér til opgave en
gang arligt at indstille til arbejdsministeren om-det
forventede .uddannelsesbehov. Uddannelsesradets
behovsredegorelse indeholder mal og indsatsomra-
der, dokumenteret begrundelse for rddets vurdering
af det fremtidige uddannelsesbehov samt en vurde-
ring af den hidtidige udvikling. Behovsredegﬁrelsen N
munder ud i en-indstilling til arbejdsministeren.-

Uddannelsesradets - behovsvurdering baserer sig
pé udtalelser fra efteruddannelsesudvalgene og ikke
som i'dag p3 udtalelser fra ethvervsomrédelidvalge-
ne, hvilket er en konsekvens af nedla:ggelse af er-

- hvervsomradeudvalgene.
§ 18, nr. 2, Det frie- optag kan -bl. a. begraenses af
AMU-centrenes fymske rammer. P& baggrund afUd-

dannelsesrédets behovsredegerelse vurderer Uddan-
nelsesrddet.-AMU-centrénes fysiske rammer. med

. henblik p3 at sikre, at kapaciteten p&4 AMU-centrene

matcher kursmttllgangen og arbejdsmarkedets ud-
dannelsesbehov.. ,

§ 18 nr.'3, Bestemmelsen er en’ v1deref¢are]se af
den gzzldende lov, der bl.a. indeholder en hensynta-
gen til sikring af gennemforelse af uddannelse inden

.- for faglige omrdder med et lille kursistunderlag.

Fremheavelsen af bestemmelsen i forhold til tidli- -

gere skal ses som eh konsekvens af det frie kursistop-
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tag og skal sikre eventuelle uhensigtsmaessige virk-
ninger af det frie optag.

Bestemmelsen indeholder et krav til Uddannelses-
rddet om seerskilt at vurdere sma faglige omrdders
uddannelsesbehov, herunder pege pd behov for gen-
nemforelse af uddannelser, med lavere holdsterrelse
end uddannelsesplanen kraever (skyggeelever). Der
henvises til kapitel 6 om finansiering.

§ 18, nr. 4, Takstsystemet foreslds her udvidet til
ikke alene at omfatte de kompetencegivende uddan-
nelser men ogsd sammenhangende forlgb sivel or-
dinzre som seerligt tilrettelagte og kompetenceafkla-
rende forlab.

§ 18, nr. 6, Videreforer Uddannelsesradets indstil-
lingsret vedrerende udgiftstunge udstyrsanskaffel-
ser.

Geldende praksis vil veere uzendret.

Uddannelsesrddets udtalelse til ministeren vedre-
rende bevillinger inden for feellesudgiftsomradet
koncentreres om bevillingerne til de bygningsmaessi-
ge udgifter.

Til nr. 26. (§ 19)

Tidligere godkendte erhvervsomradeudvalgene
oprettelse og nedlaeggelse af efteruddannelsesud-
valg. En konsekvens af erhvervsomrideudvalgenes
nedlaeggelse er, at Uddannelsesrddet som “noget nyt
overtager denne opgave.

Til nr. 27. (§ 20)

§ 20 videreforer gaeldende regler pd omradet.

Den lgbende godkendelse af AMU-centre og er-
hvervsskolers ret til at udbyde nye og reviderede ud-
dannelser samt ret til at udbyde allerede godkendte
planer efter lovens § 3, nr. 1 og 2 (ordinare sammen-
hangenede forleb), vil blive givet af Arbejdsmar-
kedsstyrelsen efter indhentet udtalelse fra det rele-
vante efteruddannelsesudvalg

Der vil dog efter nr. 5 altid blive indhentet en ud-
talelse fra Uddannelsesradet ved principielle sager,
hvilket f.eks. kan vaere, hvis efteruddannelsesudvalg-
ets udtalelse ikke folges af Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Til nr. 28. (§ 20 a)

Der gives her Uddannelsesrddet en razkke nye op-
gaver som folge af omstruktureringen af uddannel-
sesprogrammerne og nedleeggelsen af erhvervsomra-
deudvalgene.

I henhold til § 20 a, stk 1 bliver Uddannelsesrﬁdet
—med kompetencen til at godkende uddannelsespla-
ner — garant for uddannelsernes indhold og kvalitet.
Antallet af uddannelsesplaner, som er godkendt af

de fire erhvervsomrideudvalg i indevaerende &r, er
ganske betydeligt.

Det mé derfor forventes, at Uddannelsesradet be-
nytter sig af sin ret til at nedseette arbejdsudvalg til
behandling af ukomplicerede.uddannelsesplaner.

I henhold til § 20 a, stk. 2, udtaler Uddannelsesra-
det sig til arbejdsministeren om forslag til indplace-
ring af kompetencegivende uddannelser og sammen-
hengende forleb i en takstgruppe under hensyn til
omkostningsniveau.

Efteruddannelsesudvalgene udarbejder i forbin-
delse med udvikling af forslag til uddannelser, for-
slag til omkostninger og omkostningsniveau for den
enkelte uddannelse, som danner baggrund for ar-
bejdsministerens indplacering af uddannelser i en
takstgruppe.

Uddannelsesrddets udtalelser til takstgruppemd-
placeringen af de uddannelser, der godkendes i lgbet
af 3ret, skal ses i sammenhang med Uddannelsesri-
dets arlige indstilling til ministeren om forslag til
takster for grupper af uddannelser og forslag til ud-
dannelsernes indplacering i en takstgruppe.

I henhold til § 20 a, stk. 3, er Uddannelsesridet
rddgivende over for arbejdsministeren i spargsmal
om mal og indhold i bekendtgarelser om individuel
kompetenceafklaring.

Til nr. 29. (§§ 22-26)

§§ 22-24 udgar som felge af, at erhvervsomradeud-
valgene er nedlagt.

§§ 25 og 26 udgir som folge af, at Udvalget for
erhvervsintroducerende uddannelse er nedlagt.

Til nr. 30. (§ 27, stk. 1)

Som en konsekvens af erhvervsomradeudvalgenes
nedleggelse flyttes kompetencen til at godkende ef-
teruddannelsesudvalg til Uddannelsesridet, jf. be-
merkningerne til nr. 26.

Til nr. 31. (§ 27, stk. 3)

Arbejdsministeren fir som noget nyt mulighed for
at henstille til Uddannelsesrddet om oprettelse og
nedleggelse af efteruddannelsesudvalg. Bestemmel-
sen kan f.eks. teenkes anvendt for at sikre overens-
stemmelse mellem efteruddannelsesudvalg og n-
drede strukturer pa arbejdsmarkedet.

Til nr. 32. (§ 28)

. § 28, nr. 1, Efteruddannelsesudvalgene vil fortsat
have til opgave en gang arligt at vurdere behovet for
udvikling af kursusudbuddet og behovet for uddan-
nelseskapacitet inden for deres faglige omrader. He-
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ri-indgdr ogsa en vurdering af den hidtidige udvik-
ling pa baggrund af arbejdsmarkedets behov. Efter-
uddannelsesudvalgenes behovsredegerelser - udar-
bejdes pa grundlag af anvendelse af behovsindikato-
rer, som Uddannelsesrddet finder kan belyse udvik-
_lingen i arbejdsmarkedets uddannelsesbehov.
Efteruddannelsesudvalgene udtaler sig til Uddan-

nelsesradet og ikke som i den nuvaerende lov til er-

hvervsomrddeudvalgene..
Efteruddannelsesudvalgene vil ikke som i den nu-

veerende lov skulle foretage den egentlige dimensio-

nering pd de enkelte fagomrader, da efteruddannel-
sesudvalgene ikke laengere skal rdde over midler og
indgd kontrakter med uddannelsesmstltutlonerne
om keb af uddannelser. ‘
Efteruddannelsesudvalgene vil fortsat have en vae-

sentlig opgave med at overvige og analysere kvalifi- -

" kationsudviklingen p8 arbejdsmarkedet med henblik
pé at belyse aktuelle og fremtidige behov for kursus-
udvikling: Efteruddannelsesudvalgenes vurdering af
behovet for uddannelseskapacitet vil fortsat have be-
tydning i forhold til udarbejdelse af forslag til bevil-
lingsrammer, jf. nr. 24. Men efteruddannelsesudval-
gene vil i hejere grad skulle arbejde med de faglige
krav til uddannelsernes indhold og udvikling. .
~ § 28, nr. 2, Efteruddannelsesudvalgene skal for-
uden fortsat at udvikle kompetencegivende AMU-

uddannelser nu ogsé udvikle sammenhangende for-
lob. Bestemmelsen preciserer, at faglige omréider
med et lille kursistgrundiag og uddannelser feelles
for flere faglige omrdder herer med under efterud-
~danne1sesudva1genes opgaver.

§ 28, nr. 3, Eﬁeruddannelsesudvalgene tllvejebnn-
ger som hidtil gkonomiske oplysninger til brug for
Arbejdsmarkedsstyrelsens takstfastsettelse af - ud-
dannelsesplaner. R

§ 28 nr. 6, Bestemmelsen er ny og'er.en konse-

kvens. af, at erhvervsomrddeudvalgene -er nedlagt. -

Tidligere kunne efteruddannelsesudvalgene fa »an-
-dre opgaver« tillagt af erhvervsomrddeudvalgene.

T11 nr. 33.(§ 28 a)
Bestemmelsen er ny, og skal ses i sammenhaeng

med § 28 nr. 2. Hyvis eﬁeruddannelsesudvalgene'

ikke udvikler de uddannelser, som arbejdsmarkedet
har behov for, er der nu hjemmel for arbejdsministe-

ren til at anmode et eller flere efteruddannelsesud- -

valg om at udvikle en bestemt uddannelsesplan in-
den for efteruddannelsesudvalgenes faglige omrade.
‘Hvis anmodningen ikke efterkommes inden en fast-
sat tidsfrist kan arbejdsmmlsteren selv udv1kle og
‘godkende planen.

. Bestemmelsen tankes kun anvendt undtagelses-‘

vis, idet det fortsat er forudsaetmngen at efteruddan-

nelsesudvalgene udvikler de uddannelser som ar-
be_]dsmarkedet har behov for.

Til nr. 35. (§ 30)

Bestemmelsen er en v1deref;arelse af gaeldende
regler med de endringer, der folger af, at erhvervs-
omrédeudvalgene er nedlagt. .

Kursussteder og virksomheder kan efter mdhentet
udtalelse fra det relevante efteruddannelsesudvalg,
og for nogle uddannelsessteders vedkommendg efter
udtalelse fra Uddannelsesrﬁdet lﬂbende opnd en
mld]ertldlg godkendelse til at udbyde allerede god-
kendte arbejdsmarkedsuddannelser samt nyudvikle-
de og reviderede uddannelser, siledes at kursusud-
byderne med frit optag far muhgheder for at tilrette-
leegge en hurtig og fleksibel uddannelsesmdsats som
arbejdsmarkedet har behov for..

. Disse lebende,. mldlertldlge godk_endelser af
AMU-centre, erhvervsskoler og i visse tilfeelde andre
kursussteder og virksomheder, herunder andre even-

tuelle traditionelle uddannelsesinstitutioner pa det
offentlige omrade samles op en gang om dret i en
arlig godkendelsesrunde i forhold til arbejdsministe-
ren. De midlertidige, meddelte godkendelser bliver
permanentgjorte ved den &rlige runde. Samtidig ta--
ges der stilling til bortfald af ikke anvendte godken-

delser; samt eventuel bortfald af givne godkendelser,

* som har vist sig-at veere uhensigtsmaessige, eller som’
‘har haft ut11s1gtede virkninger.

Ved vurderingen af, om et kursussted kan opné en
godkendelse til at udbyde en AMU-uddannelse,
laegges det til grund, om lerérkrafter, lokale- og
veerkstedsforhold samt elevfaciliteter er tilfredsstil-
lende sét i forhold til den enkelte plans mal og ram-
mer. Der leegges endvidere til grund,.om der er tale
om en hensigtsmeessig geografisk spredning af ud-
dannelsen under hensyn til en afvejning ¢ af kursister-
nes mulighed for at komme pd kursus i lokalomrﬁdet
og kursusstedernes mulighed for at danne hold.

Desuden indgér det i varderingen, om kursusste-
det i forvejen gennemforer uddannelsesaktiviter af et
vist omfang. Overordnede hensyn, herunder feks.
kursistgrundlagets storrelse pd landsplan, skonomi-
ske og arbejdsmarkedspolitiske forhold, vil hge]edes
kunne indga.

Til nr. 36 (§ 30 a)

Bestemmelsen er ny og er foranledlget af debatten
om lige konkurrencevilkdr for kursusudbydere og

~Konkurrencerddets anbefalinger pa omradet.

Eventuelle klager fra AMU-centre og erhvervssko-
ler er ikke omfattet af nasvnets virksomihed. Naevnets
opgave er at vurdere. klager over afslag fra priVate
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virksomheder og kursussteder og pdse, at § 30 ikke
overtraedes.

Til nr. 38. (§ 32)

Som en konsekvens af bestemmelserne i a&n-
dringsforslagets § 3 ¢ med det frie optag til arbejds-
markedsuddannelserne fir uddannelsesstederne, jf.
stk. 1, overdraget ansvaret for, at uddannelsernes ud-
bud og gennemforelse modsvarer arbejdsmarkedets
behov — ogsd inden for de mindre fagomrdder med
litle kursistgrundlag.

Ansvaret for uddannelsernes gennemforelse pa-
hviler fortsat uddannelsesstederne. I denne forbin-
delse er det arbejdsministerens hensigt at udfeerdige
nermere regler om uddannelsesplaners udformning
med hensyn til mal og rammer, herunder krav til ud-
dannelsesstedernes dokumentation af overholdelse
af mdl og rammer med henblik pd kvalitetssikring.

Til nr. 39. (§ 33)

Bestemmelsen vedrerer finansiering af tilskud til
dzekning af de direkte undervisningsudgifter.

Parallelt med indferelsen af frit optag og deltager-
betaling sker der pd Arbejdsministeriets omrdde en
udvidelse af det direkte aktivitetsbestemte omride,
idet de principper, der er gaeldende i dag for finansi-
ering af de kompetencegivende uddannelser (det
takstbelagte omrdde) udvides til ogsd at omfatte
sammenhaengende forleb samt kompetenceafklaren-
de forleb, jf. § 3, stk. 2 og 3.

Fastsattelsen af takster til deekning af de direkte
undervisningsudgifter forudsaettes som i dag at ske
pa finansloven for sterre grupper af uddannelser,
hvor taksten er ens, uanset hvilket uddannelsessted
der gennemferer uddannelsen.

Indplaceringen af de enkelte uddannelser i de re-
spektive takstgrupper forudsaettes at ske under hen-
syn til omkostningsniveau pi baggrund af de ind-
holdsmessige krav til lererkvalifikationer, materi-
aler og udstyr, samt forudsetninger om holdstarrel-
se, varighed, m.v.

Samtlige uddannelser vil blive indplaceret i det af
arbejdsministeren arligt udsendte takstkatalog i til-
knytning til fastsettelse af takstgrupper pa de arlige
finanslove. Uddannelser, der godkendes i lgbet af fi-
nansdret, indplaceres lobende i de respektive takst-
grupper.

Takstkataloget vil indeholde oplysninger om den
samlede gennemsnitlige omkostning ved gennemfa-
relse af uddannelsen og det statslige tilskud (taxame-
tertilskud).

Udbetaling af tilskud til uddannelsesstedet sker

pé baggrund af den faktisk gennemfarte elevugeakti-
vitet og de fastsatte taxametertilskud.
Opgerelsen af elevugeaktiviteten forudsaettes at
ske med udgangspunkt i den eksisterende model.
Der henvises i gvrigt til de almindelige bemark-
ninger. .

Til nr. 40 og 41. (§ 34 og § 35)

Efter forslaget yder staten et rammetilskud til
dxkning af AMU-centrenes bygningsudgifter, d.v.s.
udgifter til husleje, renter og afdrag samt skatter. For
sd vidt angdr alle gvrige feellesudgifter, d.v.s. ledelse,
administration, bygningsdrift m.v. samt andre udgif-
ter, der ikke hensigtsmaessigt kan henfores til den en-
kelte uddannelse, yder staten tilskud i form af et
grundtilskud til den enkelte institution samt et eller
flere driftstaksametre, der afregnes i forhold til den
faktisk gennemforte aktivitet.

Staten har hidtil ydet et arligt fastsat bloktilskud
til deekning af de enkelte AMU-centres samlede facl-
lesudgifter. Bloktilskuddet var bl.a. valgt, fordi fzl-
lesudgifterne i vid udstreekning kan betragtes som
faste udgifter, der kun i et vist omfang kan pavirkes
af udsvingene i uddannelsesaktiviteten. Derudover
kan de enkelte centre have meget varierede fellesud-
giftsbehov, f.eks. til bygningsudgifter, som vil vaere
afhengige af, om man rdder over egne eller lejede
bygninger, om bygningerne er @ldre eller nyopforte
m.v,

Det overordnede princip i den galdende lov er, at
AMU-centre og erhvervsskoler skal sikres lige ud-
budsmuligheder. Da erhvervsskolerne har haft mu-
lighed for at tilpasse sig det nye skonomistyringssy-
stem, skulle ogsd AMU-centrene i en overgangspe-
riode sikres det forngdne pkonomiske grundlag.

Bloktilskuddet til AMU-centrenes frellesudgifter
er derfor hidtil afregnet pd grundlag af det doku-
menterede udgiftsbehov. Det er herefter forudsat, at
der skal ske en gradvis tilpasning til fellesudgiftsbe-
regningen pd erhvervsskolerne, hvor rammetilskud-
det til feellesudgifter i hajere grad er baseret pa ud-
dannelsesaktiviteten.

Rammetilskuddet til AMU-centrenes bygningsud-
gifter vil fortsat blive afregnet efter det dokumente-
rede udgiftsbehov, d.v.s i forhold til de faktiske om-
kostninger til husleje, renter og afdrag samt ejen-
domsskatter. Begrundelsen herfor er, dels at det ikke
er muligt at variere de faktiske omkostninger i takt
med aktiviteten, og dels at de enkelte centre har me-
get varierede udgiftsbehov. Hertil kommer, at der
fortsat skal vaere en mulighed for at styre den samle-
de bygningsmessige kapacitet fra centralt hold.

Der kan endvidere ydes rammetilskud til et doku-
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menteret udgiftsbehov i forbindelse med mindre om-
bygninger og sterre vedligeholdelsesarbejder m.v.

For de @vrige fellesudgifter, ledelse, administra-
tion, bygningsdrift og andre udgifter vil der blive af-

regnet med et grundtilskud til den-enkelte institution
og et eller flere driftstaksametre; som afregnes i for- .

‘hold til den gennemforte aktivitet. Grundtilskud og
driftstaksametre vil blive beregnet p3 grundlag af en
opgerelse og analyse af de faktiske omkostninger.
Beregningen af grundtilskuddet vil omfatte basisom-

kostninger til dakning af nermere deﬁnere_de’

grundfunktioner i administrationen m.v. samt om-

kostninger, der hidrerer fra forskelle i de enkelte

centres geografiske struktur. Alle gvrige faellesom-
kostninger vil indgd i beregnmgen af et eller ﬂere
driftstaksametre. .

For at sikre at- AMU—centrene far muhghed for at
tilpasse sig den nye skonomistyring for fellesudgif-
ter, vil der over en 3-4rig periode ske en gradvis ud-
videlse af de omkostninger, der skal dzkkes af
driftstaksametre. Grundtilskuddet vil sdledes i det

forste &r blive defineret relativt bredt og herefter bli-

. ve reduceret i de 2 efterfglgende &r.

. Ved afregning af fallesudgifter for arbe_]dsmar- ;

kedsuddannelser der gennemferes pa erhvervssko-
ler og pd andre uddannelsessteder, vil den felles ud-
giftsberegning -og afregnmgsform som anvendes i
dag, fortsat blive anvendt.

Til nr. 43. (§ 36)
* Staten yder tilskud til. udv1k11ngsakt1v1teter m. v. og
til leereruddannelse. ’
Tilskuddet forudszttes at daekke udgifter\@il kon-
sulentbistand m.v. til det generelle forsegs- og udvik-

lingsarbejde, herunder den lobende revision af ud- -

dannelsesplaner, mens driften af forsagskurser efter
§ 3 normalt forudszttes finansieret via den ordinre
finansiering af uddannelsesaktiviteter. Det kan dog i

ganske serlige tilfeelde daekkes udgifter til drift vxa'

udviklingsbestemmelsen, f.eks. ved meget specxelle
og nye forsggsplaner, som vanskehgt kan faerdigud-
vikles uden afholdelse af et eller flere forsegskurser.
Tilskuddet forudsattes ligeledes at dackke udgifter
til udvikling og drift af leereruddannelsen. .
I stk. 2 fastsetter arbejdsmmlsteren na&rmere reg-
ler om ydelse af tilskud efter stk. 1, hvilket forudsaet-

tes at ske med udgangspunkt i den ekslsterende mo-

del, hvdr tﬂskuddet ﬁnansi_eres‘ via en central pulje.

Til nr. 44 (€] 37)

‘Bestemmelsen sikrer tilskud til forsrags og udv1k-
lmgsarbe_]de af helt ny karakter ud over program-
“merne i § 3. :

Til nr. 45 (§. 37a)

Arbejdsministerens bemyndlgelse til at fastseetts
narmere regler om ydelse af tilskud vil blandt andet
blive anvendt til narmere at fastsette regler om
ydelse af tilskud til uddannelser med hlle kursist-
grundlag m.v.

Arbejdsministeren ’kan faststte. serlige tilskuds-
regler for kurser med lille elevtilgang, hvis det ud fra
arbejdsmarkedspolitiske hensyn er v1gt1gt at bevare

kurset pé.en eller ﬂere skoler i landet

Til nr. 46. (Kapitel)
, I,Endringen er redaktionel.

T11 nr. 47. (§ 38, stk. 1)

Bestemmelserne fastseetter reglerne om godtgmel»
se til deltagere i uddannelse i henhold til § 3, nir. 1-3.

-Endringen af stk. 1 medfarer, at deltagere iud-
dannelse efter lovens § 3, nr. 1-3 fremover vil oppe-
beere godtgerelse og ikke som tidligere godtgerelse .
eller elevstatte. v

Det. preeciseres i stk. l at retten t11 godtgﬂrelse er
betinget af, at der ydes statstllskud til uddannelsen
efter denne lov :

Til nr. 49 § 38 stk.’5)

Der er tale om en konsekvensaendrmg i forhold' t11
L 16. i :

Til nr. 51 ¢ 39) ,

Ophaevelse af bestemmelseme er en konsekvens
af, at'deltagerne fremover ikke oppebaerer elevstrat;e
men godtgmelse _]f bemaerknmgeme t11 nr. 47.

Til nr..54..(§ 46)

Bestemmelserne vedrerer reglerne for deltagerbe-
taling' ved deltagelse i kompetenceglvende uddan-
nelse-samt sammenhangende forlgb og individuel
kompetenceafklaring og afmeldegebyr.-

Der indferes som et led i styrkelsen af voksen- og
efteruddannelserne frit optag af kursxster pé arbe_lds- .
markedsuddannelserne. )

‘Mélsetningen med de]tagerbetahng er at medvir- -
ke til styringen af den samlede efterspzrgsel og der-
med det samlede forbrug af voksen- og efteruddan-
nelser.

- Der fastsettes’ et loft for deltagerbetalmg pr. elev-
uge og pr. sammenheengende forlgb. Loftet haeves
gradvist ‘over en 4-drig periode. Der fastswttes et
seerligt hejt loft over alle certifikatkurser, idet den -
seerlige deltagerbetaling pa disse bortfalder.
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Det er et vigtigt formal med den styrkede voksen-
og efteruddannelsesindsats at prioritere kortuddan-
nedes muligheder for efteruddannelse. Der er derfor
istk. 5 givet arbejdsministeren en bemyndigelse til at
fastseette nermere regler om deltagerbetaling for
kortuddannede.

Afmeldegebyret tilfalder uddannelsesstedet.

I aktiveringsloven vil der blive afsat en pulje til
brug i forbindelse med serlige arbejdsmarkedspoli-
tiske forhold.

Til nr. 55. (§ 47)
Der er tale om en konsekvensendring.

Til § 2

Det er alene deltagerbetaling der traeder i kraft
den 1. juli 1996. Det vil betyde, at ministeren m4 an-
vende sin adgang til at fastsette neermere regler om
deltagerbetaling i forhold til det geldende gkono-
mistyring frem til 1. januar 1997,



