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F. t. beslutn. vedr. ret for langtidsledige m.v.

Beslutningsforslag nr. B 11. Fremsat den 11. oktober 1995 af Aage Frandsen (SF),
Anne Baastrup (SF) og Steen Gade (SF)

Forslag til folketingsbeslutning

om indferelse af en ret for langtidsledige til at 4 et ordinzert

arbejde
Folketinget opfordrer regeringen til at frem- ‘2. atalleledige efter 3 ars ledighed, senere efter
satte lovforslag om, 2 og 1 ars ledighed, efterhdnden ogsd skal
1. at alle langtidsledige efter 4 ars ledighed have tilbud om et fast ordinart arbejde
skal have tilbud om et fast ordinaert arbejde, eventuelt efter forudgdende uddannelse.

eventuelt efter forudgdende uddannelse, og

181 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Bemeerkninger til forslaget

Forslaget gdr ud pa, at flest muligt skal i ordinsert
arbejde, s de kan komme ud af dagpengesystemet. I
forste omgang drejer det sig om at f4 de langtidsledi-
ge, der har veeret ledige i mindst 4 4r, ud i et fast ordi-
neert arbejde. Senere skal malet veere at fi ledige, der
har veeret ledige i 3 &r, senere i 2 r og 1 4r, ud i fast
ordineert arbejde.

Det betyder, at den nuverende jobtrening afvikles
og erstattes af ordinaert arbejde eller uddannelse eller
kombinationer af arbejde og uddannelse. I forste om-
gang skal fast ordinaert arbejde erstatte jobtreening i
delperiode II. Efterhdnden skal fast ordineert arbejde
erstatte al form for jobtraning.

Den nuvarende ordning med jobtraening er efter
SPF’s opfattelse pd mange mader urimelig og uhen-
sigtsmaessig.

For de ledige er det urimeligt, at de skal gd for-
holdsvis lenge, inden der gives jobtreening sdvel i
delperiode I som i delperiode II. Det bidrager til, at
de ledige bliver ringere stillet i forhold til at f4 fast
fodfeste pd arbejdsmarkedet. Det bliver ikke bedre
af, at indholdet i jobtreeningen ofte er af en meget
tvivlsom kvalitet. Derudover er det yderst problema-
tisk, at ledige i jobtraening i adskillige tilfelde funge-
rer som billig arbejdskraft, idet de reelt udferer et or-
dinaert arbejde. Dele af den offentlige sektor og en
rekke selvejende institutioner kunne slet ikke funge-
re, medmindre ledige i jobtraening var til rddighed.

For samfundet er det klart uhensigtsmaessigt, at
mange mennesker er ledige laenge og derved mister
en del af deres oprindelige arbejdsevne. Det er en me-
get uhensigtsmaessig brug af de menneskelige res-
sourcer, som den enkelte rdder over.

I stedet for tilbud af tvivisom kvalitet eller at lade
de ledige fungere som billig arbejdskraft, vil SF have
etableret en rackke ordineere job bl.a. inden for:

— Omsorgsomrédet, f.eks. i &ldreplejen, som hjem-
mehjelpere, i sundhedssektoren og pa berneomra-
det.

— Den grenne sektor, f.eks. vedvarende energi, ener-
gibesparelser, vandbesparelser, kloakrenovering,
naturgenopretning, jordrensning m.v.

~ Kulturelle institutioner, f.eks. museer, arkiver m.v.,
der i &revis har vearet besat af ledige, og uden hvis
indsats disse institutioner ikke havde kunnet fun-
gere.

1 forste omgang drejer det sig om at give tilbud om
ordinert arbejde til de langtidsledige, der har veeret
ledige i mindst 4 &r, s& den nuvarende jobtrening i
delperiode II kan afvikles. Det vil ikke kunne ske fra
den ene dag til den anden, men i lgbet af et &r.

Derefter er mélet gradvis at udbygge tilbudet til og-
s& at omfatte ledige med en arbejdsleshed pa 3 ar og
senere 2 dr og 1 &r, sd al form for jobtreening kan af-
skaffes.

Jobbene skal vere ordineere job pé fuld tid og til
overenskomstmassig lon. Det betyder samtidig, at
man har de almindelige lonmodtagerrettigheder, her-
under at man optjener ret til dagpenge og dermed er
dagpengeberettiget under eventuel ny arbejdsleshed.

Det betyder samtidig, at ledige ved at fi et ordinaert
arbejde far samme veerd som andre ansatte i modsaet-
ning til, ndr de er i jobtreening.

I dag skal den ledige under delperiode II efter 4 ars
ledighed stort set tage imod hvad som helst til en af-
lenning, der svarer til dagpenge. Dertil kommer, at
man ikke nyder en raekke af de normale lonmodta-
gerrettigheder, herunder ikke optjener ret til dagpen-
ge, hvilket betyder, at man ved arbejdsleshed efter
jobtreening ryger ud af dagpengesystemet.

P34 grund af mange &rs arbejdsleshed og for dérlige
aktiveringstilbud vil det givetvis for en del af de ledi-
ge vaere ngdvendigt at kombinere det ordineere job
med uddannelse forinden eller sidelobende med an-
seettelsen, f.eks. uddannelse som social- og sundheds-
assistenter eller gennem voksenerhvervsuddannelse.

De nye ordinere job kan vere i den private eller
offentlige sektor, i kulturelle institutioner og lignen-
de. Nogle af jobbene kan skabes gennem gget jobro-
tation. Derfor skal dette forslag ogsa ses i sammen-
hang med forslag til folketingsbeslutning om forde-
ling af arbejde og fri tid (skraldemandsmodellen) (B
10).

Ansaettelser i ordinere stillinger vil krave, at pen-
ge til offentlig jobtreening overfores fra Arbejdsmini-
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steriets budget til kommuner, amter og statslige ar-

bejdspladser. Disse skal til gengald ogsd i de kom- -

mende &r ansatte alle, der har veret arbejdslese i en
vis periode —1i forste omgang 4 dr. Det vil bdde kunne
ske i nye og i allerede etablerede stillinger. Kommu-
ner, amter og stat md derefter indrette deres persona-
lepolitik herefter.

Herudover er det vigtigt, at der ogsd bliver tale om
ordinzre stillinger i den private sektor, f.eks. inden
for den grenne sektor og i selvejende institutioner,
f.eks. museer, arkiver m.v.

Der skal endvidere laves modeller for, hvordan der
kan kanaliseres penge til disse form4l. Virksomheder,
der ansztter langtidsledige, kunne f.eks. fi en belon-
ning for denne samfundsnyttige indsats. Men belgn-
ningen skal ferst udbetales efter 1 &rs ansattelse. Det
vil tilskynde arbejdsgivere til at ansatte langtidsledi-
ge.

Udgiftsskon for ordincert arbejde til langtidsledige:

54 lenge der fortsat er hoj arbejdsleshed og mange
med lang tids arbejdsleshed, er det vigtigt med oget
jobrotation, herunder ikke mindst skraldemandsmo-
dellen, der f.eks. indebarer, at 4 personer deler 3 per-
soners job. Det vil ikke mindst give gode muligheder

“for at f4 placeret langtidsledige p& det private ar-

bejdsmarked.

I det omfang det viser sig, at nogle af de langtidsle-
dige ikke umiddelbart kan klare et ordinzrt job pa
fuld tid, skal der veere mulighed for uddannelse. Hvis
det heller ikke ad den vej viser sig muligt at skaffe
vedkommende et ordinzrt job pd fuld tid, kan der
blive tale om tilbud om deltidsjob eller skanejob, el-
ler hvis arbejdsevnen er meget begrenset, vil tilbud
om fortidspension kunne vare relevant. En anden
mulighed vil veere overgangsydelsen. . .

Aﬂt;‘ll Udgift }l)(; person Ugﬂ)ﬁ ]i(:lt
Uddannelse ...........ooovenieiieiiiinininn 3.000 173.000 519
Deltagelse i skraldemandsmodel eller anden rotation . . . 6.000 133.000 798
Jobikulturelle institutionerm.v. .................... 2.000 133.000
Jobiprivate virksomheder ......................... 1.000 89.000- 89-
Jobidetoffentlige ..............oiiiiiii... 18.000 180.000 - 3.240
Talt .o e 30.000 4912
Aktiveringsomkostning ved geeldende lovgivning .. .... 4.300
Meromkostning ved dette forslag, niveau ultimo 1996. . . 612

I 1996 vil meromkostningen vare mindre, fordi SF’s plan indferes gradvis.

Dette skan bygger pad folgende beregningsforudscetnin-
ger.

Geldende lovgivning: Arbejdsmarkedsstyrelsen
regner med, at ultimo 1996 skal 30.000 i delperiode IT
have et tilbud, hvor de far udbetalt en ydelse svaren-
de til dagpenge + eventuelt lidt mere (befordrings-
godtgerelse). Styrelsen har beregnet, at det vil koste
4,3 mia. kr. eller i snit ca. 143.000 kr. pr. person.

Omkostningerne ved dette forslag vil athange helt
af fordelingen pé forskellige typer af tilbud. Som et
regneeksempel er de 30.000 fordelt, som det fremgar
aftabellen, hvor 70 pct. er placeret i de dyreste aktivi-
teter (uddannelse og job i det offentlige).

Ombkostningerne ved forskellige typer af aktivitet:

1. Uddannelse forudseettes at ske pd en dagpengelig-
nende ydelse —f.eks. uddannelsesorlov. Der afsast-
tes driftsomkostninger pd i gennemsnit 40.000 kr.
pr. rselev.

2. Ved jobrotation (jf. forslag til folketingsbeslutning
om fordeling af arbejde og fri tid (skraldemands-
modellen) (B 00) forudsattes, at der ydes et belgb
svarende til maksimale dagpenge til deltagerne i
rotationen.

3. Jobi kulturelle institutioner, foreninger og lignen-
de sker med et tilskud svarende til maksimale dag-
penge. Det forudsaettes, at arbejdsgiveren supple-
rer op til fuld len.

4. Private: Beregningsteknisk er forudsat, at der i
gennemsnit ydes et tilskud pa % af maksimale dag-
penge.

5. Offentlige job: Det forudsettes, at der i gennem-
snit betales en len pd 180.000 kr. inkl. indirekte
lenomkostninger. Overheadomkostninger (ar-
bejdsredskaber og tgj etc.) forudsettes atholdt af
arbejdsgiveren (kommune, amt, stat) inden for de
eksisterende budgetter.



