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j 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  A r b e j d s m a r k e d e t s  T i l l æ g s p e n s i o n  

(Ret til udbetaling af ATP fra det fyldte 60. år for lønmodtagere, der har forladt arbejdsmarkedet) 

§ 1 

I lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, 
jf. lovbekendtgørelse nr. 588 af 27. juni 1994, 
foretages følgende ændringer: 

1. § 5 affattes således: 
»§ 5. Tillægspension i form af egenpension 

ydes fra det fyldte 67. år, dog fra det fyldte 60. 
år for lønmodtagere, der har forladt arbejds- 
markedet, jf. § 9.« 

2. I § 9, stk. 1, 1. pkt., ændres »det fyldte 67. 
år« til: »det fyldte 67. år, dog efter anmodning 

fra den 1. i måneden efter det fyldte 60. år for 
lønmodtagere, der har forladt arbejdsmarke- 
det«. 

3. I § 91 indsættes efter stk. 4 som nyt stykke: 
»Stk.i 5. Ønskes tillægspension udbetalt fra 

et tidspunkt, der ligger før det fyldte 67. år, 
fastlægger bestyrelsen for Arbejdsmarkedets 
Tillægspension regler for den aktuarmæssige 
regulering af tillægspensionen.« 

§ 2 

Loven træder i kraft 1. januar 1995. 
I 
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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Arbejdsmarkedets Tillægspension, der blev ind- 
ført i 1963, har til formål at yde et tillæg til alders- 
pensionen fra det 67. år for lønmodtagere. Siden 10- 
vens indførelse er der imidlertid blevet indført øgede 
muligheder for, at lønmodtagere kan vælge at forla- 
de arbejdsmarkedet, før de bliver 67. 

Mange vælger at gå på efterløn -  og for dem kan 
det forekomme urimeligt, at de skal vente i op til 7 år 
på at få deres ATP. Tilsvarende vil mange, der er 
tilkendt førtidspension, skulle vente i adskillige år. 

Det foreslås derfor, at ATP-pensionen kan udbe- 
tales fra det fyldte 60. år, hvis en lønmodtager, der 
har forladt arbejdsmarkedet, ønsker dette. 

Hvis lønmodtageren vælger den førtidige udbeta- 
ling, skal der naturligvis foretages en regulering af 
beløbet for den forventelig længere udbetalingspe- 
riode. Lovforslaget lægger op til, at ATP's bestyrelse 
fastsætter regler for dette efter almindelige aktuar- 
mæssige principper. 


