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Lovforslag nr. L 167. Fremsat den 1. februar 1995 af indenrigsministeren (Birte Weiss)

Forslag

til

Lov om a&ndring af de kommunalé styrelseslové m.v.

(Information om kommunale servicemél, ndrede vederleggelsesregler,
ret til fraver fra arbejde m.v.)

§1

1 lov om kommunernes styrelse, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 526 af 22. juni 1993, som &n-
dret ved lov nr. 286 af 27. april 1994, foretages
folgende andringer:

1. I § 8, stk. 1, 2. pkt., zéndres »stk. 4« til:
»stk. 6«. ’

2. 1 § 8 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan fastsatte
regler om varigheden af sine meder.«
Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

3.1 § 8 indsattes efter stk. 3, der bliver stk. 4,
som nyt stykke:

»Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan beslutte,
at medlemmerne skal have tilsendt sagsmateri-
ale til brug for behandlingen af sagerne, herun-
der eventuelle sagsbeskrivelser og indstillin-
ger. Kommunalbestyrelsen kan endvidere be-
slutte, hvorvidt og pa hvilken made medlem-
merne kan forlange, at der til brug for behand-
lingen af sagerne tilvejebringes oplysninger el-
ler ydes teknisk bistand fra administrationen.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 6.

4. Efter § 8 indsaettes:

»§ 9. Ethvert medlem af kommunalbestyrel-
sen har som led i varetagelsen af sit hverv ret
til at gennemse sagsmateriale, der i endelig
form foreligger i kommunens administration.

Stk. 2. Begeering om sagsindsigt efter stk. 1
skal rettes til borgmesteren og angive den sag
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eller det materiale i en sag,
nemset. »

Stk. 3. Borgmesteren kan begraense retten til
sagsindsigt, nar det er nedvendigt af hensyn til
sagernes ekspedition, eller ndr en adgang til
sagsindsigt i evrigt vil veere forbundet med
uforholdsmassigt store vanskeligheder.

Stk. 4. Et medlem har ret til efter anmodning
at f3 tilsendt kopi af sagsmateriale, hvori den
pagaeldende har ret til sagsindsigt, jf. stk. 1-3.
Kommunalbestyrelsen kan dog fastsatte naer-
mere retningslinier for udevelsen af retten til
at f4 tilsendt sagsmateriale, herunder begrans-
ninger i retten hertil, nir dette findes nedven-
digt.«

som gnskes gen-

5. Efter § 9 indsattes:

»§ 9 a. Kommunalbestyrelsen kan treffe be-
slutning om afholdelse af seminarer for kom-
munalbestyrelsens medlemmer vedrerende
kommunens arsbudget eller andre kommunale
anliggender af overordnet betydning. Kommu-
nalbestyrelsens beslutning herom skal si vidt
muligt treeffes i forbindelse med fastleggelsen
af medeplanen, jf. § 8, stk. 1.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan tillade, at
andre deltager i eller overvarer seminarer.

Stk. 3. P4 seminarer kan der ikke traffes be-
slutninger.«

6.18 10, stk. 1, 2. pkt., udgér: »eller snskeligt«.
7. § 15 a ophzves.

8. § 16 affattes saledes:
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»§ 16. Der ydes et fast vederlag til kommu-
nalbestyrelsens medlemmer. Indenrigsministe-
ren fastsztter n@rmere regler om vederlaget.
Vederlaget omfatter medlemmernes
a) deltagelse i meder i kommunalbestyrelsen

og dennes udvalg samt underudvalg,

b) deltagelse i mader i forbindelse med vareta-
gelse af kommunale hverv, der udferes efter
valg af kommunalbestyrelsen, medmindre
der pa andet grundlag er fastsat bestemmel-
se om sarskilt vederlaggelse,

¢) deltagelse i kurser m.v., der af kommunal-
“bestyrelsen anses for at have betydning for
varetagelsen af de under htra a og b nzevnte
hverv,

d) deltagelse i seminarer, jf. § 9 a,

¢) varetagelse af andre, nzrmere angivne
kommunale hverv efter anmodning fra
kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg,
og

f) udferelse af andre aktiviteter i forbindelse
med de under litra a-e navnte meder m.v.

Stk. 2. For medlemskab af gkonomiudvalg
og stdende udvalg kan kommunalbestyrelsen
beslutte at yde kommunalbestyrelsens med-
lemmer udvalgsvederlag. De narmere regler
om udvalgsvederlag fastsettes af indenrigsmi-
nisteren, som tillige kan fastsatte regler om, at
kommunalbestyrelsen kan yde vederlag for
medlemskab af andre udvalg, der er nedsat af
kommunalbestyrelsen.

Stk. 3. For deltagelse i det konstituerende
" made, jf. § 6, ydes der dizter og erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter reg-
lernei § 16 a. = -

‘Stk. 4. Til et kommunalbestyrelsesmedlem
der har et eller flere barn under 10 ir boende i
‘hjemmet, ydes et tilleegsvederlag. Indenrigsmi-
nisteren fastsatter nermere regler om tillaegs-
vederlaget og om afgreensning af kredsen af
mediemmer, der skal ydes et sddant vederlag,

Stk. 5. Et medlem kan vaelge at modtage er-
statning for dokumenteret tabt arbejdsfortje-
neste. I s& fald reduceres det faste vederlag.
Valget foretages med virkning for et regn-
skabsar ad gangen. Erstatning ydes for delta-
gelse i dei stk. 1, litra a — d, neevnte mgder m,v.
Herudover kan kommunalbestyrelsen beslutte
at yde erstatning til et medlem for udferelse af
de i stk. 1, litra e, naevnte aktiviteter. Erstatnin-
gen kan pr. dag hejst udgere det femdobbelte
af det diztbelgb, som af indenrigsministeren
er fastsat for meder af ikke over 4 timers varig-
hed, jf. § 16 a, stk. 3. Indenrigsministeren fast-

setter nermere regler om ydelse af erstatnin-
gen, herunder om reduktion af det faste veder-
lag.

Stk. 6. Er der tillagt nogen serligt honorar
eller vederlag, bortset fra ydelser efter stk. 1, 2
og 4, for varetagelse af et kommunalt hverv,
kan der ikke ydes den pég&ldende erstatning
for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med

- hvervets varetagelse.

Stk. 7. Indenrigsministeren fastsatter regler
om ydelse af vederlag og efterlen til forman-
dene for de af kommunalbestyrelsen nedsatte
udvalg samt regler om ydelse af vederlag til et
medlem, der fungerer som udvalgsformand p&
grund af formandens fraveer.

Stk. 8. Til stedfortreedere, der indkaldes til at
deltage i enkelte moder i kommunalbestyrel-
sen, jf. § 14, stk. 3, og'§ 15, stk. 1, ydes diater
og erstatning for dokumenteret tabt arbejds-

. fortjeneste efter reglerne i § 16 a, stk. 3 og 4.

Stk. 9. Enhver er forpligtet til at modtage de
ydelser, der tilkommer den pégeldende efter
reglerne i stk. 1-8. :

Stk. 10. 1 forbindelse med deltagelse i de i
stk. 1, litra a-e, neevnte- meder m.v. ydes der til
kommunalbestyrelsesmedlemmer '

a) befordringsgodtgerelse og godtgyarelse for
fraver fra hjemstedet,

b) godtgerelse af dokumenterede, ngdvendige

udgifter forbundet med et fysisk handicap,

og :

c) godtgerelse af dokumenterede, ngdvendige
udgifter til pasning af syge, nare paroren-
de.

Stk. 11. Kommunalbestyrelsen kan beslutte
at yde de i stk. 10 naevnte godtgerelser til kom-
munalbestyrelsens medlemmer i forbindelse
med udferelse af de i stk. 1, litra f, nevnte akti-
viteter. Kommunalbestyrelsen kan endvidere
beslutte at godtgere andre udgifiter, som er for-
bundet med kommunalbestyrelsesmedlem—
mernes deltagelse i de i stk. 1 naevnte mpder
m.v., eller beslutte at yde anden stette i forbln-
delse hermed.

Stk. 12. Til kommunalbestyrelsens formand
og magistratsmedlemmer, jf. § 64, kan der ikke
ydes de vederlag, der er nevnt i stk. 1, 2 og
stk. 4-7, eller den godtgerelse, der er navnt i
stk. 10, litra c.« .

9. § 16 a affattes sdledes:

»§ 16 a. Kommunalbestyrelsen kan beslutte
at yde dieter og erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste til den, som uden at va-
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re medlem af kommunalbestyrelsen deltager i
de i § 16, stk. 1, litra a-e, naevnte mader m.v.

Stk. 2. For deltagelse i meder i et havneud-
valg, jf. § 19, stk. 2, ydes der til udvalgsmed-
lemmer, som ikke er medlemmer af kommu-
nalbestyrelsen, dizter og erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne i
stk. 3 og 4.

Stk. 3. Indenrigsministeren fastsetter stor-
relsen af dizterne. Dizterne fastsettes til et
bestemt belab pr. dag, og séledes at der for da-
ge, hvor varetagelsen af hvervet beslaglaegger
mere end 4 timer, ydes det dobbelte belgb. Ved
beregningen af den tid, varetagelsen af hvervet
beslaglegger, medtages ogsd den tid, der er
forngden til at rejse til og fra det sted, hvor
hvervet udferes, medmindre hele rejsen fore-
gdr inden for samme primaerkommunes gran-
ser.

Stk. 4. Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
kan pr. dag hgjst udgere det femdobbelte af
diztbelgbet for mader af ikke over 4 timers va-
righed, jf. stk. 3. Indenrigsministeren fastsatter
nermere regler om ydelse af erstatningen.

Stk. 5. Er der tillagt nogen sarligt honorar
eller vederlag for varetagelse af et kommunalt
hverv, kan der ikke ydes den pagzldende di-
xter og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i
forbindelse hermed.

Stk. 6. Enhver er forpligtet til at modtage de

ydelser, der tilkommer den pagzldende efter
reglerne i stk. 1-4.

Stk. 7. 1 forbindelse med deltagelse i de i
§ 16, stk. 1, litra a-c, nevnte megder m.v., ydes
der til den, der ikke er medlem af kommunal-
bestyrelsen, de i § 16, stk. 10, nevnte godtge-
relser samt godtgerelse af dokumenterede,
ngdvendige udgifter til bernepasning.

Stk. 8. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at
godtgere de i stk. 7 naevnte udgifter til den, der
uden at veere medlem af kommunalbestyrelsen
deltageridei§ 16, stk. 1, litra d-f, navnte akti-
viteter. Kommunalbestyrelsen kan endvidere
beslutte at godtgere andre udgifter, som er for-
bundet med deltagelse i dei § 16, stk. 1, naevn-
te mgder m.v., eller beslutte at yde anden stotte
i forbindelse hermed. «

10. Efter § 16 a indsaettes i kapitel I1:

»§ 16 b. Et medlem af kommunalbestyrel-
sen, der er lenmodtager, har ret til fravaer fra
arbejdet i det omfang, det er nedvendigt af

hensyn til deltagelsei dei § 16, stk. 1, litra a-d,
nazvnte meder m.v.

Stk. 2. Formanden for kommunalbestyrelsen
og magistratsmedlemmer, jf. § 64, har ikke ret
til fravaer efter stk. 1.

Stk. 3. Retten til fravaer efter stk. 1 omfatter
ikke tilfzlde, hvor afgerende hensyn til arbej-
dets varetagelse taler imod, at der indremmes

- ret til fraveer.

§ 16 c. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en
lenmodtager, fordi denne er opfart pa en kan-
didatliste til et kommunalvalg eller er valgt til
en kommunalbestyrelse.

§ 16 d. Afskediges en lgnmodtager, der er
opfort pa en kandidatliste til et kommunalvalg
eller er valgt til en kommunalbestyrelse, pdhvi-
ler det arbejdsgiveren at godtgere, at afskedi-
gelsen ikke skyldes disse forhold.

Stk. 2. Afskediges en lenmodtager i strid
med § 16 c, skal arbejdsgiveren betale en godt-
gorelse. )

Stk. 3. Godtgerelsen, der ikke kan overstige
78 ugers lgn, fastsettes under hensyn til lon-
modtagerens ansattelsestid og sagens omstan-
digheder i gvrigt.«

11. § 20, stk. 1, affattes sdledes:

»Udvalgene udever deres virksomhed i mo-
der. @konomiudvalget og hvert stiende udvalg
treeffer for hvert regnskabsar beslutning om,
n3r og hvor udvalgets meder skal afholdes.
Udvalgets beslutning om medeplan kan af et-
hvert af udvalgets medlemmer forlanges ind-
bragt -til afgerelse af kommunalbestyrelsen.«

12.1 § 20 indszttes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Udvalgene er beslutningsdygtige,
nir mindst halvdelen af medlemmerne er til
stede. Alle beslutninger traffes ved stemme-
flertal. « o
Stk. 2-5 bliver herefter stk. 3-6.

13. 1 § 20, stk. 2, der bliver stk. 3, indsattes
efter 1. pkt.:

»Udvalgene kan fastsette regler om varig-
heden af udvalgsm@derne.«

14. 1 § 47 indsattes som stk. 4:

»Stk. 4. Nér tilsynsmyndigheden til brug for
udevelsen af tilsynet modtager arbejdsdoku-
menter, der i henhold til lov om offentlighed i



F. t. 1. vedr. kommunale styrelseslove m.v.

2071

forvaltningen og forvaltningsloven er interne,
mister dokumenterne ikke som falge af videre-
givelsen deres interne karakter.«

15. § 52 affattes séledes:

»§ 52. 1 forbindelse med deltagelse i meder
og kurser m.v. modtager tilsynsradets medlem-
mer dizter, erstatning for dokumenteret tabt
arbe_]dsfort_]eneste og godtgerelse efter regler-
nei§ 16 a.«

16. Efter § 61 ¢ indseettes i kapitel VIII:

»§ 62. Kommunalbestyrelsen skal over for
kommunens beboere redegere for indholdet
og omfanget af de vasentligste kommunale
ydelser, der tilbydes eller vil blive tilbudt kom-
munens beboere. Redegerelsen skal tillige in-

deholde oplysninger om de mal, som kommu- -

nalbestyrelsen har sat for udviklingen pd de
pagaldende omrider. Redegerelsen skal afgi-
_ves mindst hvert andet &r.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal over for
kommunens beboere mindst hvert andet ar re-
degere for situationen med hensyn til ligestil-
lingen mellem kvinder og mand blandt de
kommunalt  ansatte. Redegerelsen skal inde-
holde oplysning om an
a) hvorvidt kommunen har formuleret en lige-

stillingspolitik og i givet fald det nermere

-indhold af denne,

b) den kensmaessige fordeling i forhold til de
enkelte stillingskategorier, og .

¢) andre forhold, der skennes at have betyd-
ning for vurderingen af kommunens indsats

" pé ligestillingsomradet.«

17.1§ 65 b, stk. 2, endres »§§ 16 og 16 a« til:
_»§ 16«

18. 1 § 65 ¢, stk. 1, aehdres »§§ 15 a— 18, § 19,
stk. 1, § 20, stk. 3 og 4« til: »§ 16, § 16°a, § 17,
§ 18, § 19, stk. 1, § 20, stk. 4 og 5<<.

19.1¢ 65 d, stk. 1, ®ndres »befordringsgodtge-
relse m.v. efter reglerne i § 16« til: »godtgerel-
se af udgifter og ydelse af anden stette efter
reglerne i § 16 a«.

20. Efter § 68 indsattes:

»§ 68 a. Kommunalbestyrelsen kan udpege

et eller flere medlemmer af bestyrelsen for et
selskab, en forening, en fond m.v., der vareta-
ger opgaver, som kommunen selv kan lese,

uanset at selskabet, foreningen, fonden m.v.
ogsd varetager opgaver, som kommunen ikke
selv kan lgse, sdfremt kommunen har en inter-
esse i den virksomhed, der udgves af selskabet,
foreningen, fonden m.v. Kommunalbestyrel-
sen mé ikke udpege et flertal af medlemmerne
i en sadan bestyrelse.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan udpege et
eller flere medlemmer af bestyrelsen for et sel-
skab, en forening, en fond m.v., der udeluk-
kende varetager opgaver, som kommunen ikke
selv kan lgse, sifremt kommunen har en inter-
esse i den virksomhed, der udeves af selskabet,
foreningen, fonden m.v. Kommunalbestyrel-
sen ma ikke udpege et flertal af medlemmerne
i en sddan bestyrelse.

Stk. 3. Et medlem af bestyrelsen for et sel-
skab, en forening, en fond m.v., der er udpeget
i medfor af'stk. 1, er ikke undergivet kommu-
nalbestyrelsens beslutninger ved udevelsen af
hvervet for sa vidt angdr varetagelsen af opga-
ver, som kommunen ikke selv kan lese, eller i
det omfang dette i gvrigt folger af den lovgiv-
ning, der gxlder for vedkommende selskab,
forening, fond m.v. Et medlem af bestyrelsen
for et selskab, en forening, en fond m.v., der er
udpeget i medfer af stk. 2, er ikke undergivet
kommunalbestyrelsens - beslutninger ved ud-
gvelsen af hvervet.«

§2

Ilov om Kgbenhavns kommunes styrelse, it
lovbekendtgarelse nr. 527 af 22. juni 1993, som’

- &ndret ved lov nr. 286 af 27, april 1994 foreta-

ges folgende @ndringer:

1. 1§ 8 stk. 1, 2. pkt, =ndres »stk 4« til:
»stk 6«.

2. I § 8 inds=ttes efter stk. 2 som nyt stykke

»Stk. 3. Borgerreprassentatlonen kan fast-
sette regler om varigheden af sine mﬂder «
Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

3. 1§ 8 indsaxttes efter stk. 3, der bliver stk. 4,
som nyt stykke:

»Stk. 5. Borgerreprasentationen kan beslut-
te, at medlemmerne skal have tilsendt sagsma-
teriale til brug for behandlingen af sagerne,
herunder eventuelle sagsbeskrivelser og ind-

~ stillinger. Borgerreprasentationen kan endvi-

dere beslutte, hvorvidt og pd hvilken made
medlemmerne kan forlange, at der til brug for
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behandlingen af sagerne tilvejebringes oplys-
ninger eller ydes teknisk bistand fra admini-
strationen.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 6.

4. Efter § 8 indsettes:

»§ 8 a. Ethvert medlem af borgerreprasenta-
tionen har som led i varetagelsen af sit hverv
ret til at gennemse sagsmateriale, der i endelig
form foreligger i kommunens administration.

Stk. 2. Begzering om sagsindsigt efter stk. 1
skal rettes til overborgmesteren eller vedkom-
mende borgmester, jf § 29, og angive den sag
eller det materiale i en sag, som znskes gen-
nemset.

Stk. 3. Overborgmesteren eller borgmesteren
kan begranse retten til sagsindsigt, nr det er
ngdvendigt af hensyn til sagernes ekspedition,
eller nar en adgang til sagsindsigt i gvrigt vil
vaere forbundet med uforholdsmeessigt store
vanskeligheder.

Stk. 4. Et medlem har ret til efter anmodning
at fa tilsendt kopi af sagsmateriale, hvori den
pégxldende har ret til sagsindsigt, jf. stk. 1-3.
Borgerreprasentationen kan dog fastsactte
nermere retningslinier for udevelsen af retten
til at fa tilsendt sagsmateriale, herunder be-
grensninger i retten hertil, ndr dette findes
nedvendigt.

§ 8 b. Borgerrepreesentationen kan treeffe be-
slutning om afholdelse af seminarer for bor-
gerrepraesentationens og . magistratens med-
lemmer vedrerende kommunens arsbudget el-
ler andre kommunale anliggender af overord-
net betydning. Borgerreprasentationens be-
slutning herom skal s vidt muligt traeffes i for-
bindelse med fastleeggelsen af medeplanen, jf.
§ 8, stk. 1.

Stk. 2. Borgerreprasentationen kan tlllade
at andre deltager i eller overvacrer seminarer.

Stk. 3. P4 seminarer kan der ikke traeffes be-
slutninger.« ‘

5.1§09, stk. 1, 2. pkt., udgér: »eller gnskeligt«.
6. § 16 affattes saledes:

- »§ 16. Der ydes borgerreprasentationens
medlemmer et fast vederlag, hvis sterrelse fast-
settes i styrelsesvedtaegten. Indenrigsministe-
ren fastsatter i gvrigt nermere regler om ve-
derlaget. Vederlaget omfatter medlemmernes

a) deltagelse i meder i borgerreprasentatio-
nen og dennes udvalg,

b) deltagelse i mgder i forbindelse med vareta-
gelse af kommunale hverv, der udfores efter
valg af borgerreprasentationen, medmin-
dre der p4 andet grundlag er fastsat bestem-
melse om sarskilt vederleggelse,

¢) deltagelse i kurser m.v., der af borgerreprae-
sentationen anses for at have betydning for
varetagelsen af de under litra a og b nzvnte
hverv,

d) deltagelse i seminarer, jf. § 8 b,

e) varetagelse af andre, narmere angivne
kommunale hverv efter anmodning fra bor-
gerreprasentationen, og

f) udferelse af andre aktiviteter i forbindelse
med de under litra a-e nzvnte mgder m.v.

Stk. 2. For deltagelse i det konstituerende
mede, jf. § 4, ydes der dister og erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter reg-
lernei § 16 b.

Stk. 3. Til et borgerreprasentationsmedlem,
der har et eller flere bgrn under 10 ar boende i
hjemmet, ydes et tilleegsvederlag. Indenrigsmi-
nisteren fastsetter neermere regler om tillags-
vederlaget og om afgransning af kredsen af
medlemmer, der skal ydes et sidant vederlag.

Stk. 4. Et borgerreprasentationsmedlem kan
valge at modtage erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste. I sa fald reduceres det
faste vederlag. Valget foretages med virkning
for et regnskabsar ad gangen. Erstatning ydes
for deltagelse i de i stk. 1, litra a — d, navnte
meder m.v. Herudover kan borgerreprasenta-
tionen beslutte at yde erstatning til et medlem
for udferelse af de i stk. 1, litra e, navnte akti-
viteter. Erstatningen kan pr. dag hejst udgere
det femdobbelte af det diztbelgb, som af in-
denrigsministeren er fastsat for meder af ikke
over 4 timers varighed, jf. § 16 b, stk. 2. Inden-
rigsministeren fastseetter narmere regler om
ydelse af erstatningen, herunder om reduktion
af det faste vederlag.

Stk. 5. Er der tillagt nogen serligt honorar
eller vederlag, bortset fra ydelser efter stk. 1 og
3, for varetagelse af et kommunalt hverv, kan
der ikke ydes den pagzldende erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med hver-
vets varetagelse.

Stk. 6. Til stedfortraedere, der indkaldes til at
deltage i enkelte mgder i borgerreprasentatio-
nen, jf. § 14, stk. 3, og § 15, stk. 1, ydes diater
og erstatning for dokumenteret tabt arbejds-
fortjeneste efter reglerne i § 16 b, stk. 2 og 3.
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Stk. 7. Enhver er forpligtet til at modtage de
ydelser, der tilkommer den pégaeldende efter
reglerne i stk. 1-6.

Stk. 8. T forbindelse med deltagelse i de i
stk. 1, litra a-e, neevnte meder m.v. ydes der til
borgerreprasentationsmedlemmer '
a) befordringsgodtgerelse og godtgerelse for

fraveer fra hjemstedet,

b) godtgerelse af dokumenterede, ngdvendige
udgifter forbundet med et fysisk handlcap,
og

c) godtgerelse af dokumenterede, ngdvendige
udgifter til pasning af syge, neere pirgren-
de.

Stk. 9. Borgerreprzesentatxonen kan beslutte
at yde de i stk. 8 nevnte godtgerelser til med-
lemmer af borgerrepraesentatlonen i forbindel-
se med udferelse af de i stk 1, htra f, navnte
aktiviteter.

Stk. 10. 1 forbindelse med deltagelse idei
stk. 1, litra a-e, neevnte meder m.v. ydes der til
medlemmer af magistraten godtgerelse efter
stk. 8, litra a og b. Borgerreprasentationen kan
endvidere beslutte at yde disse godtgerelser til
magistratsmedlemmer i forbindelse med udfe-
relse af de i stk. 1, litra f, naevnte aktiviteter.

Stk. 11. Borgerreprasentationen kan endvi-

_ dere beslutte at godtgere andre udgifter, som
er forbundet med borgerreprasentations- og

magistratsmedlemmers deltagelse i de i stk. 1

naevnte mader m.v., eller beslutte at yde anden

statte i forbindelse hermed.«

7. Efter § 16 a indsattes:

»§ 16 b. Borgerreprasentationen kan beslut-
te at yde dizeter og erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste til den, som uden at vee-
re medlem af borgerreprasentationen eller
magistraten deltager i de i § 16, stk. 1, litra a-e,
nzvnte moder m.v. '

Stk. 2. Indenrigsministeren fastsatter ster-
relsen af disterne. Dizterne fastsattes til et
bestemt belab pr. dag, og sdledes at der for da-
ge, hvor varetagelsen af hvervet beslaglagger
mere end 4 timer, ydes det dobbelte belob. Ved
beregningen af den tid, varetagelsen af hvervet
beslaglaegger, medtages ogsd den tid, der er
forneden til at rejse til og fra det sted, hvor

hvervet udferes, medmindre hele rejsen fore-

gdr inden for Kebenhavns Kommunes gran-
sefr.

Stk. 3. Erstatning for tabt arbe_]dsfortjeneste
kan pr. dag hgjst udgere det femdobbelte af
dizetbelgbet for meder af ikke over 4 timers va-

righed, jf. stk. 2. Indenrigsministeren fastsztter
nzrmere regler om ydelse af erstatningen.

Stk. 4. Er der tillagt nogen sarligt honorar
eller vederlag for varetagelse af et kommunalt
hverv, kan der ikke ydes den pagaldende di-
ater og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i
forbindelse hermed.

Stk. 5. Enhver er forpligtet til at modtage de
ydelser, der tilkommer den pigaldende efter
reglerne i stk. 1-3,

Stk. 6. 1 forbindelse med deltagelse i de i
§ 16, stk. 1, litra a-c, n@vnte meder m.v., ydes
der til den, der ikke er medlem af borgerreprae-
sentationen eller magistraten, de i § 16, stk. 8,
navnte godtgerelser samt godtgerelse af doku-
menterede, nedvendige udgifter til bernepas-
ning.

Stk. 7. Borgerrepraesentatlonen kan beslutte
at godtgere de i stk. 6 nevnte udgifter til den,
der uden at vaere medlem af borgerreprasenta-
tionen eller magistraten deltager i de i § 16,
stk. 1, litra d-f, naevnte aktiviteter. Borgerre-
prasentationen kan endvidere beslutte -at
godtgere andre udgifter, som er forbundet med
deltagelse i dei§ 16, stk. 1, neevnte meder m.v.,
eller beslutte at yde anden stotte i forbindelse
hermed.« ‘

8. Efter § 16 b indsattes i kapitel II:

»§ 16 c. Et medlem af borgerreprasentatio-
nen, der er lenmodtager, har ret til fraveer fra
arbejdet i det omfang, det er nedvendigt af
hensyn til deltagelseidei § 16 stk. 1 litra a-d,
navnte megder m.v.

Stk. 2. Retten til fraveer efter stk. 1 omfatter
ikke tilfelde, hvor afgerende hensyn til arbej-
dets varetagelse taler imod, at der mdrammes
ret til fraveer.

§ 16 d. En arbejdsgiver mé ikke afskedige en
lenmodtager, fordi denne er opfert pa en kan-
didatliste til et valg til borgerreprasentationen
eller er valgt til borgerreprasentationen.,

§ 16 e. Afskediges en lenmodtager, der er
opfert pa en kandidatliste til et valg til borger-
repraesentationen eller er valgt til borgerreprae-
sentationen, pdhviler det arbejdsgiveren at
godtgere, at afskedlgelsen ikke skyldes disse
forhold.

Stk. 2. Afskediges en lgnmodtager i strid
med § 16 d, skal arbejdsgiveren betale en godt-
gorelse.
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Stk. 3. Godtgerelsen, der ikke kan overstige
78 ugers lgn, fastsaettes under hensyn til lon-
modtagerens ansettelsestid og sagens omstaen-
digheder i gvrigt.«

9. I § 45 indsettes som stk. 2:

»Stk. 2. Nar indenrigsministeren til brug for
udevelsen af tilsynet modtager arbejdsdoku-
menter, der i henhold til lov om offentlighed i
forvaltningen og forvaltningsloven er interne,
mister dokumenterne ikke som folge af videre-
givelsen deres interne karakter.«

10. Efter § 49 indsettes:

»§ 49 a. Borgerreprasentationen skal over
for kommunens beboere redegere for indhol-
det og omfanget af de vaesentligste kommunale
ydelser, der tilbydes eller vil blive tilbudt kom-
munens beboere. Redegorelsen skal tillige in-
deholde oplysninger om de mél, som borgerre-
prasentationen har sat for udviklingen pé de
pigaldende omrider. Redegorelsen skal afgi-
ves mindst hvert andet ar.

Stk. 2. Borgerreprasentationen skal over for
kommunens beboere mindst hvert andet ar re-
degare for situationen med hensyn til ligestil-
lingen mellem kvinder og mand blandt de
kommunalt ansatte. Redegerelsen skal inde-
holde oplysning om
a) hvorvidt kommunen har formuleret en lige-

stillingspolitik og i givet fald det narmere

indhold af denne,

b) den kensmassige fordeling i forhold til de
enkelte stillingskategorier, og

¢) andre forhold, der skennes at have betyd-
ning for vurderingen af kommunens indsats
pé ligestillingsomridet.«

11. Efter § 51 a indsttes:

»§ 52. Borgerreprasentationen kan udpege
et eller flere medlemmer af bestyrelsen for et
selskab, en forening, en fond m.v., der vareta-
ger opgaver, som kommunen selv kan lese,
uanset at selskabet, foreningen, fonden m.v.
ogsd varetager opgaver, som kommunen ikke
selv kan lose, sdfremt kommunen har en inter-
esse i den virksomhed, der udgves af selskabet,
foreningen, fonden m.v. Borgerreprasentatio-
nen ma ikke udpege et ﬂertal af medlemmerne
i en sddan bestyrelse.

Stk. 2. Borgerrepreesentatlonen kan udpege
et eller flere medlemmer af bestyrelsen for et

selskab, en forening, en fond m.v., der udeluk- '

kende varetager opgaver, som kommunen ikke
selv kan lgse, sdfremt kommunen har en inter-
esse i den virksomhed, der udeves af selskabet,
foreningen, fonden m.v. Borgerreprasentatio-
nen md ikke udpege et flertal af medlemmerne
i en sidan bestyrelse.

Stk. 3. Et medlem af bestyrelsen for et sel-
skab, en forening, en fond m.v., der er udpeget
i medfor af stk. 1, er ikke undergivet borgerre-
prasentationens beslutninger ved udevelsen af
hvervet for sa vidt angdr varetagelsen af opga-
ver, som kommunen ikke selv kan lose, eller i
det omfang dette i gvrigt folger af den lovgiv-
ning, der galder for vedkommende selskab,
forening, fond m.v. Et medlem af bestyrelsen
for et selskab, en forening, en fond m.v., der er
udpeget i medfer af stk. 2, er ikke undergivet
borgerreprasentationens beslutnmger ved ud-
ovelsen af hvervet.«

§3

Ilov nr. 1054 af 23. december 1992 om civilt
beredskab foretages folgende @ndringer:

1.1§ 9, stk. 3, eendres >>Reglerne i§11,stk. 1,§
20, stk. 1-3 og 5,« til: »Reglerne i § 11, stk. 1, §
20, stk. 1-4 og 6,«.

2. 89, stk. 4, éﬂ“attes sdledes:

»Stk. 4. Kommunalbestyrelsen, jf. stk. 2 og §
11, stk. 1, eller den fzlles beredskabskommis-
sion, jf. § 10, stk. 2, og § 11, stk. 2, kan beslutte,
at der ydes beredskabskommissionens med-
lemmer dixter, erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste og udgifisgodtgerelse
efter reglerne.i § 16 a i lov om kommunernes
styrelse. En beslutning efter 1. pkt. skal omfat-
te alle medlemmer af beredskabskommissio-
nen. Dog kan kommunalbestyrelsesmedlem-
mer og medlemmer af Kobenhavns Magistrat
ikke modtage dizter, ligesom kommunalt og
statsligt ansatte ikke kan modtage diater, nar
varetagelsen af hvervet er et led i de pagaelden-
des embedsgerning.«

§4

I den sociale styrelseslov, jf. lovbekendtge-
relse nr. 552 af 10. juli 1991, som @ndret senest
ved lov nr. 448 af 1. juni 1994 affattes § 6, stk.
8, sdledes:

»Stk. 8. Kommunalbestyrelsen kan beslutte,
at der ydes udvalgets medlemmer diater, er-
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statning for dokumenteret tabt arbejdsfortje-
neste og udgiftsgodtgarelse efter reglernei § 16
a i lov om kommunernes styrelse. En beslut-
ning efter 1. pkt. skal omfatte alle medlemmer
af udvalget. Dog kan kommunalbestyrelses-
medlemmer og medlemmer af Kebenhavns
Magistrat ikke modtage dizxter, ligesom kom-
munalt og statsligt ansatte ikke kan modtage
diaeter, nér varetagelsen af hvervet eret led i de
pégxldendes embedsgerning. Udgifterne ved
udvalgets virksomhed afholdes af kommu-
nen.«

§5

Stk. 1. Loven tragder i kraft den 1. september
1995,§ 1, nr. 8,9, 15,17, 18 0g 19, § 2, nr. 6 og
7, § 3 0g § 4 dog forst den 1. januar 1996.

Stk. 2. Der foretages ikke regulering af sta-
tens generelle tilskud til kommunerne og amts-
kommunerne for kommunernes og amtskom-
munernes udgifter i forbindelse med de &ndre-
de vederleggelses- og godtgarelsesregler, jf.
§1,nr. 80g9,§2, nr. 60g7,§30g§4
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Lovforslagets baggrund

Lovforslaget bygger i det vasentligste pa to ud-
valgsbetenkninger
- betaznkning nr. 1268/1994 om fornyelse og effekti-

visering i den kommunale sektor (Fornyelsesud-

valget)
- betenkning nr. 1271/1994 om kommunalpolitiker-
nes arbejdsvilkar.

Formélet med de foresldede endringer i den kom-
munale styrelseslovgivning er at sikre kommunalpo-
litikerne bedre vilkdr under udevelsen af deres hverv
og at skabe en sterre interesse blandt borgerne for
det kommunalpolitiske arbejde, herunder for delta-
gelse i arbejdet.

P4 en reekke punkter er der behov for en lettelse af
kommunalpolitikernes arbejdsbyrde. Der foreslds
derfor sendringer med hensyn til medeplanlsegning,
mgdetilretteleeggelse og adgang til sagsmateriale
m.v., herunder @ndringer med henblik pd at forbed-
re handicappedes muligheder for at varetage kom-
munale hverv.

Med forslaget sikres det endvidere, at alle befolk-
ningsgrupper har mulighed for at deltage i det kom-
munalpolitiske arbejde, sdledes at der opnés en bed-
re og bredere repraesentation i de kommunale rad.
Det bemarkes i den forbindelse, at privat ansatte
udger ca. 40 pct. af valgerne, men alene 28 pct. af
medlemmerne af de i 1993 valgte kommunalbestyrel-
ser. Der foreslds andringer i de geeldende regler om
vederleeggelse og godtgerelse af visse udgifter. Efter
forslaget skal kommunalbestyrelsesmedlemmer des-
uden sikres ret til fravaer fra arbejdet og beskyttelse
mod afskedigelse som folge af varetagelsen af deres
hverv.

For at fastholde og @ge interessen for det kommu-
nalpolitiske arbejde foreslds der desuden en storre
&benhed i kommunerne med hensyn til indhold af og
maél for de kommunale servicetilbud. Efter forslaget
skal kommunerne informere borgerne om udviklin-
gen inden for de enkelte serviceomrdder, sdledes at
borgerne herigennem kan vurdere og indgd i en di-
alog med kommunen om serviceniveauet og den

kommunale prioritering af de enkelte serviceomrd-
der.

2. Lovforslagets indhold

Hovedpunkterne i lovforslaget er:

1) Informationsforpligtelse over for borgerne vedre-
rende kommunale serviceydelser samt vedreren-
de kommunal ligestillingspolitik.

2) Udvidelse af kommunalbestyrelsernes adgang til
at udpege medlemmer af bestyrelser for selska-
ber, foreninger, fonde m.v.

3) ZEndring og forbedring af arbejdstilrettelaeggel-
sen i de kommunale organer.

4) ZEndring og forbedring af vederlagsordningen for
kommunalpolitikere. :

5) Ret til fraveer fra arbejdet og beskyttelse mod af-
skedigelse fra arbejdet i forbindelse med vareta-
gelsen af hvervet som kommunalbestyrelsesmed-
lem.

2.1. Informationsforpligtelse over for borgerne vedro-
rende kommunale serviceydelser samt vedrorende
kommunal ligestillingspolitik

2.1.1. Informationsforpligtelse over for borgerne ved-
rorende kommunale serviceydelser

Efter forslaget vil kommunalbestyrelserne fa pligt
til at informere kommunens borgere om mélsatnin-
gerne for de kommunale serviceydelser. Forslaget
herom skal ses pd baggrund af anbefalingerne i be-
teenkning 1268/1994 om fornyelse og effektivisering
i den kommunale sektor. Der kan herved henvises til
betenkningen side 21 ff.

I betzenkningen har udvalget bla. vurderet den
kommunale serviceinformation. Sterstedelen af den-
ne serviceinformation foregdr i dag pa frivillig basis,
idet der generelt ikke er fastsat retningslinier for
kommunal serviceinformation. Det betyder, at infor-
mationsinitiativerne i forhold til de kommunale ser-
viceydelser varierer betydeligt fra kommune til kom-
mune.

Udvalget har konstateret, at der i storstedelen af
kommunerne ydes en betydelig informationsindsats.
I nogle kommuner sker dette med udgangspunkt i
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selve budgettet, sdledes at der i budgetbemaerknin-
gerne redegeres for kommunens méls@tninger samt
for de af kommunalbestyrelsen besluttede service-
mél m.v. Andre kommuner anvender kommuneplan-
arbejdet til at informere mere generelt om kommu-
nens mélsetninger og virksomhed. I nogle kommu-
ner udsendes endvidere selvsteendige orienteringer
til borgerne om méliseetninger for udviklingen i kom-
munen. Senest er nogle kommuner begyndt at udar-
bejde oversigter over, hvilke krav og forventninger
borgerne kan stille til kommunen — de sikaldte bor-
gerrettigheder. Der er dog ogsd kommuner, der fast-
holder en mere traditionel gkonomibaseret informa-
tion til borgerne, der typisk ikke indeholder oplys-
ninger om, hvilket servicenivean der felger af kom-
munalbestyrelsens prioriteringer og budgettering.

Forslaget om at indfere en kommunal forpligtelse
til at informere om den kommunale service er sile-
des ikke udtryk for, at der ikke allerede i dag ydes en
betydelig informationsindsats i mange kommuner.
Baggrunden for forslaget er et enske om at sikre, at
der i alle kommuner gives borgerne en tilgangelig

. oversigt over, hvilke rammer og méalsatninger kom-
munalbestyrelsen i deres kommune har sat for de
kommunale serviceydelser.

En sikring af en sddan informationsvirksomhed er
vasentlig for borgernes mulighed for at deltage ak-
tivt i den kommunalpohtlske debat om kommunens
serviceniveau og om prioriteringen mellem de enkel-
te servicetilbud. Information herom er endvidere en
nedvendig forudsetning for, at borgerne kan vurde-
re de kommunale servweydelser i forhold til bl.a.
kommuneskattens storrelse og de milsatninger for
kommunens udvikling, som kommunalbestyrelsen
har fastlagt.

Hensynet til kommunernes forskellighed taler
imod, at der udformes et detaljeret regelsast for in-
formationens form og indhold. Informationsopga-
ven varierer bide i forhold til de opgaver, der aktuelt
eri centrum, og i forhold til den lokalpolitiske debat.
Et detaljeret regelseet ville ikke have mulighed for at
tage hensyn til sddanne forskellige forhold i de en-
kelte kommuner. Desuden ville det kunne virke blo-
kerende i forhold til den udvikling af serviceinfor-
mationen, der allerede er i gang i et stort antal kom-
muner. ‘

I'betankning 1268/1994 er det derfor anbefalet, at
der ikke centralt fastszettes sarlige regler om indhol-

det og den nermere udformning af informationen,

og dermed om hvordan kommunalbestyrelsen eller
amtsrddet skal opfylde informationsforpligtelsen.
Det er dog en forudsatning, at serviceinformatio-
nen udformes pd en made, der er egnet til at pge
borgernes muhgheder for selv at vurdere mélene for

de vigtigste kommunale servnceyde]ser Kommunal-
bestyrelsen skal derfor ogsd serge for, at servicein-
formationen ydes i en tllgaengehg form for kommu-
nens borgere.

Endvidere forudsettes det, at redegorelsen udfor-
mes p& en made, der gor det muligt at felge op pa
oplysningerne og malsatningerne i den naste ud-
melding om servicemilsetninger. Af en sidan op-
felgning skal fremgd, hvilke resultater der er opndet i
forhold til de malswtninger, som kommunalbestyrel-
sen eller amtsradet har sat sig for udv1k1mgen af de
kommunale serviceydelser.

I gvrigt vil de relevante ressortministerier og de
kommunale organisationer kunne vejlede kommu-
nerne og amtskommunerne om, hvordan en redege-
relse nermere kan udformes.

Der skal i denne sammenheng peges pa det vej-
ledningsmateriale, der allerede er udarbejdet. Der
kan herved bl.a. henvises til beteenkning 1268/1994,
hvor der i et bilag er givet eksempler pd en rackke
konkrete serviceoplysninger inden for 10 centrale
kommunale serviceomrdder. Endvidere kan né&vnes
Socialministeriets pjece »Synlig for borgerne«
(1994), der indeholder eksempler pa savel servicein-
formation som formulering af servicemdl, og Finans-
ministeriets rapport »Servicedeklarationer« (1994),
der ligeledes indeholder en reekke eksempler og an- '
visninger. Endelig skal peges p4 publikationen »Fo-
kus — pd brugerne. En eksempelsamling. om kvali-
tetsudvikling og servicemdl i kommunerne« (1994),
som er udsendt af de kommunale organisationer.

2.1.2. Informationsforpligtelse over Jor borgerne ved-
rerende kommunal ligestillingspolitik -

Kommunerne er ligesom andre offentlige myndig-
heder i henhold til § 1, stk. 2, i lov om ligestilling
mellem meend og kvinder (lov nr. 238 af 20. april
1988) forpligtet til inden for deres omrade at arbejde
for ligestilling og kan i den forbindelse iverksatte
serlige foranstaltninger med henblik pd at fremme
lige muligheder for mend og kvinder.

" Spergsmélet om ivarksettelse af handlingsplaner
m.v. pd offentlige arbejdspladser har i de senere 4r
jeevnligt vaeret genstand for debat i Folketinget — se-
nest p& baggrund af Ligestillingsridets rapport fra
november 1993 »Vejen videre«. Rapporten blev be-
handlet under en forespergselsdebat i Folketinget
den 28. april 1994 (Folketingstidende 1993/94 spalte
10207 £). Et bredt flertal i Folketinget vedtog i den
forbindelse et forslag om motiveret dagsorden (nr. D
57). Af dagsordenen fremgér det bl.a., at Folketinget
opfordrer regeringen til at sikre, »at arbejde med at
fremme ligestillingen intensiveres«, bl.a. ved »at op-
tage forhandliniger med kommuner og amtskommu-




2078

F. t. L. vedr. kommunale styrelseslove m.v.

ner om fremme af ligestillingen pd kommunale og
amtskommunale arbejdspladser«.

Forslaget om en pligt for kommunalbestyrelsen til
mindst hvert andet &r at redegere for ligestillingssi-
tuationen blandt kommunalt ansatte skal ses som
led i etableringen af det bedst mulige grundlag for de
kommende &rs samarbejde mellem regeringer og
kommuner og amtskommuner som opfelgning pa
denne opfordring fra Folketingets side.

Fastsattelsen af ligestillingspolitikken er imidler-

tid fortsat den enkelte kommunes og amtskommunes

opgave og ansvar. Formélet med lovforslaget er at
sikre, at der pa et rimeligt niveau oplyses om ligestil-
lingssituationen i den enkelte kommune.

2.2. Udvidelse af kommunalbestyrelsernes adgang til
at udpege medlemmer af bestyrelser for selskaber
m.v.

Fornyelsesudvalget har i beteenkning 1268/1994,
side 30 f,, anbefalet, at der i de kommunale styrelses-
love tilvejebringes hjemmel til, at kommunalbesty-
relser — ud over den allerede i dag eksisterende ad-
gang til at veelge kommunale reprasentanter til be-
styrelser for selskaber, foreninger, fonde m.v., der
alene beskeftiger sig med kommunale opgaver —kan
veelge medlemmer af bestyrelser for selskaber, fore-
ninger, fonde m.v. i alle tilflde, hvor der foreligger
en kommunal interesse i den virksomhed, der udfol-
des af selskabet, foreningen, fonden m.v. I Fornyel-
sesudvalgets beteenkning er der bla. peget pd, at
kommuner kan have behov for at indvaelge bestyrel-
sesmedlemmer i erhvervsrdd, undervisningsinstitu-
tioner og fonde. Det er Fornyelsesudvalgets opfattel-
se, at en adgang hertil vil give mulighed for bedre
praktisk samarbejde mellem kommuner og selska-
ber, foreninger, fonde m.v. )

1 overensstemmelse med anbefalingen fra Forny-
elsesudvalget giver den foresliede ny § 68 a i den
kommunale styrelseslov (og den foresldede tilsva-
rende bestemmelse i § 52 i den kebenhavnske styrel-
seslov) hjemmel til, at kommunalbestyrelserne i vi-
dere omfang end efter geeldende ret vil kunne udpe-
ge medlemmer til bestyrelser for selskaber, fore-
ninger, fonde m.v. Flertallet i en sidan bestyrelse ma
dog ikke udgeres af medlemmer, som er udpeget af
den samme kommunalbestyrelse efter § 68 a, stk. 1
og 2. En kommunalbestyrelse har endvidere ikke in-
struktionsbefojelse over for et bestyrelsesmedlem,
som er udpeget af kommunalbestyrelsen efter § 68 a,
stk. 1 og 2. Dog vil et bestyrelsesmedlem, der er ud-
peget efter § 68 a, stk. 1, kunne vaere underlagt kom-
munalbestyrelsens beslutninger for s& vidt angér va-
retagelsen af opgaver, som kommunen selv kan lose.

Lovforslaget tager alene sigte pd det kommunal-
retlige spergsmal om kommunalbestyrelsers adgang
til at udpege et eller flere medlemmer af bestyrelsen
for et selskab, en forening, en fond m.v. En beslut-
ning om at give en kommunalbestyrelse ret til at ud-
pege et eller flere medlemmer af sidanne bestyrelser
vil skulle treeffes af vedkommende selskab, forening,
fond m.v. i overensstemmelse med de selskabs-, fore-
nings- eller fondsretlige regler herom. Det er ligele-
des disse regler, som vil regulere retsstillingen, her-
under funktionsperioden, for bestyrelsesmedlem-
mer, der er udpeget i medfor af § 68 a, stk. 1 og 2.

Et medlem af bestyrelsen for et selskab, en fore-
ning, en fond m.v., der er udpeget af en kommunal-
bestyrelse i medfer af § 68 a, stk. 2, repraesenterer
ved udevelsen af hvervet ikke kommunen, ligesom
bestyrelsemedlemmet ikke skal varetage kommunale
interesser. Bestyrelsesmedlemmet har séledes de
samme rettigheder og pligter som de evrige mediem-
mer af bestyrelsen. Det samme geelder som udgangs-
punkt for et medlem af bestyrelsen for et selskab, en
forening, en fond m.v., der er udpeget af en kommu-
nalbestyrelse i medfer af § 68 a, stk. 1. Udgangs-
punktet fraviges dog, ndr et bestyrelsesmedlem i
henhold til § 68 a, stk. 3, 1. pkt., er undergivet kom-
munalbestyrelsens beslutninger ved udevelsen af
hvervet.

Efter de i dag geeldende regler har kommunalbe-
styrelserne en vis adgang til at udpege medlemmer
til bestyrelser for selskaber, foreninger, fonde m.v.
Kommunalbestyrelser kan sdledes deltage i ledelsen
af et selskab, en forening, en fond m.v., der udeluk-
kende varetager opgaver, som kommunen selv kan
varetage. Denne retstilstand bereres ikke af lovfor-
slaget.

2.3. Andring og forbedring af arbejdstilretteleeggel-
sen i de kommunale organer

Lovforslaget omfatter dels forslag vedrerende
kommunalbestyrelsesmedlemmers sagsforberedelse,
dels forslag vedrerende medevirksomheden i kom-
munalbestyrelser og udvalg. Til grund for forslagene
ligger beteenkning 127171994 om kommunalpoliti-
kernes arbejdsvilkar.

Formalet med forslagene er ferst og fremmest at
gore det lettere for kommunalbestyrelsesmedlemmer
at varetage de ofte meget tidskraevende kommunale
hverv. Der stilles saledes bl.a. forslag om, at der med
henblik p4 en bedre arbejdstilrettelzggelse skal ud-
arbejdes arlige mgdeplaner ogsd for udvalgsmeder.

Da der ikke ved en céntral regulering af forhold
vedrerende sagsforberedelse og medevirksomhed vil
kunne tages hensyn til de lokale forhold i de enkelte
kommuner, er det p& en raekke af disse omrdder fun-
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det hensigtsmaessigt — i stedet for en central regule-
ring — at overlade det til de enkelte kommunalbesty-
relser at treeffe nermere beslutning herom." ‘

Det er imidlertid pa nogle omrédér fundet gnske-
ligt at tilskynde kommunalbestyrelserne til at treeffe
beslutninger om sagsforberedelsen og medevirksom-
heden, og det er derfor foresldet, at det i loven ud-
trykkeligt angives, at kommunalbestyrelsen kan
treeffe beslutning herom. Det galder siledes forsla-
gene om, at der kan fastsattes regler om vangheden
af mederne, og at kommunalbestyrelsen kan traffe
beslutning om informationsniveau samt om ydelse af
teknisk bistand fra administrationen.

Det er endvidere fundet hen51gtsmaess1gt at lovfae-
ste kommunalbestyrelsesmedlemmernes ret til sags-
indsigt samt at indfare en ret for de enkelte medlem-
mer til at f4 kopi af det materiale, hvori der er ret til
sagsindsigt. Samtidig er det dog fundet ngdvendigt

" at. give kommunalbestyrelsen mulighed for at be-
greense retten til at fi kopi af sagsakter.

Udvalget vedrerende kommunalpolitikernes ar-
bejdsvilkdr m.v. har set det som et problem i forhold
til onsket om en smidig sagsforberedelse, at interne
arbejdsdokumenter undergives offentlighed alene pa
grund af den omstaendlghed at dokumenterne er vi-
deregivet til tllsynsmyndlghederne som led i en til-
synssag. Det foreslds deifor, at sddanne dokumenter

ikke’ underglves aktindsigt alene som folge af videre-

givelsen. Herved vil fetstilstanden blive identisk med
den, der gaelder i forhold til dokumenter, der frem-
sendes til Folketingets Ombudsmand i forbindelse
med ombudsmandens behandling af en klage.
‘Da det i mange kommuner er blevet almindeligt at
afholde seminarer til dreftelse af kommunale anlig-
gender af overordnet betydmng f.eks. planlaegning,
organisationsendringer og &rsbudget, er det fundet
rigtigst, at. denne sarlige form for medevirksomhed
omtales i den kommunale styrelseslovgivning. Her-
ved fastslds det tllhge, at der gaelder en madephgt
Endehg er det foresldet, at der sker en begraans-

ning og precisering af adgangen til at behandle sa- .

ger for lukkede dare

" 2.4. Andring og forbedrmg af vederlagsordnmgen for
kommunalpolitikere

2.4.1. Det overordnede formdl

Lovforslaget omfatter dels forslag vedrerende sel-
ve vederleggelsen af kommunalbestyrelsesmedlem—
mer, dels forslag vedrerende godtgerelse af udgifter
afholdt i forbindelse med varetagelsen af kommuna-

le hverv. Til grund for forslagene ligger betaenknmg_

1271/1994 om kommunalpolitikernes arbejdsvilkar.

Det er et overordnet sigte med forslagene at sikre
en mere rimelig og tidssvarende vederleggelse af det
kommunalpolitiske arbejde. Forslagene er sdledes
udtryk for et nyt syn pa vaerdiansattélsen af det
kommunalpolitiske arbejde. '

Som anfert i betenkningen fra udvalget vedroren-
de kommuna]pohtlkemes arbejdsvilkdr (kapitel
VII), indebeerer funktionen som kommunalbestyrel-
sesmedlem forst og fremmest et ansvar for, at kom-
munens anliggender styres pa en forsvarlig made. Et
sddant syn pd politikerrollen medferer, at kommu-
nalpolitisk arbejde uden betaenkelighed kan veder-
legges nogenlunde ensartet. Det har sdledes varet
opfattelsen hos den helt overvejende del af udvalgets
médlemmer, at alle kommunalbestyrelsesmedlem-
mer skal oppebare samme vederlag — uanset om der
er tale om en prim@rkommune eller en amtskommu-
ne, uanset antallet af medlemmer i kommunalbesty-
relse eller amtsrid, og uanset hvilke kommunale
hverv de enkelte medlemmer bestrider.

Spergsmélet om graduering af vederlaget efter
kommunens sterrelse i form af indbyggertallet har
dog givet anledning til sterre tvivl i udvalget, jf. her-
ved det anferte i beteenkningen, side 61-62.

Den foresldede vederlaeggelse vil indebare en be-
veegelse veek fra princippet om vederleggelse pr.
fremm;ade og i forhold til medetldsforbruget I ste-
det vil der ske en vederlaeggelse af selve funktionen —
ledelsen af kommunen gennem det politiske arbejde
i navnhg kommunalbestyrelse og udvalg.

‘Det ér i overensstemmelse med betenkningen fra
udvalget om kommunalpolitikernes arbejdsvilkar
m.v. i lovforslaget valgt at formulere regler, der er s3
enkle, klare og lette at administrere som muligt.

~ Kommunalpolitikernes krav péAvederlaeggelse skal

sdledes som udgangspunkt veere bestemt ved ufravi-
gelige regler. Herved gives kommunalpolitikere
langt bedre muligheder for at overskue og indrette
sig pd de gkonomiske vilkdr. -

2.4.2. Det nye Vederlagssystem

Det foresldede nye . vederlagssystem tager ud-
gangspunkt i, at alle kommunalbestyrelsesmedlem-
mer vederlegges med et fast grundvederlag. Grund-
vederlaget suppleres dog af en adgang for kommu-
nalbestyrelsen til at vederleegge medlemmer, der del-
tager i udvalgsarbejde. Efter de hidtil gaeldende reg-
ler har medlemmerne modtaget flere forskellige ty-
per af vederlag i medfér af enten di@tordningen i
§ 16 eller flervederlagsordningen i § 16 a i den kom-
munale styrelseslov. Kommunalbestyrelsen har kun-
net vaelge mellem de to veder]agsordmnger jf."den
geldende § 15 a.
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I den hidtidige diztordning modtager medlemmer
af kommunalbestyrelser et fast vederlag for medlem-
skab af kommunalbestyrelsen og diaeter for deltagel-
se i meder i kommunalbestyrelsen og dennes udvalg.
Det enkelte medlem kan i denne ordning velge at
modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i ste-
det for det faste vederlag. Herudover kan kommu-
nalbestyrelsen beslutte at yde diwter (og/ eller erstat-
ning for tabt arbejdsfortjeneste) for varetagelse af
andre kommunale hverv samt for deltagelse i kurser.

Efter flervederlagsordningen modtager medlem-
merne af en kommunalbestyrelse ligeledes et fast ve-
derlag eller som alternativ hertil erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste. Der ydes ikke dizter, men i ste-
det et tillegsvederlag, der udger vederlaagge]sen for
alle de kommunale hverv, et medlem varetager, bort-
set fra hverv, der udferes som medlem af gkono-
miudvalg og de stdende udvalg. For mediemskab af
disse udvalg kan kommunalbestyrelsen beslutte at
yde et udvalgsvederlag. ‘

Ved lovforslaget afskaffes dieetordningen. Forsla-
get betyder, at der i stedet for en vederlaggelse pr.
fremmede sker en.vederlzeggelse af selve funktionen
som kommunalpolitiker.

Udvalget om kommunalpolitikernes arbejdsvilkér
har ikke i sin betzenkning set det som sin opgave at
udtale sig mere preecist om det fremtidige niveau for
vederlaeggelsen. Udvalget har imidlertid fundet at
matte anse det for en nedvendig og for udvalgets for-
slag helt afgerende forudseetning, at der generelt
sker en vasentlig forbedring af kommunalpolitiker-
nes vederlagsforhold, og at kommunalbestyrelses-
medlemmer ikke stilles ringere i vederlagsmaessig
henseende (mélt i kroner og ore), end det i dag er
tilfeeldet.

2.4.3. Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

I betaenkningen fra udvalget vedrerende kommu-
nalpolitikernes arbejdsvilkar diskuteres det seerligt
om muligheden for erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste ber opretholdes, jf. herved side
62-63. Udvalget har sdledes papeget, at det ville veere
mest konsekvent i forhold til det overordnede prin-
cip om enklere og klarere regler, at denne mulighed
blev afskaffet. Udbetaling af erstatning for tabt ar-
bejdsfortjeneste kraever efter de nuvaerende regler, at
der i de enkelte tilfelde tages stilling til, om der fore-
ligger et made. Det vil i grensetilfeelde kunne give
anledning til tvivl. Hertil kommer, at den vederlags-
ordning, som foreslds, netop ikke tager udgangs-
punkt i honorering af fremmedet. )

Et flertal af udvalgets medlemmer har imidlertid
fundet, at afskaffelse af muligheden for at veelge er-
statning for tabt arbejdsfortjeneste isoleret set md

antages at forringe kommunalpolitikernes vilkar.
Det kan endvidere efter dette flertals opfattelse ikke
afvises, at det vil kunne pdvirke muligheden for at
rekruttere personer til det kommunalpolitiske arbej-
de i en negativ retning, at enhver mulighed for at fa
erstattet dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste matte
blive udelukket. Det gealder ikke alene i forhold til
muligheden for at gere andelen af privat ansatte i de
kommunale rid mere reprasentativ — men pd samme
made i forhold til gruppen af selvstendige erhvervs-
drivende og i forhold til de offentligt ansatte. Flertal-
let i udvalget har pd denne baggrund foresldet, at
muligheden for at opn4 erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste opretholdes.

Det samme flertal i udvalget har endvidere fundet
anledning til at overveje, om betingelsen om, at der
foreligger et meade, ber opretholdes som vilkér for at
f4 erstatning for tabt arbejdsfortjeneste. Baggrunden
herfor er for det forste det mere principielle syns-
punkt, at den foresldede vederlaeggelse med ét veder-
lag netop indeberer et brud med princippet om ve-
derleeggelse i forhold til medetidsforbruget. For det
andet er det opfattelsen, at modebetingelsen i en
raekke tilfzlde kan synes mindre rimelig, f. eks. vil
foreleeggelse af en kommunal sag for statslige myn-
digheder og deltagelse i mgder med andre kommu-
ner eller amtskommuner ikke normalt veere aktivite-
ter, der opfylder modebetingelsen. Flertallet i udval-
get har derfor fundet, at medereglen ber suppleres
med en adgang for kommunalbestyrelsen til at til-
lzegge medlemmer erstatning for tabt arbejdsfortje-
neste ved varetagelse af andre nzrmere angivne
hverv, som de pdgeldende af kommunalbestyrelsen
er anmodet om at udfere.

1 overensstemmelse hermed foreslds det, at mulig-
heden for at vaelge erstatning for tabt arbejdsfortje-
neste opretholdes, sdledes at det i forhold til en del
af vederlaget gores valgfrit, om et kommunalbesty-
relsesmedlem i stedet modtager erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste. Ordningen udbygges med adgang
til for kommunalbestyrelsen at tillegge medlemmer

erstatning for tabt arbejdsfortjeneste ved varetagelse

af andre narmere angivane hverv, selv om medebe-
tingelsen ikke er opfyldt. Det vil vere en forudsaet-
ning herfor, at kommunalbestyrelsesmedlemmet af
kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg er anmo-
det om at varetage det pigeeldende hverv.
Erstatningen for tabt arbejdsfortjeneste kan efter
de nugzldende regler hejst udgaré det tredobbelte
af den almindelige diztsats, dvs. for tiden 960 kr. pr.

dag.

Udvalget vedwrende kommunalpolitikernes ar-
bejdsvilkdr m.v. har specielt dreftet, om dette maksi-
mum burde #ndres, jf. herved betenkningen side
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63-64. Udvalget har pd den ene side fundet, at green-
sen ligger i underkanten af det acceptable, ndr der
henses til formilet med at opretholde ordningen
med erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, hvorefter
erstatningen md forudsettes at udgere en reel kom-
pensation for mistet lgnindtagt. P4 den anden side
har der i udvalget vaeret enighed om, at en vis over-
graense ber opretholdes. ’

Ilovforslaget foreslas det i overensstemmelse her-
‘med, at der fortsat skal galde et maksimum for er-
statmngsbelzbet men at maksimum lempes, sdledes
at erstatningen pr. dag fremover skal kunne udgere
indtil et beleb svarende til det femdobbelte af den
almindelige diztsats (for tiden 1.600 kr.).

2.4.4. Scerligt vederlag til kommunalbestyrelsesmed-
' lemmer med born

Serligt med henblik p3 at opnd en bedre alders-
maessig og kensmaessig sammensaetning af kommu-
nalbestyrelserne foreslds det, at der ydes kommunal-
bestyrelsesmedlemmer med bern under 10 ar et seer-
ligt vederlag. Denne form for godtgerelse af udgifter
til bernepasning bygger ligeledes pd et forslag fra
udvalget vedrerende kommunalpolitikernes arbejds-
vilkdr. Ved et generelt vederlagstilleeg opnés tillige,
at bdde kommunalbestyrelsesmedlemmer og de per-
soner, der (endnu) ikke har besluttet sig for at delta-
ge i kommunalpolitik, vil f4 mulighed for at oriente-
re sig om stettemulighederne og herudfra (pa for-
hand) planlaegge, hvordan det kommunalpolitiske
arbejde bedst muligt kan passe ind i forhold til andre
forpligtelser og ikke mindst i forhold til familielivet.

2.4.5. Godtgoerelse af udgifter

Efter de gaeldende regler har en kommunalbesty-
relse mulighed for at yde godtgerelse af udgifter af-
holdt i forbindelse med varetagelsen af kommunale
hverv. For at styrke det enkelte kommunalbestyrel-
sesmedlems retsstilling stilles forslag om, at tre godt-
gorelsestyper fremover skal ydes obligatorisk i for-
bindelse med et kommunalbestyrelsesmedlems. del-
tagelse i mader og kurser m.v.: rejseudgifter, ned-
vendige udgifter forbundet med fysisk handicappe-
des varetagelse af hvervet og udgifter til pasning af
syge, nare parerende. .

2.4.6. Udvalgsformeend

Af hensyn til udvalgsformands ofte vanskelige
gkonomiske stilling, ndr de ophgrer med hvervet, fo-
reslds en efterlonsordning, der bygger pd den, der
gelder for borgmestre.
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2.4.7. Ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer

Da der er stor forskel pd arten og omfanget af de
kommunale hverv, som ikke-kommunalbestyrelses-
medlemmer varetager, foreslds, at den hidtidige ve-
derlaeggelse med diater og/eller erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste efter kommunalbestyrelsens be-
stemmelse opretholdes. Personer, der varetager
kommunale hverv efter valg af kommunalbestyrel-
sen, foreslds dog tillagt ret til godtgerelse af udgifter
i forbindelse med deltagelse i moder m.v.

2.4.8. Kobenhavns Komiune

Reglerne for vederlaggelse af kommunalpolitike-
re i Kebenhavns Kommune er i dag forskellige fra
dem, der gzlder for kommunalpolitikere i landets
gvrige kommuner.

Det er imidlertid ved lovforslaget tilsigtet, at der
sker de samme forbedringer af vilkdrene for vareta-
gelse af kommunalpolitisk arbejde i Kebenhavns
Kommune som i landets gvrige kommuner. Der sker
samtidig en parallelisering af reglerne for vederlaeg-
gelse af kommunalpolitikere i Kebenhavns Kommu-
ne med reglerne, der gaelder for landets gvrige kom-
muner. Dog vil den hidtidige ordning med ét samlet
vederlag blive bevaret. -

2.5. Ret til fraveer fra arbejdet og beskyttelse mod af-
skedigelse fra arbejdet i forbindelse med vareta-
gelsen af hvervet som kommunalbestyrelsesmed-
lem

Efter lovforslaget vil bide privat og offentligt an-
satte, der er kommunalbestyrelsesmedlemmer, fi en
lovfaestet ret til fraveer fra arbejdet til varetagelse af
det kommunale hverv. I tilknytning hertil indeholder
forslaget en bestemmelse, hvorefter lenmodtagere,
som er medlemmer af en kommunalbestyrelse, be-
skyttes mod afskedigelse begrundet i kommunalpoli-
tisk arbejde.

Forslagene bygger bl.a. pd overvejelserne i be-
teenkning 1271/1994 om kommunalpolmkemes ar-
bejdsvilkar, side 91 ff.

Bestemmelserne i lovforslaget er ikke til hinder
for, at der i henhold til anden lovgivning, overens-
komster pd arbejdsmarkedet eller lignende fastsat-
tes regler, der giver lenmodtagere en videregdende
ret til fraveer og beskyttelse mod afskedigelse.

2.5.1. Rettil fraveer fra arbejdet

Formalet med lovforslaget er at sikre en mere lige-
lig reprasentation af privat og offentligt ansatte i
kommunalbestyrelserne.

Offentligt ansatte har efter de gaeldende regler pa
arbejdsmarkedet ret til tjenestefrihed til varetagelse

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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af hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem. Retten
til tjenestefrihed kan paberdbes i den udstrakning,
det er nedvendigt af hensyn til deltagelse i meder i
kommunalbestyrelsen, meder i de af kommunalbe-
styrelsen nedsatte udvalg, kommunale sammenslut-
ningers arsmeder eller kurser, som er et led i vareta-
gelsen af det kommunale hverv.

Der har ikke hidtil vaeret regler, der sikrer privat
ansatte kommunalbestyrelsesmedlemmer ret til fra-
veer fra arbejdet til varetagelse af det kommunale
hverv.

Lovforslaget tager udgangspunkt i de for offentligt
ansatte gaeldende regler, og det er herved tilstraebt at
sikre privat og offentligt ansatte lige muligheder for
at deltage i kommunalpolitisk arbejde.

2.5.2. Beskyttelse mod afskedigelse

Der er ikke i dansk ret regler, der giver kommu-
nalpolitikere en serlig beskyttelse mod afskedigelse
fra arbejde.

Formalet med forslaget om at beskytte lgnmodta-
gere mod afskedigelse som folge af varetagelse af
hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem er at sik-
te, at retten til fravaer sd vidt muligt gives et reelt
indhold. I tilknytning hertil foreslds det, at en ar-
bejdsgiver ikke ma afskedige en lenmodtager med
den begrundelse, at vedkommende er valgt til en
kommunalbestyrelse eller er opfert p en kandidatli-
ste til et kommunalvalg.

Hyvis en lenmodtager afskediges, vil arbejdsgive-
ren — i tilfzelde af tvist herom — skulle bevise, at af-
skedigelsen ikke er begrundet i det kommunalpoliti-
ske arbejde.

Afskediges en lenmodtager i strid med beskyttel-
sesreglen, skal arbejdsgiveren betale en godtgarelse.

3. Lovforslagets skonomiske og administrative konse-
kvenser

Det er ikke muligt at opgere de gkonomiske kon- -

sekvenser for kommunerne og amtskommunerne af
de foresldede xndrede vederlaggelses- og godtge-
relsesregler. Det skyldes, at merudgifterne bl.a. beror
pa, i hvilket omfang kommunalbestyrelsesmedlem-
merne har hjemmeboende bern under 10 4r, i hvilket
- omfang der skal ydes bistand til handicappede med-
lemmer, og i hvilket omfang kommunale hverv vare-
tages af ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer.
Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 5, hvorefter
der ikke foreslds regulering af statens generelle til-
skud til kommunerne og amtskommunerne for sd
vidt angdr merudgifterne, som falger af de andrede
vederlaeggelses- og godtgerelsesregler.

Der vil kun i meget begreenset omfang vare gko-
nomiske konsekvenser forbundet med den foresla-
ede pligt for kommunerne til at informere borgerne
om indhold og méls@tninger for de kommunale ser-
viceydelser. Dette skyldes dels, at der allerede i stor-
stedelen af kommunerne og amtskommunerne ydes
en betydelig informationsindsats om dette emne, og
dels at der vil vare en raekke fordele for kommuner-
ne i form af administrative lettelser ved at informere
deres borgere bedre om den kommunale service. Der
vil endvidere veere visse skonomiske konsekvenser
som folge af den foresliede pligt for kommunerne til
at informere borgerne om kommunal ligestillingspo-
litik.

" De administrative konsekvenser af lovforslaget for
kommunerne og amtskommunerne vil ligeledes sam-
let set veere begransede, idet lovforslaget savel inde-
holder elementer, der kan medfere en vis foraget ad-
ministration - f.eks. forslagene om udarbejdelse af
den nevnte information til borgerne — som elemen-
ter der vil medfere administrative lettelser — f.eks. de
forestiede sendringer i modeplanlagning og mede-
tilrettelaeggelse.

.Forslaget har ikke administrative konsekvenser
for staten.

Forslaget er forhandlet med de kommunale par-
ter.

Lovforslaget har ikke erhvervsekonomiske eller
miljemeassige konsekvenser.

4. Herte myndigheder

Lovforslaget har vaeret forelagt samtlige ministeri-
er, Kommunernes Landsforening, Amtsradsforenin-
gen i Danmark samt Kegbenhavns og Frederiksberg
Kommuner, Dansk Arbejdsgiverforening, LO, Lige-
stillingsrddet og Det Centrale Handicaprdd m.fl.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til §1

Til nr. 1

Andringen er alene en konsekvensendring som
folge af de foresldede @endringer under nr. 2 og 3.

Til nr. 2

Det er almindeligt antaget, at kommunalbestyrel-
sen har adgang til at vedtage taletidsbegransninger.
Den foresldede bestemmelse om adgang til at fast-
seette regler om medernes varighed skal ses som et
supplement hertil. Formélet er sdledes at skabe yder-
ligere muligheder for en begransning eller stram-
ning af forhandlingerne og dermed medernes laeng-
de. Kommunalbestyrelsen vil med hjemmel i den fo-
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resldede bestemmelse kunne fastsette regler om, at
mederne normalt ikke skal have en varighed ud over
et nzermere angivet timeantal. Ved. fastsattelsen af
regler herom md kommunalbestyrelsen dog vare op-
meerksom pd, at medlemmerne ikke herved afskaeres
fra en relevant politisk dreftelse og stillingtagen til
sagerne.

Til nr. 3

Efter styrelseslovens § 8, stk. 3, skal kommunalbe-
styrelsens medlemmer inden kommunalbestyrelses-
mederne i videst muligt omfang have underretning
om, hvilke sager der vil komme til behandling pa
mgedet. I § 3; stk. 2, i den af Indenrigsministeriet ud-
sendte normalforretningsorden for kommuner, der
falges i langt de fleste kommuner, er det fastsat, at
medlemmerne senest 4 dage fer et ordinart mede
skal have tilsendt en dagsorden.

Der er ikke i ovrigt i styrelseslovgivningen regler
om udsendelse af mgdemateriale til medlemmerne,
og det tilkommer siledes kommunalbestyrelsen at
treeffe bestemmelse om, hvorvidt og i hvilket omfang
medlemmerne skal have tilsendt medemateriale.

Det tilkommer endvidere kommunalbestyrelsen at
afgere, hvorvidt medlemmers anmodninger om tilve-
jebringelse af yderligere oplysninger eller om bi-
stand fra administrationen skal imedekommes. Det
er dog en almindelig kommunalretlig grundsetning,
at en sag skal veere sdledes oplyst, at der foreligger et
forsvarligt beslutningsgrundlag.

Med den foresldede @ndring af § 8 sker der ikke
nogen andring i kommunalbestyrelsens kompetence
til at treffe afgorelse om de naevnte spergsmil. Da
det kan vaere af vaesentlig betydning for kommunal-
bestyrelsens medlemmer at f3 tilsendt medemateri-
ale, herunder skriftlige sagsfremstillinger og indstil-
linger fra administrationen, er det imidlertid fundet
hensigtsmassigt, at det i loven udtrykkeligt angives,
at kommunalbestyrelsen kan treffe bestemmelse
herom.

Det samme geelder dels med hensyn til tilvejebrin-
gelse af yderligere sagsoplysninger, f.eks. statistisk
materiale, som et eller flere medlemmer fremsatter
onsker om, dels med hensyn til medlemmers anmod-
ninger om teknisk bistand fra administrationen. Som
folge af det ressourceforbrug og de praktiske proble-
mer, der kan veere forbundet med imgdekommelse af
sddanne ensker fra de enkelte kommunalbestyrelses-
medlemmer, er det anset for hensigtsmaessigt, at
kommunalbestyrelsen generelt drefter medlemmer-
nes behov for information og bistand fra administra-
tionen.

Uanset at de foresléede bestemmelser ikke er ud-
temmende og ikke begreenser den kompetence, kom-

munalbestyrelsen har efter geeldende ret, vil en opta-
gelse af bestemmelserne i loven tilskynde kommu-
nalbestyrelserne til at.tage stilling til de navnte
spargsmal, jf. beteenkning 1271/1994, side 39 — 42,

Hyvis det besluttes at sende medemateriale til med-
lemmerne, md det sikres, at alle medlemmer har lige
adgang til oplysningerne, uanset hvordan disse for-
midles til medlemmerne. Der taeenkes her pd den ef-
terhdnden udbredte anvendelse af edb-kommunika-
tion. Hvis der blandt kommunalbestyrelsens med-
lemmer er nogle, der ikke er i stand til eller ikke en-
sker at anvende edb, mé& det sikres, at disse pd anden
made far adgang til oplysningerne.

Medlemmernes behov for at kunne rekvirere yder-
ligere oplysninger vil isar geore sig geeldende i for-
bindelse med forberedelse af vanskeligt tilgeengelige
sager. Nir kommunalbestyrelsen giver medlemmer-
ne mulighed for at fi indhentet eller tilvejebragt
yderligere oplysninger, er det ligeledes vigtigt, at det
sikres, at alle medlemmer har lige adgang til oplys-
ningerne. ~

Til nr. 4

Bestemmelsen lovfester den eksisterende adgang
til sagsindsigt. Retten er knyttet til varetagelsen af
hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem/udvalgs-
medlem, og det materiale, der begaeres sagsindsigt i,
mé derfor vedrere et anliggende, som vil kunne ind-
bringes for kommunalbestyrelsen/udvalget som
kompetent organ. Retten omfatter sdledes ikke f.eks.
skatteforvaltningens sager vedrerende skatteligning.
Sager vedrerende sociale ydelser til enkeltpersoner
kan ikke indbringes for kommunalbestyrelsen, men
medlemmerne af det stdende udvalg, som varetager
de pageldende sagsomrdder, har som led i dette
hverv ret til sagsindsigt i sager inden for disse omrg-
der.

Ved sagsmateriale forstds alle dokumenter, der
vedrorer sagen, samt indferelser i journaler, registre
og andre fortegnelser vedrerende den pageldende
sags dokumenter. Dokumenter omfatter foruden
egentlige skriftstykker ogsd andre aktstykker (f.eks.
tegninger, kort og fotografier) samt andre materialer,
der traeder i stedet for skrift- og aktstykker (f.eks.
film, lydbadnd og videooptagelser).

Retten til sagsindsigt omfatter ogsd dokumenter,
der er undtaget fra offentlighed efter lov om offent-
lighed i forvaltningen, herunder interne notater og

- referater. Sagsmateriale, der befinder sig pa institu-

tioner m.v., er ogsd omfattet. Retten til sagsindsigt
angdr alene eksisterende sagsmateriale og giver ikke
det enkelte kommunalbestyrelsesmedlem ret til at
forlange nyt materiale produceret.
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Anmodning om sagsindsigt ma rettes til borgme-
steren, der er den gverste daglige leder i kommunen
og den umiddelbart ansvarlige for tilrettelaeggelsen
af administrationens arbejde. Det er en betingelse, at
det nermere angives, hvad der gnskes sagsindsigt i.
Der er sdledes ikke adgang for kommunalbestyrel-
sesmedlemmer til at foretage en almindelig gennem-
gang af et antal sager i en forvaltning.

Efter den foresldede bestemmelse i stk. 3 kan
borgmesteren under narmere angivne forhold be-
granse retten til sagsindsigt. Borgmesteren er i sin
adgang hertil undergivet kommunalbestyrelsens be-
slutninger. .

Da det ofte kan vere en fordel for. kommunalbe-
styrelsens medlemmer selv at veere i besiddelse af det
relevante sagsmateriale, er det anset for hensigts-
maessigt — ud over den adgang, der findes inden for
offentlighedslovens rammer — at indfere en ret til ef-
ter anmodning at f4 kopi tilsendt af sagsmateriale,
der i forvejen er ret til sagsindsigt i.

Da en ret til at f4 kopier vil kunne betyde et ikke
uvaesentligt indgreb i administrationens ressourcer,
er der foresliet en ret for kommunalbestyrelsen til at
begranse retten til at modtage kopier, hvis det skeon-
nes nedvendigt. Begransning kan ske generelt eller
konkret, ndr saerlige forhold taler for det, f.eks. hvis
kopiering vil veere forbundet med store omkostnin-
ger. Adgangen efter offentlighedsloven til at krave
kopier af sagsdokumenter bergres ikke heraf.

Til nr. §

Under hensyn til at det er blevet almindeligt i
mange kommuner, at kommunalbestyrelserne afhol-
der uformelle seminarer om bestemte kommunalpo-
litiske emner, f.eks. budgetseminarer, er det anset for
hensigtsmeessigt, at sddanne seminarer udtrykkeligt
naevnes i loven. Seminarer er ikke forsggt afgranset
narmere emnemaessigt, og en afgransning i forhold
til andre mere formlese meder vil kunne give anled-
ning til vanskeligheder. Det er ikke tanken med den
foresldede lovbestemmelse at afskare kommunalbe-
styrelsen fra at afholde andre uformelle mgder. Om
der foreligger et seminar i henhold til § 9 a, ma heref-
ter i vidt omfang bero pd kommunalbestyrelsens af-
gorelse. Selve betegnelsen er dog ikke i sig selv afge-
rende, og en »konference« vil sdledes ogsd kunne
vaere omfattet. Beslutning om afholdelse af seminar i
henhold til § 9 a indebeerer, at seminaret er forbun-
det med mpdepligt, og at deltagelse berettiger til er-
statning for tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 16, stk. 5.

Beslutning om afholdelse af seminarer ber af hen-
syn til medlemmernes arbejdstilrettelaggelse sd vidt
muligt traeffes i forbindelse med fastleggelse af mgo-
deplanen.

@Insket om mere uformelle draftelser forudsatter,
at seminarerne ikke er offentlige. Der er derfor ikke
foreslaet offentlighed for disse meder, men kommu-
nalbestyrelsen kan tillade, at andre f. eks. ansatte i
kommunen eller serligt sagkyndige deltager i eller
overvaerer drgftelserne. Kommunalbestyrelsen kan
ogsa tillade, at andre kommunalpolitikere, herunder
stedfortreedere, deltager. Det er derfor ikke fundet
ngdvendigt at medtage en bestemmelse svarende til
styrelseslovens § 15 om indkaldelse af stedfortrade-
Te.

Der kan ikke pd de pagaeldende seminarer fores
forhandlinger med henblik pa at treeffe beslutninger.
Dette ma ske pd kommunalbestyrelsens ordinzre el-
ler ekstraordinere mader.

Bestemmelsen omfatter ikke seminarer for ud-
valgsmedlemmer. Der er imidlertid intet til hinder
for, at udvalg traffer beslutning om afholdelse af
mere uformelle meder ved siden af udvalgsmederne,
men der vil ikke veere nogen medepligt ved sddanne
uformelle mgder, og der vil heller ikke kunne ydes
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse
hermed.

Til nr. 6

Adgangen til at behandle sager for lukkede dere
er en undtagelse fra den almindelige regel om, at
kommunalbestyrelsens meder er offentlige.

I den af Indenrigsministeriet udsendte normalfor-
retningsorden for kommuner er i § 1, stk. 2, angivet
nogle sagskategorier, der som udgangspunkt skal be-
handles for lukkede dere.

Da hensynet til at opnd en fri og dben debat ikke
kan begrunde derlukning, og da derlukning som
nazvnt m3 have undtagelsens karakter, foreslds det,
at ordene »eller gnskeligt« udgdr af bestemmelsen
om adgangen til at treeffe beslutning om derlukning.
Herved praciseres det, at en sag ikke kan behandles
for lukkede dere alene som folge af, at dette anses
for hensigtsmeessigt, uanset at der ikke er tale om en
sag, hvori der indgér eller forventes at indgd en om-
tale af fortrolige forhold.

Til nr. 7

Efter de gaeldende regler i § 15 a skal en kommu-
nalbestyrelse veelge, om medlemmerne skal veder-
leegges efter reglerne i § 16 (diztordningen) eller ef-
ter reglerne i § 16 a (flervederlagsordningen).

Lovforslaget medfarer, at disetordningen afskaf-
fes. Alle kommunalbestyrelsesmedlemmer skal frem-
over vederlegges med et fast grundvederlag, der
suppleres af en adgang for kommunalbestyrelsen til
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at vederlaegge medlemmer, der deltager i udvalgsar-
bejde.

Til nr. 8

Den foresldede affattelse af § 16 indeholder en ud-
tommende regulering af kommunalbestyrelsesmed-
lemmers vederleggelse. I § 34, som ikke &ndres, fin-
des endvidere regler om vederleggelsen af kommu-
nalbestyrelsens formand, nestformand og magi-
stratsmedlemmer m.v. For s4 vidt angar udvalgsfor-
mandsvederlag opretholdes den galdende retstil-
stand, hvorefter vederlaget ogsd kan ydes til ikke-
kommunalbestyrelsesmedlemmer, ndr et udvalgs
sammensatning muligger dette (f.eks. havneudvalg
og beskaftigelsesudvalg).

Med den foresliede &ndring gennemfzres en me-

re ensartet vederlaggelse af alle medlemmer af kom--

munalbestyrelser og amtsrad.

Til stk. 1

Efter stk. 1 skal der ydes et fast vederlag til alle
kommunalbestyrelsesmedlemmer, bortset fra kom-
munalbestyrelsens formand og de i § 64, stk. 2,
navnte magistratsmedlemmer, jf. stk. 12,

I den gaeldende § 16 a findes en vederlagsordning
med tre forskellige typer vederlag: fast vederlag, til-
leegsvederlag og udvalgsvederlag.

I den foresldede ordning ydes alle kommunalbe-
styrelsesmedlemmer et grundvederlag, der som ud-
gangspunkt er en vederlaggelse af alt kommunalpo-
litisk arbejde, som udferes af et kommunalbestyrel-
sesmedlem.

Herudover kan kommunalbestyrelsen dog beslut-
te at yde udvalgsvederlag, jf. stk. 2. Medlemmet kan
endvidere i henhold til anden lovgivning vaere beret-
tiget til seerskilt vederleggelse, jf. litra b.

Af lovtekniske drsager er det i stk. 1 udtemmende
angivet, hvilke aktiviteter hvervet som kommunalbe-
styrelsesmedlem omfatter. Opdelingen er sket af
hensyn til den narmere afgraensning af, dels i hvilke
tilfelde et medlem har krav pd erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste og krav pd godtgerelse for afhold-
te udgifter, dels i hvilke tilfazelde kommunalbestyrel-
sen kan tillegge ret hertil, jf. stk. 5, 10 og 11.

Litra a vedrerer deltagelse i mgder i kommunalbe-
styrelsen, skonomiudvalg, de stdende udvalg, seerli-
ge udvalg nedsat i henhold til § 17, stk. 4, samt un-
derudvalg (de udvalg, der kan nedsattes af ekono-
" miudvalget og de stdende udvalg).

Kravet om, at der skal foreligge et mode, indebze-
rer, at samtlige medlemmer af kommunalbestyrel-
sen, udvalget m.v. skal veere indkaldt til det pageel-
dende mgde, og medlemmerne af organet skal delta-

ge i en forhandling og treeffe beslutning — eller i hvert
fald have mulighed herfor. Ogsa deltagelse med ob-
servatgrstatus er omfattet af bestemmelsen.

Litra b vedrerer deltagelse i meder i forbindelse
med varetagelse af kommunale hverv, der udfares ef-
ter valg af kommunalbestyrelsen. Ved afgransnin-
gen af, om et hverv er omfattet af denne bestemmel-
se, kan den hidtil geldende praksis vedrerende af-
greensningen af tilleegsvederlaget i den galdende
§ 16 a, stk. 2, vaere. vejledende.

Det er for fuldsteendighedens skyld udtrykkeligt
anfert i bestemmelsen, at der i serlovgivningen for
helt specielle og meget tidskraevende hverv, som ud-
fores efter valg af kommunalkbestyrelsen, kan vaere
fastsat bestemmelse om saerlig vederleggelse. Tilsva-
rende kan der i vedtagter for kommunale fellesska-
ber, selvejende institutioner m.v., hvori kommunal-
bestyrelsen er repraesenteret med et eller flere kom-
munalbestyrelsesmedlemmer, vare fastsat bestem-
melse om sarlig vederleggelse.

Litra ¢ vedrerer deltagelse i kurser m.v., somer af
betydning for varetagelsen af de hverv, der ligger til
grund for mededeltagelsen i henhold til litra a og b.
Det er kommunalbestyrelsen, der afgar, om et kur-
sus har en sddan betydning.

Litra d vedrerer deltagelse i seminarer, jf. § 9 a.

Litra e vedrerer udferelse af andre kommunale
hverv end meder, hvor varetagelsen sker efter an-
modning fra kommunalbestyrelsen eller dennes ud-
valg. F.eks. kan der veere tale om, at en kommunal-
bestyrelse eller et udvalg anmoder et medlem om at
foreleegge en kommunal sag for en statslig myndig-

-hed, deltage i forhandlinger med andre kommuner,

foretage besigtigelse i en bestemt sag eller deltage i
borgermader m.v.

Litra f omfatter alle gvrige aktiviteter, som er for-
bundet med de kommunale hverv m.v., der er angi-
vet i litra a-e. Under bestemmelsen herer siledes
medeforberedelse, besigtigelser, tilsynsforretninger,
deltagelse i repraesentativt arbejde osv., der ikke fin-
der sted efter anmodning fra kommunalbestyrelsen
eller dennes udvalg, jf. litra e.

Som anfert under de almindelige bemarkninger,
punkt 2.4.2,, ber der ske en generel forbedring af
kommunalbestyrelsesmedlemmernes vederleggelse,
malt i kroner og ere.

P4 baggrund af de forhandlinger, der har varet
fort med de kommunale organisationer, er det tan-
ken, at indenrigsministeren i en bekendtgerelse vil
fastsaette to forskellige belobssterrelser pd henholds-
vis 50.000 kr. for samtlige primeerkommuner (ekskl.
Frederiksberg Kommune og kommuner med magi-
stratsordning) samt Bornholms Amtskommune, og
60.000 kr. for amtskommunerne (ekskl. Bornholms
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Amtskommune), Frederiksberg Kommune og pri-
markommuner med magistratsordning. De nye ve-
derlag vil medfere en forbedring af den gennemsnit-
lige vederlaeggelse, svarende til den regulering, der
pr. 1. januar 1994 er gennemfort for borgmestrenes
vedkommende. :

Til stk. 2.

" Bestemmelsen om udvalgsvederlag svarer til be-
stemmelsen i den geeldende § 16 a, stk. 2.

Til stk. 3

Der ydes som hidtil dieter og erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste for deltagelse i det konstituerende
made til alle kommunalbestyrelsesmedlemmer, her-
under den, der pd det konstituerende mede veelges
til borgmester for den kommende valgperiode, samt
til en eventuelt deltagende borgmester for den inde-
vaerende valgperiode. Erstatningen ydes ogsd til
medlemmer, som (endnu) ikke har valgt eller agter at
vaelge at modtage sidan erstatning, jf. § 16, stk. 5.

Til stk. 4

Efter de galdende regler kan en kommunalbesty-
relse beslutte at godtgere udgifter til bernepasning
afholdt i forbindelse med varetagelsen af et kommu-
nalt hverv.

1 overensstemmelse med opfattelsen hos et flertal i
udvalget vedrerende kommunalpolitikernes arbejds-
vilkar, jf. side 66 i beteenkningen, foreslas det, at der
til kommunalbestyrelsesmedlemmer med bern ydes
et vederlagstilleg til deekning af bernepasningsud-
gifter. Dog foreslds aldersgraensen for bernene sat til
10 4r, og ikke 12 &r som foresldet i beteenkningen.

Aldersgransen pa 10 &r skal bl.a. ses i sammen-
haeng med det forhold, at kommunerne typisk lader
skolefritidsordningerne omfatte begrn i de helt smd
klasser, saledes at normalt kun cirka 5 % af bernene i
en skolefritidsordning gar i 4. klasse og normalt kun
cirka 2 % i 5. klasse, mens de tilsvarende tal for ber-
nehaveklasse, 1., 2. og 3. klasse er 26 %, 26 %, 22 %
og 16 %. Omkring 90 % af bernene i skolefritidsord-
ningen kommer sdledes fra de 4 forste klassetrin.

Den foresliede aldersgreense pd 10 &r er derfor i
god overensstemmelse med de aldersgrenser, kom-
munerne i den sammenheng har anset for rimelige i
relation til behov for bernepasning.

Ud fra hensynet til formélet med ydelsen ber det
ikke veere afgerende, om det er kommunalbestyrel-
sesmedlemmets eget barn, som bor i hjemmet, eller
om det er et barn af den pagaldendes ®gtefelle eller
samlever. Pasning af bern er et falles anliggende —
det gaelder ogsa i forhold til seerbern. Retten til ydel-

sen er derfor ikke betinget af, at kommunalbestyrel-
sesmedlemmet selv er forelder til det pagaldende
barn. Et fjernere tilknytningsforhold vil dog ikke
give ret til vederlaget.

Hjemlen til afgreensning af personkredsen vil blive
udnyttet til at fastszette regler, som i hovedtraek sva-
rer til dem, der gelder for udbetaling af bernetilskud
og bornefamilieydelse.

Retten til vederlaget vil som udgangspunkt veere
betinget af, at medlemmet eller dennes segtefaelle/
samlever har foreldremyndigheden over barnet. Sa-
fremt medlemmet eller agtefellen/samleveren —
uden at have forzldremyndigheden — godtger, at
barnet opholder sig mest hos den pigeldende, og
barnet bor i medlemmets hjem, vil tilleegget efter
kommunalbestyrelsens beslutning dog alligevel kun-
ne udbetales til medlemmet..

Ved fzlles foraldremyndighed vil det vaere en be-
tingelse, at barnet bor mest i medlemmets hjem. Hvis
barnet opholder sig lige meget i hvert af sine forel-
dres hjem, vil det veere afgerende, om barnet er til-
meldt folkeregistret pd medlemmets adresse.

Hvis medlemmet (eller egtefaellen/samleveren)
har et barn i privat familiepleje, jf. bistandslovens
§ 65, vil medlemmet ligeledes f& ret til vederlaget.

Der ydes kun ét vederlag til en forzlder m.v., uan-
set om der bor et barn eller flere bern i hjemmet.

Det er tanken, at indenrigsministeren i en be-
kendtgerelse vil fastseette tillasgsvederlaget til 10.000
kr. Der er herved taget hensyn til, at vederlaget er
skattepligtigt.

Til stk. 5

Om baggrunden for forslaget henvises til de al-
mindelige bemarkninger, punkt 2.4.3.

Efter den galdende bestemmelse i § 16 a, stk. 3,
kan et medlem vaelge i stedet for det faste vederlag at
modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for
deltagelse i magder i kommunalbestyrelsen og dennes
udvalg, for deltagelse i meder i forbindelse med
kommunale hverv, der udfares efter valg af kommu-
nalbestyrelsen, samt for deltagelse i kurser, hvor ud-
gifterne afholdes af kommunen. Erstatningen ydes
for det dokumenterede tab af indtegt, som opstir
ved deltagelsen i medet m.v.

Adgangen til at velge erstatning for tabt arbejds-
fortjeneste foreslas viderefert, jf. 4. pkt., siledes at et
medlem i de i stk. 1, litra a-d, anfoerte situationer har
ret til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste mod at
give afkald pa en del af vederlaget efter stk. 1.

Det er p3 baggrund af de forhandlinger, der har
veeret fort med de kommunale organisationer, tan-
ken, at indenrigsministeren vil fastszette det belab,
der skal gives afkald pa, til 20.000 kr.
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Deltagelse i et seminar afholdt i henhold til §9a
berettiger til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste da
der er pligt til at deltage.

Et flertal af medlemmerne i udvalget om kommu-

nalpolitikernes arbejdsvilkér, jf. side 63 i betenknin-
gen, har ikke fundet det rimeligt, at kommunalbesty-
relsesmedlemmer, der af kommunalbestyrelsen er
anmodet om at foreleegge en sag for en minister eller
lignende, ikke efter de gaeldende regler har mulighed
for at f4 erstatning for tabt arbejdsfortjeneste. -

I overensstemmelse hermed foreslds det, jf. 5. pkt.,
at en kommunalbestyrelse fir mulighed for at tillag-
ge et medlem erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i
forbindelse med varetagelsen af andre kommunale
hverv, som medlemmet af kommunalbestyrelsen el-
ler dennes udvalg anmodes om at udfore, jf. henvis-
ningen til stk. 1, litra e. Der gives sdledes adgang til
at yde erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i forbin-
delse med udferelsen af hverv pA kommunalbesty-
relsens eller et udvalgs vegne, selvom der ikke er tale
om deltagelse i et mede.

‘Kommunalbestyrelsen kan traffe beslutmng her-
om fra gang til gang. Beslutning kan imidlertid ogsa
traeffes med generel virkning, forudsat at det er pra-
cist angivet, hvilke hverv det skal kunne begrunde
ydelse af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Maksimum for erstatningen pr. dag heves. fra det
tredobbelte til det femdobbelte af diztbelebet. Ved
de nuveerende diztsatser vil maks1mum ‘herefter ud-
gore 1.600 kr. pr. dag.

Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste omfatter- alle
mistede skonomiske ydelser forbundet med fraveret
fra arbejdspladsen, herunder fernegodtgzre]se,
manglende pens1ons1ndbeta11nger m.v.

Til stk. 6

Det folger af denne bestemmelse, at en vederlagt
udvalgsformand ikke kan modtage erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af hverv, der
udferes af den pdgaeldende i dennes egenskab af ud-
valgsformand, ligesom en viceborgmester, der mod-
tager fast viceborgmestervederlag, ikke kan modtage
erstatning i anledning af tab opstdet ved varetagel-
sen af viceborgmesteropgaver, herunder varetagelse
af funktionen som borgmester, jf. §33. ‘En udvalg-
sformand kan, heller ikke modtage erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste i forbmdelse med deltagelse i kur-
ser, der vedrerer udvalgets forretmngsomréde

Bestemmelsen indebeerer endvidere, at et kommu-
nalbestyrelsesmedlem, der modtager honorar, dizter
eller anden vederlaggelse feks. fra et kommunalt
feellesskab eller et aktieselskab eller i medfer af ser-
lovgivning, vil veere afskaret fra at modtage erstat-

ning for tabt arbejdsfortjeneste i henhold til stk. 4 for
varetagelsen af det pdgzldende hverv.

Til stk. 7
Bestemmelsen svarer i det vasentlige til de geel-

‘dende bestemmelser i § 16, stk. 7, og § 16 a, stk. 4.

‘Den foresldede bestemmelse tillegger dog ud-

valgsformznd, der opharer med hvervet, ret til efter-
lon efter naermere regler fastsat af indenrigsministe-
ren. :
* Efter de geldende regler er en udvalgsformand
ved fratreeden ikke tilstreekkeligt gkonomisk sikret.
Udvalgsformanden kan udskiftes nir som helst og er
ikke sikret nogen form for efterlon eller anden godt-
gorelse. Safremt en udvalgsformand er gdet ned i ar-
bejdstid, har frasagt sig lennede hverv eller har ansat
medhjelp i sin virksomhed med henblik pa vareta-
gelse af formandshvervet, kan den pageldende ved
opher af formandshvervet bllve bragt ien vanskehg
skenomisk situation.

"Det foreslds derfor i overensstemmelse med opfat-
telsen hos et flertal i udvalget om kommunalpoliti-
kernes arbejdsvilkdr, jf. side 69 i betenkningen, at
der tillegges udvalgsformand efterlen i lighed med
den ordning, der gelder for borgmestre, dvs. udbeta-
ling af et beleb ved opher med hvervet. Derved far
en udvalgsformand en bedre mulighed for at kunne
tilrettelaegge sin arbe]dssmlatlon efter de a‘andrede
vilkdr,

Efterlonnen vil blive fastsat sdledes, at den svarer
til formandens funktionstid i &r gange det manedlige
udvalgsformandsvederlag — med et maksxmum pd3
méneders vederlag.

Da et udvalg til enhver tid kan omkonstituere sig
med valg af ny formand, og der siledes kan ske hyp-
pige skift af formandsposten, findes det nedvendigt,
at der stilles betingelse om en bestemt funktionspe-
riode for at opnd efterlen, f.eks. pd 1 4r.

Til stk. 8-
Bestemmelsen svarer til den gaaldende bestemmel-
sei§ 16 a, stk. 6.

Til stk. 9

‘Bestemmelsen svarer til de gaeldende bestemmel-
ser1§ 16, stk 8, 0g § 16 a, stk. 7.

Til stk 10 og 11

- Efter de geeldende bestemmelserl § 16, stk. 9, og
§ 16 a, stk. 8, kan en kommunalbestyrelse beslutte at
yde befordringsgodtgerelse og godtgarelse for fra-
veer fra hjemstedet i forbindelse med varetagelsen af
kommunale hverv.
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Efter disse bestemmelser kraves alene, at der er
tale om et kommunalt hverv. Der gelder siledes
ikke noget krav om, at udgiften skal veere afholdt i
forbindelse med mededeltagelse.

Det antages, at en kommunalbestyrelse herudover
— uden udtrykkelig lovhjemmel — har mulighed for at
godtgere andre udgifter afholdt i forbindelse med en

persons bestridelse af et kommunalt hverv. Der kan-

veere tale om udgifter til pasning af bern og syge pa-
rerende, fysisk handicappedes ngdvendige udgifter
til varetagelse af hvervet, telefon- og telefaxudgifter
osv.

Det antages endvidere, at en kommunalbestyrelse
kan yde anden stette i forbindelse med varetagelsen
af et kommunalt hverv, f.eks. udlin af pc’ere og lo-
kaler m.v. ‘

Med den foresldede affattelse af stk. 10 og 11 klar-
gores hjemlen til at godtgere udgifter og yde anden
bistand til kommunalbestyrelsesmedlemmer.

Det foreslas i stk. 10, at tre godtgerelsestyper skal
ydes obligatorisk i forbindelse med et kommunalbe-
styrelsesmedlems deltagelse i de i stk. 1, litra a-e,
nzevnte meder m.v. Et medlem har sdledes krav pd at
fi refunderet de tre opregnede typer udgifter, ndr
udgifterne er etableret i forbindelse med deltagelse i
mgder og kurser m.v.

I henhold til litra a ydes alle kommunalbestyrel-
sesmedlemmer obligatorisk befordringsgodtgerelse
og godtgerelse for fraveer fra hjemstedet (merudgif-
ter til logi og forplejning) i forbindelse med deltagel-
se i magder m.v.

Som hidtil giver bestemme]sen kun adgang til
dakning af positive udgifter, dvs. omkostningsdak-
ning. Dette er ikke til hinder for, at der fastsattes
generelle godtgarelsessatser, nér blot det sker under
hensyn til de faktiske omkostninger.

Efter litra b godtgaeres de dokumenterede, madven-
dige udgifter, der er forbundet med fysisk handicap-
pede kommunalbestyrelsesmedlemmers deltagelse i
mgder m.v, med henblik p3 at sikre, at de fysisk han-
dicappede i videst muligt omfang kan deltage pd
samme vilkdr som andre kommunalbestyrelsesmed-
lemmer.

Der kan ydes godtgerelse af udgifter til hjelpe-
midler, seerlig sekreteerbistand m.v. Som eksempel
herpd kan navnes, at blinde og andre personer, som
ikke kan laese almindelig skrift, skal sikres en anden
og lige s4 tilfredsstillende adgang til information via

godtgerelse af udgifter til lydbénd, punktskrift'eller’

bistand til oplasning. For personer med hegrehandi-
cap kan der veere tale om godtgerelse af udgifter til
tolkebistand.

I nogle tilfelde vil det kunne give anledning til
tvivl, om en konkret udgift er nedvendig for den fy-

sisk handicappedes muligheder for at deltage pé or-
dentlige vilkdr i de neevnte mgder m.v. Der kan imid-
lertid veere tale om, at behovene varierer under hen-
syn til de lokale forhold. Der md derfor indrammes
kommunalbestyrelsen et vist sken, navnlig med hen-
syn til arten og omfanget af ydelserne.

Godtgerelse af denne udgift ma endvidere forud-
sette, at de almindelige muligheder for at f hjeelpe-
midler m.v. i henhold til den sociale lovgivning er
udnyttede.

Efter litra ¢ er det obligatorisk at godtgere de do-
kumenterede udgifter til pasning af syge, nwere pire-
rende, som det mé anses for ngdvendigt for et kom-
munalbestyrelsesmedlem at afholde i forbindelse
med den pagaeldendes deltagelse i meder m.v. Der
skal veere tale om, at den pagaldende passer den sy-
ge parerende og pd grund af deltagelsen i meder
m.v. er ngdsaget til at afholde specielle udgifter til
anden pasning af den syge.

Ved nare parerende forstds medlemmets foreel-
dre, bern, seskende, ®gtefelle eller en person, med
hvem medlemmet i gvrigt lever i fast parforhold.

Stk. 11 omhandler den fakultative mulighed for
kommunalbestyrelsen for at treffe beslutning om, at
der skal ske godtgerelse af udgifter m.v.

Kommunalbestyrelsen kan i henhold til 1. pkt. be-
slutte, at der til medlemmerne i forbindelse med ud-
farelse af aktiviteter neevnt i stk. 1, litra £ — dvs. udfe-
relse af andre aktiviteter end deltagelse i meder og
kurser m.v. — skal ydes de godtgerelsestyper, der er

.angivet i stk. 10.

Kommunalbestyrelsen kan i henhold til 2. pkt. be-
slutte at godtgere andre udgifter, som afholdes i for-
bindelse med et medlems varetagelse af kommunale
hverv eller beslutte at yde anden stette i den forbin-
delse.

De foresliede andringer folger i det veesentlige
forslag fra udvalget vedrerende kommunalpolitiker-
nes arbejdsvilkar, jf. side 64 — 66 i betenkningen.

Til stk. 12

Bestemmelserne svarer i det vaesentlige til de gael-
dende bestemmelser i § 16, stk. 1, 1. pkt., og § 16,
stk. 4, og § 16 a, stk. 5. At borgmestre og magistrats-
medlemmer er undtaget fra retten til godtgerelse af
udgifter til pasning af syge, nare pérerende er be-
grundet i hvervets karakter af fuldtidsbeskeftigelse.
Godtgerelse af sddanne udgifter ville i i givet fald an-
drage betydelige summer.

Til nr. 9

Bestemmelsen angér vederlaaggelsen af ikke-kom-
munalbestyrelsesmedlemmer.
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Der er stor forskel pd arten og omfanget af de
kommunale hverv, som ikke-kommunalbestyrelses-
mediemmer udferer. Det er ikke anset for muligt at
indfore et fast vederlag for hvert kommunalt hverv,
som varetages. For nogle hvervs vedkommende af-
holdes mdske kun et rligt made af kort varighed,
mens der for andre hverv er tale om en hyppig og
omfattende indsats.

Det foreslds derfor, at digetordningen opretholdes
uendret for ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer,
som varetager kommunalé hverv, der udferes efter
valg af kommunalbestyrelsen.

Til stk. 1

Som det er tilfzldet efter de geeldende regler, kan
kommunalbestyrelsen beslutte at yde dieter og er-
statning for tabt arbejdsfortjeneste til ikke-kommu-
nalbestyrelsesmedlemmer for varetagelsen af kom-
munale hverv, der udferes efter valg af kommunal-
bestyrelsen. Kommunalbestyrelsen kan treffe si-
danne beslutninger i hvert enkelt tilfeelde eller i ge-
nerel form ved vedtagelse af et ditregulativ, men
beslutningsretten kan ikke ved delegation overlades
til et af kommunalbestyrelsen nedsat udvalg eller
forvaltningen.

Muligheden for at tilleegge de neevnte ydelser til
personer, der er valgt af kommunens borgere, fore-
slas fjernet, da den er uden praktisk betydning.

Der kan som hidtil ydes dister og erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i et mede og
kurser m.v.

For deltagelse i seminarer arrangeret af kommu-
nalbestyrelsen, jf. § 9 a, kan der nu ydes dizter m.v.

Endvidere foreslds indfort adgang til at yde diaeter
og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for vareta-
gelse af andre kommunale hverv, som den pigel-
dende af kommunalbestyrelsen eller et af dennes ud-
valg anmodes om at udfere.

Til stk. 2

Efter de gwzldende regler antages havneudvalg-
smedlemmer, der ikke er mediemmer af kommunal-
bestyrelsen, i kommuner med diztordningen at have
krav pd diaster og erstatning for tabt arbejdsfortjene-
ste. I kommuner, der har valgt vederleggelse efter
den gzldende § 16.a (flervederlagsordningen), mod-
tager havneudvalgsmedlemmerne, der ikke er med-
lemmer af kommunalbestyrelsen, udvalgsvederlag
og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

De foresldede eendringer i §§ 16 og 16 a ngdven-
digger en udtrykkelig bestemmelse, hvorefter de pa-
geldende medlemmer af havneudvalget tillegges

krav pd udbetaling af dister og erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste for meder i havneudvalget.

Til stk. 3

Bestemmelsen svarer i det vaesentlige til den geel-
dende bestemmelse i § 16, stk. 5.

Til stk. 4

Bestemmelsen svarer i det vaesentligste til den gael-
dende bestemmelse i § 16, stk. 6. Dog er maksimum
for udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjenc-
ste foreget fra det tredobbelte diztbeleb til det fem-
dobbelte diztbelgb. Forhgjelsen sker for at fi over-
ensstemmelse mellem reglerne for ikke-kommunal-
bestyrelsesmedlemmer og kommunalbestyrelses-
medlemmer, jf. bemarkningerne til § 16, stk. 5.

Til stk. 5

Bestemmelsen svarer til den gazldende bestemmel- -
se i § 16, stk. 4. » ,
-En person kan sdledes ikke vederlagges to gange
for varetagelsen af samme kommunale hverv. Of-
fentligt ansatte kan ikke modtage diter og erstat-
ning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af
hverv, der m3 antages at veere en del af de pagaclden-

des embedsgerning.

Til stk. 6

Bestemmelsen svarer til den geldende bestemmel-
se i§ 16, stk. 8.

Til stk. 7 og 8

Det foreslds i stk. 7, at ikke-kommunalbestyrelses-
medlemmer far ret til obligatorisk godtgerelse af de
udgiftstyper, der er anfort i § 16, stk. 10, nir udgifter-
ne er afholdt i forbindelse med deltagelse i moder
ved varetagelsen af kommunale hverv og deltagelse i
kurser m.v. .

Det foreslds endvidere, at de pageldende i forbin-
delse med deltagelse i meder og kurser m.v. obliga-
torisk ydes godtgerelse af dokumenterede, ngdven-
dige udgifter til bernepasning.

Bestemmelsen i stk. 8 omhandler den fakultative
mulighed for kommunalbestyrelsen for at traeffe be-
slutning om at yde godtgerelse af udgifter til ikke-
kommunalbestyrelsesmedlemmer.

Kommunalbestyrelsen kan i henhold til 1. pkt. be-
slutte, at der til de pdgeeldende i forbindelse med ud-
forelse af aktiviteter naevnt i § 16, stk. 1, litra d-f, skal
ydes de godtgerelsestyper, som er angivet i stk. 7.

Kommunalbestyrelsen kan i henhold til 2. pkt. be-
slutte at godtgere de pégaldende andre udgifter,
som de har afholdt i forbindelse med varetagelsen af
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kommunale hverv, eller beslutte at yde anden stette i
den forbindelse.

De geeldende regler om godtgerelse til ikke-kom-
munalbestyrelsesmedlemmer er ikke helt klare. Det
preciseres i de foresldede nye regler, at der ikke kan
udbetales godtgerelse til personer, der ikke er valgt
af kommunalbestyrelsen til at varetage kommunale
hverv (med undtagelse af personer, der deltager i se-
minarer eller varetager kommunale hverv efter an-
modning fra kommunalbestyrelsen eller dennes ud-
valg). '

Til nr. 10

Ad § 16 b :

Bestemmelsen indebzrer en almindelig ret for
medlemmer af en kommunalbestyrelse til fravaer fra
arbejdet til varetagelse af kommunale hverv.

Retten til fraveer omfatter bade offentligt og privat
ansatte lenmodtagere. k

Retten til fraveer omfatter ikke deltagelse i parti-
gruppemgder eller partimgder. Uanset, at deltagelse
i sddanne meder er naert forbundet med hvervet som
kommunalbestyrelsesmedlem, er det ikke fundet
hensigtsmeessigt at lade retten til fraveer ogsd omfat-
te deltagelse i disse meder. Det bemarkes i denne
forbindelse, at det beror helt pd de enkelte parti-
grupper og partiernes egne beslutninger, hvorndr si-
danne mgder skal afholdes. Typisk vil det vaere mu-
ligt ved fastleeggelsen af medetidspunkter at tage
hensyn til de enkelte kommunalbestyrelsesmedlem-
mers arbejde.

Retten til fraveer omfatter deltagelse i egentlige
meder samt deltagelse i seminarer og deltagelse i
kurser m.v., der er af betydning for udevelsen af det
kommunale hverv. Mgdekravet indebearer, at samtli-
ge medlemmer af et udvalg m.v. skal vere indkaldt
til det pagaldende mede, og at medlemmerne af or-
ganet skal deltage i en forhandling og treffe beslut-
ning — eller i hvert fald have mulighed herfor. Besig-
tigelser og tilsynsforretninger er siledes ikke meder i
lovens forstand. Deltagelse i indvielser, receptioner
eller lignende representative opgaver falder endvi-
dere uden for bestemmelsens anvendelsesomréde. I
det omfang kommunalbestyrelsen ved anden lovgiv-
ning pélagges at afholde meder, hvori der ikke tref-
fes egentlige beslutninger, finder retten til fravaer
dog tilsvarende anvendelse.

Hyvis fraveer efter aftale mellem parterne ikke kan
tilvejebringes ved omlaegning af arbejdet ydes frihed
mod lgnafkortning.

Efter stk. 2 har borgmesteren og medlemmer af en
magistrat ikke ret til fraveer til varetagelse af det
kommunale hverv. Bdde hvervet som borgmester og

som medlem af en magistrat forudsattes at udgere
en heltidsbeskeftigelse og behandles som sddan i ve-
derlags- og i pensionsmaessig henseende.

Stk. 3 indeberer, at retten til fraveer efter stk. 1
kun kan indskrenkes, nar afgerende hensyn til ar-
bejdets varetagelse taler herimod. Der skal i den for-
bindelse leegges vaegt pa fravaerets omfang og pa ar-
bejdsgiverens mulighed for at erstatte den fraveren-
de arbejdskraft. Meget specialiserede arbejdsfunk-
tioner vil ofte vaere vanskelige at erstatte, og er det
ikke muligt at finde en aflgser eller tilrettelagge ar-
bejdets udferelse pd en anden méade, vil det i sddan-
ne serlige tilfelde derfor kunne vaere udelukket for
lenmodtageren at kreeve frihed. Seerligt pd steorre ar-
bejdspladser, hvor flere udferer det samme arbejde,
vil sddanne situationer imidlertid kun sjeldent kun-
ne opsta.

Hvilke undtagelsessituationer der kan begrunde
fravigelse af kravet pa fraveer, giver den hidtidige
praksis vedrerende offentligt ansattes ret til tjeneste-
frihed til varetagelse af offentlige ombud eksempler
pa. Det er sdledes almindeligt antaget, at visse grup-
per af offentligt ansatte (fx. inden for sundhedsvaese-
net og brandvasenet) pd grund af arbejdets karakter
i seerlige tilfzlde vil veere afskdret fra at forlade ar-
bejdspladsen og derfor ikke vil kunne paberdbe sig
den allerede eksisterende ret til tjenestefrihed for of-
fentligt ansatte. Kun i sddanne sarlige tilfeelde, hvor
afgerende hensyn til arbejdets varetagelse vejer tun-
gere end hensynet til varetagelsen af det kommunale
hverv, vil lovens undtagelsesbestemmelse kunne ge-
res geeldende af arbejdsgiver.

Ad § 16 ¢

Efter denne bestemmelse kan en arbejdsgiver ikke
lovligt afskedige en lenmodtager, fordi denne er op-
fort pa en kandidatliste eller er valgt til en kommu-
nalbestyrelse.

Beskyttelsen mod afskedigelse, fordi vedkommen-
de er »valgt til en kommunalbestyrelse«, omfatter
den samlede opgavevaretagelse, der normalt falger
af hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem. Séle-
des vil bestemmelsen ogsd beskytte mod afskedigel-
se, selvom afskedigelsen alene er begrundet i, at den
pagzldende lonmodtager er valgt som medlem af el-
ler som formand for et af kommunalbestyrelsen ned-
sat udvalg, eller har deltaget i meder i anden sam-
menhang, i seminarer eller kurser m.v.

Derimod beskytter bestemmelsen ikke mod afske-
digelse, der (reelt) er begrundet i, at den pdgeldende
lgnmodtager er valgt som formand for kommunalbe-
styrelsen eller som medlem af en magistrat. Forman-
den for kommunalbestyrelsen og medlemmerne af
en magistrat vil dog fortsat vaere beskyttet mod af-
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skedigelse, der er begrundet i, at vedkommende er
opfert pé en kandidatliste eller er (gen)valgt til kom-
munalbestyrelsen.

Ud over den periode, hvor lsnmodtageren er med-

lem af kommunalbestyrelsen, gaelder beskyttelsen
mod afskedigelse ogsd i den tid forud for et kommu-
nalvalg, hvor den pageldende er opfert pa en kandi-
datliste. Herudover omfatter bestemmelsen ogsd den
periode efter kommunalvalget, hvor den ny kommu-
nalbestyrelse er valgt, men endnu ikke er tiltradt.

Ad §16d

Bestemmelsen indebeerer, at det er arbejdsgiveren,
der skal bevise, at en afskedigelse ikke er sket i strid
med de foresliede bestemmelser. Tilsvarende be-
stemmelser findes i § 16, stk. 4, i lov om ligebehand-
ling af maend og kvinder (lovbekendtgerelse nr. 875
af 17. oktober 1994) og i § 11, stk. 8, i lov om orlov
(lovbekendtgerelse nr. 269 af 15. april 1994).

Efter bestemmelsens stk. 2 skal en arbejdsgiver,
der afskediger en lonmodtager i strid med loven, be-
tale lonmodtageren en godtgerelse.

Efter bestemmelsens stk. 3 kan godtgorelsen hajst
udgere et belab, der svarer til lanmodtagerens len i
78 uger beregnet pd tidspunktet for afskedigelsen.
En tilsvarende belgbsbegreensning er fastsat i § 16,
stk. 3, i lov om ligebehandling af mand og kvinder.

Godtgerelsen fastsattes under hensyn til, hvor
lenge lonmodtageren har veeret ansat hos arbejdsgi-
veren og sagens omstandigheder i gvrigt. I den for-
bindelse bemerkes, at hdndhavelsen af retten til fra-
vaer fra arbejdet ma anses for central af hensyn til en
ligelig befolkningsmeessig repraesentation i kommu-
nalbestyrelserne. En tilsidesattelse af loven ber pa
denne baggrund resultere i en betydelig godtgerelse.

Godtgerelsen forudsattes udbetalt som en kapita-
liseret engangsydelse.

Tvister om lovligheden af en afskedlgelse og om
godtgerelsens storrelse afgeres ved de almindelige
domstole.

Til ar. 11

Bestemmelsen indeberer, at gkonomiudvalget og
de stdende udvalg skal udarbejde drlige madeplaner.
Den tilsigter at gere det lettere for udvalgsmedlem-
merne at tilrettelaeegge arbejdet og koordinere dette
med arbejdet i kommunalbestyrelsen. Det kan vaere
hensigtsmaessigt, at den endelige mgdeplan forst ud-
arbejdes efter dreftelse i kommunalbestyrelsen, sile-
des at der herved kan ske en koordination af udval-
genes og kommunalbestyrelsens arbejde.

Kravet om medeplan gelder ikke for faste udvalg
i magistratskommuner og de udvalg, der er nedsat i

henhold til § 17, stk. 4. I magistratskommuner har de
faste udvalg ferst og fremmest til opgave at afgive
betankning i sager, der henvises til dem af kommu-
nalbestyrelsen. Der er derfor ikke det samme behov
for at stille krav om, at disse udvalg selv fastlegger
en medeplan. Tilsvarende vil det ikke vaere hensigts-
maessigt at stille krav om medeplan for ad hoc ud-
valg.

For at undgd, at et flertal fastsaetter modetids-
punkter, der er klart uhensigtsmasssige for et mindre-
tal eller enkelte medlemmer, foreslds det, at det en-
kelte udvalgsmedlem kan kreve, at en af udvalget
fastlagt medeplan forelaegges kommunalbestyrelsen,
der — ligesom ved et udvalgsmedlems udnyttelse af
standsningsretten efter § 23 — vil veere forpligtet til at
treeffe afgarelse.

Til nr. 12

Der er alene tale om en konsekvensendring som
folge af forslaget til @ndret affattelse af § 20, stk. 1
(lovforslagets § 1, nr. 11).

Til nr. 13

Der kan om den foresldede bestemmelse om regler
for varigheden af udvalgsmeder henvises til det til-
svarende forslag for sd vidt angdr kommunalbesty-
relsesmeder, jf. forslaget til § 8, stk. 3 (lovforslagets
§ 1, nr. 2).

Til nr. 14

Efter reglerne i offentlighedsloven og forvalt-
ningsloven er en myndigheds interne arbejdsdoku-
menter som udgangspunkt ikke omfattet af retten til
aktindsigt. Dette gaelder:dog ikke, hvis dokumentet
er sendt til eller p4 anden mdde er udleveret til uden-
forstdende. I s§ fald antages dokumentet at have
mistet sin interne karakter. Dette gaelder sdledes og-
sd i tilfeelde af videregivelse til de kommunale til-
synsmyndigheder til brug for udevelsen af tilsynet,
bortset fra i de tilfelde, hvor tilsynssagen netop an-
gir spergsmalet om aktindsigt i et internt arbejdsdo-
kument. «

I overensstemmelse med opfattelsen hos et over-
vejende flertal i udvalget vedrerende kommunalpoli-
tikernes arbejdsvilkdr m.v., jf. s. 44 i.beteenkningen,
foreslds det, at interne arbejdsdokumenter ikke op-
herer med at vaere interne, alene fordi de som led i
en tilsynssag fremsendes til tilsynsmyndigheden.
Bortset herfra er reglerne i offentlighedsloven og for-
valtningsloven ikke foresldet fraveget.
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Til nr. 15

Efter de geeldende regler modtager tilsynsrids-
medlemmer dizter og erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i meder og kur-
ser m.v. samt befordringsgodtgerelse og fraveers-
godtgerelse i forbindelse med varetagelse af tilsyns-
raddshvervet.

Retten til dizeter og erstatning for tabt arbejdsfor-
tjeneste for deltagelse i mader og kurser m.v. videre-
fores. Afgransningen af meder svarer til den, som
gelder efter § 16, stk. 1.

Det foreslds, at tilsynsrddsmedlemmer i forbindel-
se med deltagelse i mader og kurser m.v. fr ret til de
samme godtgerelsestyper, som obligatorisk ydes til
ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer i henhold til
forslaget til § 16 a, stk. 7 (lovforslagets § 1, nr. 9).
Derimod vil bestemmelsen i § 16 a, stk.-8, som om-
handler kommunalbestyrelsens fakultative mulighed
for at treeffe beslutning om godtgerelse, ikke kunne
bringes i anvendelse i forhold til tilsynsrddsmedlem-
mer.

Til nr. 16

Til stk. 1

I henhold til § 39, stk. 2, i den kommunale styrel-
seslov skal en kort redegerelse for indholdet af ars-
budgettet og budgetoverslagene inden det kommen-
de regnskabsdrs begyndelse udsendes til kommu-
nens beboere eller indrykkes i den lokale presse.
Kommunalbestyrelsen treffer beslutning om den
narmere udformning af denne redegerelse.

Denne bestemmelse sikrer alene borgerne en ori-
entering om selve drsbudgettet.

I beteenkning 1268/1994 er det pd denne bag-
grund blevet anbefalet, at der som supplement hertil
indferes en forpligtelse for kommunalbestyrelsen til
over for borgerne at redegere for malsetningerne for
indholdet af de kommunale serviceydelser, herunder
den udvikling, der er sket i forhold til de tidligere
udmeldte mélsaetninger.

Kommunalbestyrelsens redegerelse herom vil
kunne gives som et led i den eksisterende orientering
om arsbudgettet og budgetoverslagene, men der vil
ogsé kunne vaere tale om en selvstaendig redegerelse
over for borgerne, f. eks. som led i planlaegningsar-
bejdet i kommunen, sdfremt dette skonnes mere hen-
sigtsmaessigt.

Efter forslaget skal en redegerelse herom som mi-
nimum afgives hvert andet &r, siledes at de udmeld-
te servicemdlsaetninger er aktuelle og kan danne
grundlag for en lgbende debat i kommunen.

Der er ikke i bestemmelsen regler om, hvordan
borgerne skal modtage informationen om de kom-

munale serviceydelser. Det vil veere naturligt, at ori-
enteringen gives pd samme mdde som orienteringen
om &rsbudgettet, dvs. ved at redegerelsen udsendes
til borgerne eller indrykkes i den lokale presse.

Til stk. 2

Som anfert i bestemmelsens litra a skal redegarel-
sen indledes med en oplysning om, hvorvidt kom-
munen har formuleret en ligestillingspolitik. Er dette
tilfeeldet, skal de politiske malsatninger, der indgar
heri, oplyses i redegerelsen. Er ligestillingspolitik-
ken f.eks. formuleret ved udarbejdelse af en hand-
lingsplan for ligestillingsarbejdet i kommunen, vil
kravet om oplysning om malsetningen vaere opfyldt
ved en redegerelse for indholdet af de mélsastnmger
som fglger af handlingsplanen.

I henhold til bestemmelsens /itra b skal redegarel-
sen endvidere indeholde oplysninger om den kens-
meessige fordeling i forhold til de enkelte stillingska-
tegorier i den kommunale forvaltning. Denne del af
redegerelsen skal vise kensfordelingen blandt de an-
satte fordelt p4 alle stillingskategorier i den kommu-
nale organisation. Oversigten skal sdledes ikke kun
vise, hvor mange meand og kvinder, der i alt er ansat
i kommunen, men skal specifikt vise kensfordelin-
gen blandt ledere, mellemledere og andre ansatte in-
den for de enkelte faggrupper, der er reprasenteret
blandt kommunens ansatte.

I henhold til bestemmelsens /itra c skal redegerel-
sen endelig indeholde oplysning om andre forhold,
der skegnnes at have betydning for vurderingen af
kommunens indsats pa ligestillingsomrddet. Den en-
kelte kommune eller amtskommune skal sdledes op-
lyse om andre ligestillingsinitiativer og andre fakti-
ske oplysninger, end dem, der indgér i redegerelsen i
ovrigt.

Hvis der i en kommune cller en amtskommune er
konstateret en skarp kensarbejdsdeling inden for be-
stemte omrdder/afdelinger i den kommunale organi-
sation, vil der kunne gives en redeggrelse herfor. Det
kunne f.eks. veere oplysninger om en skarp kensar-
bejdsdeling mellem omsorgsomradet (typisk kvinde-
domineret) og det tekniske omrade (typisk mande-
domineret). I tilknytning hertil kunne der veere
iveerksat initiativer, der malrettet tager sigte pd at
opblede disse skarpe skel, som ofte vil kunne virke
hammende p4 ligestillingsudviklingen i organisatio-
nen.

Til nr. 17

Der er tale om en konsekvensandring som folge
af, at kommunalbestyrelsesmedlemmer fremtidig vil
blive vederlagt og f4 godtgjort udgifter efter § 16.
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Til nr. 18

Der er tale om en konsekvensandring som felge af
de foresldede @ndringer under nr. 7 og 12.

Til nr. 19

Herved gives kommunalbestyrelsen mulighed for
at yde godtgerelse af udgifter m.v. til observaterer
valgt af andre end kommunalbestyrelsen i samme
omfang, som observaterer valgt af kommunalbesty-
relsen har ret til godtgerelse m.v., jf. forslaget til § 16
a, stk. 7 (lovforslagets § 1, nr. 9).

Andringen af henvisningen til § 16 er en konse-
kvens af, at reglerne om ydelse af dister m.v. nu
fremgér af § 16 a.

Til nr. 20

Til stk. 1 og 2

Bestemmelserne giver hjemmel til, at en kommu-
nalbestyrelse vil kunne udpege medlemmer til besty-
relsen for et selskab, en forening, en fond m.v., uan-
set at selskabet, foreningen, fonden m.v. varetager
opgaver, som kommunen ikke selv kan lgse, sdfremt
kommunen har en interesse i den virksomhed, der
udgves af selskabet, foreningen, fonden m.v.

Der er ikke med bestemmelserne tilsigtet nogen
udtemmende angivelse af, hvilke juridiske personers
ledelser en kommunalbestyrelse vil kunne udpege
medlemmer til.

En kommunalbestyrelse er frit stillet med hensyn
til, hvem der skal udpeges til medlem af en bestyrel-
se. Det vil sige, at ogsd andre end medlemmer af
kommunalbestyrelsen vil kunne udpeges, ligesom
der ikke er krav om bopel i kommunen.

Der er som nzvnt i de almindelige bemaerkninger
ikke tale om et kommunalt hverv. Medlemmer af
kommunalbestyrelsen vil derfor ikke veere pligtige
efter lovens § 17, stk. 5, til at lade sig udpege efter
bestemmelserne til en bestyrelse for et selskab m.v.

Efter § 16 a, stk. 1, kan der alene udbetales dizter
m.v. til personer, der varetager kommunale hverv, og
der kan siledes ikke udbetales diseter m.v. til med-
lemmer af de her omhandlede bestyrelser.

Det er efter bestemmelserne en betingelse for, at
en kommunalbestyrelse kan udpege medlemmer af
bestyrelsen for et selskab, en forening, en fond m.v.,
at kommunen har en interesse i den virksomhed, der
udeves af selskabet, foreningen, fonden m.v. En si-
dan interesse vil typisk foreligge, nér selskabet, fore-
ningen, fonden m.v. blandt sine opgaver teller opga-
ver, som kommunen selv kunne have lgst. Det kan
dog ikke udelukkes, at en kommune kan have en in-
teresse i den virksomhed, der udeves af et selskab,
en forening, en fond m.v., selv i tilfelde, hvor selska-

bet, foreningen, fonden m.v. udelukkende varetager
ikke-kommunale opgaver.

Det fremgdr af bestemmelserne, at en kommunal-
bestyrelse ikke md udpege et flertal af medlemmerne
i en bestyrelse for et selskab, en forening, en fond
m.v. Bestemmelserne er derimod ikke til hinder for,
at flertallet i en bestyrelse udgeres af medlemmer,
der er udpeget af forskellige kommunalbestyrelser.
Bestemmelserne er endvidere ikke til hinder for, at
flertallet i en bestyrelse pd grund af frafald kan kom-
me til at udgeres af bestyrelsesmedlemmer, der er
udpeget af den samme kommunalbestyrelse. I en sa-
dan situation vil kommunalbestyrelsen dog — indtil
flertallet i bestyrelsen ikke leengere udgeres af med-
lemmer, som er udpeget af kommunalbestyrelsen —
vare forhindret i at udpege, herunder genudpege,
medlemmer til den pigacldende bestyrelse.

Til stk. 3

For et bestyrelsesmedlem, der er udpeget i medfor
af bestemmelsen i § 68 a, stk. 1, er udgangspunktet,
at bestyrelsesmedlemmet ikke er underlagt kommu-

-nalbestyrelsens beslutninger ved udgvelsen af hver-

vet. Dette udgangspunkt fraviges dog for s4 vidt an-
gdr beslutninger, der alene vedrerer varetagelsen af
opgaver, som kommunen selv kan lgse. Kommunal-
bestyrelsens adgang til at udeve instruktionsbefojel-
ser over et medlem af bestyrelsen for et selskab, en
forening eller en fond m.v. geelder sdledes ikke ved
beslutninger om blandede spergsmdl, altsd spergs-
mal der tillige angdr varetagelsen af opgaver, kom-
munen ikke selv ville kunne lgse. Som eksempel kan
nzvnes beslutninger om selskabets, foreningens el-
ler fondens personale- og regnskabsforhold. Det kan
endvidere folge af den lovgivning, der gzlder for sel-
skabet, foreningen, fonden m.v., at en kommunalbe-
styrelses adgang til at udeve instruktionsbefojelse er
yderligere begranset. Der er intet til hinder for, at
kommunalbestyrelsen fraskriver sig en ellers besta-
ende adgang til at udeve instruktionsbefajelser i for-
hold til et bestyrelsesmedlem.

Et bestyrelsesmedlem, der er udpeget i medfer af
bestemmelsen i § 68 a, stk. 2, er ikke underlagt kom-
munalbestyrelsens beslutninger ved udevelsen af
hvervet. Dette betyder, at kommunalbestyrelsen ikke
har instruktionsbefgjelse over et medlem af bestyrel-
sen for et selskab, en forening eller en fond m.v., som
udelukkende varetager opgaver, som kommunen
ikke selv kan lgse.

Bestyrelsesmedlemmets selvstandige status i for-
hold til kommunalbestyrelsen indebeerer i de tilfel-
de, hvor den pagaldende tillige er kommunalbesty-
relsesmedlem, at medlemmet som udgangspunkt vil
veere inhabilt ved kommunalbestyrelsens behandling
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af sager, hvori selskabet, foreningen, fonden m.v. har
en seerlig interesse, jf. forvaltningslovens § 3, stk. 1,
nr. 3.

Som navnt i de almindelige bemerkninger har et
bestyrelsesmedlem, der er udpeget af en kommunal-
bestyrelse i medfer af § 68 a, stk. 1 og 2, de samme
rettigheder og pligter, som de evrige medlemmer af
bestyrelsen. Dette indebeerer bl.a., at det pigelden-
de bestyrelsesmedlem er omfattet af den tavsheds-
pligt, der métte folge af selskabs-, forenings- eller
fondsretlige regler, vedrerende oplysninger, som et
bestyrelsesmedlem erfarer under udevelsen af sit
hverv.

Til§ 2

Tilor. 1
Der henvises til bemerkningerne til § 1, nr. 1.

Til nr. 2 ‘ .
Der henvises til bemaerkningerne til § 1, nr. 2.

Til nr. 3
Der henvises til bemaerkningerne til § 1, nr. 3.

Til or. 4
Der henvises til bemaerkningerne til § 1, nr. 4 og 5.

Til nr. 5
Der henvises til bemaerkningerne til § 1, nr. 6.

Til nr. 6

Reglerne om vederleggelse af borgerrepraesenta-
tionens medlemmer er i dag af traditionsbestemte
grunde forskellige fra dem, der gaelder for kommu-
nalbestyrelsesmedlemmer i landets evrige kommu-
ner. Til medlemmerne ydes et vederlag, hvis sterrel-
se fastsattes i styrelsesvedtaegten. Der er ikke som
efter den kommunale styrelseslov adgang til at yde
dizter og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Ved forslaget sker en parallelisering af reglerne for
vederleggelse af kommunalpolitikere i Kebenhavns
Kommune med de regler, der galder for landets gv-
rige kommuner efter den kommunale styrelseslov.

Dog vil den hidtidige ordning med ét samlet ve-
derlag blive bevaret.

Det forudseaettes i gvrigt, at vederlaeggelsen vil bli-
ve forbedret p tilsvarende méde som i landets pvri-
ge kommuner. :

For s& vidt angdr magistratsmedlemmerne bemar-
kes, at deres vederlagsforhold er reguleret ved regler
fastsat i henhold til § 36, og at de foresldede @ndrede
regler ikke omfatter magistratsmedlemmer, bortset

fra reglerne om dizeter og erstatning for tabt arbejds-
fortjeneste for deltagelse i det konstituerende mede
samt reglerne om godtgerelse.

Til stk. 1

Bestemmelsen svarer i hovedtraek til den gelden-
de § 16, 1. pkt.

Af lovtekniske drsager er det —som i den kommu-
nale styrelseslov — udtemmende angivet, hvilke akti-
viteter hvervet som borgerreprasentationsmedlem
omfatter.

Indenrigsministeren bemyndiges i evrigt som i
den kommunale styrelseslov til at fastsatte nseermere
regler om vederlaget.

Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 8 (den
kommunale styrelseslovs -§ 16, stk. 1).

Til stk. 2

I overensstemmelse med reglerne i den kommuna-
le styrelseslov tillaegges borgerreprasentationens og
magistratens medlemmer dizter og erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i det konstitu-
erende mede.

Der henvises til bemaerkningerne til § 1, nr. 8 (den
kommunale styrelseslovs § 16, stk. 3).

Til stk. 3

Medlemmerne af borgerreprasentationen tillaeg-
ges efter forslaget i overensstemmelse med de fore-
sliede regler for kommunalbestyrelsesmedlemmer i
landets gvrige kommuner et seerligt vederlag til deek-
ning af bernepasningsudgifter.

Der henvises til bemeerkningerne til § 1, nr. 8 (den
kommunale styrelseslovs § 16, stk. 4).

Til stk. 4

I overensstemmelse med reglerne i den kommuna-
le styrelseslov far medlemmerne af borgerreprasen-
tationen adgang til velge erstatning for dokumente-
ret tabt arbejdsfortjeneste mod reduktion af det faste
vederlag.

Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 8 (den
kommunale styrelseslovs § 16, stk. 5).

Til stk. 5

Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 8 (den
kommunale styrelseslovs § 16, stk. 6).

Til stk. 6

I overensstemmelse med reglerne i den kommuna-
le styrelseslov ydes stedfortraedere, der indkaldes til
at deltage i enkelte moder i borgerreprasentationen
dizter og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.
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Der henvises til bemaerkningerne til § 1, nr. 8 (den
kommunale styrelseslovs § 16, stk. 8).

Til stk. 7

Princippet i bestemmelsen svarer til den gaeldende
§ 16, 2. pkt.

Der henvises i gvrigt til bemaerkningerne til § 1, nr.
8 (den kommunale styrelseslovs § 16, stk. 9).

Til stk. 8

Medlemmerne af borgerreprasentationen foreslds
i overensstemmelse med de foresldede regler for
kommunalbestyrelsesmedlemmer i landets ovrige
kommuner tillagt ret til godtgerelse af visse udgifts-
typer.

Der henvises til § 1, nr. 8 (den kommunale styrel-
seslovs § 16, stk. 10).

Til stk. 9

Medlemmerne af borgerreprasentationen far ad-
gang til godtgerelse af udgifter i ovensstemmelse
med de foresliede regler for kommunalbestyrelses-
medlemmer i landets gvrige kommuner, jf. bemaerk-
ningerne til § 1, nr. 8 (den kommunale styrelseslovs
§ 16, stk. 11, 1. pkt.)

Til stk. 10

Den foresldede ret i stk. 10 og 11 til godtgerelser for
medlemmer af magistraten svarer til den, der er fore-
sldet for borgmestre og magistratsmedlemmer i den
kommunale styrelseslov, jf. bemarkningerne til § 1,
nr. 8 (den kommunale styrelseslovs § 16, stk. 12)

Til stk. 11

Bestemmelsen svarer til de foresldede regler efter
den kommunale styrelseslov, jf. bemarkningerne til
stk. 10 og § I, nr. 8 (den kommunale styrelseslovs
§ 16, stk. 11, 2. pkt.).

Til nr. 7

Bestemmelsen svarer i det hele til den foresliede
bestemmelse i den kommunale styrelseslovs § 16 a
(lovforslagets § 1, nr. 9).

I dag har personer, der uden at veere medlem af
borgerreprasentationen eller magistraten i Keben-
havns Kommune varetager kommunale hverv efter
valg af borgerrepreesentationen, ikke som i landets
ovrige kommuner adgang til at modtage dieter og
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste. .

Det foreslds, at der ogsd pé dette omrade indferes

en parallelisering med reglerne for landets evrige

- kommuner,

Endvidere gives tilsvarende regler om godtgerelse
af udgifter forbundet med varetagelsen af sidanne
hverv.

Der henvises i gvrigt til bemaerkningerne til § 1, nr.
9. '

Til nr. 8

Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 10.
Det bemarkes, at formanden for borgerrepresen-
tationen har'den samme ret til fravaer fra arbejdet og
den samme beskyttelse mod afskedigelse som de gv-

rige medlemmer af borgerrepraesentationen.

Til nr. 9
Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 14.

Til ar. 10
Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 16.

Til nr. 11

Der henvises til bemaerkningerne til § 1, nr. 20.

Til §§ 3 og 4

Der er tale om konsekvensandringer som folge af
forslaget til en @ndret affattelse af §§ 16 og 16 a i lov

om kommunernes styrelse (forslagets § 1, nr. 8 og 9).

Til § 5

Til stk. 1

Det foreslds, at loven traeder i kraft den 1. septem-
ber 1995. Reglerne om &ndret vederleggelse m.v.
treeder ferst i kraft ved forstkommende regnskabsérs
begyndelse.

Til stk. 2

Bestemmelsen indebzrer, at der ved beregningen
af det generelle tilskud til primerkommuner og
amtskommuner i henhold til Det Udvidede Totalba-
lanceprincip (DUT) ikke foretages regulering for ud-
gifter i medfer af de foresldede endrede vederlag-
gelses- og godtgerelsesregler.

Det bemaerkes herved, at der ved regeringens afta-
le med de kommunale parter om forhgjelse af borg-
mestervederlag m.v. fra 1. januar 1994 var enighed
om, at kommunale udgifter som folge af forhgjelser-
ne ikke skulle medfere regulering af de generelle til-
skud.
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De kommunale og amtskommunale merudgifter, forbindelse med de generelle forhandlinger om den
der er en konsekvens af de &ndrede vederleeggelses- kommunale gkonomi mellem regeringen og de kom-
og godtgerelsesregler, vil blive taget i betragtning i  munale parter.
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Bilag til f. t. 1. vedr. kommunale styrelseslove m.v.

Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,
der berores af loqforslaget

§1 presse efter kommunalbestyrelsens bestem--
melse.

Stk. 2. Ekstraordineere meder afholdes, nar
borgmesteren finder det fornedent, eller
mindst en tredjedel af medlemmerne forlan-

I lov om kommunernes styrelse, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 526 af 22. juni 1993, som an-
dret ved lov nr. 286 af 27. april 1994, foretages
folgende ®ndringer:

263

1.1§ 8, stk. 1, 2. pkt,

»stk. 6«.

2. 1§ 8 indsettes efter stk. 2 som nyt stykke:
»Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan fastsatte

regler om varigheden af sine meder.«
Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

3.1 § 8 indsattes efter stk. 3 der bhver stk. 4,
som nyt stykke:

»Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan beslutte
at medlemmerne skal have tilsendt sagsmateri-
ale til brug for behandlingen af sagerne, herun-
der eventuelle sagsbeskrivelser og indstillin-
ger. Kommunalbestyrelsen kan endvidere be-
slutte, hvorvidt og pa hvilken mide medlem-
merne kan forlange, at der til brug for behand-
lingen af sagerne tilvejebringes oplysninger el-
ler ydes teknisk bistand fra administrationen.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 6.

§ 8. Kommunalbestyrelsen traffer beslut-
ning om, ndr og hvor ordinzere megder skal af-
holdes, og der indrykkes i begyndelsen af
hvert regnskabsir bekendtgerelse - herom i
den lokale presse efter kommunalbestyrel-
sens bestemmelse. I bekendtgerelsen angives
tillige, pé hvilke steder i kommunen der vil
vaere fremlagt sagsfortegnelse samt udskrift af
beslutningsprotokollen, jf. stk. 4. Ordinaert
mgede afholdes som regel mindst én gang om
méneden og bekendtgares forud i den lokale

andres »stk. 4« til:

ger det. Borgmesteren fastsatter tid og sted
for de ekstraordinere meders afholdelse, og
mederne bekendtgeres s3 vidt mullgt forud
for kommunens beboere.

Stk. 3. Borgmesteren giver inden kommu-
nalbestyrelsens meder i videst muligt omfang
medlemmerne underretning om, hvilke sager
der vil komme til behandling pd medet, og
s@rger sd vidt muligt for, at sagerne og de op-
lysninger, der er tilvejebragt til bedemmelse
af disse, fremlaegges til medlemmernes efter-
syn i et passende tidsrum forinden medet.
Medlemmerne har med de begransninger,
der felger af lovgivningens regler om tavs-
hedspligt, endvidere ret til at gennemse det
fremlagte materiale sammen med personer,
der ikke er medlemmer af kommunalbestyrel-
sen. ' o ‘ .

Stk. 4. En fortegnelse over de sager, der vil
komme til behandling p4 kommunalbestyrel-
sens mede, samt en udskrift af beslutnings-
protokollen skal med de begrensninger, der
folger af lovgivningens regler om tavsheds-
pligt, s& vidt muligt veere fremlagt et eller-fle-
re steder i kommunen.

4. Efter § 8 indsattes:

»§ 9. Ethvert medlem af kommunalbestyrel-
sen har som led i varetagelsen af sit hverv ret
til at gennemse sagsmateriale, der i endelig
form foreligger i kommunens administration.

Stk. 2. Begaring om sagsindsigt efter stk. 1
skal rettes til borgmesteren og angive den sag

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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eller det materiale i en sag, som enskes gen-
nemset.

Stk. 3. Borgmesteren kan begranse retten til
sagsindsigt, ndr det er ngdvendigt af hensyn til
sagernes ekspedition, eller nar en adgang til
sagsindsigt i evrigt vil vaere forbundet med
uforholdsmassigt store vanskeligheder.

Stk. 4. Et medlem har ret til efter anmodning
at f4 tilsendt kopi af sagsmateriale, hvori den
pagzldende har ret til sagsindsigt, jf. stk. 1-3.
Kommunalbestyrelsen kan dog fastsette naer-
mere retningslinier for udevelsen af retten til
at f3 tilsendt sagsmateriale, herunder begraens-
ninger i retten hertil, nér dette findes nedven-
digt.«

5. Efter § 9 indsattes:

»§ 9 a. Kommunalbestyrelsen kan treeffe be-
slutning om afholdelse af seminarer for kom-
munalbestyrelsens medlemmer vedrerende
kommunens &rsbudget eller andre kommunale
anliggender af overordnet betydning. Kommu-
nalbestyrelsens beslutning herom skal sd vidt
muligt treeffes i forbindelse med fastl&ggelsen
af madeplanen, jf. § 8, stk. 1.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan tlllade at
andre deltager i eller overvarer seminarer.

Stk. 3. P4 seminarer kan der ikke traeffes be-
slutninger.«

6.1§ 10, stk. 1, 2. pkt., udgar: »eller pnskeligt«.

§ 10. Kommunalbestyrelsens meder er of-
fentlige. Kommunalbestyrelsen kan bestem-
me, at en sag skal behandles for lukkede dere,
nar dette findes ngdvendigt eller enskeligt pd
grund af sagens beskaffenhed. Spergsmdlet
om, hvorvidt en sag giver grundlag for der-
lukning, forhandles for lukkede dere, hvis
dette bestemmes af kommunalbestyrelsen el-
ler formanden.

7.8 15a ophae\}es.

§ 15 a. Kommunalbestyrelsens medlemmer
skal vederlaegges enten efter reglerne i § 16
eller efter reglerne i § 16 a. En nyvalgt kom-
munalbestyrelse vederleegges efter samme
regler som den hidtidige kommunalbestyrel-
se, medmindre kommunalbestyrelsen pd det
konstituerende mede eller i forste kvartal af
funktionsperioden treeffer beslutning om &n-
dret vederleggelse. Endvidere kan kommu-
nalbestyrelsen forud for et regnskabsdr og

med virkning fra regnskabsirets begyndelse
treeffe beslutning om aendret vederlaeggelse.

Stk. 2. For deltagelse i det konstituerende
mede, jf. § 6, ydes der diwter, erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og be-
fordringsgodtgerelse m.v. efter reglernei § 16.

8. § 16 affattes sdledes:

»§ 16. Der ydes et fast vederlag til kommu-
nalbestyrelsens medlemmer. Indenrigsministe-
ren fastsatter nermere regler om vederlaget.
Vederlaget omfatter medlemmernes
a) deltagelse 1 megder i kommunalbestyrelsen

og dennes udvalg samt underudvalg,

b) deltagelse i meder i forbindelse med vareta-
gelse af kommunale hverv, der udferes efter
valg af kommunalbestyrelsen, medmindre
der p4 andet grundlag er fastsat bestemmel-
se om serskilt vederlaggelse,

c) deltagelse i kurser m.v., der af kommunal-
bestyrelsen anses for at have betydning for
varetagelsen af de under litra a og b nevnte
hverv,

d) deltagelse i seminarer, jf. § 9 a,

) varetagelse af andre, nzrmere angivne
kommunale hverv efter anmodning fra
kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg,
og

f) udforelse af andre aktiviteter i forbindelse
med de under litra a-e nevnte mgder m.v.

Stk. 2. For medlemskab af gkonomiudvalg
og stiende udvalg kan kommunalbestyrelsen
beslutte at yde kommunalbestyrelsens med-
lemmer udvalgsvederlag. De naermere regler
om udvalgsvederlag fastsettes af indenrigsmi-
nisteren, som tillige kan fastsatte regler om, at
kommunalbestyrelsen kan yde vederlag for
medlemskab af andre udvalg, der er nedsat af
kommunalbestyrelsen.

Stk. 3. For deltagelse i det konstituerende
mede, jf. § 6, ydes der dizter og erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter reg-
lerne i § 16 a.

Stk. 4. Til et kommunalbestyrelsesmedlem
der har et eller flere bgrn under 10 &r boende i
hjemmet, ydes et tillaegsvederlag. Indenrigsmi-
nisteren fastsaetter nzrmere regler om tillegs-
vederlaget og om afgreensning af kredsen af
medlemmer, der skal ydes et siddant vederlag.

Stk. 5. Et medlem kan velge at modtage er-
statning for dokumenteret tabt arbejdsfortje-
neste. 1 sa fald reduceres det faste vederlag.
Valget foretages med virkning for et regn-
skabsar ad gangen. Erstatning ydes for delta-
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gelse i deistk. 1, litra a - d, naevnte meder m.v.
Herudover kan kommunalbestyrelsen beslutte
at yde erstatning til et medlem for udferelse af
deistk. 1, litra e, naevnte aktiviteter. Erstatnin-
gen kan pr. dag hgjst udgere det femdobbelte
af det diztbeleb, som af indenrigsministeren
er fastsat for mader af ikke over 4 timers varig-
hed, jf. § 16 a, stk. 3. Indenrigsministeren fast-
setter naermere regler om ydelse af erstatnin-
gen, herunder om reduktion af det faste veder-
lag.

Stk. 6. Er der tillagt nogen saerhgt honorar
eller vederlag, bortset fra ydelser efter stk. 1, 2
og 4, for varetagelse af et kommunalt hverv,
kan der ikke ydes den pageldende erstatning
for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med
hvervets varetagelse.

Stk. 7. Indenrigsministeren fastsaatter regler
om ydelse af vederlag og efterlon til forman-
dene for de af kommunalbestyrelsen nedsatte
udvalg samt regler om ydelse af vederlag til et
medlem, der fungerer som udvalgsformand pd
grund af formandens fraveer.

Stk.. 8. Til stedfortraedere, der indkaldes til at

deltage i enkelte mgder i kommunalbestyrel-

sen, jf. § 14, stk. 3, og § 15, stk. 1, ydes diater

og erstatning for dokumenteret tabt arbejds-

fortjeneste efter reglerne i § 16 a, stk. 3 og 4.
Stk. 9. Enhver er forpligtet til at modtage de

ydelser, der tilkommer den pageldende efier

reglerne i stk, 1-8.

Stk. 10. 1 forbindelse med deltagelse idei
stk. 1, litra a-e, naevnte meder m.v. ydes der til
kommunalbestyrelsesmedlemmer
a) befordringsgodtgerelse og godtgerelse for

fraver fra hjemstedet,

b) godtgerelse af dokumenterede, nadvendlge
udgifter forbundet med et fysisk handicap,
og '

c) godtgarelse af dokumenterede, ngdvendige
udgifter til pasning af syge, naere pareren-
de.

Stk. 11. Kommunalbestyrelsen kan beslutte
at yde de i stk. 10 naevnte godtgarelser til kom-
munalbestyrelsens medlemmer i forbindelse
med udferelse af de i stk. 1, litra f, nevnte akti-
viteter. ‘Kommunalbestyrelsen kan endvidere
beslutte at godtgere andre udgifter, som er for-
bundet - med kommunalbestyrelsesmedlem-
mernes deltagelse i de i stk. 1 navnte meder
m.v., eller beslutte at yde anden stette i forbin-
delse hermed.

Stk. 12. Til kommunalbestyrelsens formand
og magistratsmedlemmer, jf. § 64, kan der ikke

ydes de vederlag, der neevnt i stk. 1, 2 og
stk. 4-7, eller den godtgzrelse der er naevnt i
stk. 10, lltra c.«

§ 16. Der ydes et fast vederlag til kommu-
nalbestyrelsens medlemmer, bortset fra kom-
munalbestyrelsens formand og de i § 64, stk.
2, nevnte magistratsmedlemmer. Et medlem
kan veelge i stedet at moddtage erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. stk.
6, dog sdledes at valget foretages med virk-
ning for ét regnskabsdr ad gangen. De neer-
mere regler om ydelse af vederlag og erstat-
ning fastsacttes af indenrigsministeren,

Stk. 2. For deltagelse i meder i kommunal-
bestyrelsen og i udvalg, der er nedsat af kom-
munalbestyrelsen blandt dens mediemmer,
ydes der medlemmerne dieter og erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste jf.
stk. 6.

Stk. 3. Der kan endvidere ydes dieter og

* erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfor-
tjeneste, jf. stk. 6, for andre kommunale
hverv, der udferes efter valg af kommunalbe-
styrelsen eller kommunens beboere, samt for -
deltagelse i kurser m.v., der md anses af be-
tydning for udevelsen af hvervet, herunder af
hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem.

Stk. 4. Er der tillagt nogen seerligt honorar
eller vederlag, bortset fra ydelser efter stk. 1,
for bestridelse af et kommunalt hverv, kan
der dog ikke ydes den pagaldende diseter el-
ler erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for
meder m.v. i forbindelse med hvervets vareta-

- gelse.-

Stk. 5. Indenrlgsmmlsteren fastsaetter stor-
relsen af disterne. Disse fastseettes til et be-
stemt belgb pr. dag, og sdledes at der for da-
ge, hvor varetagelsen af hvervet beslaglaegger
mere end 4 timer, ydes det dobbelte belab.
Ved beregningen af den tid, varetagelsen af

. hvervet beslaglegger, medtages ogsd den tid,
der-er forneden til rejse til og fra det sted,
hvot hvervet udferes, medmindre hele rejsen
foregdr inden for samme primeerkommunes
granser.

Stk. 6. Erstatning for tabt arbejdsfortjene-
ste efter stk. 2 og 3 kan pr. dag hejst udgere’
det tredobbelte af dietbelobet for meder af
ikke over 4 timers varighed, jf. stk. 5. Erstat-
ning ydes. ikke til medlemmer, der modtager
vederlag i henhold til stk. 1.

Stk. 7. Indenrigsministeren fastseetter reg-
ler om ydelse af vederlag til formandene for
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de af kommunalbestyrelsen nedsatte udvalg
samt regler om ydelse af vederlag til et med-
lem, der fungerer som udvalgsformand pa
grund af formandens sygdom, ferie eller fra-
veer af anden &rsag.

Stk. 8. Enhver er forpligtet til at modtage
de ydelser, der tilkommer den pagaldende ef-
ter reglerne i stk. 1-7.

Stk. 9. Kommunalbestyrelsen kan yde be-
fordringsgodtgerelse samt godtgerelse for
fraveerelse fra hjemstedet i forbindelse med

relser samt godtgorelse af dokumenterede,
negdvendige udgifter til bernepasning.

Stk. 8. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at
godtgere de i stk. 7 naevnte udgifter til den, der
uden at veere medlem af kommunalbestyrelsen
deltageridei§ 16, stk. 1, litra d-f, nevnte akti-
viteter. Kommunalbestyrelsen kan endvidere
beslutte at godtgere andre udgifter, som er for-
bundet med deltagelse i de i § 16, stk. 1, naevn-
te moder m.v., eller beslutte at yde anden stotte
i forbindelse hermed.«

varetagelsen af kommunale hverv.

9. § 16 a affattes sdledes:

»§ 16 a. Kommunalbestyrelsen kan beslutte
at yde dizter og erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste til den, som uden at vae-
re medlem af kommunalbestyrelsen deltager i
de i § 16, stk. 1, litra a-e, naevnte meder m.v.

Stk. 2. For deltagelse i mader i et havneud-
valg, jf. § 19, stk. 2, ydes der til udvalgsmed-
lemmer, som ikke er medlemmer af kommu-
nalbestyrelsen, dizter og erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne i
stk. 3 og 4.

Stk. 3. Indenrigsministeren fastsaetter stor-
relsen af dizterne. Diazterne fastsattes til et
bestemt belgb pr. dag, og sdledes at der for da-
ge, hvor varetagelsen af hvervet beslaglagger
mere end 4 timer, ydes det dobbelte belgb. Ved
beregningen af den tid, varetagelsen af hvervet
beslaglagger, medtages ogsd den tid, der er
forneden til at rejse til og fra det sted, hvor
hvervet udferes, medmindre hele rejsen fore-
gér inden for samme prim@rkommunes gren-
ser.

Stk. 4. Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
kan pr. dag hejst udgere det femdobbelte af
diztbelobet for meder afikke over 4 timers va-
righed, jf. stk. 3. Indenrigsministeren fastsatter
nzrmere regler om ydelse af erstatningen.

Stk. 5. Er der tillagt nogen saerligt honorar
eller vederlag for varetagelse af et kommunalt
hverv, kan der ikke ydes den pagaldende di-
xter og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i
forbindelse hermed.

Stk. 6. Enhver er forpligtet til at modtage de
ydelser, der tilkommer den pagaldende efter
reglerne i stk. 1-4.

Stk. 7. 1 forbindelse med deltagelse i de i
§ 16, stk. 1, litra a-c, neevnte meder m.v., ydes
der til den, der ikke er medlem af kommunal-
bestyrelsen, de i § 16, stk. 10, nevnte godtgo-

§ 16 a. Der ydes et fast vederlag til kommu-
nalbestyrelsens medlemmer. Et medlem kan
valge i stedet at modtage erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. stk. 3, dog
saledes at valget foretages med virkning for ét.
regnskabsdr ad gangen. De narmere regler
om vederlaget og erstatningen fastsattes af
indenrigsministeren.

Stk. 2. Der ydes et tilleegsvederlag til kom-
munalbestyrelsens medlemmer for deltagelse
i kommunalbestyrelsens meder og varetagel-
se af kommunale hverv, der udferes efter valg
af kommunalbestyrelsen, samt for deltagelse i
kurser m.v. For medlemskab af ekonomiud-
valg og stdende udvalg modtager kommunal-
bestyrelsesmedlemmer endvidere udvalgsve-
derlag. De nermere regler om vederlagene
fastsaettes af indenrigsministeren, som tillige
kan fastsatte regler om, at kommunalbesty-
relsen kan yde vederlag for medlemskab af
andre udvalg, der er nedsat af kommunalbe-
styrelsen.

Stk. 3. Hvor et medlem dokumenterer tabt
arbejdsfortjeneste, ydes der ud over de i stk. 2
navnte vederlag erstatning herfor, séfremt
medlemmet ikke modtager det faste vederlag
i henhold til stk. 1. Erstatning ydes for delta-
gelse i mader i kommunalbestyrelsen og den-
nes udvalg, for deltagelse i mader i forbindel-
‘'se med kommunale hverv, der udferes efter
valg af kommunalbestyrelsen, samt for delta-
gelse i kurser m.v., dersom udgifterne afhol-
des af kommunen. Erstatningen kan pr. dag
dog hejst udgere det tredobbelte af det diaet-
belgb, som af indenrigsministeren er fastsat
for meder af ikke over 4 timers varighed, jf. §
16, stk. 5.

Stk. 4. Til formeendene for udvalg, der er
nedsat af kommunalbestyrelsen, kan der ydes
et vederlag, hvis sterrelse fastseettes i styrel-
sesvedtaegten. Hvis der ydes et formandsve-
derlag, kan dette ikke udgere et beleb, der er
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mindre end vederlaget for medlemskab af det
pégeldende udvalg, jf. stk. 2, 2. pkt. En ve-
derlagt udvalgsformand kan ikke modtage
vederlag for medlemskab af det pageeldende
udvalg. Indenrigsministeren fastseetter neer-
mere regler om ydelse af vederlag til udvalgs-
formeend samt regler om ydelse af vederlag til
et medlem, der fungerer som udvalgsformand
pd grund af formandens sygdom, ferie eller
fraveer af anden arsag.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsens formand og
de i § 64, stk. 2, neevnte magistratsmedlemmer
kan ikke modtage vederlag eller erstatning
for tabt arbejdsfortjeneste efter stk. 1-4.

Stk. 6. Til stedfortreedere, der indkaldes til
at deltage i enkelte meder i kommunalbesty-
relsen, jf. § 14, stk. 3, og § 15, stk. 1, ydes di-
@ter og erstatning for dokumenteret tabt ar-
bejdsfortjeneste efter reglerne i § 16, stk. 2, 5
og 6. '

Stk. 7. Ethvert medlem er forpligtet til at
modtage de ydelser, der tilkommer den pi-
gaeldende efter reglerne i stk. 1-6.

Stk. 8. Kommunalbestyrelsen kan yde be-
fordringsgodtgerelse samt godtgerelse for
fravaerelse fra hjemstedet i forbindelse med
varetagelsen af kommunale hverv.

10. Efter § 16 a indsaettes i kapitel 1I:

»§ 16 b. Et medlem af kommunalbestyrel-
sen, der er lgnmodtager, har ret til fraveer fra

arbejdet i det omfang, det er negdvendigt af

hensyn til deltagelse i dei § 16, stk. 1, litra a-d,
navnte meder m.v. )

Stk. 2. Formanden for kommunalbestyrelsen
og magistratsmedlemmer, jf. § 64, har ikke ret
til fraveer efter stk. 1.

Stk. 3. Retten til fraveer efter stk. 1 omfatter
ikke tilfzelde, hvor afgerende hensyn til arbej-
dets varetagelse taler imod, at der indrgmmes
ret til fraveer.

§ 16 c. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en
lenmodtager, fordi denne er opfert pa en kan-
didatliste til et kommunalvalg eller er valgt til
en kommunalbestyrelse.

§ 16 d. Afskediges en lonmodtager, der er
opfort pa en kandidatliste til et kommunalvalg
eller er valgt til en kommunalbestyrelse, pahvi-
ler det arbejdsgiveren at godtgere, at afskedi-
gelsen ikke skyldes disse forhold.

Stk. 2. Afskediges en lenmodtager i strid
med § 16 c, skal arbejdsgiveren betale en godt—
gorelse.

Stk. 3. Godtgerelsen, der ikke kan overstlge
78 ugers lon, fastsacttes under hensyn til lon-
modtagerens ansattelsestid og sagens omstaen-
digheder i gvrigt.«

11. § 20, stk. 1 affattes saledes:

»Udvalgene udever deres virksomhed i mg-
der. @konomiudvalget og hvert stiende udvalg
treeffer for hvert regnskabsér beslutning om,
ndr og hvor udvalgets meder skal afholdes.
Udvalgets beslutning om medeplan kan af et-
hvert af udvalgets medlemmer forlanges ind-
bragt til afgerelse af kommunalbestyrelsen.«

§ 20. Udvalgene udaever deres virksomhed i
meder. De er beslutningsdygtige, ndr mindst
halvdelen af medlemmerne er til stede. Alle
beslutninger treffes ved stemmeflertal.

12. 1 § 20 indszettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Udvalgene er beslutningsdygtige,
ndr mindst halvdelen af medlemmerne er til
stede. Alle beslutninger traffes ved stemme-
flertal. «

Stk. 2—5 bliver herefter stk. 3-6.

13. 1 § 20, stk. 2, der bliver stk. 3, indsattes
efter 1. pkt.:

»Udvalgene kan fastseite regler om varig-
heden af udvalgsmgderne.«

Stk. 2. Udvalgene fastsatter selv deres for-
retningsorden. For hvert udvalg feres en pro-
tokol, hvori udvalgets beslutninger indfores.
Beslutningsprotokollen underskrives efter
hvert mede af de medlemmer, der har delta-
get i mgdet. Ethvert af disse medlemmer kan
forlange sin afvigende mening kort tilfort be-
slutningsprotokollen. Ved sager, der af udval-
get fremsendes til et andet udvalg, kommu-
nalbestyrelsen eller en anden myndighed, kan
ethvert medlem kraeve, at modtageren samti-
dig geres bekendt med indholdet af protokol-
len. Det pagaeldende medlem kan ved sagens
fremsendelse ledsage denne med en begrun—
delse for sit standpunkt

14.1§ 47 mds&ttes som stk. 4:

»Stk. 4. Nar tilsynsmyndigheden til brug for
udevelsen af tilsynet modtager arbejdsdoku-
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menter, der i henhold til lov om offentlighed i
forvaltningen og forvaltningsloven er interne,
mister dokumenterne ikke som folge af videre-
givelsen deres interne karakter.«

15. § 52 affattes sdledes:

»§ 52. 1 forbindelse med deltagelse i mader
og kurser m.v. modtager tilsynsradets medlem-
mer dizter, erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste og godtgerelse efter regler-
nei§ 16 a.«

§ 52. Tilsynsrddets medlemmer modtager
dieter, erstatning for dokumenteret tabt ar-
bejdsfortjeneste og befordringsgodtgerelse
m.v. efter reglerne i § 16.

16. Efter § 6/ ¢ indsattes i kapitel VIII:

»§ 62. Kommunalbestyrelsen skal over for
kommunens beboere redegere for indholdet
og omfanget af de vasentligste kommunale
ydelser, der tilbydes eller vil blive tilbudt kom-
munens beboere. Redegerelsen skal tillige in-
deholde oplysninger om de mal, som kommu-
nalbestyrelsen har sat for udviklingen pé de
pagzldende omrider. Redegarelsen skal afgi-
ves mindst hveft andet ar.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal over for
kommunens beboere mindst hvert andet ar re-
degpore for situationen med hensyn til ligestil-
lingen mellem kvinder og mand blandt de
kommunalt ansatte.  Redegerelsen skal inde-
holde oplysning om
a) hvorvidt kommunen har formuleret en lige-

stillingspolitik og i givet fald det nermere
indhold af denne, ‘

b) den kensmaessige fordeling i forhold til de
enkelte stillingskategorier, og o
¢) andre forhold, der skennes at have betyd-
ning for vurderingen af kommunens indsats

pa ligestillingsomradet. «

17. 1 § 65 b, stk. 2, eendres »§§ 16 og 16 a« til:
»§ 16«. '

Stk. 2. Indenrigsministeren kan fastsette
narmere regler om styrelsen af kommuner,
der styres efter reglerne i § 65 og § 65 a, her-
under regler om vederlag m.v., der fraviger
reglerne i §§ 16 og 16 a.

18. 1 § 65 ¢, stk. 1, zendres »§§ 15 a — 18, § 19,

stk. 1, § 20, stk. 3 og 4« til: »§ 16, § 16 a, § 17,
§ 18, § 19, stk. 1, § 20, stk. 4 og 5«.

§ 65 ¢. Med indenrigsministerens godken-
delse kan en kommunalbestyrelse i styrelses-
vedtegten fastsette regler gaeldende for en
valgperiode, der afviger fra reglerne i denne
lovs §§ 15 a-18, § 19, stk. 1, § 20, stk. 3 og 4, §§
21,22, 27, 28, 37, 38 og § 45, stk. 1 og 2.

19.1 § 65 d, stk. 1, eendres »befordringsgodtge-
relse m.v. efter reglerne i § 16« til: »godtgerel-
se af udgifter og ydelse af anden statte efter
reglerne i § 16 a«.

§ 65 d. En kommunalbestyrelse kan traffe
bestemmelse om nedszttelse af lokaludvalg,
herunder om henlaeggelse af beslutningskom-
petence til lokaludvalgene i nermere angivne
kommunale anliggender. Lokaludvalgenes
medlemmer veelges af kommunalbestyrelsen.
Kommunalbestyrelsen kan bestemme, at et
antal observaterer deltager i lokaludvalgenes
meder, samt at observatererne modtager di-
aeter, erstatning for tabt arbejdsfortjeneste og
befordringsgodtgerelse m.v. efter reglerne i §
16.

20. Efter § 68 indsattes:

»§ 68 a. Kommunalbestyrelsen kan udpege
et eller flere medlemmer af bestyrelsen for et
selskab, en forening, en fond m.v., der vareta-
ger opgaver, som kommunen selv kan lase,
uanset at selskabet, foreningen, fonden m.v.
ogsd varetager opgaver, som kommunen ikke
selv kan lgse, sdfremt kommunen har en inter-
esse i den virksomhed, der udeves af selskabet,
foreningen, fonden m.v. Kommunalbestyrel-
sen m3 ikke udpege et flertal af medlemmerne
i en saddan bestyrelse.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan udpege et
eller flere medlemmer af bestyrelsen for et sel-
skab, en forening, en fond m.v., der udeluk-
kende varetager opgaver, som kommunen ikke
selv kan lgse, sdfremt kommunen har en inter-
esse i den virksomhed, der udeves af selskabet,
foreningen, fonden m.v. Kommunalbestyrel-
sen md ikke udpege et flertal af medlemmerne
i en sddan bestyrelse.

Stk. 3. Et medlem af bestyrelsen for et sel-
skab, en forening, en fond m.v., der er udpeget
i medfer af stk. 1, er ikke undergivet kommu-
nalbestyrelsens beslutninger ved udgvelsen af
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hvervet for sa vidt angdr varetagelsen af opga-
ver, som kommunen ikke selv kan lgse, eller i
det omfang dette i evrigt folger af den lovgiv-
ning, der galder for vedkommende selskab,
forening, fond m.v. Et medlem af bestyrelsen
for et selskab, en forening, en fond m.v., der er
udpeget i medfer af stk. 2, er ikke undergivet
" kommunalbestyrelsens beslutninger ved ud-
gvelsen af hvervet.«

§2

Ilov om Kebenhavns kommunes styrelse, jf.
lovbekendtgerelse nr. 527 af 22. juni 1993, som
zndret ved lov nr. 286 af 27. april 1994, foreta-
ges folgende @ndringer:

1. 1§ 8, stk. 1, 2. pkt, ®ndres »wstk. 4« til:
»stk. 6«.

2.1 § 8 indsettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Borgerrepraasentationen kan fast-

sette regler om varigheden af sine mﬁder «
Stk. 3 bhver herefter stk. 4.

3 I § 8 indsattes efter stk 3 der bliver stk. 4,
‘som nyt stykke:

»Stk. 5. Borgerrepraesentationen kan beslut-
te, at medlemmerne skal have tilsendt sagsma-
teriale til brug for behandlingen af sagerne,
herunder eventuelle sagsbeskrivelser og ind-
stillinger. Borgerreprasentationen kan endvi-
dere beslutte, hvorvidt og pd hvilken méde
medlemmerne kan forlange, at der til brug for
behandlingen af sagerne tilvejebringes oplys-

_ninger eller ydes teknisk blstand fra admini-
strationen.« -

Stk. 4 bliver herefter stk. 6.

§ 8. Borgerreprasentationen traeffer beslut-
ning om, nér og hvor ordinare moder skal af-
holdes, og der indrykkes i begyndelsen af
hvert regnskabsdr bekendtgerelse herom. i
den lokale presse efter borgerrepraesentatio-
nens bestemmelse. I bekendtgerelsen angives
tillige, pa hvilke steder i kommunen der vil
veere fremlagt sagsfortegnelse samt udskrift af
beslutningsprotokollen, jf. stk. 4. Ordingert
mede afholdes som regel mindst én gang om
mdneden og bekendtgeres forud i den lokale
presse efter borgerreprasentationens bestem-
melse. .

Stk. 2. Ekstraordinare meder afholdes, ndr
formanden finder det forngdent, eller mindst -

en tredjedel af medlemmerne forlanger det.
Formanden fastsaetter tid og sted for de eks-
traordinsere meders afholdelse, og mederne
bekendtgares s vidt muligt forud. -

Stk. 3. Formanden giver inden mederne i
videst muligt omfang borgerreprasentatio-
nens og magistratens medlemmer underret-
ning om, hvilke sager der vil komme til be-
handling pd medet, og serger s vidt muligt
for, at sagerne og de oplysninger, der er tilve-
jebragt til bedemmelse af disse, fremlagges
til medlemmernes eftersyn i et passende tids-
rum forinden medet. Medlemmerne har med
de begraensninger, der folger af lovgivningens
regler om tavshedspligt, endvidere ret til at
gennemse det fremlagte materiale sammen
med personer, der ikke er medlemmer af bor-
gerreprasentationen.

Stk. 4. En fortegnelse over de sager, der wvil
komme til behandling pd borgerreprasenta-
tionens mede, samt en udskrift af beslut-
ningsprotokollen skal med de begransninger,
der folger af lovgivningens regler om tavs-
hedspligt, s4 vidt muligt veere fremlagt et eller
flere steder i kommunen.

4. Efter § 8 indsattes:

. »§ 8 a. Ethvert medlem af borgerreprasenta-
tionen har som led i varetagelsen af sit hvery
ret til at gennemse sagsmateriale, der i endelig
form foreligger i kommunens administration.

" Stk. 2. Bégering om sagsindsigt efter stk. 1
skal rettes til overborgmesteren eller vedkom-
mende borgmester, jf. § 29, og angive den sag
eller det materiale i en sag, som @gnskes gen-
nemset, :

Stk. 3. Overborgmesteren eller borgmesteren
kan begranse retten til sagsindsigt, nir det er
nedvendigt af hensyn til sagernes ekspedition,
eller ndr en adgang til sagsindsigt i gvrigt vil
vere forbundet med uforholdsmeessigt store
vanskeligheder.

Stk. 4. Et medlem har ret til efter anmodning
at f4 tilsendt kopi af sagsmateriale, hvori den
pagzldende har ret til sagsindsigt, jf. stk. 1-3.
Borgerreprasentationen kan dog fastsatte
nxrmere retningslinier for udevelsen af retten
til at fi tilsendt sagsmateriale, herunder be-
greensninger i retten hertil, nir dette findes
ngdvendigt.

§ 8 b. Borgerreprasentationen kan traeffe be-
slutning om afholdelse af seminarer for bor-
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gerreprasentationens og magistratens med-
lemmer vedrerende kommunens drsbudget el-
ler andre kommunale anliggender af overord-
net betydning. Borgerreprasentationens be-
slutning herom skal s& vidt muligt traeffes i for-
bindelse med fastleeggelsen af medeplanen, jf.
§ 8, stk. 1.

Stk. 2. Borgerreprasentationen kan tillade,
at andre deltager i eller overvaerer seminarer.

Stk. 3. Pa seminarer kan der ikke traffes be-
slutninger.«

5.1§09, stk. 1, 2. pkt., udgar: »eller anskeligt«.

§ 9. Borgerrepraesentationens meder er of-
fentlige. Borgerreprasentationen kan bestem-
me, at en sag skal behandles for lukkede dere,
ndr dette findes nedvendigt eller gnskeligt pa
grund af sagens beskaffenhed. Spergsmaélet
om, hvorvidt en sag giver anledning til der-
lukning, forhandles for lukkede dere, hvis
dette bestemmes af borgerrepreesentationen
eller formanden.

6. § 16 affattes sdledes:

»§ 16. Der ydes borgerreprasentationens
medlemmer et fast vederlag, hvis sterrelse fast-
saettes i styrelsesvedtegten. Indenrigsministe-
ren fastsatter i gvrigt n®ermere regler om ve-
derlaget. Vederlaget omfatter medlemmernes
a) deltagelse i meder i borgerreprasentatio-

nen og dennes udvalg,

b) deltagelse i meder i forbindelse med vareta-
gelse af kommunale hverv, der udfores efter
valg af borgerrepresentationen, medmin-
dre der pé andet grundlag er fastsat bestem-
melse om seerskilt vederlaggelse,

c) deltagelse i kurser m.v., der af borgerreprae-
sentationen anses for at have betydning for
varetagelsen af de under litra a og b n®vnte
hverv, -

d) deltagelse i seminarer, jf. § 8 b,

e) varetagelse af andre, narmere angivne
kommunale hverv efter anmodning fra bor-
gerreprasentationen, og

f) udferelse af andre aktiviteter i forbindelse
med de under litra a-e neevnte mgder m.v.

Stk. 2. For deltagelse i det konstituerende:

mgde, jf. § 4, ydes der dizter og erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter reg-
lerne i § 16 b.

Stk. 3. Til et borgerreprasentationsmedlem,
der har et eller flere bern under 10 &r boende i

hjemmet, ydes et tilleegsvederlag. Indenrigsmi-
nisteren fastsatter nermere regler om tillaegs-
vederlaget og om afgransning af kredsen af
medlemmer, der skal ydes et sddant vederlag.

Stk. 4. Et borgerrepraesentationsmedlem kan
vaelge at modtage erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste. I sd fald reduceres det
faste vederlag. Valget foretages med virkning
for et regnskabsér ad gangen. Erstatning ydes
for deltagelse i de i stk. 1, litra a — d, naevnte
mgder m.v. Herudover kan borgerreprasenta-
tionen beslutte at yde erstatning til et medlem
for udferelse af de i stk. 1, litra e, navnte akti-
viteter. Erstatningen kan pr. dag hejst udgere
det femdobbelte af det diztbelgb, som af in-
denrigsministeren er fastsat for meder af ikke
over 4 timers varighed, jf. § 16 b, stk. 2. Inden-
rigsministeren fasts@tter nsermere regler om
ydelse af erstatningen, herunder om reduktion
af det faste vederlag.

Stk. 5. Er der tillagt nogen serligt honorar
eller vederlag, bortset fra ydelser efter stk. 1 og
3, for varetagelse af et kommunalt hverv, kan
der ikke ydes den pigzldende erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med hver-
vets varetagelse. :

Stk. 6. Til stedfortraedere, der indkaldes til at
deltage i enkelte meder i borgerrepreasentatio-
nen, jf. § 14, stk. 3, og § 15, stk. 1, ydes diseter

og erstatning for dokumenteret tabt arbejds-

fortjeneste efter reglerne i § 16 b, stk. 2 og 3.
Stk. 7. Enhver er forpligtet til at modtage de
ydelser, der tilkommer den pagzldende efter

reglerne i stk. 1-6.

Stk. 8. 1 forbindelse med deltagelse i de i
stk. 1, litra a-e, n@vnte meder m.v. ydes der til
borgerreprasentationsmedlemmer
a) befordringsgodtgerelse og godtgerelse for

fraveer fra hjemstedet,

b) godtgerelse af dokumenterede, ngdvendige
udgifter forbundet med et fysisk handicap,
og

¢) godtgerelse af dokumenterede, ngdvendige
udgifter til pasning af syge, nere pireren-
de.

Stk. 9. Borgerreprasentationen kan beslutte
at yde de i stk. 8 navnte godtgerelser til med-
lemmer af borgerreprasentationen i forbindel-
se med udferelse af de i stk. 1, litra f, nevnte
aktiviteter. ~

Stk. 10. 1 forbindelse med deltagelse i de i
stk. 1, litra a-e, nevnte meder m.v. ydes der til
medlemmer af magistraten godtgerelse efter
stk. 8, litra a og b. Borgerreprasentationen kan
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endvidere beslutte at yde disse godtgerelser til
magistratsmedlemmer i forbindelse med udfe-
relse af de i stk. 1, litra f, neevnte aktiviteter.

Stk. 11. Borgerreprasentationen kan endvi-
dere beslutte at godtgere andre udgifter, som
er forbundet med borgerreprasentations- og
magistratsmedlemmers deltagelse i de i stk. 1
navnte mgder m.v., eller beslutte at yde anden
stotte i forbindelse hermed.«

§ 16. Der ydes borgerrepraesentationens
medlemmer et vederlag, hvis sterrelse fast-
seettes 1 styrelsesvedteegten. Ethvert medlem
er forpligtet til at modtage den fastsatte godt-
gorelse.

7. Efter § 16 a indsettes:

»§ 16 b. Borgerreprasentationen kan beslut-

te at yde dizter og erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste til den, som uden at va-
re medlem af borgerreprasentationen eller
magistraten deltager i dei'§ 16, stk. 1, litra a-e,
nevnte meder m.v.

Stk. 2. Indenrigsministeren fastseatter stor-
relsen af dizterne. Dizterne fastseattes til et
" bestemt belab pr. dag, og séledes at der for da-
ge, hvor varetagelsen af hvervet beslagleegger
mere end 4 timer, ydes det dobbelte belgb. Ved
beregningen af den tid, varetagelsen af hvervet
beslagleegger, medtages ogsa den tid, der er
forneden til at rejse til og fra det sted, hvor
hvervet udferes, medmindre . hele rejsen fore-
gér inden for Kebenhavns Kommunes graen-
sefr.

Stk. 3. Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
kan pr. dag hegjst udgere det femdobbelte af
dixtbelgbet for meder afikke over 4 timers va-
righed, jf. stk. 2. Indenrigsministeren fastseetter
narmere regler om ydelse af erstatningen.

Stk. 4. Er der tillagt nogen sarligt honorar
eller vederlag for varetagelse af et kommunalt
hverv, kan der ikke ydes den pagzldende di-
ter og erstatning for tabt arbejdsfort_]eneste i
forbindelse hermed. .

Stk. 5. Enhver er forpligtet til at modtage de
ydelser, der tilkommer den pdgzldende efter
reglerne i stk. 1-3.

Stk. 6. 1 forbindelse med deltagelse i de i
§ 16, stk. 1, litra a-c, nevnte meder m.v., ydes
der til den, der ikke er medlem af borgerreprae-
sentationen eller magistraten, de i § 16, stk. 8,
navnte godtgerelser samt godtgerelse af doku-
menterede, ngdvendige udglfter til bernepas-
mng

Stk. 7. Borgerrepraesentationen kan beslutte
at godtgere de i stk. 6 navnte udgifter til den,
der uden at veere medlem af borgerrepraesenta-
tionen eller magistraten deltager i de i § 16,
stk. 1, litra d-f, nevnte aktiviteter. Borgerre-
prasentationen kan endvidere  beslutte at
godtgere andre udgifter, som er forbundet med
deltagelse i dei § 16, stk. 1, neevnte meder m.v.,
eller beslutte at yde anden stette i forbindelse
hermed. «

8. Efter § 16 b indsattes i kapitel 1I:

»§ 16 ¢. Et medlem af borgerreprasentatio-
nen, der er lenmodtager, har ret til fravaer fra
arbejdet i.det omfang, det er nedvendigt af
hensyn til deltagelse i dei § 16, stk. 1, litra a-d,
na&vnte meder m.v.

Stk. 2. Retten til fraveer efter stk. 1 omfatter
ikke tilfeelde, hvor afgerende hensyn til arbe;j-
dets varetagelse taler imod, at der indrommes
ret til fraveer.

§ 16 d. En arbejdsgiver m4 ikke afskedige en
lenmodtager, fordi denne er opfert pa en kan-
didatliste til et valg til borgerrepraesentationen
eller er valgt til borgerreprasentationen.

§ 16 e. Afskediges en lenmodtager, der er
opfert pd en kandidatliste til et valg til borger-
repraesentationen eller er valgt til borgerrepra-
sentationen, pdhviler det arbejdsgiveren at
godtgere, at afskedigelsen ikke skyldes disse
forhold.

Stk. 2. Afskediges en lenmodtager i strid

med § 16 d, skal arbejdsgiveren betale en godt-

gorelse.

Stk. 3. Godtgerelsen, der ikke kan overstige
78 ugers lon, fastsattes under hensyn til lgn-
modtagerens ansattelsestid og sagens omstan-
digheder i ovrigt.«

9. 1 § 45 indsettes som stk. 2:

»Stk. 2. Nér indenrigsministeren til brug for
udgvelsen af tilsynet modtager arbejdsdoku-
menter, der i henhold til lov om offentlighed i
forvaltningen og forvaltningsloven er interne,
mister dokumenterne ikke som folge af videre-
givelsen deres interne karakter.« '

10. Efter § 49 indsttes:

»§ 49 a. Borgerreprasentationen skal over
for kommunens beboere redegere-for indhol-
det og omfanget af de vasentligste kommunale
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ydelser, der tilbydes eller vil blive tilbudt kom-

munens beboere. Redegerelsen skal tillige in-

deholde oplysninger om de mél, som borgerre-
prasentationen har sat for udviklingen pa de
pageldende omrader. Redegerelsen skal afgi-

ves mindst hvert andet &r.

Stk. 2. Borgerreprasentationen skal over for
kommunens beboere mindst hvert andet ar re-
degere for situationen med hensyn til ligestil-
lingen mellem kvinder og mand blandt de
kommunalt ansatte. Redegorelsen skal inde-
holde oplysning om ,

a) hvorvidt kommunen har formuleret en lige-
stillingspolitik og i givet fald det nermere
indhold af denne,

b) den kensmessige fordelmg i forhold til de
enkelte stillingskategorier, og

c) andre forhold, der skennes at have betyd-
ning for vurderingen af kommunens indsats

pé ligestillingsomrddet.«

11, Efter § 51 a indsattes:

»§ 52. Borgerreprasentationen kan udpege
et eller flere medlemmer af bestyrelsen for et
selskab, en forening, en fond m.v., der vareta-
ger opgaver, som kommunen selv kan lese,
uanset at selskabet, foreningen, fonden m.v.
ogsd varetager opgaver, som kommunen ikke
selv kan lgse, sdfremt kommunen har en inter-
esse i den virksomhed, der udeves af selskabet,
foreningen, fonden m.v. Borgerreprasentatio-
nen m4 ikke udpege et flertal af medlemmerne
i en sddan bestyrelse.

_ Stk. 2. Borgerreprasentationen kan udpege
et cller flere medlemmer af bestyrelsen for et
selskab, en forening, en fond m.v., der udeluk-
kende varetager opgaver, som kommunen ikke
selv kan lgse, séfremt kommunen har en inter-
‘esse i den virksomhed, der udeves af selskabet,
foreningen, fonden m.v. Borgerreprasentatio-
nen méd ikke udpege et flertal af medlemmerne
i en sddan bestyrelse. -

Stk. 3. Et medlem af bestyrelsen for et sel-
skab, en forening, en fond m.v., der er udpeget
i medfer af stk. 1, er ikke undergivet borgerre-
prasentationens beslutninger ved udgvelsen af
hvervet for sd vidt angir varetagelsen af opga-
ver, som kommunen ikke selv kan lgse, eller i
det omfang dette i ovrigt felger af den lovgiv-
ning, der gelder for vedkommende selskab,
forening, fond m.v. Et medlem af bestyrelsen
for et selskab, en forening, en fond m.v., der er
udpeget i medfer af stk. 2, er ikke undergivet

borgerreprasentationens beslutninger ved ud-
ovelsen af hvervet.« -

§3

Tlov nr 1054 af 23. december 1992 om civilt
beredskab foretages folgende andringer:

L.1§9, stk. 3, endres »Reglernei § 11, stk. 1, §
20, stk. 1-3 og 5,« til: »Reglernei § 11, stk. 1, §
20, stk. 1-4 og 6,«. ‘

2. § 9, stk. 4, affattes siledes:

»Stk. 4. Kommunalbestyrelsen, jf. stk. 2 og §
11, stk. 1, eller den faxlles beredskabskommis-
sion, jf. § 10, stk. 2, og § 11, stk. 2, kan beslutte,
at der ydes beredskabskommissionens med-
lemmer diacter, erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste og udgiftsgodtgerelse
efter reglerne i § .16 a i lov om kommunernes
styrelse. En beslutning efter 1. pkt. skal omfat-
te alle medlemmer af beredskabskommissio-
nen. Dog kan kommunalbestyrelsesmedlem-
mer og medlemmer af Kgbenhavns Magistrat
ikke modtage diater, ligesom kommunalt og
statsligt ansatte ikke kan modtage dizter, nar
varetagelsen af hvervet er et led i de pdgalden-
des embedsgerning.«

§9. ---

" Stk. 3. Reglerne i § 11, stk. 1, § 20, stk. 1-3
0g 5,§21,§22,§28,§29,stk. 1,2 0g 4, § 61,

. stk. 1-5, 0g § 61 b, stk. 1, i lov om kommuner-

nes styrelse finder tilsvarende anvendelse pd
beredskabskommissionen og dens medlem-
mer. .

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen, jf. stk. 2, og
§ 11, stk. 1, eller den felles beredskabskom-
mission, jf. § 10, stk. 2, og § 11, stk. 2, kan
beslutte, at der ydes beredskabskommissio-
nens medlemmer diater, erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste og befor-
dringsgodtgerelse m.v. efter reglerne i § 16 i
lov om kommunernes styrelse. En beslutning
efter 1. pkt. skal omfatte alle medlemmer af
beredskabskommissionen. Dog kan kommu-
nalbestyrelsesmedlemmer, der modtager til-
leegsvederlag efter § 16 a i den kommunale
styrelseslov, samt borgmestre. og magistrats-
medlemmer ikke modtage diter, ligesom
kommunalt og statsligt ansatte ikke kan mod-
tage diacter, ndr varetagelsen af hvervet er et
led i de pagaldendes embedsgerning.



Bilag til f. t. L. vedr. kommunale styrelseslove m.v.

§4

I den sociale styrelseslov, jf. lovbekendtge-
relse nr. 552 af 10. juli 1991, som a&ndret senest
ved lov nr. 448 af 1. juni 1994, affattes § 6, stk.
8, saledes:

»Stk. 8. Kommunalbestyrelsen kan beslutte,
at der ydes udvalgets medlemmer dizter, er-

statning for dokumenteret tabt arbejdsfortje- -

neste og udgiftsgodtgerelse efter reglernei § 16
a i lov om kommunernes styrelse. En beslut-

ning efter 1. pkt. skal omfatte alle medlemmer =

af udvalget. Dog kan kommunalbestyrelses-
medlemmer og medlemmer af Kebenhavns
Magistrat ikke modtage dizter, ligesom kom-
munalt og statsligt ansatte ikke kan modtage
dizeter, nér varetagelsen af hvervet er et led i de
pagzldendes embedsgerning. Udgifterne ved
udvalgets virksomhed afholdes af kommu-
nen.«

§6.——— '

Stk. 8. Kommuhnalbestyrelsen kan beslutte,
at der ydes udvalgets medlemmer dister, er-
statning for dokumenteret tabt arbejdsfortje-
neste og befordringsgodtgerelse m.v. efter
reglerne i § 16 i lov om kommunernes styrel-
se. En beslutning efter 1. pkt. skal omfatte al-

- le medlemmer af udvalget. Dog kan kommu-

nalbestyrelsesmedlemmer, der modtager til-
leegsvederlag efter § 16 a i den kommunale
styrelseslov, borgmestre og magistratsmed-
lemmer ikke modtage dister, ligesom kom-
munalt og statsligt ansatte ikke kan modtage
dizeter, ndr varetagelsen af hvervet er et led i
de pagzldendes embedsgerning. Udgifterne
ved . udvalgets virksomhed aftholdes af kom-
munen.
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