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F. t. 1. om DSB Busser A/S
Lovforslag nr. L 144, Fremsat den 18 _]anuar 1995 af traﬁkmlmsteren (Jan Tr;ajborg) :

Forslag

Lov om DSB Busser A/S

§ 1. Trafikministeren opretter, med DSB
som ejer, et aktieselskab med en aktiekapital
ved stiftelsen pa 65 mio. kr.

Stk. 2. Selskabets navn er DSB Busser A/S.

Stk. 3. Aktickapitalen tegnes ved indskydel-
se af DSB’s busvirksomhed, omfattende DSB’s
busmateriel og de af DSB ejede bygninger,
grunde og losere, der alene anvendes i forbin-
delse med buskersel.

§ 2. DSB Busser A/S’s formal er pé et forret-

ningsmassigt grundlag at drive busvirksom- _

hed. Selskabet kan tillige drive anden virksom-
hed, som har en forretningsmassig sammen-
hang med busvirksomheden.

Stk. 2. Selskabet kan drive virksomheden i
helt eller delvist ejede datterselskaber, i samar-
bejde med andre v1rksomheder og under an-
dre navne.

~ § 3. For DSB Busser A/S galder lovgivnin-
gen om aktieselskaber med de sndringer, der
folger af denne lov.

§ 4. Trafikministeren bemyndiges til at salge
op til 25 pct. af aktierne i DSB Busser A/S.
Der kan tegnes medarbejderaktier.

§ 5. DSB Busser A/S overtager driften af
den buskersel, der udferes af DSB’s busvirk-
somhed, og indtrader i samtlige DSB’s rettig-
heder og forpligtelser vedrorende busvirksom-
hed med undtagelse af de forpligtelser, der pa-
hviler staten i medfer af § 6, stk. 3 og 5.

§ 6. De statstjenestemand, der ved DSB v

Busser A/S’s overtagelse af busdriften ger tje-
neste ved DSB’s busvirksomhed, er forpligtet

Trafikmin. j.nr. 1994-72509-1

til at gore tjeneste i DSB Busser A/S med be-
varelse af deres ansettelsesforhold til staten,
ligesom selskabet i forhold til DSB er forplig-

“tet til at beskeftige disse.

Stk. 2. Selskabet tilbyder de i stk. 1 navnte
tjenestemand, at de inden for en periode pa 2
ar fra overtagelsen af busdriften kan overgé til
ansattelse i selskabet.

Stk. 3. Til de tjenestemeend, som ikke onsker
at overga til ansattelse i selskabet efter stk. 2,
udbetaler staten len m.v. og afholder udgifter
til pension i overensstemmelse med reglerne i
tienestemandspensionslovgivningen.

Stk. 4. Selskabet refunderer fra overtagelsen
af busdriften staten de lenninger mv., der ud-
betales i henhold til stk. 3, og indbetaler loben-
de pensionsbidrag til staten for den pensions-
alder, tjenestemaendene optjener fra overtagel-
sen. Pensionsbidragets storrelse fastsattes af
finansministeren.

Stk. 5. Til de tjenestemand, som selskabet
ansatter efter stk. 2 med ret til tjenestemands-
pension, afholder staten udgiften til pension
mod, at selskabet lobende indbetaler pensions-
bidrag til staten for den pensionsalder, de pa-
gxldende optjener under selskabsanszttelsen.
Pensionsbidragets storrelse fastsattes af fi-
nansministeren.

Stk. 6. De tjenestemand, der udlanes til sel-
skabet, deltager pd lige fod med selskabets
medarbejdere ved valg af medarbejderreprae-
sentanter til selskabets bestyrelse og er pi til-
svarende made valgbare til denne, jf. aktlesel-
skabslovens bestemmelser herom.

§ 7. Sagsakterne vedrerende omdannelse af
DSB’s busvirksomhed til aktieselskab samt
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bortsalg af aktier er undtaget fra aktindsigt ef- § 8. Loven treeder i kraft ved bekendtgerel-
ter lov om offentlighed i forvaltningen. sen i Lovtidende. Trafikministeren fastsztter
dog tidspunktet for ikrafttraeden af § 5.
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Bemcerkninger til Iovforslagei

Almindelige bemeerkninger
1. Baggrunden for lovforslaget.

Regeringen, Venstre og Det Konservative Folke-
parti indgik i november 1994 en rammeaftale for
DSB for perioden 1995-1998. Dette lovforslag skal
ses som led i udmentningen af denne aftale, hvoref-
ter DSB’s busvirksomhed skal omdannes til et aktie-
selskab. Herved sikres en klar adskillelse fra DSB’s
gkonomi og dermed grundlag for, at DSB Busser
A/S konkurrerer pi lige vilkdr med de private vogn-
maend.

Forslaget skal ogsd ses pa baggrund af EU’s be-
stemmelser om iagttagelse af udbudsregler ved ind-
gdelse af aftaler om tjenesteydelser. Endvidere vil
selskabsdannelsen bedst kunne sikre beskaftigelsen
for de nuvaerende ansatte.i busvirksomheden.

DSB’s busvirksomhed blev etableret i 1932 i for-
bindelse med en begyndende nedlaeggelse af jernba-
nehnjer efter forste verdenskrig og er siden blevet
udvidet i betydeligt omfang. P4 linje med private
vognmznd er DSB’s rolle i dag som entreprengr at
forestd selve buskerslen. Ca. 97% af DSB’s buskersel
vedrerer i dag lokal og regional rutekersel, der udfe-
res for amter og kommuner uden for Hovedstadsom-
rddet. Hertil kommer i et begreenset omfang busker-
sel til udlandet samt buskersel i forbindelse med af-
lyste tog. )

DSB’s busvirksomhed, som har en markedsandel
Pé ca. 25% af rutekerslen uden for Hovedstadsomréa-
det, har pr. 1. januar.1995 635 busser og i alt ca.
1.575 ansatte, heraf godt 1.400 chaufforer.

Den almindelige rutekersel har uden for Hoved-
stadsomrédet hidtil i betydeligt omfang veeret udfert
af private cller offentligt ejede busvirksomheder —
bl.a. DSB - pd grundlag af standardentreprenerkon-
trakter, der fastlaegger ensartede vilkdr for betalin-
gen for den udferte kersel. I Hovedstadsomrddet er
der gennem de senere ar sket udbud af kerslen, sile-
des at 45% af den samlede kersel i dag udferes af
andre end HT.

Vilkérene for DSB’s og de private rutebilejeres en-
treprengrkersel undergér i disse &r store forandrin-
ger. Ved direktiv 93/38/EQF af 14. juni 1993 er der

saledes vedtaget @ndringer til EU-rddets direktiv
90/531/E@F af 17. september 1990 om samordning
af fremgangsmaderne ved tilbudsgivning inden for
vand- og energiforsyning samt transport og telekom-
munikation, Herefter er nu ogsa indgdelse af tjene-
steydelsesaftaler omfattet af direktivets udbudsreg-
ler.

Det indeberer, at den kollektive rutektz;rsel‘ skal
ske pd grundlag af udbud, nér den udferes af andre
end den myndighed, der har det gkonomiske ansvar
herfor, séledes at kerselskontrakter fremover skal
indgds enten pd grundlag af »det laveste tilbud« el-
ler »det mest skonomiske tilbud« — uden hensynta-
gen til, om tilbuddet kommer fra en privat eller en
offentligt ejet virksomhed.

Folketinget vedtog den 16. december 1994 en &n-
dring af HT-loven, hvorefter HT forpligtes til senest
4r 2002 at udbyde al rutekersel i Hovedstadsomra-
det. Som et andet centralt element indgar, at HT’s
busdivision  omdannes til et aktieselskab.

Overgangen fra standardentreprengrkontrakt til

- udbud, hvor ogsé udenlandske busselskaber kan by-

de, medferer en skerpet konkurrence pa markedet
for rutebilkersel og dermed usikkerhed om, hvorvidt
den enkelte busvirksomhed kan opretholde sit hidti-
dige kerselsomfang.

Forelgbige udbudsrunder har vist et géennemsnit-
ligt fald i kontraktspriserne i storrelsesorden 10 %,
og den ggede konkurrence mé i de kommende &r for-
ventes at medfere omfattende strukturelle tilpasnin-
ger i branchen.

Det er veesentligt at sikre, at DSB Busser A/S pa

dette marked opererer i lige konkurrence med priva-

te busselskaber og vognmeend. Liberaliseringen og
den @gede internationale konkurrence nedvendig-
gor, at DSB Busser A/S drives pd et forretningsmas-
sigt og driftsekonomisk grundlag. Der er derfor be-
hov for at sikre busvirksomheden gkonomiske fri-
hedsgrader, der muligger en tilpasning til de sendre-
de markedsvilkédr samtidig med, at-dette sker pa fair
og lige vilkar. .

Som led i denne mélsatning 51kres efter lovforsla-
get en klar og fuldstaendig adskillelse mellem. DSB’s
og busselskabets skonomi i overensstemmelse med
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bestemmelserne i aktieselskabs- og drsregnskabslov-
givningen.

2. Personaleforhold.

Af de i alt ca. 1.575 medarbejdere, der er beskafti-
get i busvirksomheden pr. 1. januar 1995, er ca. 730
ansat pa overenskomst, medens ca. 845 er tjeneste-
mandsansat. :

For det overenskomstansatte personale gaclder be-
stemmelserne i lov om lgnmodtageres retsstilling
ved virksomhedsoverdragelse.

De nuvarende tjenestemaend i DSB’s busvirksom-
hed bevarer ved selskabets overtagelse af busdriften
deres anszttelsesforhold i DSB, idet de samtidig for-
pligtes til varigt at lade sig udldne til at gore tjeneste
i selskabet. Selskabet skal imidlertid ifelge lovforsla-
get tilbyde de pigeeldende tjenestemeend overgang
til ansaettelse i selskabet pa serlige personlige vilkér,
jf. nedenfor.

Indtil selskabets ansettelsestilbud métte vaere ac-
cepteret, eller hvis tilbudet ikke accepteres, udbeta-

.ler DSB fortsat lon, eventuel rddighedslen og efter-
indtagt af lon mod refusion fra selskabet. Endvidere
indbetaler DSB mod refusion fra selskabet pensions-
bidrag til Finansministeriet, der afholder udgifterne
til pension i overensstemmelse med reglerne i tjene-
stemandspensionslovgivningen.

De tjenestemand, der overgdr til ansettelse i sel-
skabet og herefter modtager lon fra dette, vil have ret
til radighedslen m.v. vedstillingsbortfald, hvilket
iser kan blive aktuelt i tilfeelde af, at DSB Busser
A/S ved licitationerne mister kersel i starre omfang.

For tjenestemand, der overgdr til ansattelse i sel-

skabet, opretholdes endvidere en pensionsdakning
efter tjenestemandspensionslovgivningen, hvilket
svarer til ordningen i forbindelse med omdannelsen
af bl.a. statsvirksomheden Postgiro til aktieselskab.
Pensionsbidraget for sa vidt angar disse tidligere tje-
nestemend indbetales af selskabet til Finansministe-
riet, der ligesom for de udldnte tjenestemand afhol-
der udgifterne til pension i overensstemmelse med
reglerne i tjenestemandspensionslovgivningen.
Efter lovforslaget etableres DSB Busser A/S med
en kapitalstruktur, sdledes at selskabet under de
skaerpede  konkurrencevilkdr vurderes at kunne

overleve med de serlige skonomiske forpligtelser i -

relation til personalet.

3. Okonomiske forhold m.v.

Selskabets abningsbalance, der forelgbigt og ure-
videret er opgjort pr. 1. januar 1995, udger ca. 451
mio. kr. Abningsbalancen indeholder forventede be-
lgb, der i vaesentligt omfang er baseret pd sken, hvor-

for belgbene vil ndre sig frem til den endelige 4b-
ningsbalance. Eksterne revisorer har bekraftet, at
der med den forudsatte kapitalstruktur og pd grund-
lag af de udarbejdede driftsbudgetter kan udarbej-
des sadvanlig vurderingsberetning, og at bningsba-
lancen for selskabet forventes at kunne forsynes med
en revisionspategning uden forbehold.

_ Til abningsbalancen -skal knyttes folgende be-

markninger, idet der i gvrigt henvises til bemeerk-

ningerne til § 1: .

— Veardien af selskabets 635 busser anslds til ca. 320
mio. kr. i markedsvardi. Der vil i forbindelse med
den endelige dbningsbalance blive foretaget en
vurdering af en person, der af Justitsministeriet er
beskikket som fagkyndig tillidsmand ved tvangs-
akkordforhandlinger.

— Der indregnes en ansldet goodwill p4 20 mio. kr.

— Egenkapitalen udger 120 mio. kr., fordelt pd ak-
tiekapital pd 65 mio. kr. og overkursfond pd 55
mio. kr. ‘ ' ‘

— Der hensattes 140 mio. kr. til delvis daekning af
selskabets merudgifter til pensionsbidrag de ferste
ar samt til delvis deekning af selskabets risiko for
at skulle betale radighedslen til udlante tjeneste-
mend eller tjenestemand, der overgér til anseet-
telse i selskabet, hvis disse bliver overtallige ved
indskraenkninger. Hensettelsen forudsaettes taget
op til revurdering i 1997. Ved udgangen af 1996
forventes det, at ca. 75 % af DSB Bussers kersel
har varet udbudt, hvorved den usikkérhed, der
iseer knytter sig til risikoen for udlesning af ridig-
hedslen, vil vere reduceret vesentligt. I det om-
fang en af selskabets eksterne revisorer foretagen
gennemgang af selskabets gkonomi pr. 1. januar
1997 viser, at der ikke er behov for hele den reste-
rende hensettelse, vil denne gennem udbytte fra

“selskabet kunne reduceres med et kontantprovenu
til staten til folge.

— Mellemregning med DSB (stiftertilgodehavende)
anslas til 108 mio. kr., der er opfert som langfristet
geeld, idet der efter selskabets etablering foretages
refinansiering af belgbet ved optagelse af 1an. Be-

~ labet samt forrentningen heraf indbetales til DSB

-inden udgangen af finansaret 1995 og optages pé

forslag til tillegsbevillingslov for finansaret 1995.

Mellemregningen omfatter refusion af DSB’s ud-

lacg pé ca. 12,2 mio. kr. i forbindelse med erhver-

velse af aktier i Aalborg Omnibus Selskab A/S, jf.

Akt. 199 4/5-1994. Endvidere betales et belob af

ca. 96 mio. kr. til statskassen.

Selskabet betaler szzdvanlig lensumsafgift for sd
vidt angdr de medarbejdere, der ansettes i selskabet.
Derimod indebeerer lovgivningen, at der ikke skal
betales lensumsafgift for udlante tjenestemaend:
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Med henblik pa at skabe lige konkurrencevilkar i
forhold til private vognmaend vil selskabet imidlertid
arligt indbetale et beleb til DSB, som modsvarer lon-
sumsafgiften, svarende til at de pdgaeldende tjeneste-
mend var ansat i selskabet.

Med den forudsatte dbningsbalance og de forud-
satte driftsbudgetter forventes forrentningen af sel-
skabets egenkapital at ligge pa et rimeligt markeds-
massigt niveau. Den fremtidige virksomhed for DSB
Busser A/S og andre busvirksomheder vil vare pree-
get af en markedsrisiko, ikke mindst som falge af at
konkurrencen navnlig i de nsermeste ar vil stille store
krav til alle busvirksomheder. ‘

Det er vurderingen, at de gkonomiske vilkir, som
DSB Busser A/S etableres under, vil give selskabet
et rimeligt forsvarligt grundlag for at klare sig i den
konkurrence, omend selskabet etableres med en re-
lativt snaever skonomisk margin. Selskabet vil i ud-
gangssituationen have de samme muligheder og lobe
de samme risici som konkurrenterne.

Selskabets virksomhed p4 et konkurrencepracget
marked vil siledes i ekonomisk henseende nappe
vaere omgerdet af samme grad af sikkerhed som
den, der har preget de hidtidige omdannelser af
statslige virksomheder til aktieselskaber.

4. Statsfinansielle konsekvenser m.v.

.Omdannelsen af DSB’s busvirksomhed til aktie-
selskab forudsaettes at veere neutral for DSB.
. Senest ved udgangen af 1995 indbetales som an-
fert ovenfor under pkt. 3 et beleb pa ansldet 108 mio.
kr. til DSB, hvoraf ca. 96 mio. kr. samt forrentning
heraf via korrektion af DSB’s bevilling p4 tilleegsbe-
villingsloven for 1995 tilfalder statskassen.

Omdannelsen ventes — baserct pd selskabets fore-
lgbige dbningsbalance pr. 1. januar 1995 og finanslo-
ven for 1995 samt den neevnte korrektion — at have
folgende bevillingsmeessige konsekvenser for DSB,
idet der ikke er regnet med udlodning af overskud
fra selskabet i perioden:

Mio. kr. 1995 1996 1997 1998

Stiftertilgodehavende .. -96
Kompensation til DSB
igvrigt,netto ......... 10 23 23 17

Bevillingskorrektion ialt -86 23 23 17

Da opgerelsen er forelobig, vil den efterfelgende
blive justeret pd grundlag af de endeligt opgjorte be-
lab pa tidspunktet for selskabets stiftelse og konse-
kvenserne heraf optaget pa efterfelgende bevillings-
love. Safremt den endelige dbningsbalance medferer
betydende endringer i de opgjorte belgb, vil Folke-
tingets Finansudvalg blive orienteret herom.,

Endvidere vil der pa de &rlige tilleegsbevillingslo-
ve blive optaget en mindrebevilling til moms for
DSB som fplge af selskabsdannelsen. Udgiften er
statsfinansiel neutral, idet den modsvares af en til-
svarende mindreindtagt under Told- og skattestyrel-
sen. ‘

De samlede gkonomiske konsekvenser for staten
er imidlertid mere omfattende. Indbetalingen af
de 96 mio. kr. til statskassen i 1995 medferer, at ren-
teudgiften pa statsgeelden reduceres.

 Eventuelle indtaegter fra udlodning af selskabets
overskud tilgdr staten via DSB. Ikke udloddet over-
skud akkumuleres i selskabet med veerdistigning pa
selskabets aktier til falge. I 1998 forudsattes som an-
fort solgt 25 pct. af aktierne.

Selskabet vil skulle betale selskabsskat til staten af
eventuelle overskud samt moms og evrige afgifter.

Selskabet vil ikke vaere deckket af statens selvfor-
sikring, hvorved staten sparer udgifter til havarier i
forbindelse med DSB’s busvirksomhed.

Selskabets fremtidige udgifter til pensionsbidrag
overstiger hensettelsesbelebet pa 140 mio. kr. i 3b-
ningsbalancen, der endvidere skal dakke eventuel
ridighedslen til udldnte tjenestemand og tjeneste-
meend, der overgdr til ansettelse i selskabet.

DSB’s personaletal vil blive reduceret svarende til
de overenskomstansatte, som flyttes over, samt de
tjenestemaend, som veelger at overg til ansaettelse i
selskabet.

Der forudses herudover ingen skonomiske eller
administrative konsekvenser.

5. Miljemeessige konsekvenser.
. Forslaget har ingen miljemacssige konsekvenser.

6. Erhvervspkonomiske konsekvenser.

Forslaget indebarer, at selskabet konkurrerer pd
fair og lige vilkdr med private busselskaber.

7. Horing.

Lovforslaget har veeret sendt til hering hos Stats-
ministeriet, Justitsministeriet, Finansministeriet og
Erhvervsministeriet. Det er samtidig med fremsact-
telsen sendt til hering hos bererte organisationer,
hvis udtalelser vil blive oversendt til Folketingets
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Trafikudvalg ledsaget af de kommentarer, som udta-
lelserne maétte give anledning til.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Efter lovforslaget stiftes aktieselskabet med en ak-
tiekapital pa 65 mio. kr., hvor aktierne ejes af staten
ved DSB, idet DSB’s busvirksomhed indskydes som
betaling for de aktier, der tegnes (apportindskud).

De indskudte aktiver og passiver er opgjort til en
forelobig ansldet vaerdi pr. 1. januar 1995, og der skal
derfor i forbindelse med stiftelsen udarbejdes en re-
videret &bningsbalance. Selskabets eksterne reviso-
rer udarbejder s&dvanlig vurderingsberetning i hen-
hold til aktieselskabsloven.

Vardien af overtagne busser m.v. er ansldet til 320
mio. kr., mens verdien af inventaf, varebeholdnin-
ger, likvider samt overtagne tilgodehavender er op-
gjort til ialt ca. 67 mio. k. .

Selskabet overtager kun en del af de DSB-ejede
ejendomme, som DSB’s busvirksomhed i dag benyt-
ter. Det drejer sig om 6 garage- og varkstedsanlag,
som alene benyttes af DSB Busser og som er selv-
steendigt udmatrikuleret. Ejendommene er vurderet
til ca. 30 mio. kr. For de ejendomme, som ikke over-
g4 til selskabet, vil der blive indgdet lejekontrakter
mellem DSB og DSB Busser A/S. Disse lejekontrak-
ter vil vaere baseret pd markedsleje.

Veerdien af finansielle aktiver er opgjort til ca. 13
mio. kr. Belgbet inkluderer aktier i Aalborg Omni-
bus Selskab A/S p& 12,2 mio. kr., jf. Akt. 199
4/5-1994.

Endelig er busvirksomhedens »goodwill« ansat til
20 mio. kr.

De samlede aktiver anslas saledes i alt at udgere
ca. 451 mio. kr.

Til passiverne herer bl.a. forpligtelserne i lovfor-
slagets § 5. Det drejer sig bl.a om feriepengeforplig-
telser og opsparet overarbejde, som sammen med le-
verandergzld er ansldet til ca. 53 mio. kr. Selskabet
m4 endvidere forudse fremtidige udgifter til athjaelp-
ning af miljeproblemer pd overtagne anlag, hvortil
der er hensat 10 mio. kr.

Til delvis deekning af merudgifter til pensionsbi-
drag samt eventuel rddighedslen i de forste dr hen-
sattes 140 mio. kr., jf. lovforslagets almindelige be-
meerkninger.

Endvidere er der hensat 20 mio. kr. i en omstruk-
tureringsfond til diverse ekstraordinsre omkostnin-
ger i forbindelse med omdannelsen til aktieselskab,
f.eks. omregistrering af busserne, anskaffelse af edb-
udstyr til kersel af nyt regnskabssystem mv. samt
omskoling af medarbejdere.

DSB indskyder ovennavnte aktiver og passiver,
der netto udger en veerdi pd 228 mio. kr., som ap-
portindskud i selskabet og modtager som betaling
herfor alle aktier i det nye selskab, nominelt 65 mio.
kr., ansldet indre vaerdi 120 mio. kr. samt et stiftertil-
godehavende pé ansldet ca. 108 mio. kr. Dette belob
samt forrentningen heraf indbetales i 1995 til DSB
som anfert i de almindelige bemaerkninger til lovfor-

‘slaget, og heraf modtager Finansministeriet 96 mio.

kr. samt forrentning heraf.

Sterrelsen af selskabets aktiekapital samt sterrel-
sen af overkursfonden er fastlagt ud fra et enske om
at etablere det nye selskab med en kapitalstruktur,
der muligger, at selskabet kan drives pa forretnings-
meassige vilkdr, hvilket eksterne revisorer ud fra de
udarbejdede budgetter m.v. vurderer er muligt.

Til § 2

Lovforslaget indeberer, at DSB Busser A/S kan
virke p4 samme grundlag som private busvirksomhe-
der, og der vil derfor ikke blive stillet statsgaranti for
de 1an og andre forpligtelser, selskabet optager og
péitager sig efter stiftelsen.

Selskabet ber derfor have fri adgang til at tllpasse
sine aktiviteter efter de forretningsmaessige og mar-
kedsmaessige forhold, og selskabet kan drive anden
virksomhed, der har en forretningsmassig sammen-
heng med busvirksomheden. Selskabet kan drive
virksomheden i helt eller delvist ejede datterselska-
ber og kan indgé forskellige former for samarbejde
med andre busvirksomheder. Selskabet kan drive
virksomheden under andre navne.

Antallet af bestyrelsesmedlemmer fastseettes i ved-
taegterne og velges, bortset fra medarbejdervalgte
medlemmer, pd generalforsamlingen.

Bestyrelsen vil blive sammensat af sivel personer
med indsigt og erfaring i busdrift som personer med
anden forretningsmaessig og ledelsesmeessig eksper-
tise.

Til§ 3

For selskabet geelder lovgivningen om aktieselska-
ber med de @ndringer, der folger af narverende lov,
hvilket alene har betydning for s& vidt angér de ud-
lante tjenestemaends ret til at deltage i medarbejder-
valg af bestyrelsesmedlemmer, jf. lovforslagets § 6,
stk. 6. For s vidt angdr medarbejderes reprasenta-
tion i bestyrelsen, vil det i vedtaegterne blive sikret, at
de pagzldende indtrader i bestyrelsen snarest mu-
ligt efter selskabets stiftelse.

Det vil af selskabets vedtagter fremga, at statsligt
ansatte, der er valgt pd generalforsamlingen i kraft af
statens stemmer, under hensyntagen til fondsberslo-
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vens bestemmelser kan videregive oplysninger, der
er af vaesentlig betydning for den danske stats vare-
tagelse af sine interesser, til respektive minister.

Til § 4

Selskabet stiftes med en aktiekapital, hvor aktier-
ne alene ejes af staten ved DSB. I rammeaftalen for
DSB for perioden 1995-1998 er det imidlertid forud-
sat, at der i 1998 foretages salg af indtil 25 pct. af
-aktierne i selskabet, og efter bestemmelsen bemyndi-
ges trafikministeren til at seelge denne andel af akti-
erne. De. naermere vilkdr for salget vil blive forelagt
Finansudvalget til godkendelse. _

I forbindelse med salget kan der tegnes medarbej-
deraktier til de i selskabet ansatte medarbejdere.
Baggrunden herfor er ensket om at stimulere moti-
vationen hos medarbejderne og fremme deres op-
bakning af selskabet.

Adgang til at erhverve medarbejderaktler vil alene
tilkomme medarbejdere, der har etableret et fast an-
seettelsesforhold til DSB Busser A/S, og ikke dei § 6,
stk. 1 og 3, naevnte udlante tjenestemzand.

Til§ 5

DSB udferer hovedsagelig lokal og regional rute-
kersel efter kontrakt udenfor hovedstadsomradet,
men driver ogsd selv andre former for buskersel, her-
under international rutekersel. Disse aktiviteter, som
ogsd fremover skal ske pa forretningsmeessigt grund-
lag, overferes til selskabet.

Ved overtagelsen af busdriften i forbindelse med
stiftelsen - af selskabet indtreeder dette i samtlige
DSB’s rettigheder og forpligtelser vedrerende bus-
virksomhed. Debitorskiftet indebarer, at selskabet
skal opfylde de forpligtelser, som selskabet overta-
ger fra staten. Opfylder selskabet — mod forventning
- ikke de forpligtelser, som overtages fra staten, og
kan kreditorerne ikke opnd fyldestgerelse for deres
krav i selskabets formue, vil staten normalt ikke vaere
frigjort for sine forpligtelser, medmindre kreditorer-
ne efter almindelige formueretlige regler i det hele
m3 anses for at have accepteret alene at holde sig til
selskabet som ny medkontrahent (debitor).

DSB Busser A/S skal sdledes fuldt ud respektere
alle vilkdr i kontrakter, overenskomster, lejeaftaler
m.v., som er indgdet af DSB for sd vidt angar bus-
virksomheden, ligesom selskabet indtrader i samtli-
ge DSB’s rettigheder pd omradet. Dette geelder ogsi
rettigheder og pligter i forhold til det personale, der
P overtagelsestidspunktet gor tjeneste i DSB’s bus-
virksomhed, jf. lov om lgnmodtageres retsstilling
ved virksomhedsoverdragelse. Derimod overtager
selskabet ikke statens forpligtelser- overfor udlénte

tjenestemeend, jf. lovforslagets § 6, stk. 3, og heller
ikke statens pensionsforpligtelser overfor tjeneste-
maend, der overgér til ansattelse i selskabet jf. lov-
forslagets § 6, stk. 5.

Til selskabets forpligtelser herer bl.a. feriepenge-
forpligtelser og forpligtelser i relation til opsparet
overarbejde samt eventualforpligtelser i forbindelse
med afhjelpning af miljeproblemer pi overtagne
arealer, jf. bema:-rkmngerne til § 1.

Til§ 6

I DSB’s busvirksomhed er der pr. 1. januar 1995
ansat ca. 845 tjenestemand, der ved selskabets over-
tagelse af busdriften bevarer deres ansattelsesfor-
hold til DSB, idet de samtidig forpligtes til varigt at
gare tjeneste i busselskabet pd udlansbasis. Enkelte
af disse medarbejdere er ansat i overordnede chef-
stillinger. Disse forudsattes ved selskabsdannelsen
at overgd til ansaettelse i selskabet pd individuelle
kontrakter.

De gvrige tjenestemaend, omfattende ca. 800
chauffarer og ca. 35 administrative medarbejdere
m.v., bevarer ifglge bestemmelsen i stk. 1 deres hidti-
dige anseettelsesstatus som statstjenestemand, men
er som ngvnt fremover forpligtet til som udldnt fra
staten varigt at gere tjeneste i busselskabet. Under
denne tjeneste har de som hidtil pligt til at tale for-
andringer i deres- stlllmger Jf. tjenestemandslovens
§ 12.

Forpligtelsen for tjenestemandene til at gare tje-
neste i DSB Busser A/S indebarer ikke i sig selv
forflyttelse af tjenestemeendene. Der er tale om en
strukturomlaegning af DSB’s busvirksomhed, som
ikke medferer veesentlige ndringer i driftsform og
opgaver, ligesom tjenestemeendene efter: omdannel-
sen bevarer deres hidtidige opgaver, jf. dog ovenfor
vedrgrende tjenestemendenes pligt til at tile visse
forandringer i deres stlllmger efter tjenestemandslo-
vens § 12.

Det bemerkes herved, at tjenestemaendene ikke
vil blive palagt at gare tjeneste i datterselskaber som

_nevati § 2, stk. 2, idet dette alene vil ske pa frivillig

basis.

For udlinte tjenestemend refunderer selskabet
ifolge bestemmelsen i stk. 4 DSB udgifterne til len,
rddighedslon/ventepenge og efterindtegt af len.
Selskabet refunderer endvidere DSB’s pensionsbi-
drag til staten (p.t. 15%) for den pensionsoptjening,
som tjenestemendene opndr under udldnet til sel-
skabet. Pensionen til de udlante tjenestemaend beta-
les af staten. Pensionsbidragets sterrelse og forud-
saetninger herfor fastseettes af finansministeren.
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DSB Busser A/S kan ikke bringe udldnet til op-
her, medmindre DSB kan tilbyde de pagaeldende tje-
nestemzend anden passende stilling. I si fald vil
DSB vere forpligtet til at tage tjenestemaendene til-
bage.

Dette vil have praktisk betydning i tilfelde, sa-
fremt der som folge af mistede kerselskontrakter
métte blive tale om stillingsbortfald i busselskabet.

Hvis tjenestemeendene i sddanne tilfeelde ikke kan
tilbydes anden passende stilling i DSB Busser A/S
eller i DSB, aktualiseres pligten for busselskabet til
at udrede rddighedslan/ventepenge.

Videre avancement for udlinte tjenestemeend for-
udsaetter, at de overgdr til anseettelse i selskabet. Der
kan dog ske generelle og gruppevise omklassificerin-
ger samt oprykninger i automatiske lenforleb samti-
dig med, at de pageeldende opretholder deres ansat-
telsesmassige status som tjenestemaend.

I henhold til bestemmelsen i stk. 2 skal DSB Bus-
ser A/S snarest efter selskabets overtagelse af bus-
driften tilbyde de udlinte tjenestemend ansattelse i
busselskabet pa sarlige personlige vilkdr, herunder
at de pageldende .ikke kan omfattes af kollektive
konflikter.

Tilbuddet vil endvidere, sdfremt de berprte parter
ikke aftaler andet — ud over bibeholdelse af retten til
pension efter tjenestemandspensionsloven — inde-
holde opretholdelse af folgende lon- og ansattelses-
vilkér:

— Ansatte bevarer retten til ventepenge/rddigheds-
lon, jf. reglerne i tjenestemandslovens § 32, og i
tilknytning hertil ogsd tjenestemandens pligter
som anfort i tjenestemandslovens § 12.

— Ansatte vil med hensyn til pligter og disciplinaere
forhold blive omfattet af regler svarende til tjene-
stemandslovens §§ 10-12 samt 20-24. Kollektiv
overtreedelse af § 10 behandles af Tjenestemands-
retten i medfor af tjenestemandslovens § 53, stk. 5.
I det omfang Tjenestemandsretten ikke finder sig
kompetent hertil, behandles sddanne sager i en
seerlig voldgift, der sammenseettes og fungerer ef-
ter samme principper som Tjenestemandsretten.

— Reglen om lgnforskrivning i tjenestemandslovens
§ 57, hvorefter tjenestemend kan give transport pd
len til laneinstitutter, opretholdes for tjeneste-
mend, der ansattes i DSB Busser A/S.

_Inden for en periode p4 2 &r fra selskabets overta-
gelse af busdriften kan de udlnte tjenestemand
vaelge at overgd til ansettelse i selskabet.

DSB Busser A/S afholder, jf. ovenfor, ud over lgn
til de tjenestemand, der overgdr til ansettelse i sel-
skabet, ogsa udgifter til eventuel rddighedslgn/ven-
tepenge til disse medarbejdere. Selskabet kan aftale
med de pageldende medarbejdere, at disse vil vaere

forpligtet til at overtage passende tjenestemandsstil-
linger i DSB, séfremt de bliver overtallige i aktiesel-
skabet. Dette forudsatter dog, at DSB kan anvise sd-
danne tjenestemandsstillinger.

Med hensyn til pensionsudgifterne for de tjeneste-
mend, der overgdr til ansettelse i selskabet, forhol-
der det sig som ved de udlante tjenestemaend, dvs. at
staten afholder udgifterne til tjenestemandspension,
mod at busselskabet betaler pensionsbidrag (p.t. 15
%) for den pensionsoptjening, som de pagaldende
opndr under deres ansttelse i selskabet. Pensionen
beregnes som om den pagaldende fortsat var stats-
tienestemand udlant til selskabet. Pensionsbidragets
storrelse og forudsetninger fastseettes af finansmini-
steren.

Pension betales sdledes ogsé i disse tilfeelde af sta-
ten — uanset om afskedigelse métte have sin bag-
grund i alder, sygdom, uegnethed eller i stillings-
bortfald i busselskabet. Forud for uvansegt afsked
skal Finansministeriet heres om den pageeldendes
krav pa pension.

Accepterer tjenestemaendene ikke anseettelsestil-
buddene inden for perioden pa 2 &r, forbliver de ud-
14nt til busselskabet, jf. dog foran om eventuel tilba-
gefarsel til DSB. Senere eventuel overgang til ansat-
telse i selskabet vil herefter ske pd almindelige over-

~ enskomstvilkdr.

Efter aktieselskabslovgivningen er det kun medar-
bejdere, der er ansat i aktieselskaber, der har valgret
og kan vere valgbare til hvervet som medarbejderre-
prasentant i selskabets bestyrelse. De tjenestemeand,
der udlanes fra DSB til DSB Busser A/S, er dermed
afskdret fra at have indflydelse pd spergsmdlet om
medarbejderrepraesentation i selskabets bestyrelse
og fra at blive indvalgt som repraesentant for medar-
bejderne.

Under hensyn til, at de pageldende tjenestemaend
reelt er medarbejdere i selskabet, der ogsd i alle
praktiske henseender bortset fra det formelle ansaet-
telsesforhold er de pagaldendes arbejdsgiver, synes
det rimeligt at give dem denne indflydelse pé ledel-
sen af deres arbejdsplads pa lige fod med selskabets
gvrige medarbejdere. Lovforslagets § 6, stk. 6, inde-
holder derfor en bestemmelse om, at udldnte tjene-
stemeend pa lige fod med selskabets ansatte har ret
til at veelge medarbejderrepraesentanter til selskabets
bestyrelse og er valgbare til bestyrelsen.

TiL§7

DSB Busser A/S skal fungere under privatretlige
og frie konkurrencemassige vilkdr. Af konkurrence-
meessige drsager foreslds det derfor, at sager og do-
kumenter vedrerende omdannelsen og salg af aktier
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er undtaget fra aktindsigt efter lov om offentlighed i

forvaltningen. )
‘Til§8

Det foreslds, at tidspunktet for ikrafttreeden af for-
slagets § 5, der bl.a. omhandler DSB Busser A/S’
overtagelse af busdriften, fastsattes af trafikministe-
ren. ) .
Baggrunden herfor er, at det er ngdvendigt, at der
pé tidspunktet for overtagelsen er etableret det sel-
skabsretlige grundlag, som efter aktieselskabslovgiv-

<ningen skal veere til stede, for at det nye selskab kan
varetage sine forpligtelser under det fulde selskabs-

ansvar. Dette forudsaetter blandt andet oprettelse af

: stift'elsesdokument, udferdigelse af selskabets ved-

teegter, afholdelse af en konstituerende generalfor-

“samling og valg af bestyrelse for DSB Busser A/S.

Endvidere skal der vere tilvejebragt den forngdne .
forsikringsdeekning til aflesning af den statslige selv-
forsikringsordning, som DSB’s busvirksomhed hidtil
har veeret omfattet af, ) )
Forberedelsen af selskabets oprettelse vil i videst
muligt omfang foregd sidelebende med behandlin-
gen af lovforslaget, siledes at selskabets faktiske
overtagelse af driften af busvirksomheden kan effek-
tueres snarest muligt efter lovens ikrafttraeeden.



