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Til lovforslag nr. L 6. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 2. december 1993 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  f o r s v a r e t s  p e r s o n e l ,  l o v  o m  

h j e m m e v æ r n e t ,  l o v  o m  s t a t e n s  u d d a n n e l s e s s t ø t t e  o g  l o v  o m  

v æ r n e p l i g t s o r l o v  m . v .  

(Udsendelse af personel til FN-tjeneste m.v., herunder orlov for lønmodtagere og 
uddannelsessøgende m.v.) 

§ 1 

I lov om forsvarets personel, jf. lovbekendt- 
gørelse nr. 822 af 8. december 1986, foretages 
følgende ændringer: 

1. I § 1 indsættes som stk. 2: 
»Stk. 2. Bestemmelserne i § 11, stk. 2, gælder 

dog for alt personel ansat inden for Forsvars- 
ministeriets område.« 

2. I § 4 indsættes efter stk. 2 som nyt stykke: 
»Stk. 3. Forsvarsministeren fastsætter afløn- 

ningen af personel, der aftjener værnepligt. 
Forsvarsministeren fastsætter de nærmere reg- 
ler for udbetaling m.v., herunder ydelse af for- 
skud ved indkaldelse og indeholdelse i lønnen 
til dækning af gæld til forsvaret.« 

Stk. 3 bliver herefter stk. 4. 

3. I § 9 indsættes som stk. 4: 
»Stk. 4. Personel, der forretter tjeneste under 

de forhold, der er nævnt i stk.l, ydes løn m.v. 
efter regler, der fastsættes af forsvarsministe- 
ren.« 

4. § 11 affattes således: 
»§ 11. Personellet har efter forsvarsministe- 

rens nærmere bestemmelse pligt til at forrette 
tjeneste uden for landets grænser, herunder 
tjeneste i forbindelse med opgaver, der udføres 

efter anmodning fra internationale organisa- 
tioner m.v. 

Stk. 2. Personel, der forretter tjeneste i ud- 
landet, vil kunne oppebære udetillæg m.v. ef- 
ter regler, der fastsættes af forsvarsministe- 
ren.« 

5. Efter § 11 indsættes: 
»§ 11 a. Forsvarsministeren fastsætter regler 

for ydelse af erstatning, herunder for tab af for- 
sørger, samt godtgørelse for varigt men til per- 
sonel, som udsendes til udlandet med henblik 
på deltagelse i konfliktforebyggende, fredsbe- 
varende, fredsskabende, humanitære og andre 
lignende opgaver, og som omkommer eller på- 
føres varigt men under eller som følge af tjene- 
sten. 

Stk. 2. Erstatning for tab af forsørger udbe- 
tales til den efterladtes ægtefælle, samlever el- 
ler børn under 21 år. Såfremt der ikke efterla- 
des nogen berettiget til erstatning for tab af 
forsørger, udbetales en erstatning til boet. For- 
svarsministeren fastsætter nærmere regler her- 
om. 

Stk. 3. Det er en betingelse for udbetaling af 
ydelser efter stk.l, at hændelsen ikke kan til- 
regnes den skadelidte som forsætlig skadevol- 
delse på sig selv. 

Stk. 4. Reglerne i stk. 1-3 finder tilsvarende 
anvendelse på personel, som i tjenesten ryd- 
der, bortsprænger, fjerner eller destruerer am- 
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munition, sprængstoffer og lign., for hvis frem- 
stilling og udlægning det danske forsvar ikke 
er ansvarligt. 

Stk. 5. Størrelsen af erstatninger og godtgø- 
relse for varigt men fastsættes på de årlige be- 
villingslove.« 

§2  

I lov nr. 231 af 26. maj 1982 om hjemmevær- 
net foretages følgende ændringer : 

1. I § 12 indsættes som stk. 2: 
»Stk. 2. Personel, der forretter tjeneste under 

krig eller andre ekstraordinære forhold, ydes 
løn m.v. efter regler, der fastsættes af forsvars- 
ministeren.« 

2. Efter § 16 indsættes i kapitel 4: 
»§ 16 a. Forsvarsministeren fastsætter regler 

for udbetaling af ydelser m.v. til frivilligt per- 
sonel.« 

3. Efter § 21 indsættes i kapitel 5: 
»§ 21 a. Der kan ydes erstatning til hjemme- 

værnspersonel i medfør af bestemmelserne i 
§ 11 a i lov om forsvarets personel efter regler, 
der fastsættes af forsvarsministeren.« 

§ 3 

I lov om statens uddannelsesstøtte, jf. lovbe- 
kendtgørelse nr. 621 af 10. juli 1992, som æn- 
dret ved § 5 i lov nr. 449 af 30. juni 1993 og lov 
nr. 513 af 30. juni 1993, foretages følgende æn- 
dringer: 

1. I § 8 a indsættes efter stk. 5 som nyt stykke: 
»Stk. 6. Fribeløbet efter stk. 1-3 kan efter 

ansøgning forhøjes for uddannelsessøgende, 
der har indgået kontrakt med forsvaret om del- 
tagelse i konfliktforebyggende, fredsbevaren- 
de, fredsskabende, humanitære og andre lig- 
nende opgaver i udlandet. Fribeløbet forhøjes 
efter dokumentation fra den uddannelsessø- 
gende med følgende særlige indtægter, hvis de 
indgår i den personlige indkomst og kapital- 
indkomsten, jf. § 8, stk. 2: 
1) Løn og tillæg, der er indtjent under oven- 

nævnte særlige tjenester i udlandet. 
2) Eventuel særlig godtgørelse og bonus, der 

udbetales eller frigøres samlet ved kon- 
traktperiodens udløb. 

3) Feriegodtgørelse af de ovenfor i nr. 1 og 2 
nævnte indtægter.« 

Stk. 6 bliver herefter stk. 7. 

2. I § 8 a, stk. 6, der bliver stk. 7, ændres 
»stk. 1-5« til: »stk. 1-6«. 

§4 

I lov nr. 148 af 17. april 1985 om værne- 
pligtsorlov foretages følgende ændringer: 

1. Lovens titel affattes således: 
»Lov om værnepligtsorlov og om orlov til FN- , 

tjeneste m.v.« 

2. Før § 1 indsættes: 

»Kapitel 1 

Lovens formål og område«. 

3. § 1 affattes således: 
»§ 1. Loven omfatter følgende grupper: 

a) Værnepligtige lønmodtagere, som har mod- , 
taget meddelelse om tidspunktet for indkal- 
delse, og som ved indkaldelsen i mindst 9 
måneder vil have været uafbrudt ansat i 
samme virksomhed gennemsnitlig mindst 
15 timer ugentlig. Hvis et ansættelsesfor- 
hold følger i umiddelbar forlængelse af læ- 
re-, elev- eller praktiktid, medregnes denne 
i de 9 måneder. 

b) Lønmodtagere, der ved kontrakt med for- 
svaret i uafbrudt fortsættelse af værne- 
pligtstjenesten stiller sig til rådighed for 
FN-tjeneste m.v. Det er en betingelse, at 
den pågældende lønmodtager inden det 
forventede hjemsendelsestidspunkt har un- 
derrettet arbejdsgiveren om, at der er tegnet 
kontrakt med forsvaret. 

c) Lønmodtagere, der ved kontrakt med for- 
svaret stiller sig til rådighed for FN-tjeneste 
m.v. Det er en betingelse, at lønmodtageren 
ved kontraktindgåelsen i mindst 9 måneder 
vil have været uafbrudt ansat i samme virk- 
somhed gennemsnitlig mindst 15 timer 
ugentlig, og at arbejdsgiveren underrettes 
inden 14 dage efter kontraktindgåelsen.« - 

4. Efter § 1 indsættes: 
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»Kapitel 2 

Værnepligtige lønmodtagere«. 

5. Efter § 11 indsættes: 

»Kapitel 3 

Lønmodtagere, der ved kontrakt med forsvaret 
stiller sig til rådighed for FN-tjeneste m.v. 

§ 11 a. Lønmodtagere, der er omfattet af § 1, 
litra b og c, skal senest 2 uger efter, at de ind- 
kaldes i medfør af kontrakten, underrette ar- 
bejdsgiveren herom. Såfremt indkaldelse sker 
med mindre end 4 ugers varsel, skal arbejdsgi- 
ver underrettes uden ugrundet ophold. 

Stk. 2. Afgiver lønmodtageren ikke under- 
retning efter stk. 1, finder § 4, stk. 2, tilsvarende 
anvendelse. 

Stk. 3. For lønmodtagere, der ikke er omfat- 
tet af lovens § 1, litra b og c, betragtes fravær i 
medfør af kontrakten med forsvaret som lov- 
ligt forfald. 

§ 11 b. Bestemmelserne i §§ 2, 3, 5, stk. 1-3,6, 
7, 8, 9, 10 og 11 finder tilsvarende anvendelse 
for lønmodtagere omfattet af § 1, litra b og c. 

Kapitel 4 

Ikrafttrædelses- og overgangsbestemmelser 
m.v.« 

§5  

Stk. 1. Ved uddannelser og undervisning, 
som er oprettet ved eller i henhold til lov inden 
for Undervisningsministeriets område, har ud- 
dannelsessøgende, der ved kontrakt med for- 
svaret stiller sig til rådighed for FN-tjeneste 
m.v., ret til fravær i forbindelse med indkaldel- 
se efter kontrakten. Tilsvarende gælder for 
praktikuddannelse, jf. dog stk. 5. 

Stk. 2. Er det samlede fravær i forbindelse 
med indkaldelse efter kontrakten under 1 må- 
ned af et undervisningsår, har den uddannel- 

sessøgende krav på dispensation fra eventuelle 
mødepligtsbestemmelser. Er fraværet af læn- 
gere varighed, har den uddannelsessøgende 
krav på orlov fra uddannelsen eller undervis- 
ningen. Er den uddannelsessøgende optaget 
på en uddannelse eller til en undervisning, der 
endnu ikke er påbegyndt, kan uddannelsesin- 
stitutionen i stedet for orlov give garanti for 
optagelse på et senere tidspunkt. 

Stk. 3. Ved udløbet af orlovsperioden har 
den uddannelsessøgende ret til at vende tilba- 
ge til uddannelsen eller undervisningen, hvis 
den fortsat udbydes af uddannelsesinstitutio- 
nen. Uddannelsesinstitutionen afgør, hvor i 
uddannelsesforløbet den uddannelsessøgende 
skal begynde igen. 

Stk. 4. Hvor udsendelsen skønnes at være af 
mere end tre måneders varighed, kan den ud- 
dannelsessøgende i stedet for orlov vælge at 
framelde sig uddannelsen eller undervisnin- 
gen. Den uddannelsessøgende har i så fald ret 
til at få tilbagebetalt den del af en eventuel del- 
tagerbetaling eller andre former for gebyr m.v., 
som den uddannelsessøgende ikke har modta- 
get uddannelse, undervisning, kost, logi eller 
andre ydelser for, og som overstiger 1.000 kr. 
For at få et krav på tilbagebetaling skal den 
uddannelsessøgende have oplyst uddannelses- 
institutionen om denne ret til framelding i for- 
bindelse med ansøgningen om optagelse. 

Stk. 5. For elever i erhvervsuddannelser eller 
landbrugsuddannelser med en uddannelsesaf- 
tale finder reglerne i lov om værnepligtsorlov 
og om orlov til FN-tjeneste m.v. anvendelse. 
Stk. 4 finder dog tilsvarende anvendelse med 
hensyn til ret til tilbagebetaling. 

Stk. 6. Forsvarsministeren kan efter for- 
handling med vedkommende minister bestem- 
me, at orlovsordningen også skal gælde andre 
offentligt anerkendte uddannelser. 

§ 6 

Loven træder i kraft den 1. januar 1994. 

HENNING RASMUSSEN 
I I /  Helge Sander 


