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Lovforslag nr. L 248. Fremsat den 20. april 1994 af arbejdsministeren (Jyite Andersen)

Forslag

til

Lov om endring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
. (Indforelse af delefterlon m.v.)

§1

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgorelse nr. 16 af 11. januar 1994 fo-
retages folgende @ndringer:

1. 1§ 51, stk. 1, sidste pkt., indsasttes efter »ar-
bejdsfortjenesten«: », herunder at delefterlegn
kan medregnes i arbejdsfortjenesten«.

2.1§ 75 a, stk. 1, indsattes efter »overgangs-
ydelse«: », delefterlen«.

3.1§ 75 a, stk. 2, &ndres »if. § 57, stk. 3« til:
»if. dog § 75 c, stk. 4«.

4.1§ 75 b, stk. 1, nr. 3, indsattes efter »§ 55,
stk. 4,«: »modtager delefterlon,«.

5.1§ 75 b, stk. 7, 1. pkt., indsattes efter »efter-
len«: », jf. dog stk. 8«.

6.1§ 75 b, indsattes efter stk. 7 som nyt stykke:
»Stk. 8. Uanset stk. 7 kan medlemmer, der
har veret udtradt af efterlonsordningen for at
gd pa delefterlon, genindtrede i efterlonsord-
ningen.«.
Stk. 8 bliver herefter stk. 9.

7. § 75 ¢, affattes saledes:

»§ 75 c. Det er en betingelse for at bevare ret
til efterlen, at medlemmet ikke har haft er-
hvervsarbejde de forste 5 uger efter overgan-
gen til efterlon, og at medlemmet i efterlonspe-
rioden i ovrigt ikke har haft erhvervsarbejde af
storre omfang end sammenlagt 200 timer in-

Arbejdsmin. 2. kt. 1994, j.nr. 94-305-18

den for et kalenderar. I det kalenderar, med-
lemmet indtreder i efterlonsordningen, redu-
ceres de 200 timer forholdsmessigt i henhold
til nermere fastsatte regler efter stk. 4.

Stk. 2. Erhvervsarbejdet ma ikke udferes
som vedvarende selvstendig virksomhed bort-
set fra mindre jordbrug, jf. dog stk. 4, nr. 1.

Stk. 3. Erhvervsarbejdet ma ikke udferes
som arbejde i en selvsteendig virksomhed, der
ejes eller drives af medlemmets @gtefzlle. Be-
grensningen gelder dog ikke mindre jord-
brug.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastszetter efter forhandling med Lands-
arbejdsradet narmere regler for arbejde, der
kan udfores efter stk. 1-3. Direktaren for Ar-
bejdsleshedsforsikringen kan herunder fast-
sxtte regler om,

1) at det uanset stk. 2 i serlige tilfelde er til-
ladt at udeve selvstendig virksomhed som
bibeskaftigelse i sammenlagt hejst 200 ti-
mer inden for et kalenderar,

at der ved serlige omstendigheder kan
meddeles tilladelse til, at et medlem, der
har overtradt stk. 1-3, eller regler udferdi-
get i medfer af dette stykke, kan forblive i
efterlensordningen,

at der ved szrlige omstendigheder kan
meddeles tilladelse til, at et medlem har bi-
erhverv ved lenarbejde, selvom arbejdets
omfang i mindre grad ma antages at over-
stige det efter stk. 1 tilladte.

Stk. 5. Til tilladelser efter regler fastsat i
henhold til stk. 4, nr. 2 og 3, kan der knyttes
okonomiske vilkar navnlig saledes, at der sker

2)

3)
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fradrag i efterlennen for indtagter ved arbejde
ud over de 200 timer.

Stk. 6. Perioder, i hvilke medlemmet modta-
ger sygedagpenge efter lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel, medregnes som arbejds-
perioder efter forholdet mellem det gennem-
snitlige ugentlige timetal i den periode, der
danner grundlag for fastsattelse af sygedag-
pengene, og en arbejdsperiode med fuld sed-
vanlig arbejdstid. Perioder med lon under syg-
dom medregnes tilsvarende.

Stk. 7. Arbejde i efterlonsperioden medreg-
nes ikke i arbejdsperioderne efter § 53, stk. 2
0g 5.«.

8.18§ 754d, stk. 3, 0og § 75 e, stk. 2, inds®ttes
efter 3. pkt.: ‘

»Perioder med delefterlon medregnes ikke i
de 30 méaneder.«.

9. Efter § 75 n indsettes som nyt kapitel:

»Kapitel 11 d.
Delefterlon

§ 75 o. Delefterlon ydes efter ansegning til
medlemmer i alderen 60-66 ar, der nedsa®tter
deres hidtidige arbejdstid. Overgang til delef-
terlon kan ske fra beskaftigelse, ledighed,
overgangsydelse, efterlen og delpension.

Stk. 2. Delefterlon kan tidligst ydes fra det
tidspunkt, hvor arbejdsloshedskassen har
modtaget medlemmets skriftlige ansegning.

Stk. 3. Der kan ydes delefterlen ind til ud-
gangen af den méned, hvori medlemmet fylder
67 ar.

§ 75 p. Ret til delefterlon har medlemmer af
anerkendte arbejdsleshedskasser, som opfyl-
der betingelserne for ret til efterlen, jf. § 75 b,
stk. 1-3, eller som modtager efterlen. Et med-
lem kan dog kun én gang overga direkte til del-
efterlon fra efterlon.

Stk. 2. Medlemmer; der gnsker at ga pa del-
efterlon som lenmodtagere, skal dokumentere,
at arbejdstiden nedsattes med mindst 1/4.
Den gennemsnitlige arbejdstid pr. uge skal ef-
ter overgangen til delefterlon udgere mindst 12
timer.

Stk. 3. Arbejdstiden kan i kortere perioder
og i begrenset omfang afvige fra det timetal,
som medlemmet er giet pd delefterlon efter.

© Stk. 4. Medlemmer, der har udevet selv-
stendig - virksomhed som hovederhverv i
mindst 3 hele regnskabsar umiddelbart inden
overgangen, kan g& pa delefterlon. Arbejdsti-
den skal nedszttes til og altid udgere 18% time
pr. uge. Arbejdstidsnedsattelsen skal kunne
dokumenteres.

§ 75 q. Delefterlonnen udbetales i forhold til
det timetal arbejdstiden nedsettes. Delefter-
lonnen udger et fast beleb pr. time pd 82 pct.
af 1/37 af hojeste dagpenge pr. uge, jf. § 47.
Belobet afrundes til nzrmeste hele kronebe-
lob.

Stk. 2. Atbejde, jf. § 75 p, stk. 4, ud over den
arbejdstid, der danner grundlag for overgan-
gen til delefterlon, medforer fradrag i delefter-
lgnnen. _

Stk. 3. Delefterlon udbetales bagud for 4
henholdsvis 5 uger saledes, at hver udbeta-
lingsperiode slutter den nastsidste sendag i en
maned. Direkteren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan @&ndre en udbetalingsperiode, nér
serlige forhold taler herfor.

Stk. 4. Delefterlon kan ikke udbetales til
medlemmer, der arbejder i udlandet, medmin-
dre de arbejder som udsendt for en dansk ar-
bejdsgiver.

Stk. 5. Delefterlon kan ikke udbetales til et
medlem, der ved domstols- eller administrativ
afgerelse er berevet sin frihed.

Stk. 6. Medlemmer, der modtager ydelser ef-
ter lov om social pension eller tilsvarende
udenlandsk lovgivning, kan ikke samtidig
modtage delefterlon. Medlemmet kan dog
modtage invaliditetsydelse sammen med delef-
terlon.

§ 75 r. Det er en betingelse for at bevare ret-
ten til delefterlon, at medlemmet fortsat er i be-
skeftigelse pa nedsat tid. '

Stk. 2. Perioder, i hvilke medlemmet modta-
ger sygedagpenge efter lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel, modtager lon under syg-
dom, afholder ferie, eller modtager lon uden at
veere i arbejde, betragtes som beskaftigelses-
perioder.

§ 75 s. Arbejde i delefterlonsperioden med-
regnes ikke i arbejdsperioderne efter § 53,
stk. 2 og 5.

§ 75 t. Opherer medlemmet med at vere i
beskzaftigelse, skal medlemmet udtrede af del-
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efterlonsordningen fra det tidspunkt, beskefti-
gelsesforholdet opherer. Medlemmet har ret til
at overga til efterlon efter delefterlonnens op-
her eller at modtage dagpenge, hvis betingel-
serne herfor er opfyldt.

Stk. 2. Medlemmet skal ligeledes udtrade af
ordningen, hvis beskaftigelsen i delefterlons-
perioden overstiger det antal timer, der ligger
til grund for beregningen af delefterlonnen, jf.
dog § 75 p, stk. 3.

§ 75 u. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Lands-
arbejdsradet de nzrmere regler om anvendel-
sen af bestemmelserne i dette kapitel, herunder
om
1) dokumentation for den nedsatte arbejdstid,
2) fradrag for arbejde og indtegter for andet

end arbejde, ‘
3) muligheder for afvigelser og @ndringer i
den fastlagte arbejdstid.«.

10. 1 § 76, stk. 1, 3. pkt., og § 76, stk. 6, 2. pkt.,
indsattes efter »efterlensmodtagere«: »og del-
efterlensmodtagere«.

11. 1 § 79, stk. 1, og § 81, stk. 1, nr. 3, @ndres
»og kapitel 11 c« til: » kapitel 11 ¢ og kapitel
11 d«.

12. To steder i § 86, stk. 1, inds®ttes efter
»overgangsydelse«: », delefterlen«.

13. 1§ 86, stk. 2, stk. 4 og stk. 9, indsettes efter
»overgangsydelse«: », delefterlon«.

14. 1 § 86, stk. 3, stk. 4 og stk. 7, indsettes efter
»overgangsydelses-«: », delefterlons-«.

15. 1 § 91, stk. 5, indsattes efter »overgangs-
ydelses-«: », delefterians-«.

16. I § 92 indseettes efter »overgangsydelse«:
», om delefterlen«.

17. 1 § 95 indsattes efter »overgangsydelse«:
», delefterlon«.

18. 1§ 98, stk. 1, 1. pkt., indsettes efter »ret til
overgangsydelse,«: »ret til delefterlen,« og ef-
ter »overgangsydelse« indsettes: », delefter-
lon«.

19.1§ 99, stk. 1, endres »§ 75 ¢, stk. 5 og 6« til:
»§ 75 ¢, stk. 4 og 5«.

§2

Loven trader i kraft den 1. januar 1995.
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Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemerkninger

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsformid-
ling og arbejdsleshedsforsikring m.v. (Folketingsti-
dende 1969-70, FF. sp. 3222, 3605 og 4473, tilleg A
sp. 2369, tilleeg B sp. 673, tilleeg C sp. 321) er senest
bekendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 16 af 11. ja-
nuar 1994.

Med fremsettelsen af dette lovforslag sker der en
udmentning af den aftale, som Socialdemokratiet,
Centrum-Demokraterne, Det Radikale Venstre, Kri-
steligt Folkeparti, Det konservative Folkeparti, Ven-
stre, Socialistisk Folkeparti og Fremskridtspartiet
den 14. april 1994 har indgéet om indferelse af en
delefterlon.

Aftalen er vedlagt lovforslaget som bilag 1.

Bide pé arbejdsmarkedet, blandt aldre og pa
virksomhederne er der konstateret et voksende be-
hov for at kunne tilbyde de 60 til 66 4rige at kunne
blive leengere pa arbejdsinarkedet, men pa nedsat
tid.

Det er endvidere vigtigt, at lovgivningen allerede
nu indrettes p4 de @ndringer, der med sikkerhed
sker i den demografiske sammensa®tning af arbejds-
styrken og af befolkningen som helhed. I labet af en
arrekke vil antallet af personer i arbejdsstyrken alt
andet lige veere faldende, og antallet af 60 til 66 arige
~ vil stige. Der vil i hajere grad blive brug for denne
aldersgruppe pa arbejdsmarkedet.

Delefterlonnen skal veere et supplement til den al-
mindelige efterlon, siledes at arbejdsleshedskasse-
medlemmer, der opfylder de gzldende betingelser
for at modtage efterlen, vil kunne vaelge delefterlon-
nen i stedet for.

Der er séledes ikke tale om at @ndre den nuva-
rende efterlonsordning.

Lovforslaget indeholder folgende elementer:

1. regler for delefterlen,
2. enkelte justeringer af efterlonnen.

Ad 1

Delefterlonsordningen er kendetegnet ved felgen-
de:

— Ordningen er en del af arbejdsleshedsforsikrings-
loven. ,

— Delefterlennen finansieres pA samme made som
andre ydelser efter arbejdsleshedsforsikringslo-
ven.

— Ordningen henvender sig til personer mellem
60-66 ar, som opfylder anciennitetskravet for at
kunne gé pé efterlon. ’

— Der skal foreligge en fast aftale med arbejdsgive-
ren om arbejdstiden.

— Arbejdstiden (hejst 37 timer) skal nedsattes med
mindst 1/4 og skal mindst udgere 12 timer i gen-
nemsnit om ugen.

— Kompensationen udger en fast sats pa 82 pct. af
1/37 af hejeste dagpenge pr. uge for hver time,
arbejdstiden nedsattes. )

— Det er muligt at skifte mellem efterlen og delefter-
lon.

Ad 2

Der sker en vis lempelse af 200 timers reglen i ef-
terlensordningen ved en
— udvidelse af adgangen til i visse sarlige tilfzlde -

og i begrenset omfang — at arbejde ud over 200

timer mod fradrag i efterlennen for indteegten ved

arbejde ud over de 200 timer, og ved en

— udvidelse af adgangen til under nermere betingel-
ser at udfoere selvstendig bibeskaftigelse i et om-
fang, der svarer til 200 timer, hvis det kan sand-
synliggares over for arbejdsleshedskassen, at ar-
bejdet med virksomheden kan udferes inden for

200 timer arligt.

Den udvidede adgang til at udfere ulennede akti-
viteter i sociale, kulturelle, kirkelige og lignende or-
ganisationer (uden fradrag i dagpengene), der blev
indfort for dagpengemodtagere pr. 1. april 1992 (og
som nu ogsi omfatter modtagere af overgangsydel-
se) vil administrativt blive udstrakt til ogsa at omfat-
te efterlonsmodtagere.
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Administrative og okonomiske konsekvenser

Forslaget vil medfere en vis administrativ merbe-
lastning for arbejdsleshedskasserne og Direktoratet
for Arbejdsleshedsforsikringen, navnlig vedrerende
indkeringen af den nye ordning og skift mellem del-
efterlon og andre offentlige ydelser.

Forudsatningerne for beregningerne er som fol-
ger: '

— Af de, der ellers ville have benyttet efterlonnen,
antages 5 pct. at ville benytte delefterlonnen. Den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skennes at
udgere 18 timer. : A

— 60-66 ariges mulighed for at kombinere en delef-
terlon med delvist arbejde skennes at betyde, at 2
pct. af de 60-66 arige i arbejdsstyrken, der ellers
ville vere fuldtidsbeskeftigede, velger delefter-
len. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
skennes at udgere 18 timer.

— Fortreengnings-/beskeaeftigelseseffekten er skennet
til 25 pet.

Pé baggrund af disse forudsatninger skennes mer-
udgifterne i mio. kr. at blive folgende:

1995 1996 - 1997 1998
-0 -15 -35 -50

Mindreudgiften er en konsekvens af, at flere per-
soner, der ellers ville have valgt fuld efterlen, end
personer, som ellers ville have vaeret pa arbejdsmar-
kedet pa fuld tid, skennes at valge delefterlon.

Forslaget antages ikke at have kommunalakono-
miske konsekvenser og vasentlige erhvervsgkono-
miske konsekvenser.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1
Til nr. 1

Efter forslaget udvides bemyndigelsen til ogsa at
omfatte, at der administrativt fastsaettes regler om, at
delefterion kan indgé ved beregning af arbejdsfortje-
nesten, og hertil kommer, at der administrativt gives
mulighed for i stedet at leegge indtagten forud for
perioden med delefterlen til grund for beregningen.
Hensigten er at sikre, at perioder med delefterlon ik-
ke forringer beregningsgrundlaget ved senere over-
gang til efterlen/dagpenge.

Til ar. 2

Andringen er en konsekvens af forslaget om ind-
forelsen af delefterlon.

Til nr. 3

Der gives hermed mulighed for at tillade uafbrudt
fortseettelse af selvstendig virksomhed som bibe-
skaftigelse inden for 200 timer arligt.

Det er fundet overfladigt at opretholde henvisnin-
gen til § 57, stk. 3.

Til nr. 4

Zndringen er foretaget som folge af indfarelsen af
delefterlon.

Til nr. 5 0og 6

Med de foresldede @ndringer sikres, at medlem-
mer, der har veret pd delefterlen, altid kan genind-
treede i efterlonsordningen.

Til nr. 7
Efter de geldende regler kan der kun gives tilla-

-delse til overskridelse af 200 timers greensen ved lon-

arbejde (bierhverv), som medlemmet har haft inden
overgangen til efterlon.

Ved forslaget dbnes der mulighed for ogsa at give
tilladelse til en begraenset overskridelse af 200 timers
greensen ved beskeftigelse, der pabegyndes efter
overgangen til efterlen. Der er herved for eksempel
tenkt pa tilfeelde, hvor en efterlensmodtager ensker
at f et barnebarn i degnpleje og lignende tilfelde,
hvor 200 timers greensen kan umuliggare, at efter-
lensmodtageren pitager sig et mindre arbejde.

Tilladelsen vil som hidtil normalt blive gjort betin-
get af, at indtegten ved arbejdet ud over 200 timer
fradrages i efterlennen.

Endvidere foreslas det absolutte forbud mod at
drive selvstzendig virksomhed (bortset fra mindre
jordbrug) lempet saledes, at der bliver mulighed for
at viderefere eller pibegynde bibeskeaftigelse ved
selvstendig virksomhed i hejst 200 timer arligt. Det
er ikke meningen at begrense denne mulighed til be-
stemte typer virksomhed, men det afgerende vil va-
re, om medlemmet kan sandsynliggere, at virksom-
heden ikke nedvendigger en samlet arbejdsindsats
pé mere end 200 timer z‘irligt‘.

Det er efter forslaget fortsat ikke tilladt at arbejde
i en selvstendig virksomhed (bortset fra- mindre
jordbrug), der ejes eller drives af efterlensmodtage-
rens agtefzlle. )

Endelig foreslas det, at retten til arbejde i det ka-
lenderar, hvori medlemmet overgar til efterlen, redu-
ceres forholdsmassigt, saledes at der ikke er mulig-
hed for fuldtidsarbejde efter overgang til efterlon
sent i kalenderaret. Hvis medlemmet for eksempel
overgdr til efterlon 1. oktober, vil der i (resten af)
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kalenderdret kun vare ret til at arbejde i hejst 50
timer.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemaerk-
ninger ad 2.

Til nr. 8

Andringen i bestemmelserne indebzrer, at pério-
der med delefterlon ikke pavirker perioden med ret
til efterlon pa trin 1.

Til nr. 9

Delefterlonsordningen er et supplement til efter-
lensordningen. Medlemmer, der opfylder betingel-
serne for efterlon, kan i stedet valge delefterlon.
Ordningen retter sig til selvsteendige erhvervsdriven-
de, lonmodtagere, ledige medlemmer og medlemmer
pa overgangsydelse, delpension eller efterlan.

Ad §75p ;
Det er en betingelse for at ga pa delefterlen, at der

foreligger dokumentation for, at arbejdstiden ned-
s@mttes.

Ad §75¢q

Delefterlonnen udbetales med en fast sats i for-
hold til hver time, arbejdstiden er nedsat. Satsen er
pé 82 pct. af 1/37 af hajeste dagpenge. Delefterlon-
nen udbetales efter samme terminer som efterlon-
nen.

Ad § 75 r

Delefterlonsordningen er baseret pd, at medlem-
met er i beskaftigelse som enten lenmodtager eller
selvsteendig erhvervsdrivende, og ydelsen opherer,
nar beskeftigelsen bortfalder. Medlemmet kan her-
efter overga til efterlen eller eventuelt modtage dag-

penge.

Ad § 75t

Fuldtidsforsikrede medlemmer, der gar pa delef-
terlen, kan vaelge at fortseette som fuldtidsforsikrede
medlemmer af kassen. Medlemmerne bevarer der-
med retten til senere at kunne overgé til efterlon efter
reglerne for fuldtidsforsikrede.

Medlemsbidraget til staten for delefterlensmodta-
gere svarer til medlemsbidraget for efterlensmodta-
gere med den hgjere sats pd trin 1, det vil sige halv-
delen af det belob, som dagpengeforsikrede betaler.

Ad § 75 u

Der er i forslagets § 75 u en bemyndigelse til at
fastsaette neermere regler om anvendelsen af bestem-
melserne i kapitlet. Bemyndigelsen tenkes anvendt
til nermere regler om:
- retten til delefterlon for medlemmer, der ikke over- ’
gar fra fuld beskeftigelse,
dokumentation for arbejdstidsnedsattelsen. Dette
kan for lenmodtagere ske ved ansattelsesbeviser,
jf. lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lenmodtageren om vilkdrene for ansettelsesfor-
holdet. For selvstendige skal en arbejdstidsned- -
settelse dokumenteres pd anden made, for eksem-
pel ved salg af besatning, indskreenkning af 4b-
ningstid m.m., ’
‘endringer i arbejdstiden i delefterlensperioden.
Der vil for lenmodtagere vare mulighed for pé
nermere fastsatte tidspunkter at zendre den tidli-
gere aftalte og dokumenterede arbejdstid i forbin-
delse med en yderligere nedtrapning eller en op-
trapning af arbejdstiden, ‘
variation i arbejdstiden. Der indferes mulighed
for, at medlemmer i en begraenset periode kan
overskride den fastsatte arbejdstid med op til 20
pct., ndr der foreligger serlige grunde. Delefter-
lennen udbetales i disse tilfeelde pa grundlag af de
faktiske arbejdstimer, A v
arbejdes og indtegters betydning for delefterlon-
nens storrelse,
delefterlonnens opher. Ved fastsattelsen af de
'n,a‘:miere regler om ind-, ud- og genindtraden i
delefterlonsordningen tilstreebes sa stor en grad af
fleksibilitet som muligt under hensyntagen til, at
ordningen skal kunne administreres, og at ordnin-
gen ikke ma give dbenbare misbrugsmuligheder.
Det skal séledes sikres, at der ikke kan spekuleres i
en hgjere kompensation ved at skifte mellem ord-

ningerne.

i

Til nr. 10-19
Tekniske @ndringer som felge af indfzrelsen‘af
delefterlon. ' ‘

Til § 2

Det er nedvendigt med god tid til forberedelse,
iseer med hensyn til arbejdsloshedskassernes admi-
nistration af den nye delefterlen. Der er ogséd lagt

_ veegt pd, at delefterlonsordningen skal vaere pé plads

i god tid forud for overenskomstforhandlingerne i
fordret 1995. -
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Bilag 1
14. april 1994

Aftale mellem.

Socialdemokratiet, Centrum-Demokraterne, Det Radikale Venstre, Kristelig Folkeparti,
Det Konservative Folkeparti, Venstre, Socialistisk Folkeparti og Fremskridtspartiet

om indferelsen af en delefterlen

Formdl‘

Formélet med indferelsen af en delefterlon
er at indfere en offentlig reguleret indkomsto-
verforsel til personer i aldersgruppen 60-66 ar,
som nedsatter deres arbejdstid eller, efter at
have trukket sig fuldt tilbage, pa ny vender til-
bage til arbejdsmarkedet med delvis beskeaefti-
gelse.

Lovforslagets fremseettelse mv.

Der fremsattes lovforslag inden folketingets
sommerferie med henblik pa ikrafttreeden den
1. januar 1995, saledes at delefterlensordnin-
gen er pa plads ved pabegyndelsen af den ne-
ste overenskomstperiode den 1. marts 1995.

Forholdet til efterlon

Parterne er enige om, at der ikke i forbindel-
se med indforelsen af en delefterlon sker an-
dringer i den nuverende efterlonsordning.

Delefterlennen er et supplement til den al-
mindelige. efterlon, og arbejdsleshedskasse-
medlemmer, der opfylder de geldende betin-
gelser for at overga til/modtage efterlen, vil fa
mulighed for at vaelge delefterlon i stedet for
efterlon. » .

Der sker en vis lempelse af 200 timersreglen
i efterlonsordningen ved A
- udvidelse af adgangen til i visse serlige til-

felde — og i begreenset omfang — at arbejde

ud over 200 timer mod fradrag i efterlennen
for indtegten ved arbejde ud over de 200 ti-
mer.

- udvidelse af adgangen til under nzrmere be-
tingelser at udfere selvsteendig bibeskefti-
gelse i et omfang, der svarer til 200 timer, jf.
reglerne om dagpengemodtageres adgang til
udovelse af selvsteendig virksomhed som bi-

beskzftigelse, sdfremt det kan sandsynligge-

res over for arbejdsleshedskassen, at arbej-

det med virksomheden kan udfores inden for

200 timer &rligt.

Den - udvidede - adgang til at udfere ulen-
nede aktiviteter i sociale, kulturelle, kirkelige
og lignende organisationer (uden fradrag i
dagpengene), der blev indfert for dagpenge-
modtagere pr. 1. april 1992 (og som nu ogsé
omfatter modtagere af overgangsydelse) ud-
straekkes til ogsa at omfatte efterlensmodtage-
re.

Kendetegn for delefterlonnen
Placering

Der inds@ttes et nyt kapitel i arbejdsles-
hedsforsikringsloven om delefterlen. Ordnin-
gen forankres sdledes i Arbejdsministeriet som
en del af arbejdsleshedsforsikringssystemet.

Fihansiering
Delefterlonnen finansieres pa samme made

som arbejdsleshedsforsikringssystemet i ovrigt
(dagpenge, efterlon).

Adgangsbetingelserne

Betingelserne for at kunne overgé til efterlen’
skal veere opfyldt fra det tidspunkt, fra hvilket
der anmodes om delefterlen. Dvs. at der er tale
om bl.a. samme aldersbetingelser og ancienni-
tetskrav med hensyn til medlemskab af en ar-
bejdsleshedskasse.

Nedscettelse af arbejdstid ,
Leonmodtagere skal nedseztte arbejdstiden

(maksimalt 37 timer) med mindst 1/4, og der

fastsettes en mindstegraense for den ugentlige
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arbejdstid (feelles for fuldtids- og deltidsforsik-
rede) pa 12 timer péd ugebasis.

Arbejdstiden opgeres samlet for 2 udbeta-
lingsperioder, der svarer til 8 eller 9 uger.

For selvsteendige udger arbejdstiden altid 18
Y time pr. uge.

Der stilles krav om dokumentation af den
aktuelle arbejdstid og krav om dokumentation
for arbejdstidsnedsattelsen. Dette kan for lon-
modtagere ske ved ansettelsesbeviser, jf. lov
om @ndring af lov om arbejdsgiverens pligt til
at underrette lonmodtageren om vilkarene for
ansattelsesforholdet (der tradte i kraft den 1.
juli 1993). For selvsteendige skal en arbejds-
tidsnedsattelse dokumenteres pa anden made
fx ved salg af bes@tning, indskrenkning af &b-
ningstid m.m.

Der kan for lonmodtagere pd n@rmere fast-
satte tidspunkter ske @ndring af den tidligere
aftalte og dokumenterede arbejdstid i forbin-
delse med en yderligere nedtrapning eller en
optrapning af arbejdstiden.

Fleksibiliteten i ordningen med hensyn til
opgorelse af arbejdstid vil ikke medfere mulig-
heder for at opna en hgjere kompensation end
82 pct. af hejeste dagpenge.

Mulighederne for en vis variation i arbejdstiden

Der indferes mulighed for, at medlemmer i
en begrenset periode kan overskride den fast-
satte arbejdstid med op til 20 pct., nér der fore-
ligger serlige grunde. Delefterlonnen udbeta-
les i disse tilfeelde pd grundlag af de faktiske
arbejdstimer. '

Kompensationsniveauet

Delefterlennen udger for hver time, arbejds-
tiden nedszttes, et fast beleb pa 82 pct. af 1/37
af hajeste dagpenge pr. uge (pr. 1. januar 1994
56,35 kr.).

I lyset af erfaringerne med delefterlensord-
ningen vurderes det inden udgangen af 1996
om det er hensigtsmaessigt at indfere en regel i
delefterlansordningen svarende til «63 arsreg-
len» i efterlonsordningen. Reglen vil kunne
omfatte personer, der udsatter nedtrapningen
af arbejdstid til efter det fyldte 63. ar, og der
kan gives et skonomiske incitament i form af

en hgjere kompensation, svarende fx til halv-
delen af forskellen mellem det almindelige
kompensationsniveau i delefterlensordningen

(82 pct.) og hajeste dagpenge (100 pct.).

Delefterlpnnens indflydelse pd beregningsgrund-
laget for dagpenge/efterlon

Delefterlon indgar i beregningsgrundlaget
for dagpenge/efterlon, saledes at det sikres, at
muligheden for senere at overgé til dagpenge/
efterlen ikke forringes. Der gives mulighed for
i stedet at leegge indtegten forud for perioden
med delefterlon til grund for beregningen.

Ind-, ud- og genindtraeden i delefterlpnsordnin-
gen
Indtreeden i delefterlonsordningen kan
ske fra
- beskeaftigelse
- efterlon
- overgangsydelse
- delpension
- ledighed (under visse n@rmere betingelser,
navnlig med hensyn til referencearbejdstid).

Den eksisterende adgang til at udtrede af
efterlonsordningen pa grund af tilbagevenden
til arbejdslivet og derefter én gang genindtrae-
de i efterlensordningen udvides med mulighe-
den for at udtrade af efterlonsordningen for at
overga til delefterlon.

Ved ledighed i det arbejde, som er udfert i
forbindelse med delefterlon, kan den pageal-
dende veelge méllem at overga til (fuld) efter-
lon eller — hvis betingelserne er opfyldt — at fa
dagpenge.

Ved fastsettelsen af de nermere regler om
ind-, ud- og genindtreeden i delefterlonsord-
ningen tilstraebes s stor en grad af fleksibilitet
som muligt under hensyntagen til, at ordnin-
gen skal kunne administreres, og at ordningen
ikke mé give abenbare misbrugsmuligheder,
det skal sdledes sikres, at der ikke kan spekule-
res i en hgjere kompensation ved at skifte mel-
lem ordningerne. '

Senere overgang til efterlon
Perioder med delefterlon tages ikke i be-
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tragtning ved indplacering i efterlensordnin-
gens trin 1/trin 2.

Delpensionen

Samtidig med lovforslaget vedrerende delef-
terlen fremsattes der forslag om @ndringer af
kompensationsniveauet i delpensionen. For
personer, der anseger om delpension efter lov-
forslagets fremsattelse, bortfalder sondringen

mellem delpensionens trin 1 og 2, og der indfo-
res et faelles kompensationsniveau med en fast
sats péd 82 pct.

I pvrigt

Partierne er enige om i feellesskab inden ud-
gangen af 1996 at tage delefterlensordningen
som helhed op til vurdering i lyset af erfarin-
gerne med ordningen.



