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Lovforslag nr. L 221. Fremsat d_én 23. marts 1994 af socialministeren (Yvonne Herlev Andersen)

Forslag

r

til

Lov om @&ndring af lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel

(Lempelse af reglerne om genoptagelse af arbejdet, herunder deltagelse i fdgpolitisk arbejde
m.v.)

§1

I lov nr. 852 af 20. december 1989 om dag-
penge ved sygdom eller fadsel, som senest &n-
dret ved lov nr. 1130 af 22. december 1993, fo-
retages folgende @ndringer:

1. § 4, stk. 1, nr. 2 affattes saledes:

»2) ville have vearet berettiget til arbejdsles-
“hedsdagpenge, uddannelsesgodtgerelse eller
etableringsydelse i henhold til lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik eller kursusgodtgorelse
efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser, ydet
som en erstatning for arbejdsleshedsdagpenge,
hvis uvarbejdsdygtigheden ikke var indtradt,«.

2. § 4, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Socialministeren kan fastsette reg-
ler om udbetaling af dagpenge fra arbejdsgive-
ren og kommunen, herunder dagpenge til
1) genansatte, jr. § 3, stk. 2, og nyansatte i nu-

~ verende beskzftigelsesforhold, samt
2) personer, der har modtaget godtgerelse for
tabt arbejdsfortjeneste efter bistandsloven,
eller
3) personer, der har modtaget ydelse efter lov
om orlov.«.

3. § 9, stk. 3, 2. pkt., affattes sdledes:

»Tilsvarende gelder for personer, der mod-
tager uddannelsesgodtgerelse eller etable-
ringsydelse i henhold til lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik og for personer, der ved
deltagelse i kurser efter lov om arbejdsmar-

Socialmin. 1. 2, kt., j.nr. 5210-43

kedsuddannelser modtager godtgerelse som
erstatning for arbejdsleshedsdagpenge.«.

4. 1 § 12, indsattes som stk. 3 og 4:

»S8tk. 3. Der kan ydes nedsatte dagpenge fra
kommunen i forbindelse med delvis fraveer fra
arbejdet
1) ved sygeligt forlebende graviditet,

2) pa grund af arbejdets serlige karakter,
3) i4-ugers perioden for fedslen.

Stk. 4.Socialministeren fastsetter nermere

regler om ret til dagpenge efter stk. 3.«.

5. § 16, stk. 3 og 4 opheeves og i stedet indsat-
tes:

»Stk. 3. Socialministeren fastsatter n@rmere
regler om ret til dagpenge efter stk. 1 og 2.«.

6. Efter § 16 indsattes:

»§ 16 a. Genoptagelse af arbejdet i de forste
14 uger efter fodslen medferer, at moderens ret
til dagpenge bortfalder for resten af 14-ugers
perioden. Hvis faderen i samme periode gen-
optager arbejdet, bortfalder hans ret til dag-
penge for resten af 2-ugers perioden.

Stk. 2. Genoptagelse af arbejdet i mindre
omfang efter de forste 14 uger efter fodslen
medforer, at retten til dagpenge bortfalder for
de dage, hvor arbejdet er genoptaget. Der ydes
nedsatte dagpenge til lonmodtagere for dage,
hvor arbejdet er genoptaget delvis.

Stk. 3. Ved deltagelse af begranset varighed
i fagpolitisk arbejde eller i undervisning og lig-
nende med erhvervsmaessigt formal i de forste
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14 uger af barselsperioden bortfalder retten til
dagpenge kun for de dage, der anvendes dertil.
Ved deltagelse af under 1 dags varighed ydes
nedsatte dagpenge til lenmodtagere.

Stk. 4. For adoptionssegende, der er beretti-
get til dagpenge efter § 14, medferer genopta-
gelse af arbejdet i hele 24-ugers perioden efter
modtagelsen af barnet, at retten til dagpenge
bortfalder for de dage, hvor arbejdet er genop-
taget. Det samme geelder ved deltagelse i fag-
politisk arbejde eller undervisning og lignende
med erhvervsmeassigt formél. Stk. 2, 2. pkt.,
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. Socialministeren fastsetter nermere
regler om ret til dagpenge efter stk. 2-4.«.

§2

Loven treder i kraft den 1. juli 1994. Be-
stemmelserne i § 1, nr. 4-6 finder anvendelse i
forbindelse med fraveer som folge af graviditet
og fodsel, efter lovens ikrafttreden.

Stk. 2. Socialministeren fremsatter forslag
for Folketinget om revision af dagpengelovens
§ 16a, inden udgangen af folketingsaret
1996-97.
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! Almindelige bemeerkninger

Som svar pé et spergsmal fra MF Lilli Gyldenkil-
de under Folketingets behandling i efteraret 1993 af
lovforslaget vedr. ATP-bidrag af dagpenge m.v. til-
kendegav den daverende socialminister, at der kun-
ne vare behov for at &ndre dagpengeloven og ner-
mere pr&cisere, hvad en person kunne foretage sig, i
en periode med ret til barseldagpenge.

P4 baggrund af en dreftelse i en arbejdsgruppe i
Socialministeriet fremsattes forslag om en lempelse
af dagpengelovens regler. Disse lempelser skal ses i
lyset af, at barselperioden har udviklet sig fra 14 da-
ge i 1993 til 24 uger siden 1985. ‘

Det foreslas, at der gives mulighed for en vis gen-
optagelse af arbejdet i forbindelse med afholdelse af
barselorlov, siledes at virkningen alene er, at dag-
pengene bortfalder for den dag eller de dage, hvor
arbejdet er genoptaget.

-Efter geldende regler og praksis medfarer%genop-
tagelse af arbejdet, at dagpenge bortfalder for resten
af orlovsperioden. Retten til dagpenge bortfalder
dog ikke, hvis den anden af foraldrene overtager or-
loven, hvilket forst kan finde sted efter de forste 14
uger efter fodslen.

En tilsvarende bestemmelse foreslas for adoptan-
ter. Da der i disse tilfelde ikke er de samme hensyn
at tage til moderen, foreslas det, at adoptanter kan
genoptage arbejdet i hele 24-ugers-perioden, uden at
miste retten til dagpenge i resten af perioden.

Forslaget vil siledes medfere en mere fleksibel
barselorlov end den eksisterende.

Efter lovforslaget lempes der ikke p4 regler og
praksis for s& vidt angér genoptagelse af arbejdet in-
den for de forste 14 uger efter fedslen. Dette skyldes
hensynet til moderen og det nyfedte barn, Derimod
er der efter forslaget mulighed for, at forzldrene kan
genoptage arbejdet efter de forste 14 uger med den
virkning, at dagpengene kun bortfalder for den eller
de dage, arbejdet genoptages. Genoptager en lon-
modtager kun arbejdet delvis, vil der vare mulighed
for at modtage nedsatte dagpenge.

Efter lovforslaget vil der endvidere veere mulighed
for at deltage i fagpolitisk arbejde af begraenset om-

Bemeerkninger til 7ovforslaget

fang i de ferste 14 uger og i ubegranset omfang i de
sidste 10 uger; iaf barseldagpengeperioden.

Samtidig medtages efter forslag fra Dagpengeud-
valget en regel om perioder, hvor der er udbetalt
ydelser efter loven om orlov.

I'lovforslaget er tillige medtaget en regel, der for
alle dagpengemodtagere giver mulighed for at fast-
s&tte, at perioder med ydelser efter orlovsloven be-
tragtes som »dede perioder« i forbindelse med dag-
pengelovens beskaftigeleskrav.

Dkonomiske og administrative konsekvenser

Da de foreslaede @ndringer alene vil gere fravars-
ordningerne mere fleksible, skennes forslaget neppe
at ville medfore mer- eller mindreudgifter af betyd-
ning.

Forslaget har ingen veesentlige administrative
konsekvenser.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Ad nr. 1 og 3.

Zndringen skyldes, at lov om arbejdstilbud til le-
dige er ophavet i forbindelse med ikrafttredelsen 1.

“januar 1994 af lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik.

Zndringen er siledes redaktionel.

Ad nr. 2.

Det foreslas, at der indsattes en regel, der giver
mulighed for at fastsatte at perioder, hvor der er ud--
betalt ydelser efter loven om, orlov, skal betragtes
som »dede perioder« i relation til opgerelsen af, om
beskeftigelseskravet ved udbetalingen af syge- og
barseldagpenge er opfyldt. Samtidig omredigeres
den gzldende bestemmelse, idet der foretages en ty-
deliggorelse af begrebet »nyansat«, hvorved forstas
personer, der kun har veret kort tid i det nuverende
arbejdsforhold.

Ad or. 4.
Zndringen er redaktionel. Den nuvarende § 16,
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stk. 3, nr. 1-3, der drejer sig om forhold fer fodslen,
foreslas flyttet frem under § 12.

Ad nr. 5.

Andringerne er redaktionelle.

Ad nr. 6.

Efter forslaget lovfastes den geldende regel om,
at en kvinde ikke kan genoptage arbejdet inden for
14-ugersperioden, uden at retten til dagpenge bort-
falder for resten af denne perlode

Genoptager faderen arbejdet inden for de 2 uger

af 14-ugersperioden, hvor han er berettiget til dag-
penge, borifalder dagpengeretten for resten af denne
periode.
" Efter de gzldende regler er der ikke mullghed for
at genoptage arbejdet i de sidste 10 uger af barselor-
lovsperioden uden bortfald af retten til dagpenge for
resten af perioden, medmindre orloven overtages af
den anden af forzldrene. '

Forslaget giver mulighed for, at foreldrene kan
genoptage arbejdet i mindre omfang efter de forste
14 uger efter fodslen, saledes at der alene sker bort-
fald af dagpengene for den pageldende arbejdsdag,
samt at der kan ydes nedsatte dagpenge til lonmod-
tagere for dage, hvor arbejdet kun er genoptaget del-
vis. Genoptagelsen af arbejdet forudsatter en aftale
med arbejdsgiveren om at udfere arbejde hos denne.
Der vil pa grund af de ringe kontrolmuligheder ikke
kunne ydes nedsatte dagpenge til selvstendige. For
denne persongruppe vil der siledes ske bortfald af
dagpengene for den pagzldende fulde arbejdsdag.

Med forslaget gives der endvidere mulighed for
deltagelse i fagpolitisk arbejde dvs. faglig kongres el-
ler i et bestyrelsesmede i de forste 14 uger af barsel-
orloven i lighed med, hvad der allerede gzlder for
deltagelse i undervisning og lignende med erhvervs-
messigt formal, nemlig under forudsatning af, at
deltagelsen er af begreenset omfang. Virkningen er
alene, at dagpengene bortfalder for den pageldende
dag. Der gelder ingen begransning med hensyn til
varigheden for deltagelse i sddanne aktiviteter i de
sidste 10 uger af orlovsperioden. Der vil efter forsla-
get endvidere kunne ydes nedsatte dagpenge ved
deltagelse i erhvervsmeassig undervisning og fagpoli-
tisk arbejde af under 1 dags varighed. Denne be-
stemmelse gzlder ligeledes kun for lenmodtagere.
Det bemerkes, at lonmodtagerens delvise genopta-
gelse af arbejdet forudsaeter, at arbe_]dsglveren er
enig heri.

Efter forslaget vil adoptlonssugende med orlov
kunne genoptage arbejdet i 24-ugersper10den med
den virkning, at dagpengene kun bortfalder for den
pageldende dag. Det foreslds, at der ligeledes kan
ydes nedsatte dagpenge i forbindelse med en lon-
modtagers genoptagelse af arbejdet for en del af da-
gen. Tilsvarende vil de adoptionssegende kunne del-
tage i fagpolitisk arbejde og i undervisning og lig-
nende med erhvervsmessigt formal i 24-ugersperio-
den med den virkning, at dagpengene kun bortfalder
for den pagzldende dag. Ved deltagelse af under 1
dags varighed ydes der nedsatte dagpenge for dagen.

Ad§2 Det foreslas, at forslaget om en mere fleksi-
bel barselorlov optages til revision om 3 ar. Herved
far man mulighed for at konstatere, hvorledes ord-
ningen har virket.
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Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,
der berores af lovforslaget

§1

I lov nr. 852 af 20. december 1989 om dag-
penge ved sygdom eller fodsel, som senest @n-
dret ved lov nr. 1130 af 22. december 1993, fo-
retages folgende @ndringer:

1. § 4, stk. 1, nr. 2 affattes siledes:

»2) ville have varet berettiget til arbejdsles-
hedsdagpenge, uddannelsesgodtgorelse eller
* etableringsydelse i henhold til lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik eller kursusgodtgerelse
efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser, ydet
som en erstatning for arbejdsleshedsdagpenge,
hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt,«.

2. § 4, stk. 3, affattes sdledes:

»Stk. 3. Socialministeren kan fastsatte reg- .

ler om udbetaling af dagpenge fra arbejdsgive-

ren og kommunen, herunder dagpenge til

1) genansatte, jr. § 3, stk. 2, og nyansatte i nu-
verende beskftigelsesforhold, samt

2) personer, der har modtaget godtgerelse for
tabt arbejdsfortjeneste efter bistandsloven,
eller

3) personer, der har modtaget ydelse efter lov
om orlov.«.

§ 4. Ret til dagpenge fra kommunen har

lenmodtagere, der

1) har veret tilknyttet arbejdsmarkedet i de
sidste 13 uger for sygdommens indtreden
og i denne periode har varet beskeftiget i
mindst 120 timer samt ikke har ret til dag-
penge fra arbejdsgiveren for samme perio-
de og beskftigelsesforhold eller

2) ville have veare berettiget til arbejdsles-
hedsdagpenge, ydelse efter § 3, stk. 5,1 lov
-om arbejdstilbud til ledige, uddannelses-
eller ivaerksatterydelse eller kursusgodt-
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gorelse ydet som erstatning for arbejdsles-

hedsdagpenge, jf. § 9, stk. 3, hvis uarbejds-

dygtigheden ikke var indtradt,
3) inden for den seneste maned har afsluttet
en erhvervsmassig uddannelse af mindst

18 maneders varighed, eller
4) er lerling med leerekontrakt eller er i prak-

tik hos en arbejdsgiver som led i en er-

hvervsfaglig uddannelse.

Stk. 2. Retten til dagpenge fra kommunen
indtreeder fra 1. hele fraveersdag eller 1. fra-

“veersdag efter, at retten til dagpenge fra ar-
bejdsgiveren er ophert. '

Stk. 3. Socialministeren kan fastswtte reg-
ler om udbetaling af dagpenge fra arbeajdsgi- .
veren og kommunen, herunder dagpenge til
nyansatte og til personer, der har modtaget
godtgaerelse for tabt arbejdsindtagt efter bi-
standsloven.

3. § 9, stk. 3, 2. pkt., affattes siledes:

»Tilsvarende galder for personer, der mod-
tager uddannelsesgodtgerelse eller etable-
ringsydelse i henhold til lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik og for personer, der ved
deltagelse i kurser efter lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser modtager godtgerelse som
erstatning for arbejdsleshedsdagpenge.«.

§ 9. Dagpengene beregnes pa grundlag af
den timeindtzgt, som. lenmodtageren ville
have vaeret berettiget til under sygefravaret.
Hvis denne indtegt i det enkelte tilfelde ikke
er egnet til beregning af dagpenge, anvendes i
stedet den gennemsnitlige indtjening inden
for de seneste 4 uger for sygdommens indtree-
den. Dagpenge- fra arbejdsgiveren ydes dog
kun p4 grundlag af indtjening hos den pagzl-
dende arbejdsgiver.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Stk. 2. Dagpenge efter stk. 1 kan ikke udgo-
re mere end 2.397 kr. divideret med den nor-
male overenskomstmassige arbejdstid i timer
pr. uge. Belobet reguleres een gang arligt den
1. juli med satsreguleringsprocenten, jf. lov
om en satsreguleringsprocent. Belobet afrun-
des til nermeste hele kronebelgb. Regulerin-
gen sker med virkning fra den mandag, der
ligger nermest reguleringstidspunktet. Soci-
alministeren bekendtger de regulerede belab,
herunder timetallet efter 1. pkt.

Stk. 3. Dagpenge til et ledigt medlem af en
anerkendt arbejdsleshedskasse udger samme
belob, som den sikrede kunne have modtaget
i arbejdsleshedsdagpenge, hvis den pagel-
dende ikke havde varet syg. Tilsvarende gel-
der for personer, der modtager uddannelses-
ydelse, iveerksatterydelse eller ydelse efter §
3, stk. 5, i lov om arbejdstilbud til ledige, og
for personer, der ved deltagelse i kurser efter
lov om arbejdsmarkedsuddannelser modta-
ger godtgorelse som erstatnmg for arbestles-
hedsdagpenge.

4. 1 § 12, indsattes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Der kan ydes nedsatte dagpenge fra
kommunen i forbindelse med delvis fraver fra
arbejdet
1) ved sygeligt forlebende graviditet,

2) pé grund af arbejdets srlige karakter,
3) i4-ugers perioden for fodslen.

Stk. 4.Socialministeren fastsatter naermere

regler om ret til dagpenge efter stk. 3.«.

§ 12. En kvinde er berettiget til dagpenge
fra det tidspunkt, hvor der skennes at vere 4
uger til fodslen.

Stk. 2. Kvinden er berettlget til dagpenge
inden 4-ugersperioden for fodslen, hvis,

1) det efter en lzgelig bedemmelse skennes,
at graviditeten har et sygeligt forleb, der
ved fortsat beskeftigelse vil medfere risi-
ko for kvindens helbred eller fostret, eller

2) arbejdets serlige karakter medferer risiko
for fostret, eller graviditeten p& grund af
offentligt fastsatte bestemmelser forhin-
drer hende i at varetage sit arbejde og ar-
bejdsgiveren ikke har tilbudt hende anden
passende beskaftigelse.

5.§ 16, stk.30g 4 ophaeves og i stedet indsat-
tes: v

»Stk. 3. Socialministeren fastsatter neermere
regler om ret til dagpenge efter stk. 1 og 2.«.

6. Efter § 16 indsettes:

»§ 16 a. Genoptagelse af arbejdet i de forste
14 uger efter fedslen medferer, at moderens ret
til dagpenge bortfalder for resten af 14-ugers
perioden. Hvis faderen i samme periode gen-
optager arbejdet, bortfalder hans ret til dag-
penge for resten af 2-ugers perioden.

Stk.- 2. Genoptagelse af arbejdet i mindre
omfang efter de forste 14 uger efter fodslen
medforer, at retten til dagpenge bortfalder for
de dage, hvor arbejdet er genoptaget. Der ydes
nedsatte dagpenge til lenmodtagere for dage,
hvor arbejdet er genoptaget delvis. '

Stk. 3. Ved deltagelse af begraenset varighed
i fagpolitisk arbejde eller i undervisning og lig-
nende med erhvervsmessigt formal i de forste
14 uger af barselsperioden bortfalder retten til
dagpenge kun for de dage, der anvendes dertil.
Ved deltagelse af under 1 dags varighed ydes
nedsatte dagpenge til lenmodtagere.

Stk. 4. For adoptionssegende, der er beretti-
get til dagpenge efter § 14, medferer genopta-
gelse af arbejdet i hele 24-ugers perioden efter
modtagelsen af barnet, at retten til dagpenge
bortfalder for de dage, hvor arbejdet er genop-
taget. Det samme gelder ved deltagelse i fag-
politisk arbejde eller undervisning og lignende
med erhvervsmassigt formal. Stk. 2, 2. pkt.,
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. Socialministeren fastsatter nermere
regler om ret til dagpenge efter stk. 2-4.«.

§ 16. Nar ganske serlige omstzndigheder
taler for det, kan dem ene af barnets foraeldre
indtrede i den andens ret til dagpenge.

Stk. 2. Den sikrede kan uden at miste retten
til dagpenge deltage i fritidsundervisning, nar
hensynet til barnet ikke taler imod dette, eller
varetage borgerligtombud.

Stk. 3. Der kan ydes dagpenge fra kommu-
nen i forbindelse med delvist fraveer fra arbej-
det
1) ved sygeligt forlebende graviditet,

2) pa grund af arbejdets szrlige karakter,

3) i4-ugersperioden for fodslen,

4) ved adoption,

5) ved deltagelse i undervisning og llgnende

_af begrenset varighed og med erhvervs-

messigt formal.

Stk. 4. Socialministeren fastsatter n@rmere
regler om ret til dagpenge efter stk. 1-3.



