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| Forslag

Lov om &ndring af lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel
(Ret til betalt fraver pd grund af graviditetsundersogelser)

§1

I lov nr. 852 af 20. december 1989 om dag-
penge ved sygdom eller fodsel, som senest @n-
dret ved lov nr. 1130 af 22. december 1993, fo-
retages folgende @ndringer:

L. I § 1, stk. 2, indsa®ttes efter nr. 2 som nyt
nummer:

»3) private og offentlige arbejdsgivere ved fra-
veer pa grund af forebyggende graviditets-
undersogelser.«

Nr. 3 bliver herefter nr. 4.

2.1 § 11 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Arbejdsgiveren udbetaler dagpenge
under fraver fra arbejdet pa grund af forebyg-
gende graviditetsundersogelser. Bestemmelsen
finder ikke anvendelse i det omfang, en pligt
for arbejdsgiveren til at udbetale dagpenge el-
ler anden passende ydelse folger af kollektiv
overenskomst, der som minimum svarer til be-
stemmelserne i direktiv nr. 92/85 om ivaerk-
sattelse af foranstaltninger til forbedring af

Socialmin., j.nr. 5210-42

sikkerheden og sundheden under arbejdet for
arbejdstagere, som er gravide, som lige har
fodt, eller som ammer.«

3. I § 17 indsettes som stk. 4:

»Stk. 4. Betingelserne i stk. 1 og 2 gzlder
ikke for udbetaling af dagpenge efter § 11, stk.
2.«

4.1 § 16 indsettes som stk. 5:

»Stk. 5. Arbejdsgiveren udbetaler nedsatte
dagpenge ved delvist fraver fra arbejdet pa
grund af forebyggende graviditetsundersogel-
ser.«

5.1 § 25 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Private og offentlige arbejdsgivere
afholder udgifterne til dagpenge ved fravaer pa
grund af forebyggende graviditetsundersegel-
ser.«

§2
Loven traeder i kraft den 1. oktober 1994.
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Bemcerkninger til lovforslaget

1

Almindelige bemwrkningér )

Rédet for Arbejds- og Socialministre vedtog den
19. oktober 1992 Radets direktiv 92/85 EGF om
iverksettelse af foranstaltninger til forbedring af
sikkerheden og sundheden under arbejdet for ar-
bejdstagere, der er gravide, som lige har fodt, eller
som ammer. De nedvendige @ndringer i den natio-
nale lovgivning skal vaere gennemfort inden 2 ar ef-
ter direktivets gennemforelse.

Direktivet er optrykt som bilag til dette lovforslag

Direktivet er et minimumsdirektiv, der har til for-
mal at sikre beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed

og sundhed p4 arbejdspladserne under graviditet og .

barsel.

Direktivet beskytter de gravide lenmodtagere og
lonmodtagere, der lige har fadt, eller som ammer,
mod farlige stoffer, arbe]dsprocesser m.v. under ar-
bejdet.

Beskyttelsen indtreder fra det tldspunkt da len-
modtageren underretter arbejdsg;veren om gravidi-
teten, og gelder fra underretningstidspunktet.

Danmark opfylder allerede i d;’lg i kapitel 7 i loven
om dagpenge ved sygdom og fadsel direktivets be-
stemmelser om ret til dagpenge i forbindelse med
ivaerksattelse af foranstaltninger, der skal sikre ar-
bejdstagerens sundhed pa arbejdspladserne under
graviditeten og barsel. Dog indeholder denne lov ik-
ke regler om dagpenge ved fraver p.g.a. forebyggen-
de undersggelser.

Okonomiske og administrative konsekvenser

En lang rzkke offentlige som private arbejdsgive-
re betaler allerede i dag len eller dagpenge til hel-
tidsansatte i forbindelse med disses fravar i arbejds-
tiden p.g.a. graviditetsundersogelser, idet underse-
gelserne behandles pd samme méde som fraver i
forbindelse med leege- og tandlegebesog.

Under den forudsatning skennes arbejdsgivernes
samlede merudgifter ved ordningen at ville udgere
7,5 mill. kr. Merudgifterne fordeler sig med 3,5 mill.
kr. til de offentlige arbejdsgivere og 4,0 mill. kr. til de
private arbejdsgivere.

For 1994 udger udgifterne 0,9 mill. kr. for de of-
fentlige arbejdsgivere og 1,0 mill. kr. for de private
arbejdsgivere under forudsatning af, at endringslo-
ven treeder i kraft den 1. oktober 1994.

De kommunale arbejdsgiveres udgifter giver ikke
anledning til kompensation over bloktilskuddet, da
der er tale om udgifter, der skal afholdes af savel
offentlige som private arbejdsgivere. Forslaget vil
blive forhandlet med de kommunale parter.

Forslaget medferer ingen administrative konse-
kvenser.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til nr. 1 og 2

Efter forslaget sikres der den gravide arbejdstager
ret til betalt fraver fra arbejdet i forbindelse med fo-
rebyggende graviditetsundersegelser, nar disse un-
dersogelser skal finde sted i arbejdstiden.

Efter geldende lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel er der ikke ret til dagpenge i forbindelse med
fraveer fra arbejdet i forbindelse med almindelige fo-
rebyggende undersogelser.

Forslaget om indsattelse af et nyt 2. pkt. i stk. 2 i
den geldende lovs § 11 indebzerer, at bestemmelsen
om, at arbejdsgiverne skal betale dagpenge ved ned-
vendige fraver til forebyggende graviditetsunderse-
gelser, kan gennemfores ved kollektive overenskom-
ster pd arbejdsmarkedet.

Hvis parterne ved kommende overenskomstfor-
handlinger gennemforer bestemmelsen i dagpenge-
lovens § 11, stk. 2 séledes, at arbejdsgiverne ved
overenskomsterne palegges pligter som mindst sva-
rer til direktiv 92/85, finder § 11, stk. 2 i loven om
dagpenge ved sygdom ikke anvendelse. Hvis ar-
bejdsmarkedets parter bruger muligheden for at gen-
nemfore bestemmelsen i § 11, stk. 2 ved kollektive
overenskomster, betyder dette, at uoverensstemmel-
ser mellem lanmodtager og arbejdsgiver om retten til
dagpenge ved fraveer i forbindelse med forebyggen-
de graviditetsundersegelser behandles i det fagretli-
geé system.
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I det omfang bestemmelsen i § 11, stk. 2 ikke gen-
nemfores ved overenskomst, behandles tvister om

dagpenge i tilfelde af fraveer fra arbejdet ved fore- -

byggende graviditetsundersegelser af Dagpengeud-
valget.

Til nr. 3

Det foreslds, at beskeftigelseskravet i dagpengelo-
vens § 17 jf. § 4, ikke skal gelde for udbetaling af
godtgorelsen ved fraver fra arbejdet pa grund af de
forebyggende graviditetsundersogelser. En kvinde
vil sdledes have ret til dagpenge uagtet dagpengelo-
vens krav om 13 ugers ansattelse og 120 timers be-
skzftigelse ikke er opfyldt, nar graviditetsunderse-
gelsen ikke kan finde sted uden for arbejdstiden.

Til nr. 4

Det foreslds, at der er ret til nedsatte dagpenge i
forbindelse med fraveer fra arbejdet, nar den fore-

475

byggende graviditetsundersogelse medforer delvist
fraver fra arbejdet.

Kravet om, at nedsatte dagpenge forst udbetales,
nér fraveeret fra arbejdet udger mindst 4 timer pr.
uge, geelder ikke ved fraver p.g.a. forebyggende gra-
viditetsundersagelser.

Til nr. 5

Efter forslaget skal de private og offentlige ar-
bejdsgivere afholde udgifterne til dagpenge ved fra-
veer pd grund af graviditetsundersegelser. Der kan
sdledes ikke ydes refusion fra de kommunale dag-
pengemyndigheder for disse udgifter.

Til § 2

Det foreslas, at loven trader i kraft den 1. oktober
1994 samtidig -med Arbejdsministeriets forslag til
Lov om ®&ndring af lov om ligebehandling af maend
og kvinder med hensyn til beskeftigelse og barselor-
lov m.v.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,
der berores af lovforslaget

§1

~TI'lov nr. 852 af 20. december 1989 om dag-
penge ved sygdom eller fedsel, som senest &n-
dret ved lov nr. 1130 af 22. december 1993, fo-
retages' felgende @ndringer:

1. I § 1, stk. 2, indsettes efter nr. 2 som nyt
nummer:

»3) private og offentlige arbejdsgivere ved fra-
veer pd grund af forebyggende graviditets-
undersogelser.«

Nr. 3 bliver herefter nr. 4.

Stk. 2. Dagpenge ydes af
1) private arbejdsgivere til ansatte ved syge-
fraveer i 2 uger fra 1. hele fravaersdag,
2) offentlige arbejdsgivere til ansatte ved sy-
gefraver fra 1. hele fraversdag,
- 3) kommunen i evrige tilfeelde.

2. I § 11 indsettes som stk. 2:

»Stk. 2. Arbejdsgiveren udbetaler dagpenge
under fraveer fra arbejdet pa grund af forebyg-
gende graviditetsundersegelser. Bestemmelsen
finder ikke anvendelse i det omfang, en pligt
for arbejdsgiveren til at udbetale dagpenge el-
ler anden passende ydelse folger af kollektiv
overenskomst, der som minimum svarer til be-
stemmelserne i direktiv nr. 92/85 om iveerk-
settelse af foranstaltninger til forbedring af
sikkerheden og sundheden under arbejdet for
arbejdstagere, som er gravide, som lige har
fodt, eller som ammer.«

§ 11. Kommunen udbetaler dagpenge un-
der fraver pa grund af graviditet, barsel og
adoption.

3.1 § 17 indsettes som stk. 4:

»Stk. 4. Betingelserne i stk. 1 og 2 gelder
ikke for udbetaling af dagpenge efter § 11, stk.
2.«

§ 17. Dagpenge efter dette kapitel udbeta-
les til lonmodtagere, der ved pabegyndelse af
frvaeret
1) opfylder de beskeftigelseskrav, der er

nevnti§ 4,

2) ville have veret berettiget til arbejdsles-
hedsdagpenge, uddannelses- eller iverks-
wtterydelse eller kursusgodtgerelse ydet
som erstatning for arbejdsloshedsdagpen-
ge, ydelse efter § 3, stk. 5, i lov om arbejds-
tilbud til ledige, jf. § 9, stk. 3, safremt fra-
vaeret pa grund af barsel m.v. ikke fandt

~ sted, eller

3) inden for den seneste maned har afsluttet
en erhvervsmeassig uddannelse af mindst
18 méneders varighed.

Stk. 2. Dagpenge efter dette kapitel udbeta-
les til personer med indtegt ved selvsteendig
erhvervsvirksomhed, der ved begyndelsen af
fraveeret opfylder beskeeftigelseskravet i § 10,
stk. 2.

Stk. 3. Ved opgoerelse af beskeftigelseskra-
vet efter stk. 1, nr. 1 og stk. 2 medregnes pe-
rioder, hvor den sikrede pa grund af arbejds-
forholdets sarlige karakter har mattet ophore
med arbejdet inden 4 uger for fodslen, eller
det efter en legelig bedommelse skennes
nedvendigt, at den sikrede var skénet for ar-
bejde, selv om betingelserne i § 12, stk. 2, ikke
var opfyldt.

4. I § 16 indsettes som stk. 5:

»Stk. 5. Arbejdsgiveren udbetaler nedsatte
dagpenge ved delvist fraveer fra arbejdet pd
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grund af forebyggende graviditetsundersogel- af begrenset varighed og med erhvervs- |
ser.« “massigt formal.

§ 16. Nar ganske serlige omstendigheder
taler for det, kan den ene af barnets forzldre
indtreede i den andens ret til dagpenge.

Stk. 2. Den sikrede kan uden at miste retten
til dagpenge deltage i fritidsundervisning, nar
hensynet til barnet ikke taler imod dette, eller
varetage borgerligt ombud..

*Stk. 3. Der kan ydes dagpenge fra kommu-

“nen i forbindelse med delvist fraveer fra arbej-

det :
1) ved sygeligt forlebende graviditet,

2) pé grund af arbejdets sarlige karakter,

3) i4-ugers-periden for fodslen,
"4) ved adoption

5) ved deltagelse i undervisning og lignende

Stk. 4. Socialministeren fastsa@tter neermere
regler om ret til dagpenge efter stk. 1-3.
5.1 § 25 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Private og offentlige arbejdsgivere
afholder udgifterne til dagpenge ved fravar pa
grund af forebyggende graviditetsundersogel-
ser.«

§ 25. Private arbejdsgivere afholder udgif-
terne til dagpenge i de forste 2 uger af en fra- ,
verdsperiode under sygdom, mens de ovrige
udgifter til dagpenge afholdes af den kommu-
ne, hvor den sikrede har bopel.

Stk. 2. Offentlige arbejdsgivere afholder
udgifterne til dagpenge under sygdom i hele
fravaersperioden, jf. dog § 3.
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Bilag

Radets direktiv 92/85/EQF

af 19. oktober 1992

om iverksattelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet
for arbejdstagere som er gravide, som lige har fodt, eller som ammer (tiende s@rdirektiv i hen-
hold til artikel 16 stk. 1, i direktiv 89/391/EQF)

RADET FOR DE EUROPAISKE
FALLESSKABER HAR -

under henvisning til Traktaten om Oprettelse
af Det Europxiske @konomiske Fzllesskab,
serlig artikel 118 A,

under henvisning til forslag fra Kommissio-
nen, udarbejdet efter horing af Det Radgiven-
de Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sund-
hedsbeskyttelse pad Arbejdspladsen,

i samarbejde med Europa-Parlamentet,

under henvisning til udtalelse fra Det @ko-
nomiske og Sociale Udvalg, og

ud fra felgende betragtninger:

Ifolge Traktatens artikel 118 A vedtager Ra-
det ved udstedelse af direktiver minimumsfor-
skrifter med henblik p4 at forbedre navnlig ar-
" bejdsmiljeet for at beskytte arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed;

dette direktiv kan ikke danne grundlag for
en eventuel forringelse af det beskyttelsesni-
veau, som allerede findes i de enkelte med-
lemsstater, idet medlemsstaterne i henhold til
Traktaten forpligter sig til at fremme forbed-
ring af de eksisterende vilkar p4 dette omrade
og satter sig som mél at harmonisere disse vil-
kar pa et stadigt stigende niveau;

i henhold til Traktatens artikel 118 A undgés
det i disse direktiver, at der pélaegges admini-
strative, finansielle og retlige byrder af en sé-
dan art, at de he@mmer oprettelse og udvikling
af sma og mellemstore virksomheder;

i henhold til afgarelse 74/325/EQF, senest
&ndret ved akten vedrerende Spaniens og Por-
tugals tiltreedelse, skal Kommissionen here
Det Radgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygi-

ejne og Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdsplad-
sen i forbindelse med udarbejdelse af forslag
pa dette omrade;

stats- og regeringscheferne for elleve med-
lemsstater vedtog under Det Europziske Réds
samling den 9. december 1989 i Strasbourg
fellesskabspagten om arbejdstagernes grund-
leeggende arbejdsmarkedsmassige og sociale
rettigheder, i hvis punkt 19 det hedder:

»Enhver arbejdstager skal pa arbejdsplad-
sen have tilfredsstillende vilkar for sividt an-
gar beskyttelse af sikkerheden og sundheden.
Der skal traffes passende foranstaltninger
med henblik pa en fortsat harmonisering af vil-
karene inden for dette omréde pé et stadigt sti-
gende niveau«;

Kommissionen har i sit handlingsprogram
til gennemforelsen af feellesskabspagten om ar-
bejdstagernes grundleggende arbejdsmar-
kedsmassige og sociale rettigheder bl.a. som
mal, at Radet vedtager et direktiv om beskyt-
telse af gravide kvinder under arbejdet;

ifolge artikel 15 i Radets direktiv
89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivaerksattelse
af foranstaltninger til forbedring af arbejdsta-
gernes sikkerhed og sundhed under arbejdet
skal szrligt felsomme risikogrupper beskyttes
mod farer, som for dem er serligt alvorlige;

arbejdstagere, som er gravide, som lige har
fodt, eller som ammer, m4 i mange henseender
betragtes som en serlig risikogruppe, og der
ma treffes foranstaltninger til beskyttelse af
deres sikkerhed og sundhed;

foranstaltninger til beskyttelse af sikkerhe-
den og sundheden for arbejdstagere, som er
gravide, som ammer, eller som lige har fodt,
mé ikke fore til forringelse af kvindernes stil-
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ling pd arbejdsmarkedet, og mé ikke berore
bestemmelserne i direktiverne om hgebehand-
llng af mend og kvinder;

visse typer arbejdsopgaver kan indebzre en
serlig risiko for, at arbejdstagere, som er gravi-
de, som lige har fedt, eller som ammer, udsat-
tes for farlige agenser, arbejdsprocesser eller
arbejdsforhold, og disse risici skal derfor vur-
deres, og resultatet af denne vurdering medde-
les arbejdstagerne og/eller deres reprasentan-
ter;

viser denne vurdering, at der er en risiko for
arbejdstagerens sikkerhed eller sundhed, skal
der treeffes foranstaltninger til beskyttelse af
arbejdstageren;

gravide og ammende arbesttagere ber ikke
udfore et arbejde, nir en vurdering har vist, at
det indebzrer risiko for udsettelse for visse
serligt farlige agenser eller arbejdsforhold, og
sikkerheden eller sundheden bringes i fare;

der ber fastseettes bestemmelser om, at ar-
bejdstagere, som er gravide, som lige har fodt,
eller som ammer, ikke skal udfere natarbejde,
ndr dette er nedvendigt af hensyn til deres sik-
kerhed eller sundhed;

sdrbarheden hos arbejdstagere, som er gra-
vide, som lige har fedt, eller som ammer, ned-
vendigger en ret til barselorlov i mindst 14
sammenhengende uger fordelt for og/eller ef-
ter fodslen og en obligatorisk barselorlov pa
mindst to uger fordelt for og/eller efter fods-
len;

risikoen for at arbejdstagere, som er gravi-
de, som lige har fedt, eller som ammer, afske-
diges pa grund af deres tilstand, kan skade de-
res fysiske og psykiske tilstand, og der bor der-
for vedtages et forbud mod afskedigelse;

foranstaltningerne til tilretteleeggelse af ar-
bejdet med henblik pa beskyttelse af sundhe-
den for arbejdstagere, som er gravide, som lige
har fodt, eller som ammer, vil veere virknings-
lose, hvis de ikke knyttes sammen med beva-
relse af rettighederne i henhold til arbejdsafta-
len, herunder bevarelse af lonnen og/eller op-
pebarelse af en passende ydelse;

bestemmelserne om barselorlov vil ligeledes
veere virkningslese, hvis de ikke knyttes sam-
men med bevarelse af rettighederne i henhold
til arbejdsaftalen og bevarelse af lennen og/
eller oppebzrelse af en passende ydelse;

udtrykket passende ydelse skal i tilfeelde af
barselorlov betragtes som et teknisk udgangs-
punkt med henblik pa at fastsatte det laveste
beskyttelsesniveau og m& under ingen om-

steendigheder fortolkes, som om graviditet si-
destilles med sygdom

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

. AFSNIT I ,
FORMAL OG DEFINITIONER
 Artikel 1
Formal

1. Dette direktiv, som er tiende sardirektiv i
henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/
EQF, har til formal at iverksette foranstalt-
ninger til forbedring af sikkerheden og sund-
heden under arbejdet for arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fodt, eller som ammer.

2. Bestemmelserne i direktiv 89/391/EQF fin-
der med undtagelse af artikel 2, stk. 2, i fuld
udstreekning anvendelse pa hele det i stk. 1
nzvnte omride, dog med forbehold af strenge-
re og/eller mere specifikke bestemmelser i
nzrvaerende direktiv.

3. Dette direktiv m4 ikke fore til en forringelse
af det beskyttelsesniveau, som arbejdstagere,
som er gravide, som lige har fedt, eller som
ammer, havde i hver medlemsstat pa datoen
for direktivets vedtagelse.

Artikel 2
Definitioner

I dette direktiv forstds ved: :

a) gravid arbejdstager: enhver arbejdstager,
som er gravid, og som underretter arbejds-
giveren om sin tilstand i overensstemmelse
med national lovgivning og/eller praksis

b) arbejdstager, som lige har fodt: enhver ar-
bejdstager, som lige har fadt, som defineret
efter national lovgivning og/eller praksis,
og som underretter arbejdsgiveren om sin
tilstand i overensstemmelse med denne lov-
givning og/eller praksis

¢) ammende arbejdstager: -enhver arbejdsta-
ger, som ammer som defineret i national
lovgivning og/eller praksis, og som under-

. retter arbejdsgiveren om sin tilstand i over-
. ensstemmelse med denne lovgivning og/
eller praksis.
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AFSNIT II
| ALMINDELIGE BESTEMMELSER
' Artikel 3
l Retningslinier

1. Kommissionen fastlegger i samrdd med
medlemsstaterne og bistdet af Det Radgivende
Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundheds-
beskyttelse pad Arbejdspladsen retningslinier
for vurdering af de kemiske, fysiske og biologi-
ske agenser samt de industrielle processer, der
anses for at udgere en fare for de i artikel 2
definerede arbejdstageres sikkerhed og sund-
hed.

Retnmgshmeme i forste afsnit skal ogsa om-
fatte arbejdsbevagelser og -stillinger, psykisk
og fysisk treethed og andre fysiske og psykiske
belastmnger i forbindelse med de i artikel 2 de-
ﬁnerede arbejdstageres arbejdsopgaver

2. De i stk. 1 navnte retnmgshmer skal veere
vejledende for den vurdering, der er omhand-
let i artikel 4, stk. 1.

Med henblik herpd meddeler medlemssta-
terne arbejdsgivere og arbejdstagere og/eller
deres reprasentanter i de pageldende med-
lemsstater disse retningslinier.

Artikel 4

Vurdering og underretning

1. For alle arbejdsopgaver, som kan indebare
en specifik risiko for, at arbejdstagere udsettes,

for de agenser, arbejdsprocesser eller arbejds-
forhold, som er opfert pa en ikke-udtemmen-

de liste i bilag I, skal arbejdsgiveren eller de.

beskyttelses- og forebyggelsestjenester, som er
omhandlet i artikel 7 i direktiv 89/391/EQF,
vurdere arten, omfanget og varigheden af den
belastning, arbejdstagere, som defineret i arti-
kel 2 udsattes for i den pageldende virksom-

hed og/eller institution, siledes at man kan:

- foretage en bedemmelse af alle risici for sik-
kerheden og sundheden samt alle virkninger

for de i artikel 2 definerede arbejdstagere un-

der graviditet eller amning

- afgore, hvilke foranstaltninger, der skal trwf-\'

fes

2. Med forbehold af artlkel 10 i d1rekt1v
89/391/EQF skal arbejdstagere som defineret

i artikel 2 og arbejdstagere, der kan tenkes at’

befinde sig i en af de i artikel 2 beskrevne situ-
ationer, og/eller deres reprasentanter under-
rettes om resultaterne af den i stk. 1 navnte
vurdering og om alle foranstaltninger vedre-
rende sikkerhed og sundhed under arbejdet i
den pageldende virksomhed og/eller 1nst1tu-
tion.

Artikel 5
Konsekvenserne af resultaterne af vurderingen

1. Hvis den i artikel 4, stk. 1, omhandlede vur-
dering viser, at der er risiko for en i artikel 2
defineret arbejdstagers sikkerhed eller sund-
hed samt risiko for en negativ indvirkning pa
den pageldendes graviditet eller amning, treef-
fer arbejdsgiveren, ved en midlertidig ndring
af vedkommendes arbejdsforhold og/eller ar-
bejdstid, de nedvendige foranstaltninger til at
undga, at den pageldende arbejdstager udsat-
tes for denne risiko, jf. dog artikel 6 i direktiv
89/391/EQF. '

2. Hvis en @ndring af arbejdsforhold og/eller
arbejdstid ikke er teknisk og/eller objektivt
mulig eller ikke med rimelighed kan forlanges,
treffer arbejdsgiveren de nedvendige foran-
staltninger til at overfore den pageldende ar-
bejdstager til andre arbejdsopgaver.

3.. Hvis overferslen til andre arbejdsopgaver
ikke er teknisk og/eller objektivt mulig eller
ikke med rimelighed kan forlanges, fritages
den pageldende arbejdstager i overensstem-
melse med national lovgivning og/eller prak-
sis for at arbejde, s& leenge dette er nodvendigt
for at beskytte hendes sikkerhed eller sundhed.

4. Denne artikels bestemmelser geelder tilsva-
rende, nar en arbejdstager, der udferer arbej-
de, som er forbudt i henhold til artikel 6, bliver
gravid eller ammer og underretter arbejdsgive-
ren herom.

Artikel 6
Forbud mod udsattelse

Foruden de almindelige bestemmelser om
beskyttelse af arbejdstagerne, herunder navn-
lig de bestemmelser, der vedrorer greensevar-
dier for erhvervsmessig udsattelse:

1) ma gravide arbejdstagere som defineret i
artikel 2, litra a), under ingen omstaendighe-
der udfere arbejdsopgaver, hvis vurderin-
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gen har vist, at de pageldende arbejdsop-
gaver medferer risiko for udsettelse for de
agenser eller arbejdsforhold, der er opfert i
bilag I, afsnit A, og deres sikkerhed eller
sundhed bringes i fare -

2) ma ammende arbejdstagere som defineret i
artikel 2, litra c), under ingen omstendighe-
der udfere arbejdsopgaver, hvis vurderin-
gen har vist, at de pagaldende arbejdsop-
gaver medfarer risiko for udsettelse for de
agenser eller arbejdsforhold, der er opfort i
bilag II, afsnit B, og deres sikkerhed eller
sundhed bringes i fare.

Artikel 7
Natarbejde

1. Medlemsstaterne treffer de nedvendige for-
anstaltninger til at sikre, at en arbejdstager
som defineret i artikel 2 ikke skal udfore natar-
bejde under graviditeten eller i en periode efter
fodslen, der fastsettes af den kompetente na-
tionale sikkerheds- og sundhedsmyndighed,
ndr der efter medlemsstaternes regler fremlag-
ges en legeerklering om, at dette er nedven-
digt af hensyn til den pigzldende arbejdsta-
gers sikkerhed eller sundhed.

2. De i stk. 1 omhandlede foranstaltninger skal

i overensstemmelse med national lovgivning

og/eller praksis omfatte muligheden for:

a) overgang til dagarbejde, eller

b) fritagelse for arbejde eller forlengelse af
barselorloven, nar overgang til dagarbejde
ikke er teknisk og/eller objektivt muligt el-
ler ikke med rimelighed kan forlanges.

Artikel 8

Barselorlov -

1. Medlemsstaterne treffer de nedvendige for-
anstaltninger til at sikre arbejdstagere som de-
fineret i artikel 2 barselorlov i mindst 14 sam-
menhangende uger fordelt for og/eller efter
fodslen i overensstemmelse med national lov-
givning og/eller praksis.

2. Den i stk. 1 n@vnte barselorlov skal omfatte
en obligatorisk barselorlov pd mindst to uger
fordelt for og/eller efter fodslen i overensstem-
melse og national lovgivning og/eller praksis.

-Artikel 9

Ret til fraveer fra arbejdet i forbindelse med
‘graviditetsundersogelser

Medlemsstaterne traffer de nedvendige for-
anstaltninger til at sikre, at gravide arbejdsta-
gere som defineret i artikel 2, litra a), i overens-
stemmelse med national lovgivning og/eller
praksis har ret til betalt fraver fra arbejdet i
forbindelse med grav1d1tetsundersagelser nar
disse undersogelser skal finde sted i arbejdsti-
den. .

Artikel 10
Forbud mod afskedigelse

For at sikre, at arbejdstagere som defineret i
artikel 2 kan udeve den ret til beskyttelse af
sikkerhed og sundhed, som er anerkendt i naer-
vaerende artikel, fastsattes folgende:

1) Medlemsstaterne treffer de nedvendige
foranstaltninger til at forbyde afskedigelse
af arbejdstagere som defineret i artikel 2 i
perioden fra graviditetens indtreden til ud-
lobet af den i artikel 8, stk. 1, fastsatte bar-
selorlov, undtagen i serlige tilfzlde, som
ikke har forbindelse med deres tilstand,
hvor afskedigelse er tilladt efter national
lovgivning og/eller praksis, eventuelt med
den kompetente myndigheds samtykke.

2) Nar en arbejdstager som defineret i artikel
2 afskediges i den periode, der er naevnt i
stk. 1, skal arbejdsgiveren skriftligt give en
berettiget begrundelse af afskedigelsen.

3) Medlemsstaterne traeffer de nedvendige
foranstaltninger til at beskytte arbejdstage-
re som defineret i artikel 2 mod felgerne af
en afskedigelse, som ville veere ulovlig efter
ar. 1.

Artikel 11
Rettigheder i forbindelse med arbejdsaftalen

For at sikre, at en arbejdstager som defineret

i artikel 2 kan udeve den ret til beskyttelse af

sikkerhed og sundhed, der er anerkendt i ner-

vaerende artikel, fastsattes felgende:

1) I de tilfzelde, der er omhandlet i artikel 5, 6
og 7, skal de i artikel 2 definerede arbejds-
tageres rettigheder i forbindelse med ar-
bejdsaftalen, herunder bevarelse af deres
lon og/eller oppebearelse af en passende
ydelse, sikres i overensstemmelse med na-
tional lovgivning og/eller praksis.
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2) I det tilfeelde, der er omhandlet i artikel 8:

a) skal de i artikel 2 definerede arbejdsta-
geres rettigheder i forbindelse med ar-
bejdsaftalen, bortset fra de i litra b) ne-
denfor navnte, sikres

b) skal bevarelse af lennen og/eller oppe-
barelse af en passende ydelse sikres de i
artikel 2 definerede arbejdstagere.

3) Den ydelse, der er omhandlet i nr. 2), litra
b), anses for passende, nir den sikrer en
indtegt, der mindst svarer til den, som den
pageldende arbejdstager ville f4 under sy-
georlov, eventuelt inden for et loft fastsat i
henhold til den nationale lovgivning.

4) Medlemsstaterne kan gore retten til den len

eller ydelse, der er omhandlet i nr. 1) og nr.
2), litra b), betinget af, at arbejdstageren op-
fylder betingelserne for en sidan ret i hen-
hold til den nationale lovgivning. -
Det ma under ingen omstendigheder kra-
ves, at den pageldende skal have arbejdet
mere end tolv méneder umiddelbart inden
det forventede fodselstidspunkt.

Artikel 12
Forsvar af rettigheder

Medlemsstaterne indfejer i deres nationale
retsorden de nedvendige bestemmelser for, at
enhver arbejdstager, der anser sine rettigheder
for krenket som folge af manglende overhol-
delse af kravene i dette direktiv, kan gere disse
rettigheder galdende for retslige instanser og/
eller, i overensstemmelse med national lovgiv-
ning og/eller praksis, indbringe sagen for an-
dre kompetente instanser.

Artikel 13
Tilpasning af bilagene

1. Rent tekniske tilpasninger af bilag I pa bag-
grund af den tekniske udvikling, &ndringer i
de internationale bestemmelser og specifika-
tioner samt ny viden pa det omrade, som er
omfattet af dette direktiv, vedtages efter frem-
gangsmaden i artikel 17 i direktiv 89/ 391/
EQF.

2. Bilag II kan kun @ndres efter fremgangsma-
den i Traktatens artikel 118 A.

Artikel 14
- Afsluttende bestemmelser

1. Medlemsstaterne setter de nedvendige love
og administrative bestemmelser i kraft for at
efterkomme dette direktiv senest to ar efter di-
rektivets vedtagelse, eller sikre senest to ir ef-
ter dets vedtagelse, at arbejdsmarkedets parter
har indfert de nedvendige bestememlser ved
overenskomster, idet medlemsstaterne skal
vedtage alle nodvendige bestemmelser, saledes
at de til enhver tid kan garantere de resultater,
som dette direktiv foreskriver.

De underretter straks Kommissionen her-
om. ,

2. Nar medlemsstaterne vedtager de i stk. 1
navnte love og administrative bestemmelser,
skal de indeholde en henvisning til dette direk-
tiv, eller de skal ved offentliggerelsen ledsages
af en sddan henvisning. De naermere regler for
denne henvisning fastsattes af medlemsstater-
ne. :

3. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen
teksten til de vigtigste nationale retsforskrifter,
som de allerede har udstedt, eller som de ud-
steder p& det omrade, der er omfattet af dette
direktiv.

4. Medlemsstaterne forelegger hvert femte ar
Kommissionen en rapport om den praktiske
gennemforelse af bestemmelserne i dette di-
rektiv med anforelse af de af arbejdsmarkedets
parter fremferte synspunkter..

Medlemsstaterne forelegger dog ferste gang
fire ar efter direktivets vedtagelse Kommissio-
nen en rapport om den praktiske gennemferel-
se af bestemmelserne i dette direktiv med anfo-
relse af de af arbejdsmarkedets parter fremfor-
te synspunkter.

Kommissionen undetretter 'Europa-Parla-
mentet, Radet, Det @konomiske og Sociale
Udvalg samt Det Radgivende Udvalg for Sik-
kerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa
Arbejdspladsen herom.

5, Kommissionen forelagger regelmassigt Eu-
ropa-Parlamentet, Radet og Det Pkonomiske
og Sociale Udvalg en rapport om gennemforel-
sen af dette direktiv under hensyntagen t11
stk. 1, 2 og 3.
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6. Radet tager dette direktiv op til fornyet over- Artikel 15
vejelse pa grundlag af en evaluering pa grund-
lag af de i stk. 4, andet afsnit, omhandlende
rapporter og efter omstendighederne pa
grundlag af et forslag, som Kommissionen skal
forelegge senest fem &r efter direktivets vedta-
gelse.

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udferdiget i Luxembourg,
den 19. oktober 1992,

Pa Rddets vegne
D. Curry
Formand
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IKKE-UDTOMMENDE LISTE OVER AGENSER, ARBEJDSPROCESSER
OG ARBEJDSFORHOLD OMHANDLET I ARTIKEL 4, STK. 1

A. Agenser
1. Fysiske agenser, nar disse anses for at

vere agenser, som medforer laesioner pa

fosteret og/eller kan medfere, at moder-

kagen river sig los, navnlig

a) sted, vibrationer eller bevagelser

b) manuel handtering af tunge byrder,
der kan indebere risici, navnlig for
ryg og land

c) staj

d) ioniserende straling

¢) ikke-ioniserende straling

f) ekstrem kulde og varme

g) bevagelser og stillinger, omplacerin-
ger — enten inden for eller uden for
virksomheden — psykisk og fysisk
treethed og andre fysiske belastninger
i forbindelse med arbejdstagerens ar-
bejdsopgaver.

. Biologiske agenser 4

Biologiske agenser fra risikogruppe 2, 3
og 4 i henhold til artikel 2, litra d), nr. 2,
3 og 4, i direktiv nr. 90/679/EQF, hvis
det er erkendt, at disse agenser eller de
terapeutiske foranstaltninger, der er
nedvendige i forbindelse hermed, er far-

lige for den gravides og fosterets sund-
- hed, og de endnu ikke er opfert i bilag
1L

3. Kemiske agenser

Folgende kemiske agenser, hvis det er

erkendt, at de er farlige for den gravides

og fosterets sundhed, og de endnu ikke

er opfort i bilag II:

a) stoffer, der er merket R 40, R 45, R
46 og R 47 i henhold til direktiv
67/548/EQF, hvis de endnu ikke er
opfort i bilag IT - |

b) kemiske agenser, som er opfert i bi-
lag I til direktiv 90/394/EQF |

c¢) kvikselv og kvikselvforbindelser

d) mitoseheemmende legemidler

e) carbonmonoxid

f) kemiske agenser, som bevisligt med-
forer en farlig penetration af huden.

. Processer

- Arbejdsprocesser som anfert i bilag I til
direktiv 90/394/EQF. |

. Arbejdsforhold

— Arbejde under jbrden i miner.
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Bilag II

IKKE-UDTOMMENDE LISTE OVER AGENSER OG ARBEJDSFORHOLD OMHANDLET

I ARTIKEL 6
A.- Gravide arbejdstagere som defineret i artikel — Bly og blyforbindelser, hvis der er
2, litra a) ) risiko for, at disse agenser optages
i den menneskelige organisme.
1. Agenser
a) Fysiske agénser 2. Arbejdsforhold .
— Arbejde under hejt overtryk, f.eks. ~ Arbejde under jorden i miner.
i trykkamre og ved dykning.
b) Biologiske agenser B. Ammende arbejdstagere som defineret i arti-
Folgende biologiske agenser: kel 2, litra c)
— toxoplasma 1. Agenser
— rubeolevirus a) Kemiske agenser
medmindre der foreligger bevis for, -Bly og blyforbindelser, hvis der er ri-
at den gravide arbejdstager er beskyt- siko for, at disse agenser optages i
tet i tilstreekkelig grad mod disse den menneskelige organisme.
agenser, fordi hun er immun over for
dem. 2. Arbejdsforhold

¢) Kemiske agenser — Arbejde under jorden i miner.
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Erklering fra Ridet og Kommissionen ad artikel 11, nr. 3), i direktiv 92/85/EQF, optaget i mede-
protokollen for Radets 1 608. samling (19. oktober 1992 i Luxemburg)

RADET OG KOMMISSIONEN erklerer:

»Det er udelukkende af tekniske grunde, at
der — for sa vidt angar fastsattelsen af sterrel-
sen af den ydelse, der skal udbetales i henhold
til artikel 11, nr. 2), litra b), og nr. 3) — foretages
en sammenligning med den ydelse, som ar-
bejdstagere ville f4 under sygeorlov. Sammen-
ligningen betyder pé ingen mdade, at graviditet
og fodsel sidestilles med sygdom. Alle med-
lemsstaters sociallovgivning indeholder be-

- stemmelser om, at der skal udbetales en ydelse

under sygeorlov. At der i den foreliggende af-
fattelse foretages en sammenligning med en sa-
dan sygeorlovsydelse har udelukkende til for-
mal at angive et konkret, fast referencebelab i
alle medlemsstater, som kan bruges ved fast-
sa@ttelsen af mindsteydelsen under barselorlov.
Hvis der i de enkelte medlemsstater udbetales
en ydelse, som overstiger den, der fastsattes i
direktivet, bibeholdes denne naturligvis. Dette
fremgar tydeligt af direktivets artikel 1, stk. 3.«



