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Lovforslag nr. L 131. Fremsat den 15. december 1993 af industriministeren (Trejborg)

Forslag

til

Lov om @ndring af semandsloven og om @ndring af lovom
- skibes sikkerhed m.v.D

§1
I semandsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 11
af 6. januar 1989, som e&ndret ved lov nr. 271 af

2. maj 1990 og lov nr. 1004 af 19. december
1992, foretages folgende @ndringer:

1. I § 5 affattes 1. pkt. saledes:

»Hver af parterne kan opsige tjenesteaftalen
med 7 dages varsel, med mindre andet folger af
aftalen, jf. dog § 9 i lov om ligebehandling af
meand og kvinder med hensyn til beskaftigelse
og barselsorlov mv.«

2. § 16 affattes saledes:

»§16. Skibsforeren kan afskedige en so-
mand, der som foelge af sygdom eller legems-
skade for leengere tid er uskikket til at udfere
sit arbejde, jf. dog § 9 i lov om ligebehandling
af mend og kvinder med hensyn til beskefti-
- gelse og barselsorlov mv., eller lider af en syg-
.dom, der medferer fare for de ombordvaren-
de. §§ 29 og 30 om ret til hyre mv. finder an-
vendelse.«

3. Efter § 18 b indsattes som nyt afsrﬁt:

»3 b. Sofarendes fritagelse for tieneste mv. i for-
delse med graviditet og barsel.

§ 18 c. Industriministeren fastsztter nerme-
re regler om sefarendes fritagelse for tjeneste
om bord pa grund af graviditet og barsel.

Stk. 2. En sefarende, der fratreeder pa grund
af graviditet, eller som kraever afsked efter § 9,
har ret til graviditets-/barselshyre. Dette gel-
der kun s leenge hun ikke har andet arbejde,

N
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og hejst 2 méaneder fra fratraedelsestidspunk-
tet.

Stk. 3. Er den sefarende ansat enten for en
bestemt rejse eller for en bestemt tid, kan rede-
rens pligt til at betale hyre efter stk. 2 dog ikke
straekkes ud over det tidspunkt, hvor ansattel-
sesforholdet i henhold til aftalen opherer.«

4.1 § 29 opheeves stk. 4.

5. § 35 affattes séledes:

»§ 35. Er det aftalt, at somandens tjeneste-
forhold er knyttet til rederiet, siledes at so-
mandens ans&ttelse hos rederen skal fortsatte,
selv om tjenesten pa det enkelte skib ophorer
finder bestemmelserne om hyre i § 18 c, stk. 2

~o0g 3, § 29 og § 33, stk. 3, anvendelse, selv om

semanden ikke gor tjeneste pa et af rederiets
skibe pa det tidspunkt, hvor orlov begynder el-
ler uarbejdsdygtighed eller dedsfald indtra-
der. § 30 og § 34 finder tilsvarende anvendelse,
forudsat at sygdommen, legemsskaden eller
dedsfaldet indtreder under et af rederen beor-
dret ophold uden for den sefarendes hjem-
land.

Stk 2. Retten til pleje omfatter dog alene
pleje uden for hjemlandet i indtil 12 uger efter
sygdommen eller skaden er indtradt. § 29 fin-
der ikke anvendelse i tilfzlde, hvor sygdom-
men indtreeder under graviditets- og/eller bar-
selsorlov.

6. § 37, stk. 1, affattes saledes:

»Hver af parterne kan opsige tjenesteaftalen
med 3 maneders varsel, med mindre andet fol-
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ger af aftalen, jf. dog § 9 i lov om ligebehand-
ling af mend og kvinder med hensyn til be-
skeftigelse og barselsorlov mv.«

7. § 44, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. En skibsofficer kan dog afskediges
efter § 16, hvis han er forhyret for en bestemt
tid eller rejse eller som afleser inden for et tids-
rum af 9 maneder.«

8. I § 45 affattes 1. pkt. siledes:

»Afskediges en skibsofficer uden sadan
grund, som naevnt i § 17 eller § 44, stk. 2, har
skibsofficeren ret til hyre for 3 maneder efter
tjenesteforholdets opher, med mindre almin-
delige erstatningsregler hjemler ret til et storre
belab.«

9. § 47, stk. 1, affattes séledes:

~» Rederen kan til enhver tid afskedige skibs-
fereren, jf. dog § 9 i lov om ligebehandling af
mend og kvinder med hensyn til beskzftigelse
og barselsorlov mv.« '

10. § 49, nr. 7, affattes siledes:
»7) § 18 c om sefarendes graviditet og barsel, «

§2

I lov om skibes sikkerhed m.v., jf lovbe-
kendtgerelse nr. 400 af 18. juni 1993 foretages
folgende endringer:

1. I § 5 indsattes efter »sikkerhedsarbejdet« :
», herunder om arbejdsgiverens pligter«.

. §3
quén traeder i kraft den 1. oktober 1994

§4

Loven gelder ikke for Granland og Fareer-
ne. § 2 kan dog ved kongelig anordning sattes
i kraft for disse landsdele med de afvigelser;
som de sarlige faereske og gronlandske for-
hold tilsiger, mens § 1 kan settes i kraft for
Gronland med de afvigelser, som de sarlige
grenlandske forhold tilsiger.

') Denne lov vedrerer implementering af Radets direktiv 92/85/EQF af 19. oktober 1992 om iverksattelse

* af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er

gravide, som lige har fedt, eller som ammer (tiende serdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv
89/391/EQF)for s vidt angér arbejdstagere, der er omfattet af somandsloven.
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- Bemcerkninger til fovfors}laget"

Almindelige bemeerkninger

Lovforslaget har til formal at gennemfore Radets
direktiv 92/85/E@F af 19. oktober 1992 om iverk-
settelse af foranstaltninger til forbedring af sikker-
heden og sundheden under arbejdet for arbejdstage-
re, som er gravide, som lige har fodt, eller som am-
mer (tiende serdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1,
1 direktiv 89/391/EQF) for sa vidt angar arbejdsta-
gere, der er omfattet af semandsloven.

Direktivet omfatter ikke kun sefarende, men ogsé
andre arbejdstagere, og vil for sa vidt angdr det ovri-
ge arbejdsmarked blive gennemfort af Arbejdsmini-
steriet.

Efter lovforslaget andres samandslovens bestem-
melser om opher af tjenesteforholdet ved opsigelse
og afsked, sdledes at graviditet ikke l&ngere er gyl-
dig opsigelses- eller afskedsgrund. Dette svarer til
direktivets forbud mod afskedigelse i tilfeelde af gra-
viditet. Herudover bemyndiges industriministeren til
at faststte nermere regler om sefarendes fratraeden
af tjenesten om bord pa grund af graviditet og barsel.
1 lighed med den nuverende ordning vil den sefa-
rende efter fratredelsen have krav pa graviditets-/
barselshyre i to maneder fra rederen. Herefter vil
den sofarende kunne f4 dagpenge i den ovrige del af
orlovsperioden efter de almindelige regler herom,
safremt hun i evrigt opfylder betingelserne herfor.

/Andringerne i semandsloven omfatter alene de
sakaldte egentlige sofarende, jf. somandslovens § 1,
og skibsforeren, men ikke de uegentlige sefarende,
der er omfattet af § 2. Sidstnavnte er personer, der er
ansat af rederen til at udfore andet arbejde om bord
end skibstjeneste, samt personer, der er ansat af an-
dre end rederen. De uegentlige sefarende vil i lighed
med den nuverende ordning pa 'det ansattelsesretli-
ge omrade som hovedregel vare omfattet af det for
den pagzldende erhvervsudevelse relevante regel-
set.

Efter direktivet skal arbejdsgiveren foretage en ri-
sikovurdering af den gravide sefarendes arbejdsop-
gaver og treeffe foranstaltninger til at undg, at den

gravide ved varetagelse af sine arbejdsopgaver ud- )
settes for forhold, der kan bringe hendes eller fo-

strets sikkerhed eller sundhed i fare. I lov om skibes
sikkerhed m.v. er derfor foresldet, at der for alle ar-
bejdsgivere, som har ansatté om bord pé skibe, kan
fastseettes pligter til beskyttelse af arbejdstagerne.
Efter forslaget bemyndiges ministeren til at fastsaette
narmere regler herom

QPkonomiske og administrative konsekvenser

Forslaget skonnes ikke at f& administrative eller
okonomiske konsekvenser for staten.

Efter de geeldende regler betaler staten udglfter i
forbindelse med en gravid sefarendes hjemrejse fra
udlandet til Danmark. Antallet af hjemrejser forven-
tes ikke at blive endret, hvorfor forslaget ikke vil
medfore merudgifter for staten i forbindelse med rej-
seomkostningerne.

Forslaget kan medfere mindre udgifter for ar-
bejdsgiverne i forbindelse med foretagelse af risiko-
vurderinger.

Horing

Forslaget har veeret sendt til hering hos Danmarks
Rederiforening, Rederiforeningen af 1895, Rederi-
foreningen for mindre Skibe, Bilfeergernes Rederi-
forening, Dansk Navigaterforening, Maskinmestre-
nes Forening, Metal Sefart, Semandenes Forbund i
Danmark, Radiotelegrafistforeningen af 1917,
Dansk Se-Restaurations Forening, Hotel-, Restau-
rant- og Fritidserhvervenes Arbejdsgiverforening,
Restaurations- og Bryggeriarbejderforbundet, Speci-
alarbejderforbundet i Danmark, Dansk Fiskerifor-
ening, Danmarks Havfiskeriforening, Fiskernes For-
bund, Dansk Arbejdsgiverforening, Landsorganisa-
tionen i Danmark, Amtsradsforeningen i Danmark,
Kommunernes Landsforening, DSB, Socialministe-
riet, Trafikministeriet, Forsvarsministeriet, Arbejds-
ministeriet, Justitsministeriet, Finansministeriets
Administrations- og Personaledepartement, Finans-
ministeriets ‘Budgetdepartement, ngestlllmgsradet
Funktionzrernes og T)enestemaendenes Feellesrad.
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Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Titnr. 1, 6 og 9

De foreslaede aendrmgerl §§ 5,37 og 47 medforer,
at bestemmelsen i § 9'i lov om ligebehandling af
mznd og kvinder med hensyn til beskaftigelse m.v.
(ligebehandlingsloven) om forbud mod afskedxgelse
pa grund af graviditet, barsel eller adoption nu fuldt
ud finder anvendelse p4 alle ansatte om bord. Hidtil
har alene deaf semandslovens § 2 omfattede ar-
bejdstagere vaeret oinfattet af forbudet mod afskedi:

gelse. Forbudet omfatter savél opsigelse som afsked.

Dette svarer til den ordning, der gelder for det ovri-
ge arbejdsmarked og medferer, at en arbejdsgiver ik-
ke lengere kan benytte graviditet, barsel eller adop-
tion som lovlig afskeds- eller opsigél’sesgrund‘hVér-
ken for sklbsfareren sklbsofﬁceren eller den’ memge
sofarende. »

Opsiges eller afskedi’ge‘s en sefarende pé grund af
graviditet, barsel eller adoption’ finder Tigebehand-
lingslovéns § 16 om uberettiget afskedigelse tilsva-
rende anvendelse.” For skibsofficerer vil en godtge-
relse efter lige'beha'ndlingslovens' § 16 eventuelt kun-
ne kombineres med en godtgzrelse i medfer af sO-
mandslovens:§ 42. : : )

Den sofarendes ret il selv-at kraeve afsked i tilfagl-
de af graviditet, jf. lovens-§ 9, berores ikke af forsla-.

Til nr. 2

Den nye formulering er en konsekvens af, at gravx-
ditet ikke laengere er, lovhg afskedsgrund jf. be-
maarkmngerne til nr. 1,6 og 9. Herudover foreslas,
den serlige. bestemmclse om. afsked 1 tllfaslde af, at
den sefarende skal hjem for at fa foretaget en pébudt
helbredsundersagelse ophaevet Dette skyldes, at
bestemmelsen har mistet sin betydning, efter at kra-
vet om arlig tuberkuloseundersogelse af sefarende er
bortfaldet.

Til nr. 3

I'et nyt afsnit i loven foreslas indsat en bestemmel-
se om sofarendes frltage]se for tjeneste mv i forbm-
delse med graviditet og barsel.

Udover forbudet mod afskedlgelse palegger di-
rektivet arbejdsgiveren en pligt til at beskytte gravide
sofarende og sefarende, der lige har fedt, mod ar-
bejdsforhold, der kan medfore risiko for kvinden
selv eller fostret/barnet. Der foreslds indsat en ny
bestemmelse, § 18 c, stk. I, hvorefter industriministe-
ren bemyndiges til at fastsetite nermere regler om
sofarendes fritagelse for tjeneste — uden at tjeneste-
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forholdet bringes til -opher — pa grund af graviditet

og barsel. Regler om arbejdsgiverens pligter.i denne

forbindelse vil blive fastsat'i medfor af lov-om skibes
sikkerhed m.v. Der hénvises tll bemaerkmngeme til--
§2.. . .
1 forslaget’ t11 § 18 C, stk 2, foreslés det gaeldende
beskyttelseésprincip i § 29, stk. 4 opretholdt. Den gra-
vide sefarende sikres saledes fortsat op til to mane-.
ders hyre, safremt hun er uden arbejde efter sklbstjc-
nestens opher.

: Hyren beregnes p4d samme méde som hidtil, lige-
som.reglerne-om refusion til rederen efter dagpenge-
loven ikke berores af forslaget. De to maneder reg-
nes fra det tidspunkt, hvor den sefarende. fratraeder
tjenesten om bord pd grund af graviditet/barsel. I
den resterende del af den sefarendes graviditets-/
barselsorlov v11 hun vere berettiget til dagpenge ef-
ter .de almmdehge regler i dagpengeloven og de i
medfer af denne lov fastsatte bestemmelser om dag-
penge til sefarende. ved sygdom og fadsel

-Efter den gaeldende bestemmelse i lovens § 29,
stk. 4, fortabes retten til, hyre safremt den sefarende
ved. ansaettelsen har fortlet viden eller bestemt for-
modning om graviditet. Denne bestemmelse foreslas
ophavet, da en siddan oplysmngsphgt ikke ﬁndes at
harmonere med llgebehandlmgslovens §1, der for-
byder forskelsbehandlmg pa grund af krzm ‘navnlig
under henvisning til grav1d1tet mv. "

Som udgangspunkt geelder, at rederen er forphgtet
til at betale op til to.maneders hyre regnet fra fratrz-
delsesdagen bide for skibsansatte og for rederiansat-
te. Det foreslds i § 18.¢, stk. 3, at rederens pligt til at
betale gravndltets /barselshyre i tllfaelde hvor. den
sofarende er ansat enten for en bestemt rejse eller for
en bestemt tid, dog ikke skal kunne streekkes ud over
det tidspunkt, hvor ansazttelsesforholdet i henhold
til aftalen opherer. Er det fx. aftalt, at den sefarende
skal gore tjeneste pa et skib for en bestemt periode
eller for en bestemt 1 rejse, der udleber den 1. maj, og
den sofarénde pa grund af graviditet fratraeder alle-
rede den 1. april, opherer ansattelsesforholdet som
aftalt den 1. maj, hvorfor rederens forpligtelse i med-
for af § 18 c, stk. 2 udleber pa dette tidspunkt. For-
pligtelsen til at betale to méaneders hyre kan siledes
ikke bevirke, at kontraktforholdet forlenges, ¢ller at
rederens’ forpligtélser strekkes ud over kontraktpe-
rioden. Forslaget til § 18 c, stk. 3 svarer til geeldende
praksis.

Som en konsekvens af den nye bestemmelse i § 18
¢, stk. 2 foreslds § 29, stk. 4, ophaevet, jf. forslagets
§ 1, nr. 4.

Industriministeren har i medfer af ssmandslovens
§ 9 om gravides ret til at kreeve afsked fastsat regler
om gravides ret til fri rejse til den pagaldendes bo-

321 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforsiag)



5123

F. t. 1. vedr. semandsloven m.m.

5124

pzl i Danmark for statens regning. For at sikre den
sofarende mod gkonomisk tab ogsa i tilfeelde, hvor
fratreeden pa grund af graviditet sker uden, at anset-
telsesforholdet bringes til opher, vil de geldende
regler om gravides hjemrejse blive &ndret, saledes at
bestemmelserne om statens betaling af hjemrejsen
kommer til at geelde uaﬂlaenglg af ansattelsesforhol-
‘dets bestden. :

Til nr. 4

Zndringen er en konsekvens af den nye bestem-
melse i § 18 c, stk. 2. Der henvises til bemarkninger-
ne til nr. 3. :

Til nr. 5

Bestemmelsen svarer stort set til den gaeldende
§ 35, hvor der er samlet en raekke regler, der finder
anvendelse p4 rederiansatte. Som noget nyt er indfo-
jet en henvisning til de nye regleri § 18 c, stk. 2 og 3.
Dette medferer, at de rederiansatte sofarende har
mulighed for at fi hyre under graviditet/barsel selv
om uarbejdsdygtigheden som felge af graviditet ind-
treeder under afspadsering eller anden frihed med
len, ferie eller fravaer pa grund af sygdom
Opdelingen i stk. 1 og 2 sker alene af overskuelig-
hedsgrunde. Det foreslds i bestemmelsens stk. 2,2.
pkt., at den rederiansatte sefarende ikke har ret til
sygehyre under afvikling af graviditets- og/eller bar-
selsorlov. Dette svarer til den hidtidige ordning,
hvor en sofarende heller ikke har haft mulighed for
at supplere retten til hyre under graviditet med ‘en
periode med sygehyre. Med mindre andet er aftalt,
genindtreeder rederens forpligtelse til at ‘betale hyre,
herunder sygehyre, forst, nar barselsorloven udle-
ber.

Til nr. 7 og 8

Der er alene tale om konsekvensrettelser som fol-
ge af den nye formulering af § 16 Der.henvises til
bemerkningerne til nr. 2.

Til nr. 10 , o

~ Det foreslas, at bestemmelserne i 18 ¢ om fratrae-
delse pa grund af graviditet og barsel ogsa finder an-
vendelse pa skibsfereren. Der henvises- til bemark-
ningerne til nr. 3.

Til § 2
Til nr. 1.

Industriministeren kan i medfer af § 5 i den gel-
dende lov fastsatte regler om skibes indretning, ar-
be_]dsforhold om bord m.v med henblik pa at sikre
de ansattes arbejdsmilje. -

Ved den seneste @ndring af loven mdffartes begre-
bet »arbejdsgiver«, der omfatter alle arbejdsgivere,
der har ansat personer, der arbejder om bord. Begre-
bet er siledes videre end det traditionelle rederbe-
greb, idet det eksempelvis ogsa omfatter en restaura-
tor, der driver selvstendig virksomhed om bord i et
passagerskib.

Forslaget har til hen51gt at fastslé at der for alle
arbejdsgivere kan fastsattes pllgter til beskyttelse af
arbejdstagere, som de beskaftiger om. bord.

Det er hensigten, at der.i medfor af bestemmelsen
skal fastsettes regler om arbejdsgiverens pligt til at
serge for, at den gravide arbejdstager ved varetagel-
se af sine arbejdsopgaver om bord ikke udsattes for
forhold, der kan bringe hendes eller fostrets sikker-
hed eller sundhed i fare. Det drejer sig ikke kun om
arbejdsforhold og arbejdsprocesser, men ogsd om
fysiske og kemiske agenser. For at kunne treffe de
nedvendige beskyttelsesforanstaltninger skal ar-
bejdsgiveren serge for, at der foretages en risikovur-
dering. Safremt arbejdsgiveren ikke selvstendigt kan
foretage denne vurdering, har han mulighed for at
benytte kompetent sagkundskab uden for virksom-
heden fx. Sefartens eller Fiskeriets Arbejdsmiljetje-
nester. v

Den af arbejdsgiveren foretagne risikovurdering
kan fere til, at den. gravide arbejdstager hverken kan
varetage sine normale arbejdsopgaver eller settes til
andet arbejde om bord, men m4 fratrede tjenesten
om bord. Der hcr_;vxses til bemaerknmgeme til § 1, nr.
3.

Til § 3

Direktiv 92/85/EQF skal veere implementeret se-
nest 19. oktober 1994. Det foresls, at loven treder i
kraft den 1. oktober 1994. Datoen er fastsat under
hensyn til de tilsvarende reglers ikrafttreeden for det

. avnge arbe_]dsmarked
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Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)

indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,
der berores af lovforslaget ’

§1
I semandsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 11
af 6. januar 1989, som @ndret ved lov nr. 271 af

2. maj 1990 og lov nr. 1004 af 19. december
1992, foretages felgende endringer:

1. I § 5 affattes 1. pkt. siledes:

»Hver af parterne kan opsige tjenesteaftalen
med 7 dages varsel, med mindre andet folger af
aftalen, jf. dog § 9 i lov om ligebehandling af

mand og kvinder med hensyn til beskaeftxgelse N

og barselsorlov mv.«

§ 5. Hver af parterne kan opsige tjenesteaf-
talen med 7 dages varsel, medmindre andet
folger aftalen. Der kan ikke aftales kortere
opsigelsesvarsel for rederen end for seman-
den. : :

2. § 16 affattes sdledes:

»§ 16. Skibsforeren kan afskedige en se-
mand, der som folge af sygdom eller legems-
skade for lengere tid er uskikket til at udfere
sit arbejde, jf. dog § 9 i lov om ligebehandling
af maend og kvinder med hensyn til beskeefti-
gelse og barselsorlov mv., eller lider af en syg-
dom, der medferer fare for de ombordvaren-
de. §§ 29 og 30 om ret til hyre mv. ﬁnder an-
vendelse.«

§ 16. Skibsforeren kan afskedige en se-

mand, der .

1) som folge af sygdom eller legemsskade
for lengere tid er uskikket til at udfere
sit arbejde, ‘

2) lider af en sygdom, der medferer fare for
de ombordvarende,

3) som folge af graviditet bliver ude af
stand til at.varetage sin tjeneste eller

4) uden at veere fundet syg bliver forhin-
dret i at fortsette tjenesten som folge af
en legeundersogelse, der er pﬁbudt efter
§ 4, stk 2.

Stk. 2. §§ 29 og 30 om ret til hyre m.v. fin-

der anvendelse ved afsked efter stk. 1, nr. 1-3.

Stk. 3. Afskediges en semand efter stk. 1,
ur. 4, har han ret til hyre af staten for den tid,
han bliver forhindret i at lade sig forhyre.

§ 18, stk. 2, om ret til fri rejse finder tilsvaren-

de anvendelse. :

3. Efter § 18 b indsattes som nyt afsnit:

»3 b. Sofarendes fritagelse for tjeneste mv. i for-
bindelse med graviditet og barsel.

§ 18 c. Industriministeren fastsaetter naerme-
re regler om sefarendes fritagelse for tjeneste
om bord pa grund af graviditet og barsel.

Stk. 2. En sefarende, der fratraeder pa grund
af graviditet, eller som kraever afsked efter § 9,
har ret til graviditets-/barselshyre. Dette gel-
der kun sd leenge hun ikke har andet arbejde,
og hajst 2 maneder fra fratredelsestidspunk-
tet.

Stk. 3. Er den sefarende ansat enten for en
bestemt rejse eller for en bestemt tid, kan rede-
rens pligt til at betale hyre efter stk. 2 dog ikke
streekkes ud over det tidspunkt, hvor ansattel-
sesforholdet i henhold til aftalen opherer.«

4.1 § 29 ophaves stk. 4.

§ 29. Under tjenesten har semanden ret til
hyre, selv om han er uarbejdsdygtig som folge
af sygdom eller légemsskade.

Stk. 2. Er semanden syg eller skadet ved
tjenestens opher, lober hyren videre, s& l&nge
han er uarbejdsdygtig, dog hejst 2 méneder.
Er bestemte tegn pa sygdom eller legemsska-
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de ikke pévist, har han dog ikke ret til hyre i
flere dage, end han har veret i tjenesten.
Skyldes uarbejdsdygtigheden kanssygdom
betales hyren af staten.

Stk. 3. Semanden har ikke ret til hyre efter
stk. 1 eller 2 for den tid, han er uarbejdsdygtig
som folge af sygdom eller skade, han svigag-
tigt har fortiet ved sin ansattelse. Det samme
geelder, hvis han efter ansa®ttelsen forsatligt
eller ved grov uagtsomhed pédrager sig en le-
gemsskade eller sygdom, bortset fra kenssyg-
dom.

Stk. 4. Er den sofarende gravid ved tjene-
stens opher, har hun ret til hyre, s lenge hun
er uden arbejde, dog hgjst 2 maneder. Dette
geelder dog ikke, hvis hun ved ansattelsen
har fortiet, at hun vidste eller bestemt formo-
dede, at hun var gravid.

5. § 35 affattes saledes:

»§ 35. Er det aftalt, at semandens tjeneste-
forhold er knyttet til rederiet, siledes at so-
mandens ansattelse hos rederen skal fortsatte,
selv om tjenesten péa det enkelte skib. opherer
finder bestemmelserne om hyre i § 18 c, stk. 2
og 3, § 29 og § 33, stk. 3, anvendelse, selv om
somanden ikke gor tjeneste pd et af rederiets
skibe pa det tidspunkt, hvor orlov begynder el-
ler uarbejdsdygtighed eller dedsfald indtree-
der. § 30 og § 34 finder tilsvarende anvendelse,
forudsat at sygdommen, legemsskaden eller
dodsfaldet indtraeder under et af rederen beor-
dret ophold uden for den sofarendes hjem-
land.

Stk. 2. Retten til pleje omfatter dog alene

pleje uden for hjemlandet i indtil 12 uger efter’

sygdommen eller skaden er indtradt. § 29 fin-
der ikke anvendelse i tilfeelde, hvor sygdom-
men indtreeder under graviditets- og/eller bar-
selsorlov.

§ 35. Er det aftalt, at somandens tjeneste-
forhold er knyttet til rederiet, sdledes at hans
anseltelse hos rederen skal fortsastte, selv om’
tjenesten pa det enkelte skib opherer, finder
§ 29 om hyre under sygdom, legemsskade el-
ler graviditet og § 33, stk. 3, om efterhyre ved
ded anvendelse, uanset om semanden gor tje-
neste pé et af rederiets skibe pa det tidspunkt,
uarbejdsdygtigheden eller dedsfaldet indtrae-
der. § 30 om pleje og fri rejse og § 34 om be-
gravelsesudgifter m.v. finder tilsvarende an-
vendelse, forudsat at sygdommen, legemsska-
den eller dedsfaldet indtreeder under et af re-

deren beordret ophold uden for semandens
hjemland. Retten til pleje omfatter dog alene
pleje uden for hjemlandet i indtil 12 uger ef-
ter, at sygdommen eller skaden er indtradt.

6. § 37, stk. 1, affattes séledes:

»Hver af parterne kan opsige tjenesteaftalen
med 3 maneders varsel, med mindre andet fol-
ger af aftalen, jf. dog § 9 i lov om ligebehand-
ling af mend og kvinder med hensyn til be-
skeftigelse og barselsorlov mv.«

§ 37. Hver af parterne kan opsige tjeneste-
aftalen med 3 méneders varsel, medmindre
andet folger af aftalen.

Stk. 2. Der kan ikke aftales kortere opsigel-
sesvarsel for rederen end 1 méned i det forste
ansattelsesar og 3 maneder i de folgende. Det
gelder dog ikke aftale om tjeneste som afle-
ser, forudsat at tjenesten ikke varer ud over 9
méaneder.

7. § 44; stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. En skibsofficer kan dog afskediges
efter § 16, hvis han er forhyret for en bestemt
tid eller rejse eller som afleser inden for et tids-
rum af 9 méneder.«

§ 44. Bliver en skibsofficer pa grund af sy};—
dom eller legemsskade ude af stand til at ud-
fore sit arbejde, betragtes dette som lovligt
forfald, medmindre han ved sin ansettelse
svigagtigt har fortiet sygdommen eller le-
gemsskaden, eller han efter anszttelsen for-
seetligt eller ved grov uagtsomhed har padra-
get sig sygdommen eller legemsskaden.

Stk. 2. En skibsofficer kan dog afskediges
efter § 16, stk. 1, nr. | og 2, om afsked i visse
sygdomstilfeelde, hvis han er forhyret for en
bestemt tid eller rejse eller som aflgser inden
for et tidsrum af 9 maneder.

8. I § 45 affattes 1. pkt. sdledes:

»Afskediges en skibsofficer uden sddan
grund, som nzvnt i § 17 eller § 44, stk. 2, har
skibsofficeren ret til hyre for 3 méneder efter
tjenesteforholdets opher, med mindre almin-
delige erstatmngsregler hjemler ret til et storre
belab.«

§ 45. Afskediges en skibsofficer, uden sé-
dan grund som nevnt i § 16, stk. 1, nr. 3 og 4,
om graviditet og om pébudt leegeundersogel-
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se eller § 17 om disciplin®re forseelser m.v.
eller efter § 44, stk. 2, om visse sygdomstilfel-
de, har han ret til hyre for 3 maneder efter
tjenesteforholdets opher, medmindre almin-
delige erstatningsregler hjemler ret til et stor-
re beleb. I gvrigt finder § 18 om ret til fri rejse
og om fratreedelse for opsigelsesfristens ud-
lgb anvendelse.

9. ¢ 47 stk. 1, affattes sdledes:

» Rederen kan til enhver tid afskedige sklbs-
foreren, jf. dog § 9 i lov om ligebehandling af
mand og kvinder med hensyn til beskeftigelse
og barselsorlov mv.«

§ 47. Rederen kan til enhver tid afskedige
skibsfareren.

Stk. 2. Afskediges skibsfereren pa grund af
uduelighed, uredelighed eller grov eller oftere
gentagen fejl eller forsommelse i tjenesten,
tilkommer der ham ikke hyre for leengere tid,
end han har gjort tjeneste.

er afgdet ved deden eller er alvorligt syg
og omstendighederne tillader, at skibs-
foreren kan fratreede,

6) § 14, stk. 1, jf. stk. 3, om ret til at kraeve

© afsked, hvis skibet mister retten til at fo-
re dansk flag,

7) § 16, stk. 1, nr. 4, jf. stk. 3, om afsked i
forbindelse med leegeundersogelse,

8) §§ 29 og 30, jf. §§ 35, 40 og 41, om hyre,
pleje og fri rejse i tilfelde af sygdom cl-
ler legemsskade, '

9) § 31 om rederens adgang til af staten at
fa erstattet visse udgifter,

10) §§ 320og 34 om begravelse eller ligbren-
ding og om behandling af efterladenska-
ber,

11) § 33, stk. 3, jf. §§ 35 og 41, om efterhyre'

' ved ded og

12) § 61 om erstatning for tab af ejendele.

§2

Stk. 3. 1 ovrigt finder §§ 37 - 38 om tjeneste-
forholdets opher ved opsigelse og §§ 40 — 45
om ret til hyre m.v. anvendelse.

10. § 49, nr. 7, affattes saledes:
»7) § 18 c.om sefarendes graviditet og barsel, «

§ 49. For skibsforeren gelder med de for-
. nedne lempelser:
1)  §4,stk. 2, om lzgeundersogelse,
2) §6,stk. 1, om fratreedelsessted,
3)  §7,stk. 1, jf. § 39, om fratredelse efter 6
- maneder, hvis ikke andet ér aftalt,
4) § 8 om fri hjemrejse efter 6 maneders tje-
neste,
5) §°10, stk. 1, om ret til at kraeve afsked i
tilfelde af, at hans @gtefelle eller barn

I lov om skibes sikkerhed m.v., jf lovbe-
kendtgerelse nr. 400 af 18. juni 1993 foretages
folgende @ndringer:

1. I § 5 indsattes efter »sikkerhedsarbejdet« :

», herunder om arbejdsgiverens pligter«.

§ 5. Til beskyttelse af personer, som er be-
skaftiget ved arbejde om bord, og som ikke
omfattes af lov om arbejdsmilje, fastsztter in-
dustriministeren regler om de ved sidant ar-
bejde benyttede hjelpemidler og materialer,
om disses indretning og merkning, anvendel-
se, vedligeholdelse og pasning, og om sikker-
hedsarbejdet samt de sikkerheds- og sund-
hedsmassige forhold, hvorunder arbejdet om
bord skal udferes. :



