1973

F.-t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fodsel

1974

Lovforslag nr. L 101. Fremsat den 24. november 1993 af socialministeren (Karen Jespersen)

Forslag

Lov om @&ndring af lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel
(Ophaevelse af serreglen for praktikelever)

51

I lov nr. 852 af 20. december 1989 om dag-
penge ved sygdom eller fodsel, som senest @&n-
dret ved lov nr. 495 af 30. juni 1993, foretages
felgende @ndring:

1.1 § 4, stk. 1, nr. 3, endres »eller« til: ».«.

2. § 4, stk. 1, nr. 4, opheves.

Socialmin., j.ar. 5210-38
Lovforslag. Folketingséret 1993-94

§2

Loven treeder i kraft den 1. januar 1994 og
finder anvendelse pa sygdomstilfeelde, hvor 1.
hele fravaersdag er den 1. januar 1994 eller se-
nere.

Stk. 2. Personer, der pr. 1. januar 1994 mod-
tager dagpenge efter den szrlige undtagelses-
bestemmelse i § 17, stk. 1, jf. § 4, stk. 1, nr. 4,
bevarer retten til dagpenge efter de hidtidige
geldende regler for den resterende del af fra-
varsperioden.
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F. t. L. vedr. dagpenge ved sygdom eller fedsel
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Det foreslas at ophave den serlige undtagelsesbe-

stemmelse i dagpengelovens § 4, stk. 1, nr. 4, for ler- -

linge med lerekontrakt eller unge, der er i praktik
hos en arbejdsgiver som led i en erhvervsfaglig ud-

dannelse. Efter den nuvaerende bestemmelse skal de
navnte. lerlinge og efg-elever ikke opfylde det al- -

mindelige krav om 13 ugers tilknytning til arbejds-
markedet for at kunne modtage dagpenge fra kom-
munen. Fra den 1. januar 1991 er lerlingeloven og
loven- om 'de erhvervsfaglige grunduddannelser er-
stattet af lov.om erhvervsuddannelser, der omfatter

en videre kreds af uddannelser. Undtagelsesbestem- )

melsen er herefter fortolket sdledes, at praktikelever
med en uddannelsesaftale som led i en uddannelse
under erhvervsuddannelsesloven er dagpengeberet-
tigede, ude'n‘ at opfylde det almindelige beskaftigel-
seskrav, hvis uddannelsen tidligere var omfattet af
leerlingeloven eller loven om de " erhvervsfaglige
grunduddannelser.

Efter lovforslaget ligestilles dissé praktikelever
med andre lonmodtagere og vil saledes forst veere
dagpengeberettigede efter 13 ugers ansattelse og 120
timers faktisk beskeftigelse. Grundiaget for dette al-
mindelige optjeningsprincip svakkes, hvis der gives
en storre gruppe af lenmodtagere serlige rettigheder
iforhold til lanmodtagere i almindelighed. Det skal i
denne sammenheeng bemerkes, at praktikeleverne

efter 13 ugers ansattelse vil vaere berettiget til dag- -

penge i den resterende del af praktikperioden i de
tilfelde, hvor praktikuddannelserne er indrettet sa-

ledes, at der foreligger en aftale med en arbejdsgiver '

omfattende hele uddannelsesforlabet.

OPkonomiske. og administrative konsekvenser

~Forslaget~qm at ophzve undtagelsesbestemmel-
sen for elever efter de tidligere efg- og lerlingeud-
dannelser forventes at medfere mindre udgifter for
staten pd 35 mill. kr. pa 4rsbasis.
Forslaget har ikke vasentlige administrative kon-
sekvenser.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til nr. 1

Den geldende bestemmelse i dagpengelovens § 4,
stk. 1, nr. 4, er en undtagelsesbestemmelse fra lovens
generelle beskeftigelseskrav for lerlinge med lere-
kontrakt og efg-elever, som er-i-praktik hos en ar- "
bejdsgiver. Disse personer har i dag ret til dagpenge
uden at skulle opfylde det almindelige beskeftigel-
seskrav i form af ansattelse eller tilknytning til ar-
bejdsmarkedet i de sidste 13 uger. for sygdommens
indtreeden og.i denne periode en beskaftigelse pa

‘mindst 120 timer.

1 perioden. siden aendrmgen af Underv1sn1ngsm1-
nisteriets lovgivning har Dagpengeudvalget fortolket
dagpengeloven séledes, at elever, der déltager i ud-
dannelser, der svarer til de tidligere lerlinge- og efg-
elev-uddannelser, er omfattet af undtagelsesbestem- -

‘melsen fra det generelle beskeftigelseskrav i dag-

pengelovens § 4, stk. 1, nr. 4.

Efter forslaget vil disse elever efter de tidligere
leerlinge- og efg-uddannelser f.s.v.a. beskaeftlgelses-
kravet blive stillet som enhver anden lonmodtager.

Elever, der har indgaet en uddannelsesaftale, som
indebarer en egentlig ansettelse hos en arbejdsgiver
i hele uddannelsesperioden, uanset at uddannelses-
forlobet veksler mellem teori og lennet praktik, an-
ses for at have tilknytning til arbejdsmarkedet i hele
uddannelsesforlobet. Siddanne elever vil. herefter
som andre lenmodtagere i lobende ansettelse opné
ret til dagpenge efter 13 ugers ansattelse og 120 ti-
mers beskeftigelse hos arbejdsgiveren, i det omfang
de mister en lenindtaegt under fravaeret.

Til § 2, stk. 2

For at sikre deltagerne i uddannelser svarende til
de tidligere leerlinge eller efg-elevuddannelser, mod
at miste retten til dagpenge under en fravaersperiode,
foreslas det, at disse fortsat har Tet til dagpenge i den
resterende del af perioden, nér de pa lovens ikraft-
treeden modtager dagpenge péd grund af omstendig-
heder, der er omfattet af gaaldende lovs § 17, stk. 1 og
§ 4, stk. 1, nr. 4.



1977 Bilag til f. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fadsel 1978

Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,
der berores af lovforslaget

§1 gorelse ydet som erstatning for arbejdsles-

hedsdagpenge, jf. § 9, stk. 3, hvis uarbejds-
I fov nr. 852 af 20. december 1989 om dag- dygtigheden ikke var indtradt,
penge ved sygdom eller fodsel, som senest &n-

0 : 3) inden for den seneste maned har afsluttet
dret ved lov or. 495 af 30. juni 1993, foretages en erhvervsmessig uddannelse af mindst
folgende andring: :

18 maneders varighed eller

4) en lerling med lerekontrrakt eller er i
praktik hos en arbejdsgiver som led i en
erhvervsfaglig uddannelse.

1.1 § 4, stk. 1, nr. 3, endres »eller« til: ».«.

2. § 4, stk. 1, nr. 4, ophaves.

§ 4. Ret til dagpenge fra kommunen har §2

lenmodtagere, der

1) har varet tilknyttet arbejdsmarkedet i de Loven traeder i kraft den 1. januar 1994 og
sidste 13 uger for sygdommens indtrzzden finder anvendelse pa sygdomstilfeelde, hvor 1.
og i denne periode har veret beskeftiget i hele fraveersdag er den 1. januar 1994 eller se-
mindst 120 timer samt ikke har ret til dag- nere.
penge fra arbejdsgiveren for samme perio- Stk. 2. Personer, der pr. 1. januar 1994 mod-
de og beskeftigelsesforhold eller tager dagpenge efter den s&rlige undtagelses-

2) ville have veret berettiget til arbejdslos- bestemmelse i § 17, stk. 1, jf. § 4, stk. 1, nr. 4,
hedsdagpenge, ydelse efter § 3, stk. 5, i lov bevarer retten til dagpenge efter de hidtidige
om arbejdstilbud til ledige, uddannelses- geldende regler for den resterende del af fra-

eller iverksatterydelse eller kursusgodt- versperioden.



