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Lovforslagets overgang til tredje behandling
vedtoges uden afstemning.

Ferste nestformand (Ivar Hansen):

Jeg foreslar, at lovforslaget gar direkte til
tredje behandling uden fornyet udvalgsbe-
handling. Hvis ingen gor indsigelse mod dette
forslag, betragter jeg det som vedtaget. (Op-
hold). Det er vedtaget.

Den na&ste sag pa dagsordenen var:

11) Anden behandling af lovforslag nr. L 209:

Forslag til lov om eendring af lov om statstil-
skud til forbedringsarbejder m.v. i heldrsboliger
og fritidsboliger. (Reducerede tilskudsmulighe-
der).

Af boligministeren (Kofod-Svendsen).

(Fremsat 2/3 94. Forste behandling 15/3 94.
Betenkning 5/4 94).

Der var stillet 3 s@ndringsforslag i betenk-
ningen.

Uden for betenkningen var der ikke stillet
endringsforslag.

Lovforslagets paragraffer, &ndringsforslage-
ne og spergsmilet om lovforslagets overgang
til tredje behandling sattes til forhandling un-
der ét.

Ingen bad om ordet.

Afstemning

Andringsforslag nr. 1 og 2, § 1, siledes &n-
dret, &ndringsforslag nr. 3 og § 2, saledes &n-
dret,

vedtoges uden afstemning.

Lovforslagets overgang til tredje behandling
vedtoges uden afstemning,

Feorste nzestformand (Ivar Hansen):

Jeg foreslar, at lovforslaget gir direkte til
tredje behandling uden fornyet udvalgsbe-
handling. Hvis ingen ger indsigelse mod dette
forslag, betragter jeg det som vedtaget. (Op-
hold). Det er vedtaget.

Den naste sag pa dagsordenen var:

12) Anden behandling af lovforslag nr. L 55:

Forslag til lov om cendring af lov om skono-
misk samordning.

Af Jes Lunde (SF) m.fl.

(Fremsat 2/11 93. Forste behandling 25/11
93. Betznkning 7/4 94).

Der var stillet 4 ®ndringsforslag i betenk-
ningen.

Uden for betenkningen var der ikke stillet
&ndringsforslag.

Lovforslagets paragraffer, ndringsforslage-
ne og spergsmélet om lovforslagets overgang
til tredje behandling sattes til forhandling un-
der ét.

Ingen bad om ordet.

Afstemning

Zndringsforslag nr. 1-3, § 1, saledes &ndret,
&ndringsforslag nr. 4 om en ny affattelse af § 2
og § 2 i den nye affattelse

vedtoges uden afstemning.

Lovforslagets overgang til tredje behandling
vedtoges uden afstemning.

Forste nestformand (Ivar Hansen):

Jeg foreslar, at lovforslaget gar direkte til
tredje behandling uden fornyet udvalgsbe-
handling. Hvis ingen ger indsigelse mod dette
forslag, betragter jeg det som vedtaget. (Op-
hold). Det er vedtaget.

Den na®ste sag pd dagsordenen var:

13) Foresporgsel nr. F 25;

Foresporgsel til undervisningsministeren:
»Hvad agter regeringen at foretage sig for at
sikre en bedre konsfordeling blandt de ansatte
pé universiteterne og de hajere laereanstalter?«
Af Rahbak Meller (SF) m.fl.
(Foresporgslen anmeldt 8/2 94. Fremme af
foresporgslen vedtaget 22/2 94).
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Begrundelse
Rahbzk Mgller (SF):

I den senere tid er der kommet en reekke un-

dersogelser af kvindeandelen bl
satte pa universiteterne og de
stalter. ...

Feorste nestformand (Ivar Hans

andt de fastan-
hojere laerean-

en):

Jeg henstiller, at de, der forlader salen, ger

det i ro, sa forhandlingen kan

fortsette ufor-

styrret. — Jeg gar ud fra, at medlemmerne har

hert, hvad jeg har sagt.

Rahbak Mgller (SF):

I 1992 iveerksatte Styringsgru
deforskning siledes en undersg
at kun 16 pct. af professorerne
adjunkterne ved universitetern

ppen for Kvin-
velse, der viste,
lektorerne og
c og de hgjere

leereanstalter var kvinder, og, hvad varre var,
at andelen stort set ikke har @ndret sig i lobet
af en 10-arig periode. Det sidste er et centralt
punkt, fordi kvindeandelen blandt studenterne
efterhdnden er omkring de 50 pct. Man kunne
derfor vente, at der var tale om en generations-

bestemt skavhed, der ville lgse

sig af sig selv,

men analysen viste, at der ikke kun var tale om

en generationsbestemt skavhed.

I 1993 kom Det Kongelige Danske Viden-
skabernes Selskab med en andlyse pa et lidt
andet grundlag, men med samme konklusion.

Videnskabernes Selskab foresl
at gore noget aktivt for at bryde

og derfor ogsd
dette monster.

Jeg vil senere vende tilbage til det konkrete

forslag.

Endelig kom i 1993 en rapport fra Forsk-

ningspolitisk R&d, der var lidt
tisk end de to nevnte. Det bor
den forpgelse af kvindeandeleg

skeden. Serlig sldende var det,

mere optimis-
dog neevnes, at
n, som denne

t kvindeande-

rapport tilsyneladende har regjgtreret, var be-

len i adjunktansettelser kun v
oven i kebet faldende i period
Det bor ogsé navnes, at de
organer og Ligestillingsradet ¢
opfattelse end Forskningspoliti
for foreslar kraftigere tiltag.
Desverre har undervisningsr

ca. 20 pct. og
en.

gvrige nevnte
r af en anden
sk Rad og der-

ministeren hid-

til valgt at folge Forskningspolitisk R4d, endda
i en meget stilfeerdig udgave, idet ministerens

hidtil eneste aktive handling er
torerne med en opfordring til
personalepolitik.

et brev til rek-
at udforme en

Fra SF’s side ensker vi derfor, at Folketinget
far lejlighed til at drefte problemstillingen.

Besvarelse

Undervisningsmiristeren (Ole Vig Jensen):

Det danske samfund har i labet af de sidste
50 ar gennemgéet meget betydelige samfunds-
massige &ndringer. En af de vasentligste ud-
viklingstendenser siden krigen har varet kvin-
dernes fremmarch pa arbejdsmarkedet og i ud-
dannelsessystemet. Kvinderne er géet ind pa
nye erhvervs- og uddannelsesomrdder, som
tidligere nesten udelukkende var domineret af
maend, og traditionelle normer for valg af ud-
dannelse og erhverv er i gvrigt under kraftig
forandring.

Denne generelle tendens slar igennem med
forskellig styrke og hastighed, og vi har i Fol-
ketinget ved flere lejligheder dreftet, hvad vi
kan gore for at fremme mulighederne for en
mere lige konsmassig sammensatning blandt
de ansatte pa universiteter og hejere lzrean-
stalter. Flere undersggelser har varet gennem-
fort, og da Undervisningsministeriet sammen
med Forskningspolitisk Rad skulle undersege
forskerrekrutteringen pé alle de hejere uddan-
nelsesinstitutioner, var det oplagt ogsd at fa
belyst den kensmaessige sammensztning.

Undersogelsen har bla. dokumenteret, at
der pa nuverende tidspunkt er en skav kons-
fordeling blandt forskerne. Kvindernes andel
bliver lavere, jo hejere op i stillingshierarkiet
man kommer.

Savel forskerrekrutteringsundersogelsen
som forskningsstatistikken viser imidlertid og-
s4, at der gennem 1980’erne er sket en foragel-
se i kvindernes andel af det videnskabelige
personale. Forpgelsen har dog varet beske-
den, og udviklingen mod en mere ligelig kons-
fordeling har veeret langsom. P4 de fleste insti-
tutioner er andelen af kvinder eget med 2-4
pct. i videnskabelige stillinger over perioden
fra 1984 til 1991.

Hvorfor er der si ikke blevet ansat flere
kvinder i denne periode? Der kan naturligvis
vaere flere mulige forklaringer. Rekrutterings-
grundlaget har tidligere veeret langt mere kens-
massigt ulige sammensat end i dag. S& sent
som i midten af 1980’erne var to tredjedele af
de ferdige kandidater mand. I dag er billedet
vendt. P4 14 ud af 19 sterre uddannelsesomra-
der udgjorde kvinderne i 1991 50 pct. eller me-
re af de studerende.
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[Undervisningsministeren]

Det personale, som findes i dag ved de hgje-
re uddannelsesinstitutioner, er rekrutteret over
en periode pé 30-40 ar, hvor netop kensskav-
heden i bdde uddannelsessystem og erhvervs-
valg var udtalt. Dette ogsa for at sige, at ud-
skiftningen sker langsomt i de faste stillinger,
hvilket nedvendigvis mé vere sidan. Med en
arlig afgangsfrekvens pa 5 pct. vil personalet
teoretisk set kunne udskiftes pa 20 ar. Jeg sy-
nes, man ma have disse forhold in mente, nar
man vurderer situationen og den i nogles ajne
mangelfulde positive udvikling.

Men dertil kommer sd, at der igennem
1970’erne og 1980’erne blev bremset op for be-
villingerne til de hgjere uddannelser. Jeg tror,
at denne opbremsning - altsd simpelt hen
mangelen pa ledige stillinger — er en af de ve-
sentligste arsager til den langsomme udvikling.
Dette har iser gjort sig geeldende pé professo-
ratomrédet, hvor der i en arraekke pa flere ho-
vedomréder nasten ikke blev opsldet ledige
professorstillinger, professorater, og hvor vi
har den skaveste konsfordeling.

Omvendt kan vi konstatere, for det forste at
de kvindelige forskere i 1980°erne i hojere grad
har faet ansattelse pa eksterne forskningsmid-
ler, ved forskningsprogrammer og i forsknings-
centre, og for det andet har kvindeandelen
blandt Ph.D.-studerende veeret kraftigt stigen-
de i de senere ar. Karakteristisk for disse omra-
der er, at der her er tale om omrader, der har
veeret 1 bevillingsmaessig vekst. De nye ten-
denser spores derfor forst her, for de slar igen-
nem i de faste stillinger.

Det afgorende er imidlertid, at den positive
udvikling er i gang, og at vi skal stette denne
proces uden at g pd kompromis med det over-
ordnede krav til kvalitet i forskningen. Forud-
s@tningen for at kvalificere sig til en videnska-
belig stilling er erhvervelsen af en Ph.D.-grad
eller kvalifikationer, som svarer hertil. For-
skeruddannelsen spiller derfor en central rolle
for en kensmassigt mere lige rekruttering.

Udpviklingen viser, at andelen af kvinder, der
arlig erhverver Ph.D.-graden, er steget mar-
kant i de sidste fem-seks 4r. Ca. en tredjedel af
de Ph.D.-studerende er i dag kvinder, men der
er stadig stor forskel inden for hovedomrader-
ne. Vi kan derfor pd nogle omrader relativt
hurtigt opna en balance, mens det vil vere
vanskeligere pa andre og iser inden for teknik
og naturvidenskab.

Forskningspolitisk R&d har pa grundlag af
undersegelsen anbefalet folgende ligestillings-
foranstaltninger, som jeg her skal omtale. Det
geelder: At der gores en malrettet indsats for at
oge andelen af kvindelige forskere pa de hgje-
re uddannelsesinstitutioner, s der opnés en
bedre balance mellem de to ken, og at det forst
og fremmest er institutionernes ansvar, at der
ved ans@itelser bevidst tilstreebes en sterre
grad af ligelig fordeling af kennene. Ledelser-
ne ma sikre, at procedurerne i forbindelse med
ansattelse af forskere er retfardige, og sikre en
aben konkurrence, sikre, at der saettes fokus pa
foranstaltninger, som kan stimulere, og sikre,
at den positive udvikling fortsatter og afspej-
les i kvindernes overgangsfrekvenser til for-
skerstillinger pé alle niveauer. De ma sikre, at
udviklingen folges, og at supplerende udred-
ningsarbejde forst iveerkszttes, hvis den positi-
ve udvikling pd de underliggende niveauer
ikke viser sig at sld igennem i form af flere
kvindelige forskere. Det helt afgerende krite-
rium ved ansattelse af nye forskere skal veere
kvaliteten i forskningen, og at kvoteordninger
og positiv serbehandling af udvalgte ansoger-
grupper — mand som kvinder — ikke er vejen
frem, og endelig siger Forskningspolitisk Rad,
at stillinger skal slés bredt op og besattes med
de dysgtigste efter fair konkurrence mellem
meand og kvinder.

Jeg kan fuldt ud tilslutte mig disse syns-
punkter og har lagt dem til grund for det videre
arbejde. Vi sigter fra regeringens side pa en
strategi, der respekterer det overordnede hen-
syn til kvalitet og lige behandling i rekrutterin-
gen til forskeruddannelsen og videnskabelige
stillinger. En afgerende forudseatning for pa en
naturlig made at fremme en mere lige kens-
messig sammensatning vil vare at ege kvin-
dernes interesse for forskning og en forsker-
karriere specielt pd omréder, hvor kvinderne
hidtil har veret underreprasenteret, iser igen
inden for teknik og naturvidenskab.

Af mere konkrete initiativer kan jeg nevne:
I god overensstemmelse med Forskningspoli-
tisk Rads anbefaling om brede opslag og mu-
lighed for fair konkurrence indgér kravet om
abne opslag og faglig bedemmelse for at finde
frem til de bedst kvalificerede til opsldede stil-
linger, stipendier m.v. i den netop udsendte
ans®ttelsesbekendtgerelse.
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[Undervisningsministeren]

Forskningspolitisk Rad har soam navnt end-
videre understreget institutionernes hovedan-

svar for at fremme ligestillingen.
i februar i ar rettet henvendelse

Jeg har derfor
til rektorerne

ved de hojere uddannelsesinstitytioner og bedt

dem om at formulere en samlet
tik og herved overveje, hvilke

personalepoli-
initiativer der

kan tages for at fremme en mere afbalanceret

udvikling pd omréder med en sk
sig sammensatning.

Safremt institutionerne har n
ler forslag til initiativer, der bed
tvers af institutionerne eller he
vil vi i ministeriet veere dbne ove

cev konsmaes-

gle onsker el-
t kan tages pa
It overordnet,
r for at drefte,

hvordan ministeriet selv eller ved at inddrage
andre kan bidrage hertil, og hvis der fra insti-
tutionernes side er et generelt opske om dette,
vil jeg veere indstillet p4 eksempelvis at ind-
samle erfaringer fra andre landejvedrerende li-
gestillingsinitiativer pa de hejerg uddannelses-
institutioner, som kan stilles til radighed for

vore institutioner.
Der kan ogsé taenkes at veere
plerende analyser af barrierer

behov for sup-
for kvinder pa

omrader, hvor der generelt er fa kvinder, som
sagt pa de tekniske og naturvidenskabelige ud-
dannelser. Jeg minder her om, at vi har vedta-
get en universitetslov, som bl.a. giver institu-

tionerne et betydeligt selvstyre,
jeg at veerne om. Derfor m4 ins
fremlaegge deres personalepolit
og jeg héber, at vi inden arets

og det onsker
itutionerne nu
ske initiativer,
udgang har et

overblik over, hvilke mal og handlinger institu-

tionerne i den forbindelse har
Jeg har meddelt savel For
RAd som institutionerne, at vi a

sat sig.
skningspolitisk
oter at indsam-

le oplysninger om den kensmagssige fordeling

ved besattelsen af videnskab
Hvis ikke vi i lgbet af de neste
statere en klar udvikling mod
massig balance, er jeg indstill
sette yderligere initiativer.

Vi har for at understotte den
ling mod en mere jevn kensfor

clige stillinger.
tre ar kan kon-
en bedre kens-
et pa at ivaerk-

positive udvik-
eling foretaget

en markant udvidelse med 600 nye Ph.D.-sti-
pendier over de kommende ar) hvorved kvin-
derne jo vil fi bedre muligheder for at indlede

en forskerkarriere. Dertil kom
af professorater vil blive udvids
skal skabe stgrre mobilitet og

er, at antallet
t med 200. Det
luft i systemet,

séledes at flere kvinder vil fi mulighed for at
soge stillinger pd professorniveau.

Endelig har vi udvidet barselorloven i SU-
loven fra et halvt til et helt ar for de kvindelige
Ph.D.-studerende. Vi ved, at det kan vere van-
skeligt at forene familiestiftelse og karriere, og
at det iser er kvinderne, som i barnets forste
levedr kan blive heemmet i karrieren.

Jeg héber, at det er fremgéet af min besvarel-
se af foresporgslen, at regeringen har valgt at
integrere ligestillingshensynet i en raekke initi-
ativer af generel karakter over for de hgajere
uddannelsesinstitutioner, og jeg gentager: Ved
en ny ansattelsesbekendtgerelse, der under-
streger Abne opslag, ved 600 nye Ph.D.-stipen-
dier, ved 200 nye professorater, ved forbedret
orlovsordning for de kvindelige Ph.D.-stude-

- rende ved barsel samt en klar opfordring til in-

stitutionerne om at formulere en personalepo-
litik, der indeholder en indsats for en mere lige
kensfordeling pa alle stillingsniveauer uden at
g4 pa kompromis med kvalitetshensynet.

Folketinget har med denne foresporgselsde-
bat markeret den betydning, som vi tillegger
opnéelsen af en bedre kensmassig balance pa
de hojere lereanstalter. Nu m4 vi lade institu-
tionerne leegge deres personalepolitik frem, og
s4 ma vi folge, om den virker — som jeg har
navnt — over de naste tre 4r.

Forhandling

Rahbzk Moller (SF):

Jeg takker for ministerens svar. Desveerre
har ministeren jo valgt kun at lytte til Forsk-
ningspolitisk Rad og har endda skamvredet
tallene en lille smule mere, end de kan beare.
De andre undersogelser eksisterer ikke, Viden-
skabernes Selskab eksisterer ikke, regeringens
eget Ligestillingsrad eksisterer ikke, det er ale-
ne de mest konservative rad, der folges.

Men samtidig er jeg nedt til at sige, at lidt er
der dog sket siden det samrid, vi havde, og
derfor er det godt, vi far debatten. Det gér
fremad, men det er sandelig sma, sma skridt.
Det mest kraftige, jeg herte ministeren sige,
var, at nu skal vi se tingene an i tre ar, og hvis
der ikke sker en forbedring, s& vil regeringen
skride til handling.

Det er da noget.

Derudover har vi faet en forbedret statistik,
det er godt nok, og vi har fiet flere undersegel-
ser, det er ogsa godt nok, for der d4bnes da mu-
lighed for, at vi kan studere, hvad de har gjort i
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[Rahbeek Mgller]

andre lande, men det er kun en mulighed, hvis
der er nogen, der beder om det. Ellers er alt op
til institutionerne. Vi ved jo godt, at der er nog-
le institutioner, der faktisk forsgger at gore no-
get, og der er andre, der ikke gor det. Der er i
hvert fald ingen serlige skridt til, at det gores
synligt, hvad kvinderne faktisk kan, selv om vi
ved, at det har en utrolig steerk signalvirkning
over for uddannelsessogende kvinder.

Jeg ved af erfaring, at en af indvendingerne
mod at gore noget for at rette op pa den skave
kensbalance p& universiteterne og de hojere
lereanstalter er, at der ikke skal anssttes
ukvalificerede kvinder. Derfor vil jeg godt
straks sige, at jeg ikke onsker en eneste ukvali-
ficeret kvinde ansat. Det er ikke det, det drejer
sig om. Det ville satte ligestillingen tilbage.
Men ligestillingen skal fremmes ved at anstte
nogle af de mange kvinder, der er fuldt lige s&
kvalificerede som mandene, men bare aldrig
har veeret inde i de rigtige cirkler og derfor
ikke har féet en stilling.

Lad mig tage et konkret eksempel. Det dre-
jer sig om en kvinde inden for et naturviden-
skabeligt fag, der var si uforsigtig at tage til
udlandet. Det skal man som bekendt ogs4, blot
ikke lengere, end at man kan bevare kontak-
ten til de lokale danske cirkler. Hun blev vk i
syv ar og kom sd hjem med en doktorgrad og
andre fine kvalifikationer. Herhjemme kunne
hun kun f4 lose job, og efter en tid nedsatte
hun sig med egen konsulentvirksomhed. Det
har ikke forhindret hende i at kvalificere sig pa
sedvanlig akademisk vis med en lang rakke
artikler i internationale videnskabelige tids-
skrifter. Fra tid til anden seger hun s4 en stil-
ling, og hver gang far hun at vide, at hun er
henholdsvis lektorkvalificeret og professor-
kvalificeret, men hun far bare ikke stillingen,
for den er altid opsléet til en anden. Det bruges
ogsa mod hende, at hun jo af gode grunde ikke
har administrativ erfaring fra universiteterne.
Det, at det nok ogsd kreever nogen administra-
tiv kunnen at administrere egen virksomhed,
teller ikke.

Dette tilfzelde er desveerre ikke enestdende.
Hvis man bevager sig rundt i forskningsverde-
nen, kan man ikke undg hele tiden at stede pa
kvinder, der har kvalificeret sig p4 alle teenke-
lige mader, men aldrig har fiet en stilling.

Jeg far somme tider tilsendt ansattelsessa-
ger, hvor skuffede ansegere klager over be-

handlingen. Da der er tale om fortroligt mate-
riale, kan jeg ikke na&vne nogen konkrete sa-
ger, blot nevne nogle karakteristiske hoved-
traek.

Der er altid tale om en grundig og i hoved-
treekkene fair gennemgang af de enkelte anso-
geres kvalifikationer. Men sd fremdrages der
en detalje, der gor netop en bestemt anseger til
den mest kvalificerede til netop denne stilling.
Om der i det konkrete tilfeelde er tale om nepo-
tisme eller ej, er det umuligt for en ikkesagkyn-
dig som mig at vurdere, men det slaende er, at
den generelt bedst kvalificerede — ogsa efter
bedemmelsesudvalgets karakteristik — meget
ofte er en kvinde, som s& bare ikke far stillin-
gen, fordi der legges vaegt pd nogle ganske be-
stemte kvalifikationer.

Inden for mit eget felt, fysik, er der ikke an-
sat en eneste kvinde siden 1972. Det kunne
skyldes, at der ingen er, men det er si bare
seert, at pd Harvard er der ansat to danske
kvindelige fysikere i den samme periode.
Kvinderne er der! Det skal nevnes ogsa inden
for fysik, at nasten halvdelen af alle danske
kvindelige Ph.D.’ere er i udlandet. Af samtlige
danske Ph.D.’ere inden for fysik er det kun 19
pct.

Mange tror, at det er af genetiske grunde, at
der er sa fa kvindelige fysikere. At det ikke er
rigtigt, fremgér tydeligt, ndr man ser sig rundt i
verden. Nu skal jeg ikke komme med mange
tal, sa jeg vil holde mig til nogle fa sydeuropae-
iske lande. I Frankrig er 23 pct. af leererstaben
péd universiteterne inden for fysik kvinder. I
Spanien er det 16 pct., i Italien 23 pct. og i Tyr-
kiet 23 pct. I Danmark er tallet 2 pct. Vi plejer
at tro, at i Danmark er ligeberettigelsen storre
end i Sydeuropa. Som tallene viser, gelder
dette i hvert fald ikke alle livets forhold.

Nogle andre tal kan veere med til at belyse,
hvorfor s4 f4 danske kvinder foler sig tiltrukket
af naturvidenskaberne. Tallene stammer fra
Kobenhavns Universitet, og de bygger pa
samtlige naturvidenskabelige fag. Blandt dem,
der sogte et lektorat, udgjorde kvinderne 12
pct. Blandt dem, der blev erkleeret kvalificere-
de, var der hele 15 pct. Men af dem, der faktisk
fik stillingen, var der 4 pct.

Blandt professorater si det ikke bedre ud.
Kvinderne udgjorde 3 pct. af ansegerne, 5 pct.
af dem, der blev erkleret kvalificerede, men 0
pct. fik en stilling.
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[Rahbzek Moller]

Hovedproblemet i alle disse [eksempler er
ikke direkte kensdiskrimination. Efter min
bedste overbevisning er det meget sjaldent fo-
rekommende pa universiteterne.| Der er andre
mekanismer, der slar igennem.

En af dem er, at stillingen nasten altid op-
sids med en bestemt kandidat far gje. Hvis et
institut har en ledig stilling, men ikke en kan-

didat, venter instituttet som rege
stillingen, til der er en kandidat,
kvalificere sig. Det var et forhol

med at opsla
der har niet at
1, som den al-

lerede nzvnte ikke sarlig kritiske rapport fra
Forskningspolitisk Rad netop kritiserede.
Nar vi ser helt bort fra nepotisme og regner
med, at det altid er de bedst kvalificerede, der
far stillingen, s er det nu lettere at vere den
bedst kvalificerede, nar der er apslaet stilling

netop pa det rigtige tidspunkt i
bet, end hvis man er ngdt til kun

karriereforla-
at sege stillin-

ger, der er opsldet til andre. Elley maske bliver

der simpelt hen aldrig opslédet en stilling inden
for éns speciale.

Dertil kommer, at kvinder og maend ogsé in-
den for de enkelte fag prioriterer en lille smule
anderledes, og nar det nu engang er mand, der
prioriterer, vil ogsd dette feenomen modvirke

kvinders ansattelse. Vi vil derfo

vente meget lange, hvis vi venter

merne loses af sig selv.

r komme til at
p4, at proble-

I stedet er der brug for initiativer af gjeblik-
kelig virkning. Videnskabernes Selskab har fo-

reslaet, at der opslas f.eks. 200

stillinger, der

kun kan seges af kvinder. De skal kun anset-
tes, hvis de er fuldt kvalificeret til henholdsvis
lektorat eller professorat. Det er ikke menin-

gen at ansatte kvinder, der er mi

ndre kvalifice-

ret end de ansatte mend. Hensigten er alene at

give de kvinder en chance, som
ret henvist til at sege stillinger, ¢
til andre, eller aldrig har kunng
ling, fordi der simpelt hen ikke

slaet inden for deres fagomrade.

For yderligere at sikre sig mod
at det skulle vere mindre kvali

enten har vee-
er er beregnet
t sege en stil-
var nogen op-

mistanke om,
ficeret at vere

kvindelig forsker, ber stillingerng som i Viden-

skabernes Selskabs forslag ver

e tredrige, og

ved udleb bar der opslas egentlige lektorater

og professorater, der skal kunne
gere af begge kon.

soges af anso-

Jeg er ikke i tvivl om, at en sgdan handling

vil have en kraftig virkning, bl.a

vil mange fle-

re unge kvinder veere interessefet i en viden-

skabelig karriere, nar det bliver synligt, at det
ogsa som kvinde er muligt at have en chance.

Derudover ber institutionerne som i alle an-
dre kulturnationer have et paleg om at udar-
bejde handlingsplaner for ligestilling, ligesom
der bar sikres ligelig repreesentation i rad og
navn. For at felge handlingsplanerne op mé
der desuden ude p4 institutionerne vere men-
nesker med tilstrekkelige ressourcer hertil. P4
en stor institution som Kebenhavns Universi-
tet er der basis for en stilling som ligestillings-
konsulent under rektor. P4 en lille institution
som Farmaceutisk Hojskole vil der snarere bli-
ve tale om, at en lektor far afsat et antal timer
om ugen til ligestillingsarbejde.

Med disse ord skal jeg fremsette folgende:

Forslag om motiveret dagsorden.

»Idet Folketinget konstaterer, at det er noed-
vendigt at bruge de intellektuelle ressourcer
hos begge ken, for at universiteterne og de he-
jere leereanstalter kan udfylde deres rolle som
centre for forskning og uddannelse pa hgjeste
faglige niveau, opfordrer Tinget undervis-
ningsministeren til at
— palegge institutionerne at udarbejde hand-

lingsplaner for ligestilling,

— opfordre institutionerne til at sikre en balan-
ceret konsmessig sammensatning af alle
faglige udvalg,

- som en midlertidig foranstaltning at folge
Videnskabernes Selskabs forslag om et antal
stillinger, der kun kan seges af kvinder, idet
det forudsattes, at de ansatte er lektor- eller
professorkompetente, at stillingerne er tre-
arige, og at der efter tredrsperiodens udleb
opslas lektorater og professorater, der kan
soges af ansogere af begge kon,

— nedsatte et hurtigtarbejdende udvalg med
repraesentanter for bla. Ligestillingsradet,
Forskningspolitisk Rad, Videnskabernes
Selskab og Foreningen for Kvinde- og
Kensforskning til nermere at udforme initi-
ativer og herunder inddrage erfaringer fra
Norge, USA og Australien og

— optage forhandlinger med universiteterne og
de hojere lereanstalter for at sikre, at der pd
hver institution er afsat den fornedne tid hos
en hojt placeret person til specielt at tage sig

.af den lobende udvikling og evaluering af li-
“ gestillingsindsatsen.
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Folketinget gar herefter over til naste sag pa
dagsordenen.«
(Dagsordensforslag nr. D 49).

Anden nastformand (Grove):

Der er nu fremsat folgende forslag om moti-
veret dagsorden (se foran). Dette forslag ind-
gér nu i forhandlingen.

Sonja Mikkelsen (S):

At der arbejdes seriost med lasninger af lige-
stillingsproblemer p& universiteterne er af
overordentlig stor betydning for samfundet
som helhed.

Vor internationale konkurrenceevne vil i
fremtiden veere helt afhaengig af, hvor sterke vi
er i det danske samfund til at frembringe ny
* viden af international klasse og til at bruge
forskningsresultater som grundlag for er-
hvervslivets fortsatte produkt- og produktions-
udvikling, men ogsa for udviklingen af nye los-
ninger pa samfundets problemer.

Set i det perspektiv er det afgorende, at bade
kvinder og mand, der har forskningsevne, fak-
tisk uddanner sig og bliver tiltrukket af forsk-
ningsmiljoet og ogsé fastholdes som forskere.

Lidt kynisk kan man sige, at en indsats for
oget ligestilling ikke alene skal geres af hensyn
til de kvinder, der gerne vil forske, men som pa
trods af, at kvalifikationerne er i orden, har
vanskeligt ved at finde faste stillinger pa uni-
versiteterne, men i hejere grad af hensyn til
samfundet som helhed.

Det er saledes ikke alene for at sikre, at et
stort potentiale ikke gér tabt for forskningen,
at et serigst ligestillingsarbejde pa universite-
terne har betydning. Det har det ogsa for den
generelle ligestillingsindsats i samfundet, der
igen har samme perspektiv for arbejdsmarke-
det som helhed, som det har for forskningen,
nemlig at sikre, at den nedvendige bredde og
dermed kvalitet er til stede blandt lenmodta-
gerne, ndr stillingerne skal besattes i erhvervs-
livet og i den offentlige sektor. Dertil ved vi
ikke alene herer de konkrete forhold pa ar-
bejdspladsen, men i hej grad ogsé de generelle
vilkér, som mand og kvinder gives i vort sam-
fund.

Til at understrege en ligestillingsudvikling er
det derfor nedvendigt, at der forskes i kennets
betydning. Det kraver forskere, der i deres
problemformulering og deres arsagssegning

har gje for kennet som en mulig betydende,
forklarende faktor.

[ 1986 indledtes Folketingets aktionsplan
for kvindeforskning med henblik pa at give
kvinder og kensforskningen en anerkendende
stotte, s& forskningen kunne fa fodfeste i de
etablerede miljeer. Aktionsplanen udleb’ i
1992.

Sidste forar holdt Folketingets Forsknings-
udvalg en hering om bade ligestilling og kens-
forskning, og det matte konstateres, at integre-
ringen af kensforskningen i de eksisterende
miljeer ikke var blevet en realitet i naevnevaer-
digt omfang. Samtidig viser statistikkerne, at
der i det forgangne tidr faktisk ikke er sket en
udvikling hen imod en mere lige kensfordeling
blandt forskerne pd vore hejere lereanstalter
overhovedet.

Det er altsa yderst begrenset, hvad vi forsk-
ningsmeessigt far af hjelp i samfundet som hel-
hed fra de offentligt ansatte forskere til fremme
af ligestillingen, samtidig med at det star
yderst skralt til med ligestillingen pa universi-
teterne selv. Det er uden tvivl et resultat af, at
det stadig er en herskende opfattelse hos man-
ge forskere, at ligestilling og kvalitet er ufor-
enelige sterrelser. Jeg vil sige tvaertimod. I dag
kan man vere i tvivl om, hvorvidt kvaliteten i
forskningen generelt er i top, for nar kvinder
ikke rekrutteres som forskere i samme ud-
strekning som mend, s far vi heller ikke alt i
alt de bedste folk med storst muligt forsknings-
potentiale ansat i forskerstillingerne. Dermed
har vi uudnyttede ressourcer, som vi kan fa
glede af alene ved at fjerne barriererne for, at
kvinder rekrutteres ligeveerdigt med mand.
Der pahviler saledes universiteterne og de ov-
rige forskningsbaserede lereanstalter et over-
ordentlig stort ansvar, som ogsd undervis-
ningsministeren jo understregede det her i dag.

I de mange ar, vi har haft ligestillingslovgiv-
ningen, og i de otte 4r, der har vaeret en decide-
ret handlingsplan for en aktiv indsats for lige-
stilling p4 alle niveauer i de statslige institutio-
ner, mé det konstateres, at man ikke hidtil har
forstéet at leve op til dette ansvar p4 institutio-
nerne.

Undervisningsiinisteren har i et brév i fe-
bruar méned opfordret universiteterne til at
gore noget ved ligestillingen som en del af per-
sonalepolitikken. Desuden har ministeren i sin

svartale her i dag vist 4benhed over for institu-
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tionerne, siledes at ministeren| vil overveje,
hvordan han kan bistd dem med ligestillings-
indsatsen.

Jeg forstar det pd den méde, at séfremt insti-
tutionerne eftersperger tvaergdende eller mere
overordnede initiativer til at understotte deres
egen indsats, sa er ministeren klar til at samar-
bejde og til at give den fornedne opbakning.

Det er bade vigtigt og tilfredssti
uden baseret pa den opfattelse,

lende og des-
som Socialde-

mokratiet deler, nemlig at der skal samarbej-

des om at lgse disse problemer,

alle de videregdende uddannels
har.
Jeg er ganske enig med unde

steren i, at ligestillingsindsatsen

integreret del af en samlet pe

som stort set
esinstitutioner

rvisningsmini-
skal veere en
rsonalepolitik.

Den nye universitetslov giver institutionerne
reelle muligheder for at tilretteleegge og arbej-

de efter en personalepolitik, og
ogsd abnet for at lose ligestilli

dermed er der
ngsproblemet.

Jeg horte undervisningsminigteren sige, at

han haber, at han inden &rets

overblik over, hvilke mal og han
tionerne har sat sig for, og unde
steren understregede desudenis
sporgslen, at han forventer at se
bet af de neste tre ar. Dermed u

udgang har et
dlinger institu-
rvisningsmini-
it svar pa fore-
resultater i lo-
dtrykker mini-

steren — og det kan ministeren méske bekrafte
— at han har forventninger til jnstitutionerne

om, at de tager faktiske skridt
mere lige kensfordeling i alle sti
er og til at sikre, at bedemmelg
andre faglige udvalg far en s ga
balance som muligt. Det kan n
gore ret mange steder uden klarh
der p4 institutionen har det ov
svar, og hvem der har ansvaret
skellige initiativer, man valger 4
faktisk fores ud i livet, altsa at m
midler synlige for alle. I den san
det veere vigtigt for institutione
visningsministeren her i dag ha
om at vere aben over for de eng
nerne matte have til ministeriets
bakning.

Jeg vil gerne understrege, at
og institutionernes selvforvaltni
stitutionerne kan bruges til at va
genting. Sker der ikke noget nu {
pa ligestillingsfronten pd univ
mé regering og Folketing pétag

til at sikre en
llingskategori-
esudvalget og
d kensmassig
@ppe lade sig
ed over, hvem
erordnede an-
for, at de for-
t gore brug af,
an gor mal og
nmenhaeng ma
rne, at under-
r givet et lofte
ker, institutio-
indsats og op-

universitetslov
ng ikke af in-
clge at gore in-
virkeligheden
ersiteterne, sa
e sig ansvaret

og udforme den konkrete ligestillingspolitik pa
baggrund af anbefalingerne fra Ligestillingsra-
det og Forskningspolitisk Réd, men jeg vil ger-
ne understrege, at det efter Socialdemokratiets
opfattelse vil veere langt det bedste, om institu-
tionerne selv kan finde ud af det, fordi proces-
sen, der folger af et arbejde med en ligestil-
lingspolitik, er afgerende for at fremkalde de
nedvendige holdnings- og bevidsthedsendrin-
ger, der skal give de varige @ndringer, fordi
metoderne er accepteret i miljoet. De midler,
der skal anvendes pa de forskellige institutio-
ner og fag, vil veere forskellige. Alene hr.
Rahbzak Mollers eksempler fra det naturviden-
skabelige omrdde vidner om, at der pa dette
hovedomrade er behov for, kan man sige,
skrappere metoder end pa nogen af de evrige
omrader.

Forskningsministeren har en miniunderso-
gelse pa vej af forskellene pé to gkonomistudi-
er pa Arhus og Kebenhavns Universiteter. Her
er der store kensmessige forskelle badde pa stu-
denter- og forskersiden. Resultaterne herfra
bliver interessante, men mdske vil institutio-
nerne finde behov for en sterre undersogelse
af, hvilke interne barrierer der gor sig galden-
de, og fa brugbare virkemidler til at fjerne dem
som en hjzlp til institutionerne i deres valg af
metoder til fremme af ligestillingen.

Bade i evalueringsrapporten fra aktionspla-
nen for kvindeforskning og ved Forskningsud-
valgets horing sidste &r er der peget pd behovet
for en kvalitativ undersegelse. Hidtil er der
alene lavet statistiske opgerelser, men der er
selvfolgelig ingen grund til at sette en storre
undersogelse i veerk, safremt der allerede er en
felles forstaelse for, hvorfor situationen er,
som den er pa den enkelte institution. Det er jo
forste skridt til at @ndre det.

En aktiv ligestillingspolitik pa universiteter-
ne er altsd ikke lig med kvoteordninger for op-
tagelse af lige mange ma@nd og kvinder pa alle
fag og ansettelser af lige mange mand og
kvinder p4 alle institutioner uanset kvalifika-
tioner, hvis nogen gar med den forestilling. En
aktiv ligestillingspolitik er en bevidst persona-
lepolitik, der tager sigte pa aktivt at @ndre pd
den skeve konsfordeling i alle stillingskatego-
rier som et led i at styrke forskningens kvalitet
og relevans bade pa kort og pa lang sigt.

SF’s dagsordensforslag ser jeg som et udtryk
for den samme utilmodighed, som vi har i So-
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cialdemokratiet, efter at se resultater, fordi
universiteterne faktisk konkret allerede har
haft opgaven i mere end otte ar. Men vi er ind-
stillet pA med den nye universitetslov at give
institutionerne en ny chance for selv at finde
lesningerne pa ligestillingsproblemerne, fordi
det nu engang vil vaere det bedste. Samfundets
interesser som helhed vejer tungt — ogsa tunge-
re end hensynet til universiteternes selvstyre.
Men mon ikke institutionerne har forstaet de-
res opgave og forventningerne til dem med det
budskab, som ogsd undervisningsministeren i
sin svartale har sendt til de hojere l&reanstal-
ter i dag? Dermed har foresporgslen her i dag
heller ikke vaeret forgeves.

Séfremt undervisningsministeren kan be-
kreefte mig i mit forseg pa at udlede, hvad mi-
nisteren nu forventer af universiteterne dels pa
baggrund af brevet i februar, dels talen her i
dag, sa finder Socialdemokratiet ikke, at der er
behov for at vedtage en dagsorden her i Folke-
tinget pd nuvaerende tidspunkt om, hvad rege-
ringen ber foretage sig for at sikre en bedre
konsfordeling blandt de ansatte pa universite-
terne og de hgjere l@reanstalter. Nu er det op
til institutionerne med den bistand, undervis-
ningsministeren har stillet i udsigt, at skabe
losningerne.

(Kort bemerkning).

Rahbzk Meller (SF):

Der er to ting, jeg kort vil kommentere. Den
ene er den misforstaelse, at fru Sonja Mikkel-
sen henviste til, at jeg havde talt om naturvi-
denskab, som om der kun var barrierer dér.
Den misforstaelse vil jeg godt rydde af vejen.

Nar jeg specielt nevner naturvidenskaben,
har det den ganske enkle forklaring, at det er
dér, jeg har min rod og kender flest mennesker
og har flest tal fra. Men der er problemer man-
ge andre steder. Fru Ebba Strange vil senere i
sin tale komme ind pa problemerne i andre
fag. i

Der er en anden ting, men det er mere poli-
tisk. Det er, at fru Sonja Mikkelsen sagde, at
inden 4rets udgang skal universiteterne udfor-
me handlingsplaner — det sagde ministeren og-
sd — men det 14 klart i fru Sonja Mikkelsens
tale, at der ville blive skredet ind, hvis der ikke
stod noget i de handlingsplaner. Vi ved jo, at
nogle steder er der vilje p4 institutionerne til at
gore noget, andre steder er viljen maske til at
overse.

Er det rigtigt forstdet, at nér vi nu har disse
handlingsplaner inden érets udgang, s vil de
blive gennemlzaest, og hvis man kan sige: Ja, de
har bare skrevet et eller andet ned uden me-
ning eller konsekvens, si vil der faktisk blive
gjort noget? Eller vil man bare se tiden an de
tre ar, som ministeren nevnte?

Det er en ting, jeg godt vil have opklaret, for
det synes jeg er centralt for den debat, vi har
her. Jeg ved ikke, om det er fru Sonja Mikkel-
sen eller ministeren, der skal svare pa det, men
jeg vil godt have et svar i hvert fald.

(Kort bemerkning).
Sonja Mikkelsen (S):

Jeg er fuldt ud klar over — som hr, Rahbak
Moiller peger pa — at det ikke alene er pa det
naturvidenskabelige omrade, der er proble-
mer. Men jeg tror nok, at vi kan veere enige om
alle sammen, at det iser er grelt pa det naturvi-
denskabelige omréde, og det er jo noget af det,
som de eksempler, hr. Rahbzk Moller selv
navnte, understreger.

Jeg vil gerne understrege, at fra Socialdemo-
kratiets side er det ikke nok bare at lukke @jne-
ne nu de naste tre ar og sd hdbe pa, at der
kommer realiteter ud af boksen, nar vi nar de
tre ar frem.

Vi agter meget noje at folge med i, hvad der
sker pa det her omrade, og vi ser frem til den
rapportering, som ogsi undervisningsministe-
ren dbenbart forventer at han fir i lobet af de
kommende 4ar eller inden &rets udgang.

Eva Mgller (KF):

Hvis vi i Danmark skal klare os, skal skabe
velfeerd, udfordringer, tryghed, tilfredshed, ud-
foldelse og udvikling for sivel den enkelte som
for samfundet, skal vi satse pad uddannelse
samt pa forskning og udvikling af en kvalitet,
der er mindst lige sd god, men helst lidt bedre
end den, vi finder i udlandet.

Denne satsning pd en foregelse af videns-
indholdet og vidensniveauet i det danske sam-
fund er og har altid veret et konservativt on-
ske. Senest er det kommet til udtryk i vort ud-
spil om »Dansk gkonomi mod &r 2000«, som
vi fremsatte i slutningen af marts maned.

Der ligger i disse tanker og ideer helt klart,
at alle ressourcer skal udnyttes og hermed
selvfolgelig ogsé, at malet og ensket er sdvel
formel som reel ligestilling mellem de to ken.
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Dette kan understreges og illusjreres af, at vi
under regeringer med konservativ ledelse

iverksatte

forskerrekrutteringsplanen,

der

skulle rette op pé aldersskeevheden og dermed

bl.a. ogséd pd kensskaevheden,

og iveerksatte

udarbejdelsen af en handlingsplan for ligestil-

ling samt lov om ligestilling me

kvinder.

lem meand og

Det er klart, at nar sddanne initiativer tages,
er der ogsa en forpligtelse til at yurdere, om de
har den enskede virkning, og i fgrleengelse her-
af, om de kan justeres, &ndres, videreudvikles,
sé& resultatet opnés sd hurtigt og sa godt som

overhovedet muligt.
Jeg kan i lighed med de for

cgdende talere

helt klart erkende, at malet — ligestilling — ikke

er niet endnu. Det er naturligvi
mearkeligt: Det er den samme
ser pa, og det er for den sags

heller ikke sd
virkelighed, vi
skyld ogsd de

samme rapporter fra Forskningspolitisk Rad,
Videnskabernes Selskab m.fl., vi alle sammen

gir ud fra.

Men ét er taliene, noget ganske andet er na-

turligvis tolkningen af disse tal
ud fra denne at forudsige udvik
den.

Fremskrivninger er jo stort s

og maske iser
ingen i fremti-

et altid blot et

udtryk for en alt andet lige-udvikling; men det,

at man fokuserer pd og interes
omréide og udviklingen pé dette

ker jo altsa samtidig, at en sadar

serer sig for et
omrade, bevir-
alt andet lige-

udvikling kan finde sted. Men alligevel: Vi har

kun tallene som udgangspunkt,

hvis vi vil have

noget konkret at ga ud fra og ikke blot visioner
eller enkeltstdende eksempler, hvad enten dis-

se sd er solstrdlehistorier eller

det modsatte.

Rapportens tal siger helt enﬂydigt, at ande-

len af kvinder i faste videnska
er steget med 2,1 procentpoint
altid diskutere, hvordan sadan
les. Jeg har ikke hert andet i da
procentpoint, men jeg synes mé
ne vere nok sé interessant ogsa

elige stillinger
Nu kan man
noget skal ma-
g end disse 2,1
ske, at det kun-
at fa de rigtige

procenter, og det viser sig sa faktisk, at de 2,1

procentpoint dekker over 12,6
Disse 2,1 procentpoint eller 1

tal deekker naturligvis over vas

le mellem institutioner og fak

pct. pa syv ar.
2,6 pct. i reelle
entlige forskel-
Iteter, men for

mig og for Det Konservative Folkeparti er der
ingen tvivl om, at rapportens kgnklusion: at vi
er inde i en positiv udvikling og ikke, som no-
gen heavder, en ikkeudvikling eller en stil-

stand, er sand. Det er altsa set med vore gjne
rigtigt, at vi er inde i en positiv udvikling — og
gudskelov for det!

Denne positive tendens underbygges yderli-
gere, hvis vi ser neermere pa en rekke af de
gvrige tal og konklusioner i rapporten og i un-
dersogelsen. Jeg skal ikke treette med dem alle,
men blot nevne nogle, som for mig er vasent-
lige: ,

Andelen af kvinder, der arligt erhverver en
Ph.D-grad, er pa ni ar steget med 11 procent-
point eller med 73 pct. i faktiske tal. Kvinder
erhvervede i arene fra 1984 til 1991 19,9 pct. af
Ph.D-graderne, men 20,3 pct. af adjunktstillin-
gerne og 20,2 pct. af lektorstillingerne under
forskerrekrutteringsplanen.

Tilsvarende tal genfinder man, hvis man
sammenligner andelen af kvindelige adjunk-
ter, henholdsvis lektorer, med andelen af kvin-
der blandt de nye Ph.D.ere.

Det er endvidere karakteristisk, at den gene-
relle trend er, at andelen af kvinder er stigen-
de. Nar vi derfor pa samme tidspunkt har lidt
flere kvinder i faste stillinger end kvinder, der
afslutter deres forskeruddannelse, er der altsa
tale om en overreprasentation af kvinder, hvil-
ket set med mine gjne underbygger den kon-
klusion, at vi ligestillingsmeessigt er inde i den
onskede positive udvikling.

Undervisningen ved de hejere leereanstalter
skal fore kandidaterne frem til de hejeste vi-
denskabelige niveauer, og vi ensker, at dansk
forskning skal kunne male sig med den bedste
forskning i andre lande. Dette stiller store krav
til de mennesker, vi ansetter til at arbejde for
at sikre, at den onskede mals@tning nés. Det
vil derfor ikke vare rigtigt at indfere kvoter,
positiv serbehandling eller lignende, da det er
bydende nedvendigt, at vi altid ansatter den
bedst kvalificerede.

Men erfaringerne viser heldigvis ogs4, at an-
dre tiltag bade kan gavne ligestillingen og der-
udover have andre gode bivirkninger.

En tidlig eller i hvert fald tidligere start pa
forskeruddannelsen viser sig — selv om man vel
egentlig kunne forvente det modsatte — at be-
virke en hejere andel af kvinder, og her er vi jo
gledeligvis gennem de senere ars uddannel-
sespolitiske reformer ndet frem til, at vi har fa-
et en yngre kandidataider.

Et krav om, at ledige stillinger skal besattes
straks — det vil sige, at stillingerne skal opslas,
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s snart de er ledige, og ikke forst, nar institut-
tet selv har en kvalificeret intern kandidat — be-
virker ogsé flere kvinder, og dette krav vil det
veere rimeligt at kede sammen med et krav om
brede eller i hvert fald bredere stillingsbeskri-
velser, sdledes at der tiltrekkes et bredt felt af
velkvalificerede ansegere. Man far nemlig her-
ved dels mulighed for at komme ud over den
sdkaldte Rip, Rap og Rup-effekt — altsd at man
altid ansatter én, der ligner en selv — dels et
bredere ansogerfelt. Ogsa det viser sig at give
flere kvinder, idet det viser sig — her kunne
man méske ogsa have forventet det modsatte —
at kvinder generelt er mere mobile end meend.

Kravet om bredere stillingsbeskrivelser og
kravet om, at stillingerne bliver opsliet straks,
kunne tillige keedes sammen med et onske og
et krav til institutionerne om at leegge veegt pa
og stimulere mobilitet, herunder ogsa et krav
om, at en forskeruddannelse skal tages ved
mere end én institution, og at en del af den s&
vidt muligt skal tages i udlandet.

Vi kan endelig ogsé fremme ligestillingen,
sdledes at vi far flere kvinder ind, ved at arbej-
de pa at @ndre aldersprofilen, for der er flest
kvinder blandt de yngre argange af forskere og
ansatte. Det kunne ske gennem en udnyttelse
af seniorordningen, som giver mulighed for
nedtrapning i tid eller &ndrede ansattelsesvil-
kér.

Hvis vi intet foretager, fortsetter som tidli-
gere navnt alting efter en alt andet lige-udvik-
ling. Da vi onsker en reel ligestilling, er det
derfor vigtigt, at vi fokuserer pd udviklingen og
lebende vurderer den. For at kunne gore dette
pd en tilfredsstillende méade pa universiteterne
og de hejere lereanstalter mangler vi en del
undersogelser, statistik .og talmateriale. Det
ma vi nedvendigvis palagge institutionerne at
indsamle, bearbejde og videresende til mini-
steren, Forskningspolitisk Rad og Folketinget.

Ligeledes m4 vi kraeve, at de handlingspla-
ner og rapporteringer for og om ligestilling,
som institutionerne er palagt at udarbejde, bli-
ver udarbejdet seriost.

Kvalitet i uddannelse og forskning kraver
meget, ikke mindst et tillidsfuldt og abent for-
hold mellem politikerne pa den ene side og in-
stitutionslederne og forskerne pa den anden,
s begge parter vil og ter give hinanden ansvar
for at arbejde pa at sikre, at dansk forskning og
uddannelse stadig star mal med den bedste af

den udenlandske, og samtidig, at de politiske
maél, vi har for det danske samfund, herunder
malet om en reel ligestilling, kan opnas.

(Kort bemerkning).

Rahbzk Msller (SF):

Selv om fru Eva Moller ligesom ministeren
valgte at tage udgangspunkt i den mest konser-
vative af de foreliggende rapporter, sa lyttede
jeg mig faktisk til nogle meget positive ting i
det, fru Eva Moller sagde. Jeg noterede mig
iseer kravene om bredere stillingsbeskrivelser
og om straksopslag. Jeg tror nemlig — dér er jeg
meget enig med fru Eva Meller — at det vil ha-
ve en meget, meget positiv virkning, hvis det
ikke bliver muligt hele tiden at serge for, at det
er en intern kandidat, der far stillingen.

En af de ting, som jeg noterede mig at fru
Eva Maoller ligesom fru Sonja Mikkelsen lagde
veegt pd, var s, at de handlingsplaner, der skal
komme til efterdret, bliver konkrete. Det er og-
sd en ting, som jeg héber at ministeren tager
med i sin opsummering, idet det abenbart er
noget, vi mangler.

Men for at vende tilbage: Hvordan formule-
rer vi sd det enske? Hvis ministeren svarer po-
sitivt, sa bliver det selvfolgelig sadan. Og det
haber jeg han vil gore, altsd svare meget posi-
tivt pa de ting, som fru Eva Maeiller bragte frem
her om bredere stillingsbeskrivelser og straks-
beszttelse af stillinger.

(Kort bemerkning).

Eva Meller (KF):

Nu kan ordet konservativt opfattes p4 man-
ge forskellige méder — hvilket hr. Rahbak
Moller og jeg med baggrund i vores uddannel-
se vel specielt har forudsatninger for at vide —
men jeg vil gerne sige, at nar jeg har taget ud-
gangspunkt i Forskningspolitisk Rads redege-
relse, sa er det naturligvis, fordi det er det rad,
Folketinget har nedsat til at radgive sig og re-
geringen, og derfor synes jeg, det er rimeligt, at
vi lytter til rddene. Vi skal ikke nedvendigvis
folge dem, men vi skal vel i hvert fald tage ud-
gangspunkt i de undersogelser, der er udarbe;j-
det her, og det har jeg valgt at gere, idet jeg
dog som navnt ogsd har studeret de evrige.

Jeg er ikke s& bekymret for, om der vil ske
noget pd institutionerne. Dels finder jeg, at vi
er inde i en positiv udvikling, dels foler jeg mig

1
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overbevist om — det siger mange{ars erfaring pa
omradet mig — at man faktisk lytter til de de-
batter, der er i Folketinget, og ogsd evner at

leese det, der star mellem linjern
nedvendigvis er udformet i lovf
densforslag el.lign.

Hanne Severinsen (V):

I Venstre er vi meget optaget
udvikles ny viden. I den forbin
turligvis ogsé vigtigt, at kvinde
derfor er vi ligesom de gvrige
meget optaget af at sikre, at de
fordeling af forskerrekruttering
kvinder deltager i forskningen,

e, det, der ikke
orslag, dagsor-

af, at der stadig
delse er det na-
rne er med, og
ordforere ogsa
r sker en bedre
en, og at flere

At man i den forbindelse si skulle begynde

at benytte sig af egentlige kvd
hvilket SF jo laegger op til — tagg

teringsregler —
r vi til gengeeld

afstand fra, for det er vigtigt at s
ten er i hgjsedet. Det tror vi o

ikre, at kvalite-
54 den vil blive

med mange kvinder som forskere; men det
skal forega pa den méde, at de pfterhidnden far
nogle af de stillinger, som de er kvalificerede
til. S& det, det handler om, en selvfolgelig at
sorge for, at der er kvalificeredg kvinder til ste-
de.

Jeg synes, ministeren kom mad en udmeerket
redegorelse, hvor ministeren jo ogsd henviste
til Forskningspolitisk Rads anbefalinger, som
jeg synes vi skal tage alvorligt, 0g som jeg ogsé
forstar at regeringen vil folge. Qg jeg tror, uni-
versiteterne rundt omkring derved vil f4 endnu
en tilskyndelse til at tenke sig 9m med hensyn
til, om der er noget, man kan gpre for at sikre,
at der bliver ansat flere kvind¢r. Det handler
selvfolgelig ogsé lidt om forskgrpukler og om,
hvorvidt der i det hele taget ¢r plads til nye
stillinger; det har ministeren qgsd varet inde
pa. Og i takt med, at de nye stillinger kommer,
og at der jo blandt de unge kvinder bliver flere

og flere, som soger ind i forske
ogsé blive ansat flere kvinder,
bevist om, men det kan ikke sa
ene dag til den anden.

Der er én ting, som jeg er hel
og det er sporgsmélet om de &

rmiljoet, vil der
det er jeg over-
dan ske fra den

i enig med SF 1,
bne opslag. Jeg

tror, det er vigtigt, at vi indskarper, at man

skal passe pa ikke i misforstaet

kammerateri at

g4 hen og blive mere eller mindre indavlet ved

at opsla stillinger, hvor man i

baghovedet har

en bestemt person, dvs. en mand. Det er jo
ikke kun en darlig situation for kvinderne; det

er i det hele taget en dérlig situation for forny-
elsen af forskermiljoet.

S4 jeg tror, vi alle sammen er indstillet pa at
henstille til universiteterne og de hejere lere-
anstalter at benytte sig af 4bne opslag, s& der
kommer en reel fornyelse dér.

Et af de omréder, hvor der er storst skaev-
hed, er jo inden for teknik og naturvidenskab,
og det kan vi ikke klare ved kvoteringer eller
andre kunstige foranstaltninger. I virkelighe-
den handler det jo om, at vi skal have kvinder-
ne til at interessere sig mere for teknik, fysik og
naturvidenskab. Om 14 dage skal vi jo have en
mere generel ligestillingsdebat i Folketinget,
og dér er et af de spergsmél, som vi skal se pé,
jo, om vi generelt i vort samfund, i folkeskolen,
i gymnasiet og i ungdomsuddannelserne i det
hele taget, legger for lidt vegt pa disse ting.
Det er jo interessant — som ogsa hr. Rahbak
Moller naevnte — at der i andre lande, f.eks.
Frankrig, er langt flere kvindelige teknikere og
naturvidenskabelige forskere. Men det har jo
ikke nedvendigvis noget at gore med, at vi ikke
har indfert kenskvotering. Det er garanteret
ikke noget, der er opstdet i Frankrig pa grund
af kenskvotering; det er noget, der opstdet,
fordi man i Frankrig betragter det som en me-
get vigtig og naturlig del af uddannelsen, at
teknik og naturvidenskab er noget spendende,
som ogsa kvinder synes det er naturligt at be-
skeeftige sig med.

P4 en eller anden mystisk made har det dan-
ske samfund altsa ikke helt den samme indstil-
ling, og derfor tror jeg, det er en af de ting, vi
skal se pa, ogsa under den debat, vi skal have
om 14 dage: hvordan vi far sikret, at vort sam-
fund i det hele taget er langt mere &bent over
for, hvad teknik og naturvidenskab betyder for
samfundets videreudvikling.

Det handler selvfolgelig ogsa om, at der skal
vaere bedre betingelser for, at man kan dyrke
familielivet ved siden af, at man er forsker. Det
har ministeren ogsa gjort rede for. I det hele
taget kan man sige, at denne debat nok burde
ses i et noget bredere perspektiv end blot ud
fra spargsmalet om at reservere stillinger, sle-
des som SF foreslar. Vi vil derfor ikke stotte
SF’s dagsorden; men der er nogle punkter,
som jeg ogsé forstir at ministeren er optaget
af, og som vi ogsé i Venstre vil tilslutte os at vi
gor noget ved.



8981

12/4 94: Foresporgsel om bedre kensfordeling blandt ansatte p4 universiteter m.m.

8982

Ebba Strange (SF):

I 1986 pélagde Folketinget regeringen at ud-
arbejde handlingsplaner for, hvordan ligestil-
ling mellem kennene kan udvikles og kvinders
muligheder herigennem fremmes i den statsli-
ge administration og de statslige styrelser og
institutioner. Senere i denne méned skal Fol-
ketinget have en generel debat om status for
handlingsplanerne.

I 1988 vedtog Folketinget en lov om ligestil-
ling mellem mend og kvinder, der forpligter
institutionerne til at arbejde for ligestilling
mellem kennene. Loven giver mulighed for at
iverksztte saerlige foranstaltninger med hen-
blik p4 at fremme lige muligheder for mend og
kvinder. Som ordfereren for forespergerne, hr.
Rahbak Meller, i dag har illustreret, er den til-
bagerapportering, der er kommet om situatio-
nen pi de videregiende uddannelser, efter
SF’s mening ikke tilfredsstillende set med lige-
stillingsbriller.

Derfor har vi ensket at give Folketinget mu-
lighed for szerskilt at drefte dette omrade. Vi
anser det for at vaere et meget vigtigt omrade,
ikke blot fordi det er en arbejdsplads for en
mangde mennesker, men ogsa — og det er jo
nok det vigtige — fordi miljeerne dér er med til
at preege mange tusinder af Danmarks unge i
deres meget modtagelige ar. Det, de unge tager
med sig fra deres uddannelser, er jo ikke kun
viden og kundskaber; det er ogsa arbejdsmen-
stre og holdninger og indstillinger til faget, til
forskning og til samfundet i ovrigt.

Desvearre ser det ud til, at der pa de fleste af
statens omréder i gjeblikket er en generel ten-
dens til, at ligestillingsudviklingen enten ner-
mest er gdet i std eller gir umadelig langsomt.
Det er dbenbart sddan, at hvis vi ikke hele ti-
den er nogle — det er jo stadig veek mestendels
kvinder — der med jevne mellemrum minder
om de mal, der er sat, og de beslutninger, der
er taget pa ligestillingsomradet, ja, si glider
sporgsmalet lige s4 stille ud af interessesfzeren
og ud af de mands bevidsthed, der sidder i de
ledende positioner.

Det er saledes karakteristisk, at i den 3-ars-
periode — fra 1986 til 1989 — hvor der pa Folke-
tingets foranledning blev oprettet otte ekstra-
ordinzre lektorater i kvindeforskning, steg an-
tallet af ekstraordinere lektorater til kvinder
med i alt 30; men da et flertal i Folketinget s&
besluttede at standse bevillingerne til de sarli-

ge kvindeforskerstillinger, fordi man nu matte
tro, at kvinderne selv kunne fortsztte udviklin-
gen, s stagnerede den igen.

Det ville jo have veret fint — som det ogsa er
fremgéet af debatten i dag — hvis de viderega-
ende uddannelsesinstitutioner allerede havde
taget sagen i deres egen hand, da de havde set
rapporterne om, hvordan udviklingen er gdet i
de sidste &r — vi er ogsd i SF tilhengere af, at
institutionerne har det udstrakte selvstyre, de
har, og pa den baggrund kunne de godt have
gjort det — men det har de ikke gjort, og nu har
ministeren si valgt at felge Forskningspolitisk
Réds anbefaling om at lade tiden gi — og det
har institutionerne &benbart ogsd — og sa se,
om situationen ikke bedrer sig nasten af sig
selv.

Det finder vi i SF ikke er tilfredsstillende.
Selv inden for humaniora, der klart er det stor-
ste kvindefag, er der i 10-ars-perioden stort set
ingen udvikling sket med hensyn til andelen af
kvinder i lererstillinger, og det er der heller
ikke inden for samfundsfagene eller pa sund-
hedsomradet.

En del skyldes naturligvis — det har andre
ordferere ogsa vearet inde pd — at der generelt
nesten ingen udvikling har veret med hensyn
til nyanszttelser, men det er ikke hele forkla-
ringen. Ministeren var selv inde p4, at der i de
kommende ar er udsigt til flere stillinger ved
de videregdende uddannelser, og det er jo godt
og nedvendigt, hvis ikke de videregiende ud-
dannelser skal underlegges stadige forringel-
ser.

Derfor finder vi i SF, at det nu er det rigtige
tidspunkt til at f4 rettet op p4 de kensmeassige
skevheder — derfor vores forslag om 200 stil-
linger, der kun kan seges af kvinder.

Jeg vil godt gere de ordferere, der har nevnt
kvotering — og det har bade fru Eva Moller og
fru Hanne Severinsen — opmerksom pé, at vi
ikke naevner kvotering i vores dagsordensfor-
slag — det indgar ikke i de forslag, vi stiller; vi
tror, det er en for stiv form at arbejde under —
men derimod det med de 200 stillinger.

Det vil samtidig skabe en tiltreengt fornyelse
i uddannelsesinstitutionerne, og maske vil det
skabe det kvalitetsleft, der helt dbenbart til-
treenges efter de meldinger, der for tiden kom-
mer til offentligheden om de videregéende ud-
dannelsers dalende kvalitet.
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Kvindepolitik er efter min |opfattelse ikke
serlig moderne for tiden, og degrfor er det nok

nodvendigt at ridse op, hvorfor ligestillingsbe- -

streebelser stadig er meget vigtige for samfun-
dets udvikling:
For det forste er det faktisk ¢n menneskeret,
at kvinder og mand skal have lige muligheder
for at udvikle og bruge deres [evner, og at de
barrierer, der findes for, at dette kan ske, der-
for skal fjernes.
Dernaest gar vi hos de kvinder, der bliver
forbiget pa grund af de ansattelsesprocedu-
rer, vi har talt om — og hvor jeg er glad for de
meldinger, der er kommet om| mere dbne an-
settelsesprocedurer — glip af pn talentmasse,
som samfundet slet ikke har rad til at undvere.
Det er nu engang sidan, at kvinder og mand
ogsa i deres videnskabelige arbejde i mange
tilfeelde prioriterer og planlaegger og udvalger
forskelligt, fordi de ikke bare arbejder pa bag-
grund af deres formelle studier, men ogsé pé
baggrund af deres intuitioner qg erfaringer, og
disse er pd mange omrader| forskellige for
mend og kvinder. '
Jeg er personlig overbevist pm, at det ville
tilfore det moderne industrispmfund en til-
treengt fornyelse, hvis kvinder|i meget hejere
grad kom til at preege den vidpnskabelige de-
bat og den forskningsmassige| udvikling.
Ministeren var inde p4, at vi skulle gge kvin-
ders interesse for den videnskabelige karriere.
Og hvordan ger vi-s& det? Til|det har vi brug
for, at kvinder bliver synlige i den videnskabe-
lige verden. Alle de unge piger, der i disse ar
gér i gang med en videregidende uddannelse,
har brug for at se, at det kan lade sig gore som
pige at né til tops i det videnskabelige hierarki.
De har brug for modeller bestdgnde af dygtige,
kompetente undervisere og forskere, og dem
kan det veere sveert at f4 gje pf, nir man skal
lede med lup efter en kvindelig professor og
med forstorrelsesglas efter en kvindelig lektor.
Det har siledes vist sig, at den ene kvinde ud
af 23, der er blevet ansat i de nyoprettede
grundforskningsstillinger, flokkes de kvindeli-
ge studerende om som fugle om et fyr. Hun er
ansat-inden for kemiomradet og spiller virkelig
den rolle som model for de kyindelige stude-
rende, som “der er brug for.
gensidig proces: I og med, at Vi ansatter flere
kvinder, styrker vi ogsad kvindernes interesse
for omrédet.

erfor er det en.

Det er ogsd et svar til fru Hanne Severinsen,
som sagde, at der er brug for at fa kvinder til at
interessere sig mere for fysik og kemi. Og jeg.
tror, fru Eva Meller var inde pé det samme: at
en af maderne at gore det pé netop er ved at
vise disse modeller, vise, at det er et omrade,
hvor kvinder kan, og hvor kvinder ter, og hvor
de gor et godt job.

Vi, der har veeret med til at bane vejen for
flere kvinder i politik, ved noget om, hvilke
traditioner og magtstrukturer det er, man er
oppe imod i det arbejde. Noget lignende gel-
der naturligvis situationen pé de videregdende
uddannelser, som vi diskuterer i dag. Men vi
har ogsa erfaring for, at efterhinden som vi er
naet op omkring den tredjedel af representa-
tionen, som vi nu er oppe pé i de folkevalgte
rad, i Folketinget og kommunalradene, er vi
ved at blive synlige, og det letter indflydelsen
gevaldigt.

Men vi kan ikke bare lade tiden g& og habe
pa, at tingene sker af sig selv, og derfor har vi i
SF onsket at give udviklingen et skub med
denne debat i dag. Derfor har vi stillet dette
forslag om motiveret dagsorden, og derfor vil
vi i Tingets opsummering legge maerke til,
hvad ministeren siger. Da der nu dbenbart ikke
er flertal for at stemme for SF’s dagsordensfor-
slag, haber vi, at der p4 anden méde kan udle-
des nogle positive resultater af debatten.

" (Kort bemaerkning).

Sonja Mikkelsen (S):

Det hab kan jeg sige at jeg deler med fru
Ebba Strange: at vi vil se, at universiteterne og
de ovrige videregdende uddannelsesinstitutio-.
ner faktisk etablerer handlingsplaner med hen-
blik pa at sikre denne ligestilling. Hvis jeg skal
kommentere SF’s dagsordensforslag lidt naje-
re, vil jeg sige, at det faktisk er min vurdering,
at stort set samtlige pinde med undtagelse af
den, der taler om de serlige stillinger, s& vidt
jeg kan vurdere det, er imadekommet af det
svar, vi fik fra ministeren i dag. Og jeg héber
selvfolgelig ogsd, at mit forseg pa at udlegge
ministerens forventninger ogsé kan fa et posi-
tivt tilsagn fra ministeren, nar vi kommer sa
langt. :

Men jeg vil godt sperge fru Ebba Strange,
om det ikke ogsa er fru Ebba Stranges opfattel-
se, at dagsordenens evrige punkter er dekket
ind af den'”vglvilje, ministeren har vist, og de’
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meninger, ministeren i gvrigt er kommet med.
Og jeg vil gerne tilfeje, at jeg i ovrigt finder, at
hvis der skal serlige stillinger til for at lose et
problem, ma institutionerne komme med et
onske om det, og sd ma vi prave at tage stilling
til det i den situation.

(Kort bemerkning).

Ebba Strange (SF):

Inden jeg svarer helt benhardt pa fru Sonja
Mikkelsens sporgsmil, vil jeg lige afvente mi-
nisterens svar ogsd pa fru Sonja Mikkelsens
indleg, for der jo 14 nogle yderligere pracise-
ringer i fru Sonja Mikkelsens indleg i forhold
til det, ministeren sagde. Derfor vil jeg vente
med at svare endeligt p& det. Men det er klart,
at der ligger nogle positive tiltag — det mener
jeg helt klart at der gor — i ministerens svar.

Jan Kepke Christensen (FP):

Jeg tror ikke, Fremskridtspartiets holdning
til hele dette omrade kommer bag pa nogen. Vi
skal naturligvis her i salen have lov til at drofte
mange omrdder — o.k., det er helt i orden —
men jeg mener, der er $& mange alvorlige ting
her i samfundet, man kunne tage fat pa: ar-
bejdslesheden, det hajeste skattetryk i verden,
og at folk pa ventelister der, sdledes som vi nu
har hert i de seneste dage, osv. Det er virkelig
alvorlige ting, som vi burde tage os af, og s&
diskuterer vi her i Tinget i dag, om den made,
man kenskvoterer pd pa universiteterne og de
hejere lereanstalter, er den rigtige!

Jeg tror, mange ude omkring ville tage sig til
hovedet, hvis de vidste det, hvis det kom ud —
det er jo ikke altid, at det, vi diskuterer her pa
talerstolen, kommer ud, men hvis det kom ud,
tror jeg mange ville tage sig til hovedet, og det
forstar jeg godt.

Nar man udvelger folk til forskellige stillin-
ger, er det naturligvis funktionen og ikke per-
sonen, man skal teenke p4 — uanset om det er
pé universiteter, hojere lereanstalter eller an-
dre steder. Jeg ved godt, vi skal have en brede-
re droftelse af dette emne senere hen, men jeg
synes faktisk, det er et alt, alt for smalt omrade,
vi diskuterer her i dag.

Jeg troede nu, at man stadig vaek havde
kenskvotering i SF med hensyn til opstilling,
men nu ved jeg, at man er giet vak fra dette,
og sd troede jeg ogsd, at man var blevet klogere
med hensyn til ansattelse andre steder. Det er

jo saledes, at vi igennem 1980’erne — jeg tror,
ministeren var inde pad det — har set, at der er
kommet flere og flere kvinder ind pé disse om-
rader eller i hvert fald pa nogle af omraderne.
Dér har vi haft en rigtig udvikling — nogle vil
nok satte ordene rigtig udvikling i citations-
tegn — sa der er kommet flere kvinder i beskeaf-
tigelse ogsa pa universiteterne og de hajere lz-
reanstalter.

Hvis man virkelig forestillede sig, at man vil-
le gennemfore dette princip, s& mener Frem-
skridtspartiet, at man allerede skulle tage stil-
ling ved studievalget. F.eks. kan man nzvne
sddan noget som teologer. Der er, som vi ved,
ganske fa kvinder. Nér vi tager jurastudiet, sa
er der typisk kvinder i dag. Dér burde man al-
lerede ved studievalget g& ind og &ndre udvik-
lingen; det har man ikke ytret enske om.

Jeg mener stadig vk, at det primert er kva-
lifikationerne, det skal komme an pa. Selv om
ordfereren for forespergerne var inde pa det
samme i starten, ville han ikke gerne here om
det, men jeg mener virkelig, at det er kvalifika-
tionerne, der er det vigtigste. Jeg mener ogsa,
at rektorerne, bestyrelserne som saddan, institu-
tionerne, bor bevare deres selvstyre ogsd pa
dette omrade; de er altsd bedst til at vurdere,
hvem det er, der skal vare pi institutionerne.

Jeg tror, ministeren var inde pa de ordnin-
ger, der er med barselorlov osv. i dag, hvor
man allerede har imedekommet kvinderne en
hel del. Det er jo sdledes — uanset om vi kan
lide det eller ej — at det er kvinderne, der foder
barnene, og det gor de udmarket. Derfor ma
man ogsa tage hensyn til dem. Det gor vi alle-
rede i dag, og derfor kan jeg ikke se, at der er
nogen store problemer i det her.

Nar vi leser konklusionen fra Forsknings-
politisk Rad, kan vi se, at der er en positiv ud-
vikling. Jeg teenker her p4, at de kvindelige for-
skere i 1980’erne, som jeg var inde pa tidligere,
i hajere grad har faet ansattelse pa eksterne
forskningsmidler, ved forskningsprogrammer
og i forskningscentre. Derudover har kvinde-
andelen blandt de Ph.D.-studerende veret
kraftigt stigende i de senere ar. Det gar altsa
den rigtige vej for dem, der absolut vil have
specielle kon ind pa disse institutioner, og der-
for kan jeg ikke se, at vi skal lave det helt store
nummer ud af det her i dag. Jeg havde faktisk
sagt til min gruppe, at det var begrenset, hvor
meget jeg ville sige, men alligevel synes jeg, at
disse ting i hvert fald skulle med.
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Jeg synes som sagt, vi ma erkende, at det er

funktionen og ikke personen,
trum. Dernast mé vi, efter at vi

der skal i cen-
har set rappor-

terne, give institutionerne ret i, at vi ma lade

problemet ligge nu og lade insti
efter selvstyremodellen. Sa er
om, at det ogsa vil ga den rigtig

tutionerne kore
jeg overbevist
e vej. At beslut-

ningerne tages leengst ude i det|yderste led, pa
den enkelte institution, det ma veaere det helt

rigtige.

Vi kan séledes ikke stotte disse tanker, og vi
kan heller ikke stotte dagsord¢nen; det kom-

mer vist heller ikke bag pa or

(Kort bemarkning).

Rahbak Mgller (SF):

Jeg har to bemearkninger til
Christensen. Den ene er, at
Christensen navnte, at det er

dforeren.

hr. Jan Kepke
hr. Jan Kepke
vigtigt at serge

for, at kvinderne overhovedet seger ind, og sd

nevnte han teologi. Men dér er|
empel, hvor der er ganske man
er nogenlunde lige mange, jeg
er flest kvinder blandt de stude
i lererstaben stort set alene e
ikke bekendt med, om der ovg
kvinde, men jeg ved i hvert fal
nerer helt. S& dér er netop et ¢
der er noget galt.

Sa navnte hr. Jan Kepke Ch
altid skulle veere den bedst kv
vil jeg endnu en gang referere ¢
gelse fra Det Naturvidenskabe
Kobenhavns Universitet, som |
nemlig at af dem, der soger, er
af dem, der erkleres kvalifice
kvinder, men af dem, der faktis
det kun 4 pct. Det vil sige, at kv
den andel af stillingerne, der
faktiske, erkendte kvalifikatio

jo netop et eks-
ge kvinder. Der
tror endda, der
rende, mens der
r mend; jeg er
rhovedet er en
d, mend domi-
*ksempel pé, at

ristensen, at det
alificerede. Dér
il den undersg-
ige Fakultet pa
eg citerede for,
12 pct. kvinder,
rede, er 15 pct.
k blev ansat, er
nderne ikke far
svarer til deres
er.

Elisabeth Arnold (RV):
For et par r siden gennemfo

e Folketingets

Forskningsudvalg en hering om forskeruddan-
nelser, og i den forbindelse diskuterede vi og-
s&, hvordan man kan f4 flere kgndidater og &l-
dre studerende til at interessete sig for forsk-
ning.

Der var to kvindelige lektorer, som beskrev,
hvordan de arbejdede. De var] begge to ansat
pa Kebenhavns Universitet, i hiver sit omréde,
og den ene fortalte begejstret om, hvordan hun

fandt de gode studerende, der var pa sidste del
af hendes studium. Hun prevede at indvi dem i
forskningens mysterier, provede at forklare
dem, hvor enormt spendende det var, hvor en-
gagerende det var, hvor opslugende det var at
f4 gode resultater, og hvor dejligt og interes-
sant det var at diskutere sine resultater med si-
ne kolleger. Hun udstrélede optimisme og gla-
de ved sit fag og havde naturligvis en hel flok
af kvindelige forskerstuderende omkring sig.

Den anden forsker, som ogsd var ansat i en
ledende stilling, havde stort set én lang klage-
sang over de elendige bevillinger, over alle de
besvearligheder, som der var pa universiteter-
ne, alle de nedskaringer, der var, og hvordan
alting blev lagt hindrende i vejen for gennem-
forelsen af en normal forskerkarriere. Det siger
sig selv, at ikke ret mange forskerstuderende
flokkedes om denne lektor, og hun havde ikke
seerlig meget succes med at rekruttere nye for-
skere til sit omrade.

Undersogelser bekrefter, at studiemiljoet og
de kvindelige identifikationsmodeller spiller
en meget stor rolle, og det mé vi ikke se bort
fra, nar vi diskuterer dette vigtige problem med
kvindernes reprasentation i forskningsmiljoet.
Hvis der er nogle gode, engagerende, span-
dende kvinder, som kan traekke andre kvinder
til sig, sd kan det betyde nok sid meget som
kvoteringsordninger eller szrordninger for det
underreprasenterede kon. Jeg navner det blot
for at sige, at vi ikke skal tro, vi kan lovgive os
eller regulere os til alt her i livet. Der er ogsa
menneskelige faktorer, som vi ikke har nogen
som helst mulighed for at gere andet end at
konstatere er til stede.

Men det er et vigtigt problem, SF har sat til
debat her i dag, og jeg hilser det kun velkom-
men, at vi far mulighed for at diskutere det.
Det har optaget bade mange institutioner og
ogsd mange politiske partier i adskillige ar.
Det er efter vores opfattelse rent talentspild,
hvis man har uudnyttede intellektuelle res-
sourcer gaende rundt i samfundet, uden at de
far mulighed for at udfolde sig.

Problemet er selvfolgelig, hvad vi skal gore
ved det. Eksemplerne fra for viser, at det er
svaert, og de viser ogsa, at det tager tid.

Der er ogsa nogle andre forskelle, jeg vil ta-
ge frem. Det er nevnt bla. af ordfereren for
foresporgerne, hr. Rahbek Moller, at Frank-
rig, Spanien, Tyrkiet og Italien — jeg n@vner
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nogle af de lande, hr. Rahbaeek Moller nevnte i
sin tale — har mange flere kvinder i forskning
bl.a. ogsé pé naturvidenskab, end vi har i Dan-
mark. Det er rigtigt, og det er merkvardigt, at
det er sddan; eller det er &benbart traditionen i
de pageldende lande, at man har det sadan. I
USA er der ogsd mange kvinder i forsknings-
verdenen; der er mange kvinder inden for hu-
maniora, der er meget langt fremme, og der er
mange kvinder i erhvervslivets top i USA. I
Danmark har vi stort set ingen kvinder i er-
hvervslivets top, og vi har for fa kvinder i
forskningen.

Men Danmark har mange kvinder i politik.
De andre lande kommer og sperger os kvinde-
lige politikere: Hvad har I gjort for at fa sa
mange kvinder i politik? Og s& forklarer vi
dem, at vi har haft nogle identifikationsmodel-
ler — som det hedder sé teknisk — og vi har haft
nogle gode netvark, nogle kvindenetverk, der
kunne hjzlpe kvinder frem pa den tornebe-
streede vej, som fru Ebba Strange ogsa nevnte
for. Derfor har der udviklet sig forskellige
menstre i forskellige lande. Det kan vi selvfol-
gelig lere af, men vi ma ogsa lere det af det, at
der kan vare lande, der er startet i meget god
tid med nogle fremragende kvindelige forske-
re, som har vist vejen og har sagt: Denne linje,
det er ogsd noget, kvinder kan. Vi skal dog va-
re klar over, at det tager meget lang tid, for de
tendenser slar igennem p4a generelt plan, men
hvis man har nogle gode spydspidser, kan man
nd utrolig langt.

Det er blevet kritiseret, at ministeren i sin
besvarelse lagde sig for taet op ad Forsknings-
politisk Rads anbefalinger. Jeg ma sige, at jeg
har svert ved at forsta kritikken; Forsknings-
politisk Rad er nedsat med det udtrykkelige
formal at rddgive regeringen og Folketinget, og
derfor skal Forskningspolitisk Rads anbefalin-
ger selvfolgelig ogsa diskuteres og tages alvor-
ligt. Man behaver ikke folge dem, men jeg sy-
nes ikke, der er noget merkeligt i, at ministe-
ren leegger vaegt pa disse anbefalinger frem for
de anbefalinger, der kommer fra Videnskaber-
nes Selskab.

Det eneste, Videnskabernes Selskab kan
prale med, er den fine titel. Videnskabernes
Selskab har, sd vidt jeg husker, henslebt en
lang, lang, lang periode i total isolation og i
morke og har ikke pd nogen som helst made
beskeftiget sig med kvindepolitik eller ligestil-

lingspolitik, for der dbenbart pludselig er duk-
ket et initiativ op fra den bla luft inden for de
sidste par 4r. Det er fuldstendig unzvneligt,
hvad Videnskabernes Selskab tidligere har in-
teresseret sig for pa dette omrade, og det hiber
jeg at hr. Rahbak Moller kan bekrafte, nar
han svarer. Videnskabernes Selskab har vaeret
sd kvindefremmed som noget i mange, mange
ar. Pludselig har de s& faet en interessant vin-
kel, hvorved de kan overhale Forskningspoli-
tisk Rdd indenom. Det er i hvert fald en meget
ejendommelig situation, synes jeg, nir man
har fulgt Videnskabernes Selskab igennem fle-
re Ar.

Hvad er vi oppe imod? Det er navnt af flere
ordferere for mig: den beremte Rip, Rap og
Rup-effekt; man ansatter nogle, som ligner én
selv, og derfor bliver det nemt herrer, der sid-
der pd mange af stillingerne. Der er masser af
vaneteenkning, der er masser af treeghed, og
der er ogsé den langsomme udskiftning i stil-
lingerne.

Men sé er der en ting til, jeg vil nevne — fru
Ebba Strange navnte det i sin ordforertale —
nemlig at ligestilling ikke rigtig er moderne i
ogjeblikket. Det kan godt give et stik i hjertet,
nér man bliver konfronteret med unge kvinder,
som ryster pd hovedet af os grahdrede gamle
gimper, som stadig vk star og snakker om li-
gestilling. De kan ikke forstd, at det er noget
som helst problem, og de vil alts4 selv have lov
at bestemme, og de vil ikke paduttes, at de skal
ind i et bestemt menster eller ind i nogle be-
stemte omrader, hvor der er for fa kvinder. De
vil selv have lov at bestemme, og de vil i evrigt
ogsé have lov at prioritere anderledes, end vi
méske har gjort. Det skal de selvfolgelig ogsa
have lov til, men et af problemerne er nok, at
mange af disse unge kvinder ikke har ramt lof-
tet endnu; de har endnu ikke modt de barske
realiteter ude i livet.

Der er i gjeblikket masser af piger, der gar i
gymnasiet, og de far meget heje karakterer.
Der er masser af kvinder, der gar pa universite-
terne, og de klarer sig godt. Der er mange kvin-
delige kandidater, og de fir gode eksamener.
Og der er mange kvinder, der bliver forskerstu-
derende — mange flere end der gjorde for fa ar
siden. Og sa stopper det. Ved overgangen fra at
blive forsker og til at blive fastansat eller bare
fa en stilling steder de ind i loftet, og forst pa
det tidspunkt begynder de at se p4 os andre og
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sige: N4, jamen s& havde I méslke alligevel ret
i, at der var et eller andet problem.

For man selv mader loftet, for man selv mo-
der diskriminationen — som man opfatter den i
hvert fald — begynder man ikke|at opfatte pro-
blemet som vesentligt. Det hensyn skal vi an-
dre ogsa vise dem, for vi har mske medt pro-
blemerne tidligere og har derfor brugt en mas-
se tid af vores liv pa at keempe mod den diskri-
mination og den treeghed, der faktisk er.

Derfor tror jeg, at presset nedefra fra de un-
ge kvinder, som nu er pa vej op i karrieren, vil
vise sig, og jeg tror, at der i lgbet af fa ar vil
komme flere kvinder og pavirke det meonster,
vi har set, og som endnu ikke er helt s& preget
af kvinder, som vi ville gnske det.

Vi hilser de initiativer velkommen, som alle-
rede er taget, og de tilsagn, der ¢r givet om hur-
tige opslag, &bne opslag, flere professorater. Vi
forventer ogsé, at institutionerne kommer med
nogle udspil, der er praget af, at der nu ogsa er
flere kvindelige studerende og [kvindelige for-
skerstuderende.

Ligesom ministeren i sin bgsvarelse er jeg
ogsé interesseret i, at den posgitive udvikling
skal sla igennem. Og hvis ikke den slar igen-
nem inden for en kortere arraekke, ma vi se pa,
om nogle af de initiativer, andre lande har
igangsat, maske var noget, vi ogsd kunne bru-
ge. Det vil vi i hvert fald se positivt pa fra radi-
kal side.

(Kort bemarkning).
Rahbzk Moller (SF):

Jeg synes, det var en meget s

pendende tale,

fru Elisabeth Arnold holdt, og|jeg er stort set
enig i det, der blev sagt. Understregningen af

betydningen af, at der er mode
kan se op til, er klart rigtig; de
der optager os. Og samme

kvinder i politik: Hvor kan def
drejer sig om politik, er Danma
de bedre lande, selv om vi kun

kvinder, men internationalt set

forskning er vi derimod indly
internationalt set.

Der er nogle indviklede mg
alle sammen enige om, men §
disse meonstre skal brydes og k
litik blev de jo brudt. Nar vi g
s& det jo ikke seerlig flot ud i de
skete der nogle ting: SF fik ind

ler, nogle, man
t er ogséd noget,
ligningen med
vaere? Nar det
rk trods alt et af
har en tredjedel
er det flot. I
sende bagefter

nstre, det er vi
agen er vel, at
an brydes. I po-
ir 20 ar tilbage,
nne sal, men sa
fort kenskvote-

ring; det var med til at bryde nogle barrierer.
Ja, vi fik endda en gruppe, hvor der var flertal
af kvinder, vi fik den forste kvindelige gruppe-
formand osv. Det virkede s& pa velgerbefolk-
ningen. Lige pludselig vidste ethvert parti, at
man ikke kunne opstille lister uden kvinder.
P4 et tidspunkt slog det igennem, og nu har vi
s& den situation, vi har nu.

Det er vel det samme, vi skal gore i forskmn-
gen. Der ligger nogle tunge mekanismer, der
skal brydes pa en eller anden made. Det er det,
vi faktisk foreslar. '

Nar fru Elisabeth Arnold, som jeg forstod
det, antydede, at det maske kun var et pro-
blem, nér vi talte om vores egen generation og
de erfaringer vi havde dér, s vil jeg bare for-
telle, at jeg for nogle dage siden havde et mo-
de med nogle helt unge kvinder inden for na-
turvidenskab, og de meder barriererne i dag.
Det er et problem i dag og et problem, der op-
leves af dem, der udsettes for det.

(Kort bemarkning).
Elisabeth Arnold (RV):

M3 jeg blot kvittere og sige, at jeg synes, det
er rigtigt, at vi leerer af hinanden, og at landene
prover at leere af hinandens traditioner og si-
ger: Hvad har de gjort for at bryde det men-
ster, de havde?

"Noget af det, der @ndrede den politiske re-
presentation i Danmark med flere kvinder, var
jo, at man rent statistisk efter hvert folketings-
valg kunne telle op og se, hvem der fik flest
personlige stemmer. Det viste sig, at partier,
som ikke opstillede kvinder, blev straffet af
vaelgerne, og det betad, at selv de partier, som
ikke bred sig om at diskutere dette problem,
blev nedt til at opstille kvinder, for ellers mis-
tede de stemmer.

P4 den made kan man lige s stille og roligt
ved at bruge statistikken og bruge eksemplerne
fa @ndret tingene. Det tager noget tid, men det
sker.

Lysholm Christensen (KRF):

Det er vesentligt for mig 1ndledmngsv1s at
fa sagt, at der generelt i samfundet naturligvis
skal gives lige jobmuligheder til mand og
kvinder. Der bor ikke vaere blokeringer i syste-
merne rundt omkring, som gar, at ansegere fra
det ene eller det andet kon pa forhind er ude-
lukket. Selvfolgelig skal der vare lige jobmu-
ligheder.
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Men det horer ogsé med til billedet, at for-
skellige interesser hos mand og kvinder for et
givet fag eller en given uddannelse kan fore til
forskellig rekruttering af mend og kvinder tit
det pagzldende fag eller den pagzldende ud-
dannelse. Der er ikke nogen grund til at for-
vente, at man i overskuelig fremtid vil f en
ligelig konsfordeling f.eks. blandt sygeplejer-
sker og jordemedre; dér vil der altid vaere for-
skel. Det tror jeg ikke at der kan laves om pa
hverken pa den ene eller den anden made.

Vi mé helt naturligt erkende, at interesserne
for et fag kan vare forskellige hos mend og
kvinder, og det gaelder ogsa de l&engerevarende
uddannelser p4 universiteterne og de hojere
leereanstalter. Der er stadig betragtelige kans-
forskelle, for s& vidt angar interessen for disse
uddannelser, og dermed vil der ogsa naturligt
blive ulige kensfordeling blandt de ansatte
leengere oppe i systemet, dvs. blandt forskere
og lerere. Det kan meget vel vere, at der ad
are kan @ndres noget pa de faglige interesser,
men der er ikke nogen grund til at forvente, at
konsforskelle i faglige interesser nogen sinde
helt vil forsvinde. Det er vist heller ikke gnske-
ligt.

Det politiske arbejde for en mere ligelig for-
deling af antallet af maend og kvinder pa uni-
versiteterne og hejere lereanstalter ma tage
hensyn til de aktuelle faglige interesseforskelle
mellem kennene. I perioder har Folketinget og
regeringen handlet pd en sddan made, at det
har styrket de tekniske og naturvidenskabelige
fag i forhold til fag inden for humaniora, og
det er bestemt ikke Kristeligt Folkepartis poli-
tik at udsulte humaniora i forhold til de tekni-
ske og naturvidenskabelige fag. Danmark har
réd til at satse pa begge dele, og ved at give
bedre vilkar til humaniora og andre omrader
med mange kvindelige kandidater vil man ef-
terhinden ogsa opné en mere ligelig konsfor-
deling blandt forskere og lrere pa universite-
terne og de hegjere lereanstalter.

Det, man politisk kan forvente for det enkel-
te fag, er, at den gennemsnitlige konsfordeling
for ansatte p& universiteterne efterhanden
kommer til at afspejle rekrutteringen til de pa-
geldende job. Det vil sige, at f.eks. den kens-
massige fordeling, der er blandt lektorer, kom-
mer til at svare til den kensmessige fordeling
af Ph.D.’ere senere.

Det er naturligvis kvalifikationerne, der skal
veere afgorende, nér stillinger skal beszttes,
men det er et spergsmél, om vores kvalitetsbe-
greber er for snevre, om kvalifikationerne bli-
ver beskrevet for snvert. Jeg tanker pa, at det
kunne veere, man skulle inddrage padagogiske
evner i denne kvalitetsvurdering. Jeg har ind-
tryk af, at kvinder maske i hajere grad er be-
vidste omkring det padagogiske i en undervis-
ningssituation. Hvis nu man tenker sig en
kvindelig underviser, som er meget dygtig til
netop at formidle stoffet, kunne det sa ikke
indga i kvalifikationsbedemmelsen pa lige fod
med andre kriterier? Jeg har indtryk af, at det
ikke er tilfeeldet nu, men her kunne man méske
inddrage et nyt perspektiv og dermed veare
med til at rette lidt op pa den skaeve kenskvo-
tering.

Hertil kommer, at man naturligvis skal ar-
bejde for at give kvinder og mand de samme
gode muligheder i det hgjere uddannelsessy-
stem, hvilket samlet set givetvis vil medfere en
ligelig kandidatproduktion. Her har Kristeligt
Folkeparti jo gennem &rene arbejdet for en
bedre barselorlov for studerende, og vi ser med
tilfredshed p4, at det problem er blevet lost, og
at der nu er bedre muligheder for barselorlov
for studerende.

Hvis Ph.D.-pladserne videre i systemet er til
stede ogsa pa de faglige omrader, som er rele-
vante, og som kvinder interesserer sig for, vil
det ogsa efterhdnden fore til en mere ligelig
konsfordeling blandt de ansatte pa universite-
terne. Men det giver sig selv, at selv om effek-
ten af naturlige grunde ikke kommer fra det
ene 4r til det andet, er det noget, vi skal vaere
opmarksom pd. Vi taler her om en gradvis s&n-
dring over en arrekke, et forlgb, som vist alle-
rede er i fuld gang. Dér noterer jeg mig med
tilfredshed de tilkendegivelser, der kom fra mi-
nisteren tidligere i debatten, nogle tilkendegi-
velser, som peger i retning af, at man er op-
mearksom pd problemet og seger at tilskynde
til, at det bliver lost.

Jeg skal lige knytte en enkelt kommentar til
dagsordensforslaget fra SF. Vi kan ikke stotte
forslaget, idet vi mener, at en del af punkterne
er dekket ind af ministerens tale. Jeg kan ikke
lade vaere at sige om det tredje punkt, at selv
om ordfereren for Socialistisk Folkeparti afvi-
ste, at der var tale om kenskvotering, si er det
alligevel min vurdering, at der her er tale om i
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hvert fald en mild form for kenskvotering. Nar

man taler om at oprette et antal

stillinger, som

kun kan seges af kvinder, godt nok i en midler-
tidig periode, s mener jeg ikke, at man helt

kan afvise, at der er en form for
i den pind i dagsordensforslag
vores politik. Vi kan ikke stotte
slaget.

(Kort bemerkning).

Ebba Strange (SF):

Nu skal det selvfolgelig ikke
huggeri om ord, men hvis det

konskvotering
et. Det er ikke
dagsordensfor-

blive et pinde-
var kenskvote-

ring, vi havde snakket om, havde vi jo sagt, at

der skulle ansettes kvinder i en
af de forskellige stillinger, og
afholdt os fra. Det er slet ikke
gore det.

Det er helt i overensstemmel
lingsloven at foretage nogle sa
at fremme et underprioriteret kg
og for at fjerne barrierer. Nér
200 stillinger tidsbegraensede, ¢
fordi vi ikke gnsker at lase en
men har sagt: De far en chance
s4 stillingerne bliver opsléet, K
alle pa lige fod. Sa gér vi ud fra,
er dygtige kvinder, der er bley
del af dem vil kunne fortsatte i

bestemt andel
det har vi helt
vores bord at

se med ligestil-
rlige skridt for
sns muligheder
vi har gjort de
r det jo netop,
situation fast,
de 3 ar, og nér
an de soges af
netop fordi det
et ansat, at en
faste stillinger.

Efter vores opfattelse er det npget helt andet
end kenskvotering og en meget mere smidig

form at preve at skubbe lidt til

Undervisningsministeren (Ole V
Jeg er ganske enig med dem

ndviklingen pa.

ig Jensen):
, der i dag har

sagt, at denne forespergsel ikke har varet for-
geves, efter hvad jeg har lyttet mig frem til det.
Det svarer ogs til, hvad jeg selv sagde i min
besvarelse, og det skal forespargerne selvfolge-
lig have tak for. Vi har fiet en markering af

nogle vesentlige synspunkter
sporgsmalet i forhold til det,

pa ligestillings-
som vi har pd

dagsordenen, nemlig ligestillingen inden for

forskning og uddannelse.

Jeg mener derimod ikke, og

ner ikke — som det har vaeret
rekke ordforere — at tiden er
dagsordensforslag, og derfor

regeringen me-
tilfeeldet for en
til at vedtage et
kan regeringen

heller ikke stotte forespergernes dagsordens-
forslag; det skal jeg vende tilbage til.

Det er erkendt af regeringen

og af alle ordfo-

rere, at vi ikke er ndet langt nok, nar det gelder

ligestilling inden for dette felt; deri har fore-
spergerne jo ret. Men — og det mener jeg ogsé
vi stort set er enige om — der er en meget posi-
tiv udvikling i gang.

Fru Ebba Strange var inde p4 spergsmalet
om kvindepolitikkens betydning. Man kan vee-
re enig i, at man skal have kvindepolitik og
maske mandspolitik; jeg er ikke en stor beun-
drer af nogen af delene. Derimod gér jeg meget
ind for ligestilling; og dér kan man glede sig
over, at kvinderne nu er sa starkt repreesente-
ret pa vej op igennem uddannelsessystemet og
endda mange steder saddan, at de udger mere
end 50 pct. af de studerende. Jeg er helt sikker
p4, at denne positive udvikling i de kommende
ar vil sla igennem videre op i hierarkiet, bade
fordi de er der, og fordi kvinderne selvfolgelig
repraesenterer den samme kvalitet, som meend
gor. Vi er desuden meget opmarksomme pd nu
at fremme ligestillingen gennem markeringer
f.eks. her i dag og gennem initiativer pa uddan-
nelsesinstitutionerne og over for uddannelses-
institutionerne. Derved bliver ogsa debatten i
dag, tror jeg, et godt bidrag til den nedvendige
og stadige synliggerelse af den opridsede pro-
blemstilling.

Som det ogsa er forstdet af de fleste ordfore-
re, har jeg i min henvendelse til uddannelses-
institutionerne lagt meget vaegt pa, at man ma
tage ligestillingsspergsmilet alvorligt. Og det
har jeg ogsé faet en reaktion pa. Jeg har i for-
bindelse med Ligestillingsradets brev til mig
om at fremme denne ligestilling bedt Rektor-
kollegiet, altsa lederne p& vore institutioner,
om en udtalelse, og de har svaret mig, at de er
enige i vigtigheden af at fremme ligestillingen
mellem mand og kvinder. De fremheaver, som
det vist er gjort af stort set alle ordferere i dag,
at kvalitetshensynet selvfolgelig ikke ma tilsi-
desattes. Det har foresporgerne ogsé tydeligt
tilkendegivet i dag, sd derom er der ingen
uenighed. ‘

Rektorkollegiet henviser til, at den seneste
ansattelsesbekendtgorelse netop neje fastleg-
ger de rammer og kriterier, hvorunder viden-
skabelige ansattelser pa universiteter og haje-
re uddannelseinstitutioner skal finde sted. Og
her er 4bne opslag jo netop understreget — som
det ogsa er onsket i dag af mange ordferere.

Nar det gelder straksopslag, mé man vel si-
ge, at det med institutionernes selvstyre forst
og fremmest er deres ansvar at serge for det;
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men ogsd her tror jeg, der er stor opmarksom-
hed om spergsmélet. Rektorkollegiet finder i
ovrigt, at der allerede er taget initiativ til en
reekke foranstaltninger, hvis sigte ogsa er i god
overensstemmelse med Ligestillingradets for-
slag. Og sd henviser de oven i kabet ogs4 til
undervisningsministerens brev til rektorerne,
hvor der er givet anbefalinger til en reekke ini-
tiativer til fremme af den kensmeessige ligestil-
ling pa institutionerne, og, siger Rektorkollegi-
et, disse anbefalinger vil indga i institutioner-
nes videre overvejelser og planlegning pa om-
radet.

Selvfolgelig skal der tid til at tilrettelzegge
dette arbejde seriost og ordentligt, men jeg har
en klar forventning om, som det ogsi er ud-
trykt i dag, at vi inden arets udgang kan f4 sa-
danne tilbagemeldinger fra institutionerne i
forhold til de spergsmal, vi har rejst, og de an-
befalinger, vi har givet, at vi kan se, om det nu
bevager sig klart og synligt i den rigtige ret-
ning.

Jeg vil gerne i dag give mit tilsagn om nu
noje at folge denne udvikling; det var sarlig
fru Sonja Mikkelsen, der var inde pa sporgs-
malet, men ogsd andre har veret inde p4 det.
Jeg skal ogsé gerne herfra sige, at jeg selvfolge-
lig er rede til at orientere Folketinget ved forst
givne lejlighed, nar vi kan sige, at nu er der
nogle konkrete ting at melde videre pa; men
det kan Folketinget jo ofte selv finde ud af.

Men det er jo ikke noget, man ger over en
nat, som det blev sagt, sa vi vil folge udviklin-
gen ngje i en 3-ars-periode, og hvis vi ikke dér
kan se de synlige resultater, som alle her er eni-
ge om ma fremstd, efterhdnden som udviklin-
gen skrider frem, s er der behov for at tage
nogle ekstraordinere initiativer.

Om dagsordensforslaget, som regeringen jo
altsd ikke kan stotte, vil jeg sige, at der er flere
ting i det, som vi ikke er uenige i, og hvor vi
allerede har taget nogle initiativer. Efter vores
opfattelse kan vi dog ikke palegge institutio-
nerne at udarbejde handlingsplaner — set i
sammenheang med den formulering, som vi nu
har givet i den nye universitetslov; det er ogsé
derfor, vi har brugt udtrykket »opfordre« insti-
tutionerne til det. Men med Rektorkollegiets
tilbagemelding ma jeg sige, at de tager denne
sag alvorligt, og jeg mener slet ikke, det er ngd-
vendigt at palegge.

Nér det gelder de midlertidige foranstalt-
ninger med at opslé stillinger, er det jo i hvert
fald et spergsméil om, at man skulle have dis-
pensation fra ligebehandlingsloven. Det ville
forudsette dispensation, hvis man i denne
sammenheang skulle prioritere kvinder frem
for at sikre en ligestilling.

Og nar det gelder forslaget om et hurtigtar-
bejdende udvalg, mener jeg altsd, at det med
de initiativer, vi har taget, og de forventninger,
vi har om tilbagemeldingerne, pa dette tids-
punkt — sddan vil jeg sige det — skulle vare
unedvendigt.

Og sd har jeg i ovrigt tilkendegivet, at i den
udstraekning, hvor institutionerne far behov
for ministeriets stotte — herunder maske ogsa
stotte til at indsamle erfaringer fra andre lan-
de, som kunne inspirere institutionerne eller
fremme ligestillingen — er ministeriet selvfolge-
lig rede til at give et sddant bidrag, en sadan
handsrekning.

Det skal vare mit andet svar til ordferernes
foresporgsel.

Rahbak Maller (SF):

Jeg synes, det har veeret en konstruktiv de-
bat, og jeg vil gerne takke alle ordfererne for at
have diskuteret tingene seriost. Alle har faktisk
forholdt sig til spergsmalet og er kommet med
forslag, bortset fra Fremskridtspartiet, og det
vil jeg takke for.

Jeg tror ogs4, at der kommer noget ud af det,
for iseer ndr det drejer sig om disse handlings-
planer, ligger der jo nu en meget klar tilkende-
givelse fra savel Socialdemokratiet som De
Konservative og SF om, at nu skal institutio-
nerne altsd tage sig sammen. Ministeren var en
lille smule bledere, idet han gjorde meget ud
af, at han ikke ville bruge ordet »palegge«,
men »opfordre«; men jeg forstod, at den op-
fordring er en, man ikke kan undlade at folge,
og sa er det ogsd godt nok.

Jeg forstod ogsd ministeren sidan, at han
faktisk bekreftede fru Sonja Mikkelsens ord
om, at stort set alle vore pinde var accepteret,
bortset fra den om de ekstraordinere stillinger.
Om de ekstraordinzre stillinger vil jeg lige foje
nogle ord til, for det er jo ikke noget ukendst.
Rent faktisk har Danmarks Tekniske Hojskole
for 5 &r siden bedt Ligestillingsradet om tilla-
delse til at opsla Ph.D.-stipendier udelukkende
til kvinder, og man fik tilladelsen, selv om mi-
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nisteriet var imod det dengang.

Nu ligger der

en ansggning fra det naturvidenskabelige fa-
kultet pa Kebenhavns Universitet om at opsld

nogle andre stipendier. Jeg ved

den ligger til

hering i ministeriet, og jeg gar yd fra, at mini-
steriet efter denne debat vil svare positivt, for
det ville jeg synes var et godt sknidt. Det er lige
precis det, vi foreslar, bortset fra én ting: Beg-
ge de nevnte initiativer gar pa rekrutteringssi-

tuationen, mens vi har foreslaet
gere op, til lektorater og profess

at ga lidt len-
rater; dog on-

sker vi kun, ligesom institutionerne, midlerti-

dige stillinger, fordi vi ikke vil

ans&tte nogen

permanent, uden at de har veeret ude i en fuld-
kommen dben konkurrence mefd alle de mest

kvalificerede.
Det eneste udestdende, vi har
steren slog meget fast, at de bed

nu, er, at mini-
t kvalificerede

skulle ansettes, og dette er vi gnige om. Men

s sagde ministeren, at s& kan
fru Eva Moller meget rigtigt var
de dem at lave straksopslag. Sa
med at undlade at lave straksop
man har en intern kandidat —

man ikke, som
inde pa, paby-
oen er, at dette
slag — vente, til
strider direkte

mod kvalitetsansogningerne. IDer er simpelt

hen en modsatning her, og derf
meget ked af, at ministeren ud
han gjorde, og ikke fulgte den li
Eva Moller lagde: At strakso
fordi det ikke er noget godt.

br er jeg meget,
rykte sig, som
nje op, som fru
slag skal vak,

Jeg synes, ministerens svar var lidt kedeligt,

og jeg vil gerne sporge fru So
hvordan Socialdemokratiets sti
opslag er. Det er ikke for at ska
ringen, men for at f4 en nuance

nja Mikkelsen,
lling til straks-
be splid i rege-
ret holdning til

sporgsmalet. Jeg mener, at kvalitetsansegnin-

ger skal ga frem for institutione
at gemme en stilling, indtil de
kandidat, og det gnsker jeg, bad
ner kvaliteten og gavner ligestil
vk fra den praksis, og jeg kun
at der s bredt som muligt ku
meget utvetydig hentydning til
om at droppe den.

Forste nestformand (Ivar Hans
Forhandlingen er endnu ikke

drer jeg om.

Undervisningsministeren (Ole V|

rnes ret til bare
har den rigtige
e fordi det gav-
lingen. Vi skal
ne godt enske,
nne komme en
institutionerne

en):
afsluttet, erin-

ig Jensen):

Jeg vil sige til hr. Rahbzk Moller, at jeg er
naturligvis tilhaenger af bade d¢ dbne opslag -

som vi ogsa klart har tilkendegivet det i ans@t-
telsesbekendtgorelsen — og af straksopslagene.
Men jeg tog mit lille forbehold, fordi vi ikke
kan gribe ind i institutionernes daglige admini-
stration og deres selvstyre, for det er jo det, der
er tale om her. Men jeg tilkendegiver gerne, at
det er en af metoderne til at sikre, at man ikke
far indavl, for at sige det rent ud, p4 institutio-
nernes fakulteter.

(Kort bemzarkning).

Sonja Mikkelsen (S):

Jeg er enig med undervisningsministeren,
men jeg vil gerne tilfoje, at jeg anser sporgsma-
let om straksopslag for at vaere et af de elemen-
ter, der med fordel kan indgd i universiteternes
handlingsplaner, nar de nu skal til at tilrette-
leegge dem.

Hermed sluttede forhandlingen.
Afstemning

Forslag om motiveret dagsorden nr. D 49 af
Rahbzk Moller (SF) (se foran)

forkastedes, idet 9 (SF) stemte for, 92 (S, KF,
V, FP, CD, RV og KRF) imod.

Hermed sluttede forespergslen.

Forste naestformand (Ivar Hansen):

Jeg skal her udsette medet. Det genoptages
i dag kl. 13.15.

Maodet udsat kl. 12.06
Medet genoptaget kl. 13.15

Den naste sag pi dagsordenen var:

14) Foresporgsel nr. F 36:

Foresporgsel til miljoministeren:

»Hvilke initiativer agter regeringen at tage —
i Danmark og internationalt, bl.a. i forhold til
EU - for at =ndre den miljomaessigt helt
uholdbare situation pd bekaempelsesmiddel-
omradet med manglende opfyldelse af pesti-
cidhandlingsplanen 7«

Af Gade (SF) m.fl.



