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Lovforslag nr. L 275. Fremsat den 21. april 1993 af arbejdsministeren (Jytte Andersen)

Forslag

til

Lov om @ndring af lov om arbejdsformidling og
arbejdsleshedsforsikring m.v.

(Niveauet for supplerende dagpenge, omlegning af feriedagpengeordningen, omlagning af
dagpengeugen, regelforenkling)

§1

I lov om arbejdsformidling og arbejdslos-
hedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr.
752 af 1. september 1992, som senest endret
ved lov nr. 178 af 14. april 1993 foretages fol-
gende andringer: .

1.1 § 41, stk. 8, indsettes efter »af stk. 1 og 2«:
», herunder regler om, at timer, for hvilke der
er udbetalt lon, kan indg4 i beregningen af be-
skeftigelseskravet i stk. 1, nr. 3, litra a og b.«.

2.1 § 46, stk. 1, ®ndres »6 dage« til: »5 dage«.

3.1 § 47 ®ndres »2.550« til: »2.635« og »6« til:
»5«.

4. § 51, stk. 4, affattes sdledes:

‘»Stk. 4. Til et medlem, der arbejder pa min-
dre end fuld, sedvanlig arbejdstid, udbetales
dagpenge pa grundlag af det i stk. 1, nevnte
belob dog saledes, at belobet reduceres med 1
pct. pr. arbejdstime, der overstiger 7,4 timer pr.
uge. Der sker dog kun en reduktion i belgbet,
séfremt det overstiger 80 pct. af det i § 47
navnte beleb, for deltidsforsikrede 80 pct. af
det i § 70 omhandlede belgb. Direktoren for
arbejdsleshedsforsikringen fastsetter neermere
regler efter forhandling med Landsarbejdsré-
det.«.
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5.1 § 53, stk. 6, indsettes efter »af stk. 2 og 5«:
», herunder regler om, at timer, for hvilke der
er udbetalt lon, kan indg4 i beregningen af be-
skaftigelseskravet.«.

6.1 § 67, stk. 3, indseites efter »af stk. 2«: »,
herunder regler om, at timer, for hvilke der er
udbetalt lon, kan indgé i beregningen af be-
skaftigelseskravet i stk. 1.«.

7.1 § 68, stk. 4, indsattes efter »i stk. 1-3«: »,
herunder regler om, at timer, for hvilke der er
udbetalt lon, kan indga i beregningen af be-
skeeftigelseskravet i stk. 3.«. :

8. § 75 h. affattes siledes:

»§ 75 h. Et medlem optjener ret til ferie med
feriedagpenge pa grundlag af perioder, hvor-
under arbejdsleshedskassen har udbetalt ydel-
ser til medlemmet. Udbetaling af efterlon giver
dog ikke ret til feriedagpenge.

Stk. 2. For et medlem, der er optaget i ar-
bejdsleshedskassen pa grundlag af gennemfo-
relse af en erhvervsmessig uddannelse, jf. § 41,
stk. 1, nr. 3, litra c, gelder folgende:

1) Er optagelsen sket for 1. januar i et ferieér,
har medlemmet ret til 3 uger med feriedag-
penge i dette feriedr.

2) Er optagelsen sket den 1. januar eller sene-
re i et feriedr, har medlemmet ret til 3 uger
med feriedagpenge i det folgende ferieér.

3) Har medlemmet forud for optagelsen under
beskzaftigelse optjent ret til ferie med ferie-
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godtgerelse i et feriedr, reduceres retten ti
feriedagpenge efter nr. 1 eller nr. 2 for sam
me feriedr med medlemmets optjente ferie
dage med feriegodtgorelse.
Stk. 3. Retten til feriedagpenge er betinget
af, at medlemmet pi ferietidspunktet
1) eri et arbejdsforhold som lenmodtager el
ler er ledigt,
2) ville have dagpengeret i tilfeelde af ledig-
hed, og
3) har afholdt sin optjente ferie med feriegodt-
gorelse eller lon.
Stk. 4. Beregning af feriedagpengeretten ef
ter stk. 1 sker sdledes, at et medlem, der i hel
optjeningsdret har modtaget ydelser svarend
til dagpenge ved fuld ledighed, vil optjene re
til 25 dage med feriedagpenge. I ovrige tilfseld
sker der en forholdsmassig beregning.
Stk. 5. Nermere regler om feriedagpenge
herunder om feriedagpengenes storrelse og on
lediges underretning til Arbejdsformidlinge
om tidspunktet for feriens afholdelse, fastse
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tes af direktoren for arbejdsleshedsforsikrin-

gen efter forhandling med Landsarbejdsra-

det.«.

9.1 § 76, stk. 1, endres »8« til: »6,7« og »9,3«
til: »7,8«.

10. § 84, stk. 1, 2. og 3. pkt. affattes saledes:

»Dagpengegodtgorelsen udger pr. dag et
belob svarende til 1/6 af det hojeste dagpenge-
belob for en uge, jf. § 47, stk. 1, afrundet til
naermeste hele kronebeleb. Ved ledighed pé 4
timer eller derunder betaler arbejdsgiveren en
dagpengegodtgarelse svarende til halvdelen af
det i 2. punktum omhandlede belab.«.

§2

§1,nr.1,2,3,4,5,6,7 og 10 treeder i kraft
den 27. september 1993. § 1, nr. 9 treeder i kraft
den 1. oktober 1993. § 1, nr. 8 treeder i kraft den
2. maj 1994. '



8897 Tilleg A (557)

Folketingsaret 1992-93 8898

F. t. L. vedr. arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m.v.

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemaerkninger

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsformid-
ling og arbejdsloshedsforsikring m.v. (Folketingsti-
dende 1969-70, FF. sp. 3222, 3605 og 4473, tilleg A
sp. 2369, tilleg B sp. 673, tilleeg C sp. 321) er senest
bekendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 752 af 1. sep-
tember 1992, og @ndret ved lov nr. 1036 og 1037 af
23. december 1992 samt ved lov nr. 178 af 14. april
1993. Endelig er der den 10. februar fremsat forslag
om endring af loven (ATP-indbetaling) (L 187) og
10. marts 1993 fremsat forslag om endring af loven
(Udbetaling, kontingentrestance m.v.) (L 218).

Der er samtidigt med dette lovforslag fremsat for-
slag til @ndring af loven (Arbejdskravet, dagpenge-
perioden m.v.). Lovforslaget er affattet under hen-
syntagen til det samtidigt fremsatte forslag.

Forslaget tager sigte pa at skabe enklere regler og
storre overskuelighed samt en reform af reglerne om
supplerende dagpenge, saledes at incitamentet til i
en ledighedsperiode at tage arbejde af kortere varig-
hed styrkes.

Regeringen finder, at reglerne i arbejdslashedsfor-
sikringen er blevet stadig mere komplicerede og ui-
gennemskuelige. Af hensyn til medlemmernes rets-
sikkerhed og for at sikre arbejdsleshedskasserne
bedre administrative vilkér er det nu nedvendigt at
gennemfore nogle reelle og markbare forenklinger i
regelsattet.

Herudover finder regeringen, at de nugzldende
regler om udbetaling af supplerende dagpenge har
haft klare uhensigtsmaessige virkninger, bl.a. fordi
reglerne indebaerer, at det ofte ikke kan betale sig at
overtage beskaftigelse af kortere varighed. Dette on-
sker regeringen at @ndre sdledes, at dagpengesyste-
met ikke legger skonomiske hindringer i vejen for at
tage arbejde. De @ndrede regler vil betyde en meget
vaesentlig administrativ lettelse for arbejdslesheds-
kasserne, og dermed frigere ressourcer. Denne del af
lovforslaget bygger pa en aftale mellem Centrum-
Demokraterne, Det Konservative Folkeparti, Det
Radikale Venstre, Kristeligt Folkeparti, Socialdemo-
kratiet, Socialistisk Folkeparti og Venstre i december
1992 i forbindelse med fordeling af satsregulerings-
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puljen. Aftalen vedrerer savel principperne for an-
dringerne som de udgiftsmeessige rammer.

Lovforslaget indeholder folgende hovedelemen-

ter:

1. Omlegning af dagpengeugen fra 6 til 5 dage.

2. Overgang fra faktiske timer til lontimer.

3. Andring af niveauet for supplerende dagpenge.
4. Omlegning af feriedagpengeordningen.

Endvidere vil der ske en reekke endringer i de ad-
ministrativt fastsatte regler. Der er tale om reglerne
om supplerende dagpenge (de s@rlige regler om sog-
nehelligdage og mindsteudbetalingsreglen) og reg-
lerne om beregning af dagpenge for lenmodtagere
og selvstendige.

For lenmodtagere vil der administrativt blive fast-
sat regler om, at der fremover skal beregnes en ny
dagpengesats, ndr der for et fuldtidsforsikret med-
lem foreligger en 12 ugers/3 maneders beskaftigel-
sesperiode, hvori medlemmet som minimum har haft
et antal lentimer, der svarer til 2/3 af fuld overens-
komstmeessig arbejdstid.

For selvsteendige erhvervsdrivende vil der blive
fastsat regler om, at virksomhedens skattemassige
overskud i begranset omfang kan anvendes ved be-
regning af dagpenge. Dette vil medfere en mindre
administrativ lettelse i en del sager.

Ad 1

Arbejdsleshedsforsikringsloven har hidtil bereg-
net dagpenge ud fra en arbejdsuge pa 6 dage. For at
bringe dagpengesystemet i overensstemmelse med
de faktiske forhold pa arbejdsmarkedet og dermed
lettere at forsta for medlemmerne, foreslds det at om-
legge dagpengeugen til en 5-dages uge.

Som en konsekvens af omlegningen vil der endvi-
dere skulle ske en @ndring af faktoren for beregning
af medlemsbidrag for at sikre, at arbejdsleshedskas-
sernes bidrag for hvert medlem ikke stiger.

Som efter de gaeldende regler afrundes dagpenge-
belobet siledes, at det bade for en dag og for en uge
udger et helt kronebeleb.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)



8899

F. t. 1. vedr. arbejdsformidling og arbejdslashedsforsikﬁng m.v.

8900

Det sikres endvidere, at arbejdsgivernes udgifte
til arbejdsgivergodtgorelse ikke stiger pd grund a
omlagningen af dagpengeugen. Dette vil ske ved, a
man uanset omlegning af dagpengeugen fastholde
belgbet af en dagpengegodtgorelse.

For de ledige vil omlaegningen af dagpengeugen
ikke fore til at »g-dage« belegges med et storre antal
timer.

De geldende regler om arbejdsgiverens finansi-
ering af ledighedsdage fastholdes sledes for sa vidt
angdr bade arbejdsgivere og lenmodtagere.

- e ey

Ad 2

Efter de galdende regler skal arbejdsleshedskas
serne i forbindelse med optagelsen af nye medlem-
mer, beregningen af arbejdskravet og ved overflyt-
ning af medlemmer fra deltidsforsikring til fuldtids
forsikring indhente oplysninger fra arbejdsgiverne
for at sikre, at oplysningerne om beskaftigelsens
omfang er korrekte.

Udgangspunktet for reglerne har veret, at doku-
mentationskravet i vid udstraekning skulle kunne op-
fyldes ved at anvende lensedler.

I praksis har det imidlertid medfert store admini
strative problemer, fordi der skal foreligge doku
mentation for de faktiske arbejdstimer.

Da lensedlerne for funktionarer og ved funktio-
nazrlignende ansattelse ogsa dekker over f.eks. syg-
dom, har arbejdsleshedskasserne ikke umiddelbart
kunne anvende lonsedlerne. I stedet har de mattet
rette henvendelse til arbejdsgiverne for at fa praecise
oplysninger om beskaftigelsens omfang og place-
ring. Dette har betydet en vaesentlig belastning af si-
vel arbejdsleshedskasserne som arbejdsgiverne.

For at lette sével arbejdsleshedskasserne som ar-
bejdsgiverne i deres daglige administration foreslds
det, at man fremover skal kunne anvende lontimer
ved beregningen af, om de ovenfor n®vnte regler er
opfyldt.

Andringen vil medfere, at det er den lennede ar-
bejdstid, der danner udgangspunkt for beregning af
de forskellige beskeftigelseskrav i tilfzelde, hvor der
foreligger kontrollabel arbejdstid.

For sa vidt angar grupper, hvis arbejdstid ikke er
kontrollabel, skal der fortsat kunne ske omregning af
indtaegt til arbejdstimer efter de geldende regler.

Det vil blive palagt arbejdsgiverne, fx kommuner-
ne, at oplyse skrifteligt om, hvorvidt der er tale om
arbejde, hvortil der ydes offentligt tilskud. Der hen-
vises herved til lovens § 90 a — »den erlige lonsed-
del«.

Ad 3

Forslaget tager sigte pé at reformere reglerne om
supplerende dagpenge saledes, at det fremover und-
gds, at der ved beskaftigelse pa nedsat tid bliver tale
om indtegtsnedgang, nar arbejdsindtagt og supple-
rende dagpenge settes i forhold til fulde dagpenge.

Forslaget medvirker dels til, at kortvarig beskafti-
gelse i storre udstreekning end i dag bliver udbudt til
ledige dels til, at det bliver mere attraktivt for ledige
at tage arbejde af kortere varighed. Forslaget vil end-
videre betyde en meget betydelig forenkling af regel-
sattet og dermed en veesentlig lettelse af arbejdsles-
hedskassernes administration.

Efter geldende regler kan supplerende dagpenge
udbetales med 3 forskellige satser. Hovedreglen er,
at der udbetales med 80 pct. af hojeste dagpenge.
Ved pabegyndelse eller opher med beskeftigelse i en
uge kan der udbetales med 90 pct. af hojeste dagpen-
ge. Endelig kan der inden for visse fagomrader, med
mange kortvarige arbejdsforhold, under visse betin-
gelser udbetales supplerende dagpenge med med-
lemmets individuelle sats.

Da supplerende dagpenge som hovedregel udbe-
tales med 80 pct. af hajeste dagpenge, vil ledige, der
tager arbejde af kort varighed, i en rackke tilfelde i
realiteten miste penge ved at tage arbejde. Dette for-
hold er i et arbejdsmarkedspolitisk perspektiv sar-
deles uheldigt — serligt med henblik pa at oge be-
skaeftigelsen.

Der kan endvidere henvises til, at der er fastsat en
international norm i den revidere europaiske ko-
deks for social sikring (Europaradet). Kodeksen gir
ud p4, at ved delvis ledighed skal lonindtzgten plus
supplerende arbejdsloshedsdagpenge mindst udgere
et belagb, der svarer til det dagpengebelob, der vil
kunne udbetales til den pageldende ved fuld ledig-
hed. De geldende regler om supplerende dagpenge
er til hinder for, at Danmark kan ratificere den revi-
derede kodeks.

Herudover er de komplicerede regler meget van-
skelige at administrere, bl.a. fordi det ofte ikke er
muligt alene pa grundlag af oplysningerne pa dag-
pengekortet at fastsztte hvilken sats, der skal anven-
des.

P4 denne baggrund foreslds det, at medlemmets
individuelle sats reduceres med 1 pet. for hver be-
skeftiget time i ugen ud over 7,4 timer.

Der sker ikke @ndringer med hensyn til tidsbe-
grensningen af supplerende dagpenge, idet reglerne
opfylder de intentioner, som var tilsigtede ved udar-
bejdelsen.
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Ad 4

Beregning af retten til feriedagpenge tager i dag
udgangspunkt i 30 dage. Eventuelle perioder med ret
til feriegodtgerelse eller lan fradrages i de 30 dage.
Der er altsa i realiteten tale om et opfyldningsprin-
cip, hvor de optjente feriedage med feriegodtgerelse
eller lon suppleres op med feriedagpenge til 30 dage.

Det foreslds at overgd til et optjeningsprincip,
hvor der optjenes ret til et antal feriedage med ferie-
dagpenge pa grundlag af udbetalte ydelser fra ar-
bejdsleshedskassen. Herved vil ordningen i princip-
pet svare til ferielovens optjeningsprincip, hvor der
optjenes feriegodtgerelse eller len under ferie pa
grundlag af den udbetalte lon under beskeftigelse i
ferieret.

Med ydelser fra kassen forstis dagpenge, (herun-
der feriedagpenge), overgangsydelse, uddannelses-
ydelse, iveerksatterydelse, orlovsydelse og kursus-
godtgerelse. Efterlon optjener ikke ret til feriedag-
penge, da en sondring mellem ferie og arbejde/le-
dighed for personer, der er uden for arbejdsmarke-
det, ikke er relevant.

Forslaget medferer, at der ikke bliver ret til ferie-
dagpenge pa grundlag af perioder med sygdom, fod-
sel, uddannelse, selvstendig virksomhed, beskafti-
gelse under medhjelperloven, arbejdsretlige kon-
flikter, frihedsberevelse, pasning i hjemmet af handi-
cappede bern m.v. og beskaftigelse som tjeneste-
mand ved senere overgang pa pension.

For medlemmer, der er optaget som dimittender
pa grundlag af en erhvervsmassig uddannelse, fore-
slas en saerordning, der giver ret til op til 3 uger med
feriedagpenge i det feriedr, hvor optagelsen er sket.
Er optagelsen sket den 1. januar eller senere i et
feriear, skal de 3 ugers ferie med feriedagpenge dog
fordeles i det folgende feriedr.

Ferie med feriegodtgerelse eller lon fradrages i de
3 uger med ret til feriedagpenge.

Forslaget vil medfere, at feriedagpengeordningen
bliver knyttet taettere til arbejdsleshedsforsikringens
ovrige ordninger og formal.

Forslaget vil give arbejdsleshedskasserne en va-
sentlig administrativ lettelse, da opsparingen af
feriedagpenge kan beregnes maskinelt pa grundlag
af oplysninger, som kasserne selv er i besiddelse af.
Kasserne slipper for manuelt at bearbejde 3-400.000
feriedagpengeskemaer om dret, og medlemmerne
slipper for at skulle udfylde disse skemaer.

Endvidere vil forslaget betyde, at omfanget af fejl-
udbetalinger reduceres.

Administrative og okonomiske konsekvenser

Forslaget forer til regler, der er vasentligt mere
overskuelige og forstaelige for medlemmerne. End-
videre vil forslaget betyde en meget veesentlig admi-
nistrativ lettelse for arbejdsleshedskasserne, og der-
ved frigere ressourcer til andre formal. Direktoratet
for Arbejdsleshedsforsikringen skal udarbejde en
razkke nye administrative forskrifter, men de enklere
regler vil reducere antallet af klagesager i direktora-
tet og dermed pa lengere sigt betyde en administra-
tiv lettelse.

Den samlede ekonomiske virkning af forslaget er
en mindreudgift pa ca. 125 mio. kr. opgjort pa &rsni-
veau. Da de gkonomiske konsekvenser ved forslaget
om @ndring af feriedagpengeordningen forst har
fuld virkning i 1995, vil den fulde mindreudgift forst
indtrede i 1995, mens der vil vere en merudgift i
1993 pé ca. 15 mio. kr. og en mindreudgift i 1994 pa
ca. 80 mio. kr. Merudgiften i 1993 finansieres inden
for rammerne af satsreguleringspuljen for 1993, hvor
der er reserveret 15 mio. kr.

Forslaget om at omlegge feriedagpengeordningen
til en optjeningsordning anslis at medfere en arlig
mindreudgift pa ca. 240 mio. kr. Den serlige nye
ordning for dimittender anslds at medfere arlige
merudgifter pd ca. 90 mio. kr. Andringerne pa ferie-
dagpengeomradet anslas siledes samlet at medfere
en 4rlig mindreudgift p& ca. 150 mio. kr.

Forslaget om at omlaegge dagpengeugen fra 6 til 5
dage medferer, som felge af reglerne om afrunding
til hele kronebeleb, merudgifter pa 5 mio. kr. i 1993
og 10 mio. kr. i 1994, mens der ikke vil vaere merud-
gifter i 1995. Endvidere anslds @ndringen af storrel-
sen af faktorerne for beregning af medlemsbidraget
at medfere et arligt merprovenu pa ca. 50 mio. kr.

Forslaget om en omlagning af niveauet for sup-
plerende dagpenge skennes at medfore merudgifter
pa ca. 60 mio. kr. arligt. Heri er medregnet, at en
opha&velse af segnehelligdagsreglerne skennes til en
merudgift pd ca. 35 mio. kr. arligt.

Forslaget om at overga fra faktiske timer til lonti-
mer vil medfere merudgifter til dagpenge, men min-
dreudgifter til jobtreening m.v. og kontanthjelp.
Sammenlagt skennes der at blive tale om en é&rlig
mindreudgift pd 10 mio. kr.

Andringen i de administrativt fastsatte regler om,
at der skal foretages beregning, nar der i en 12
ugers/3 méneders beskeftigelsesperiode har varet
lentimer, der svarer til 2/3 af fuld overenskomst-
massig arbejdstid, skennes at betyde arlige merud-
gifter pa ca. 25 mio. kr.

Zndringen i de administrativt fastsatte regler om
lempeligere dokumentationskrav ved beregning af
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dagpenge for selvsteendige skennes ikke at have pror
venumessige virkning.
Provenuerne af de enkelte delforslag er opgjort pa
helarsniveau i 1994 pris- og lenniveau.
Forslagets eokonomiske konsekvenser vil blive
dreftet med de kommunale parter.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelsey
Til § 1

Tilaor. 1, 5,6 og 7
I dag kan alene faktiske arbejdstimer anvendes
ved beregningen af de krav, der er om beskaftigelse
af en vis varighed i forbindelse med blandt andet op
tagelse, arbejdskrav og overflytning fra deltids- til
fuldtidsforsikring.
Med den foresliede @ndring vil lentimer frem
over kunne anvendes til opfyldelse af beskaftigelses
kravene. Samtidig vil lensedler i sterre udstraeknin
;

umiddelbart kunne anvendes som dokumentation.

Man vil herved opné en administrativ lettelse f
arbejdsleshedskasserne i dokumentationsmaessilg
henseende, ligesom forslaget vil betyde en lettelse
for arbejdsgiverne, idet de vil undga en meget stor
del af de henvendelser, de i dag féir fra arbejdsle
hedskasserne.

Til nr. 2

Der henvises til de almindelige bemarkninger ad
I.

Til ar. 3, 9 og 10

Andringerne er en konsekvens af forslaget i nr. 2
om en omlegning af dagpengeugen fra 6 dage til
dage.

W

Til nr. 4

Det foreslas, at supplerende dagpenge udbetales
med medlemmets individuelle sats, dog séledes at
belebet reduceres med 1 pct. pr. arbejdstime, der
overstiger 7,4 timer pr. uge.

Der sker dog kun en reduktion af satsen, safremt
den overstiger 80 pct. af hgjeste dagpenge. Det vil
sige, satsen for et medlem aldrig pa grund af reduk-
tionen kan komme under 80 pct. af hojeste dagpen-
ge. Det betyder endvidere, at medlemmer, der har en
individuel sats, der er lig med eller lavere end 80 pct.
af hojeste dagpenge, ikke vil fi reduceret deres sats,
selv om de overtager beskaftigelse pa nedsat tid.

Endvidere &ndres mindsteudbetalingsreglen i Di-
rektoratet for Arbejdsleshedsforsikringens bekendt-
gorelse nr. 461 af 27. juni 1989 om supplerende dag-
penge til et arbejdslashedskassemedlem, der er lon-
modtager, og som har nedsat arbejdstid, fra 9 timer
til 7,4 timer. Dette vil ligeledes medvirke til, at det i
storre udstrekning kan betale sig at tage beskaefti-
gelse pa mindre end fuld tid.

Desuden zndres reglerne for supplerende dag-
penge opheves reglerne om udbetaling af dagpenge
for sognehelligdage i ovennavnte bekendtgorelse.
Disse regler har medfert, at lediges samlede indtegt
inden for en uge i en raekke tilfaelde er blevet lavere
ved en kombination af arbejde og supplerende dag-
penge end ved fuld ledighed. Ved afskaffelse af reg-
lerne sikres, at det ogsa op til segnehelligdage kan
betale sig at tage arbejde.

Der henvises i ovrigt til almindelige bemarknin-
ger ad 3.

Til nr. 8
Der henvises til de almindelige bemarkninger ad
4.

Til § 2

Forslagets nr. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 og 10 treeder i kraft
den 27. september 1993, saledes at de nye regler har
virkning fra en uges begyndelse.

Medlemsbidrag indbetales ménedsvis, og forsla-
gets nr. 9 treeder derfor i kraft 1. oktober 1993.

Nr. 8 — @ndring af reglerne om feriedagpenge —
treeder i kraft ved et nyt feriedrs begyndelse — den 2.
maj 1994. Reglerne far saledes virkning fra og med
optjeningsédret 1993.



