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Lovforslag nr. L 221. Fremsat den 11. marts 1993 af Aage Frandsen (SF), Gade (SF), Lilli Gyldenkilde (SF),
Rahbak Meller (SF) og Holger K. Nielsen (SF)

Forslag

Lov om @ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension

§1

I lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension,
JE. lovbekendtgorelse nr. 693 af 6. august 1992,
som @ndret ved § 32 i lov nr. 1090 af 23. de-
cember 1992, foretages folgende endringer:

1. § 20 affattes saledes:

»§ 20. Arbejdsmarkedets Tillegspension le-
des af et repraesentantskab og en bestyrelse.«

2. § 21 affattes siledes:

»§ 21. Reprasentantskabet, der bestar af 109
medlemmer, valges af alle, der er medlem af
Arbejdsmarkedets Tillegspension senest 3 ma-
neder, for valget finder sted, og som pa valgda-
gen er fyldt 18 ar.

Stk. 2. Valgbare er de i stk. | nazvnte perso-
ner.

Stk. 3. Representantskabet veelges i 8 regio-
ner:

a) Region 1: Hovedstaden (Kebenhavns og
Frederiksberg Kommuner, Kobenhavns,
Frederiksborg og Roskilde Amtskommu-
ner) der vaelger 33 reprasentanter.

b) Region 2: Qerne (Vestsjellands og Stor-
strems Amtskommuner), der vaelger 11 re-
prasentanter.

¢) Region 3: Bornholm (Bornholms Amts-
kommune), der velger 2 reprasentanter.

d) Region 4: Fyn (Fyns Amtskommune), der
valger 11 reprasentanter.

€) Region 5: Sydjylland (Senderjyllands, Ribe
og Vejle Amtskommuner), der valger 17 re-
prasentanter.

f) Region 6: @stjylland (Arhus Amtskommu-
ne), der velger 13 reprasentanter.
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g8) Region 7: Vest-Midtjylland (Ringkebing og
Viborg Amtskommuner), der valger 11 re-
presentanter. ’

h) Region 8: Nordjylland (Nordjyllands
Amtskommune), der velger 11 reprasen-
tanter.

Stk. 4. Reprasentantskabets formand er
sammenfaldende med bestyrelsens formand.

Stk. 5. Valget finder sted samtidig med de
kommunale valg. Reglerne for valg til reprae-
sentantskabet skal svare til reglerne i lov om
kommunale valg, idet der dog anvendes kons-
kvotering ved valg af kandidater pa de enkelte
lister. Genvalg kan finde sted én gang. Ar-
bejdsministeren fastsatter ved bekendtgorelse
de nermere regler for valg til representantska-
bet.«

3. § 22, stk. 2, opheves, og i stedet indszwttes
efter stk. 1 som nye stykker:

»Stk. 2. Repraesentantskabet afholder mede
mindst tre gange &rligt samt i ovrigt, nar besty-
relsen, mindst 6 bestyrelsesmedlemmer eller
mindst 25 medlemmer af repraesentantskabet
onsker det.

Stk. 3. Repreaesentantskabet skal senest 6 ma-
neder efter valget pd baggrund af udkast fra
bestyrelsen vedtage en plan for den overordne-
de placeringspolitik for Arbejdsmarkedets Til-
lzgspension. Denne plan skal udsendes til al-
le, der er medlem af Arbejdsmarkedets Til-
legspension. Eventuelle mindretalssynspunk-
ter skal optrykkes sammen med planen.«

4. § 23, stk. 1 og 2, ophaeves, og i stedet indsaet-
tes som stk. 1-3:

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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»Bestyrelsen bestar af 15 medlemmer, der
veelges af og blandt repraesentantskabets med-
lemmer.

Stk. 2. Valg til bestyrelsen sker ved forholds-
talsvalg efter regler, som svarer til reglerne i §
24, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse, idet
der dog anvendes kenskvotering ved udvel:
gelsen af kandidater pd de enkelte lister. Gen-
valg kan finde sted. Arbejdsministeren fasts@t-
ter ved bekendtgorelse de nermere regler for
valg til bestyrelsen.

Stk. 3. Bestyrelsen vaelger en formand af sin
midte.« 7

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 4-6.

5.1 § 25 ®ndres »tre ar« til: »fire ar«.
6. § 25a ophaves.

7. Overskriften til kapitel VIII affattes séledes:
»Fondsanbringelse og demokratisering«.

8. Efter § 25 indsettes i kapitel VIII som nye
paragraffer:

»§ 25a. De otte regioner, der er defineret i §
21, stk. 3, udger samtidig 8 regioner, som
bejdsmarkedets Tillegspension er inddelt ji.

Stk. 2. De valgte repraesentanter i de otte re-
gioner er lokalbestyrelse for Arbejdsmarkedets
Tillegspension i de pageldende otte regioner.
For Bornholm valges dog en lokalbestyrelse
pa 7 medlemmer, hvoraf de to ferstvalgte er
medlemmer af representantskabet.

Stk. 3. Lokalbestyrelserne udarbejder selv
deres forretningsorden, som skal forelegges
representantskabet til godkendelse.

Stk. 4. En lokalbestyrelse kan nedsette et
forretningsudvalg efter samme regler, som gal-
der ved valg af lokalbestyrelserne, jf. § 21, som
mellem lokalbestyrelsernes moder kan vareta-
ge de opgaver, der er tillagt lokalbestyrelsen.

Stk. 5. Regionerne ansatter en administrativ
ledelse, der forestir den daglige ledelse.

§ 25b. Forvaltningen af 50 pct. af de midler,
der indbetales til Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension, udeves automatisk af lokalbestyrel-
serne i de regioner, hvor de pagaldende med-
lemmer bor. Herudover forvaltes 25 pct. af de
midler, der indbetales til Arbejdsmarkedeks
Tillegspension, ogsd af regionerne, efter at b@-
styrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspen-

sion har besluttet, i hvilke regioner forvaltnin-
gen skal foregd. De sidste 25 pct. forvaltes ale-
ne af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.

Stk. 2. De midler, der allerede er indbetalt til
Arbejdsmarkedets Tillegspension, forvaltes i
princippet efter samme fordeling som i stk. 1.«

9. § 26, stk. 1, affattes saledes:

»Bestyrelsen og lokalbestyrelserne skal for-
valte fondsmidlerne sdledes, at de bliver til
storst mulig gavn for tillegspensionsordnin-
gen. Midlerne skal overvejende placeres risi-
kovilligt pa kapitalmarkedet til gavn for pro-
duktion, beskaftigelse og en ekologisk bere-
dygtig udvikling. Ved denne placering skal der
tages hensyn til langsigtethed, risikospredning
og god forrentning.«

10. I § 26, stk. 3, indsettes efter 2. pkt. som nye
punktummer:

»Endvidere kan op til % pct. af fondsmidler-
ne anvendes som udlan til medarbejderejede
virksomheder pa serlig gunstige vilkér. Betin-
gelsen for udlan skal dog vare, at alle, der ar-
bejder i virksomheden, er ejere, og at enhver af
dem har én stemme, nar faellesbeslutninger
traeffes.«

11. § 26, stk. 4, affattes sdledes:

»Stk. 4. Endvidere kan midlerne anvendes
sdledes:

a) til erhvervelse af fast ejendom,

b) til aktiviteter vedrerende efterforskning og
udvinding i den danske undergrund samt til
forskning og udvikling,

¢) pa anden made, idet der ved produktion
m.v. bl.a. legges vaegt pd anvendelse af re-
nere teknologi, holdbarhed, ressourcebe-
sparelse, genbrug og genanvendelse.«

12. 1 § 26, stk. 5, indsaettes efter 2. pkt. som nyt
punktum:

»Finanstilsynet kan dog efter ansogning i
seerlige tilfelde dispensere fra 2 pct.s-gren-
sen.«

13. § 26, stk. 6, oph®ves.

14. Efter § 26 indsttes i kapitel VIII som nye
paragraffer:
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»§ 26a. I aktieselskaber, hvor Arbejdsmarke-
dets Tillzegspension alene eller sammen med
Lenmodtagernes Dyrtidsfond har aktier, men
ikke bestemmende indflydelse, kan stemmeret-
ten pé& aktierne overlades til de ansatte eller
deres reprasentanter, jf. stk. 2, safremt disse
efter foresporgsel erklerer sig indforstiet her-
med.

Stk. 2. 1 selskaber, hvor der er udpeget be-
styrelsesrepraesentanter for selskabets lonmod-
tagere, jf. aktieselskabslovens § 49, skal besty-
relsesrepraesentanterne forvalte stemmeretten
pé generalforsamlingen efter forudgiende ho-
ring af samtlige ansatte og de ansattes falles-
ktub.

§ 26b. I aktieselskaber, hvor Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension alene eller sammen med
Lonmodtagernes Dyrtidsfond har bestemmen-

de indflydelse, kan bestyrelsen for Arbejds-
markedets Tilleegspension overlade det til de
ansatte at drive virksomheden pa nermere af-
talte vilkar.

Stk. 2. Reprzsentantskabet skal senest i
1997 fremlagge modeller til offentlig diskus-
sion af de vilkar, hvorunder de ansatte kan fo-
restd driften af virksomheden. Senest med ud-
gangen af 1998 skal reprasentantskabet vedta-
ge en eller flere modeller i en form, der er eg-
net til at arbejde efter i praksis i en forsegspe-
riode.«

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 1993.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter nerme-
re regler for de nedvendige overgangsordnin-
ger.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

SF har tidligere fremsat forslag til demokratise-
ring af og endringer af formélet med lov om Arn-

bejdsmarkedets Tillegspension.

Dette skete senest med fremsaettelsen af lovforsla

nr. L 66 i folketingsaret 1990-91 (1. samling) om e

@ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion og lov om @ndring af Lenmodtagernes Dyrtids-
fond. Se Folketingstidende 1990-91 (1. samling), for-
handlingerne sp. 1675 og Tilleeg A, sp. 1913. Lovfor-
slaget kom pa grund af folketingsvalget den 12. de-

cember 1990 ikke til 1. behandling.

Lovforslag nr. L 66 omhandlede bade lov om At
bejdsmarkedets Tillegspension og lov om Lenmod
tagernes dyrtidsfond, idet forslaget indebar en reel
sammenlegning af de to organisationer, nir det

gjaldt styringen.

Dette lovforslag vedrerer alene Arbejdsmarkedets

Tillegspension, men skal ses i sammenh&ng me

det samtidig fremsatte forslag om a&ndring af lov on

Lonmodtagernes Dyrtidsfond (nr. L 222).

SF mener fortsat, at det er en udmerket idé at fo-

retage en organisatorisk sammenlagning af Arbejd

markedets Tilleegspension og Lenmodtagernes Dyr
tidsfond. Men ved at foresld dette kunne SF komm
til at legge hindringer i vejen for, at der eventuel
kunne skaffes flertal for eendringer i den ene af love

ne.
Overordnet har dette lovforslag pa linie med lo

forslag nr. L 222 om @ndring af lov om Lenmodta-

gernes Dyrtidsfond, forslag til folketingsbeslutni
nr. B 72 om indferelse af ekonomisk demokrati

g
n

d

=

g
g

forslag til folketingsbeslutning nr.. B 73 om nedszt-

telse af udvalg om arbejdspladsdemokrati til form:

1

at demokratisere eskonomien, ved at lenmodtager |e

far sterre indflydelse og dermed ogsa sterre ansvar.

Lovforslaget har til formal:

1. At der bliver direkte valg af den politiske ledelse

af Arbejdsmarkedets Tilleegspension, dvs. repra-
sentantskabet. Det sker ud fra et gnske om at ska-
be storre interesse og engagement omkring de dis-
positioner i form af kapitalanbringelser, der fore-
tages af Arbejdsmarkedets Tillegspension. Da

det er meget vidtgdende dispositioner, der foreta-
ges, og da de sker pa medlemmernes vegne, er det
vigtigt, at medlemmerne bliver mere inddraget i
beslutningsprocesserne. Det vil et direkte valg
kunne bidrage til. Da det samtidig ikke er enty-
digt, hvilke dispositioner der er de rigtige, legger
forslaget ogsé op til, at valgene skal ske ved liste-
valg efter samme regler, som gaelder ved de kom-
munale valg. Det sker bl.a. ud fra en erkendelse
af, at medlemmerne af Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension inden for lovens generelle rammer kan
leegge forskellig vaegt pd, hvad der skal priorite-
res.

. At der ogsa legges op til medlemmernes storre

indflydelse og dermed ansvarlighed for, hvordan
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions midler forval-
tes, ved at lenmodtagere, der er ansat i virksom-
heder, hvor Arbejdsmarkedets Tillegspension
har aktiviteter, kan f4 reel indflydelse pa de len-
modtagermidler, der er investeret i deres virksom-
hed.

. At det kun er medlemmer af Arbejdsmarkedets

Tillegspension, der kan stemme ved valg til re-
presentantskabet, som valger bestyrelsen. Det
sker med den begrundelse, at det er medlemmer-
nes penge. Derfor er der ingen mening i, at der
skal vere arbejdsgiverreprasentanter i styrelsen
for Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Der er hel-
ler ingen mening i, at staten skal udpege repre-
sentanter i styrelsen. Statens interesser kan tilgo-
deses gennem de generelle regler, der fastlegges i
loven.

. At Arbejdsmarkedets Tilleegspension decentrali-

seres, ved at fonden opdeles i 8 regioner. Derved
bliver afstanden mellem medlemmerne og fonds-
ledelsen mindre, hvorved medlemmernes interes-
se og engagement for Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension vil kunne oges. Ikke mindst nir det tages
i betragtning, hvor mange midler Arbejdsmarke-
dets Tillegspension rader over. Ifelge &rsrapport
1991 fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension havde
fonden ved udgangen af 1991 en formue pé 89,3
mia. kr.
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Ved at inddele Arbejdsmarkedets Tilleegspension
i 8 regioner ma det ogsé kunne forventes, at de
beslutninger om kapitalanbringelser, som skal fo-
retages, kan ske med sterre kendskab til de lokale
forhold. Ved at lade den centrale fondsledelse be-
vare Y af midlerne centralt og ved at lade % af
midlerne blive placeret regionalt efter den centra-
le fondsledelses beslutning sikres ogsa en hensyn-
tagen til de landsdakkende interesser, som Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension skal varetage. En
decentral struktur, hvor en del af midlerne overla-
des til regional forvaltning, giver gode mulighe-
der for, at beslutningerne kan traffes ud fra lokalt
kendskab. Men en siddan decentral struktur efter-
lader dog det problem, at der ikke er sammenfald
mellem beslutningerne om midlernes placering
og risikoforpligtelse, hvis det viser sig, at nogle af
investeringerne er mindre succesfyldte. Dér kan
der eventuelt vise sig behov for en mindre »selvri-
siko« for en region. Men det er vigtigt, at der er
tale om en mindre »selvrisiko«. Hvis »selvrisiko-
enc er for stor, er der for mange regioner, der ikke
tar investere.

5. At der sikres mulighed for en ligelig fordeling

mellem kennene ved valg til repraesentantskab og
bestyrelse. Dette forslag er vigtigt, fordi der er
klare tendenser til, at m@ndene er meget domine-
rende i bestyrelser m.v. inden for erhvervslivet,
fondsbestyrelser m.v. Pr. 31. december 1991 be-
stod representantskabet for Arbejdsmarkedets
Tillegspension af 31 mand og 4 kvinder og besty-
relsen af 11 mand og 2 kvinder.
Der er med andre ord tale om en mere mandsdo-
mineret verden her end i parlamentariske forsam-
linger som Folketinget, amtsrad og kommunalbe-
styrelser selv om der heller ikke er ligestilling her.
Derfor m3 kenskvotering ved valg til reprasen-
tantskab og bestyrelse for Arbejdsmarkedets Til-
lzgspension forventes at vare nedvendig, hvis
kvinderne skal have en rimelig representation.

6. At der ved kapitalanbringelser i langt hojere grad
tages hensyn til, hvad det er for en produktion,
der bliver fremmet ved investeringen, idet der
bl.a. skal legges vegt pd anvendelse af renere
teknologi, holdbarhed, ressourcebesparelse, gen-
brug og genanvendelse.

7. At Arbejdsmarkedets Tillegspension fir lidt ster-
re frihed til at disponere end i dag og derved ud-
ove storre indflydelse pa linie med f.eks. pen-
sionskasser og andre investorer.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til nr. 1

Den egentlige valgte ledelse er repreesentantskab
og bestyrelse.

Til nr. 2

Reprasentantskabet foreslds udvidet, saledes at
regionerne kan fi en rimelig stor reprasentation og
saledes, at de valgte i regionerne kan fungere som
lokalbestyrelse.

Forslaget indebearer, at der ved valg anvendes reg-
ler svarende til regler for de kommunale valg. Antal-
let af stillere, der fastsattes i en bekendtgerelse af
arbejdsministeren, skal vere forholdsmessig i for-
hold til antal valgere, sidan som det er tilfzldet i
dag i den kommunale valglov. Det er derfor en for-
udsetning, at der kan etableres listevalg. Den valg-
metode giver det bedste grundlag for en omfattende
debat forud for valget. Konsekvensen af, at kommu-
nalvalgsreglerne skal gelde, er, at der kommer liste-
valg, at der bade kan anvendes sideordnet opstilling
og partiliste, at d’Hondts metode bruges ved man-
datfordeling, at der er mindretalsbeskyttelse, at der
kan indgas liste- og valgforbund, og at hver vaelger
har én stemme uanset formue i Arbejdsmarkedets
Tillegspension. Antallet af stillere for den enkelte
liste skal veere lavt (i forhold til antallet af stemme-
berettigede) ligesom ved kommunalvalgene. Valgret-
ten er udformet, si ogsd arbejdslese m.fl., der er
medlemmer af Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
har stemmeret.

Bestemmelserne om kenskvotering bryder pa det-
te punkt klart med reglerne i den kommunale valg-
lov. Det sker ud fra et snske om en rimelig forholds-
massig reprasentation af begge kon i reprasentant-
skabet og bestyrelsen.

Konskvoteringen indebearer, at udveelgelsen sker
pa felgende méade: Den forstvalgte er den kandidat
pé en liste, der umiddelbart er valgt i henhold til reg-
lerne om kommunale valg. Den nestvalgte er den
kandidat, der tilherer det andet ken, og som er den
forstvalgte kandidat blandt det andet ken i forhold
til reglerne om kommunale valg. Den tredje valgte
kandidat er den kandidat blandt de tilbageblevne
kandidater, der herefter umiddelbart er valgt i hen-
hold til reglerne om kommunale valg. Den fjerde
valgte kandidat er den kandidat blandt de tilbage-
blevne kandidater, der tilhorer det andet kon end
den tredje valgte i henhold til lov om kommunale
valg osv. Det betyder, at forstvalgte kandidat kan
vare af begge kon, at den kandidat, der er valgt som
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nr. 2, skal veere af det andet kon end den person, dex

er valgt som nr. 1, og at den tredje valgte kan vaere af

begge kon osv. En forudsatning for, at kenskvote;

ringen kan traede i kraft, er, at der er kandidater af

begge kon.

Til nr. 3

Formalet er at sikre mindretalsbeskyttelse, samti
dig med at udvidelsen af representantskabets stor:
relse tages i betragtning.

Til nr. 4
Der henvises til bemarkningerne til nr. 2 og nr. 3,

Til nr. 5

Forslaget er en logisk konsekvens af ensket om, at
valget til repreesentantskabet skal finde sted samti-
dig med de kommunale valg.

Til nr. 6

Paragraffen foreslas opheevet som en konsekvens
af forslaget om kenskvotering.

Til nr. 7

ZAndringen er en konsekvens af kapitlets ®ndrede
indhold.

Til nr. 8
Ad § 25a

Nar Arbejdsmarkedets Tillegspension enskes op-
delt i regioner, er det ogsa logisk at lade de valgte til
repreesentantskaberne i de enkelte regioner fungere
som lokalbestyrelser for regionerne. Det giver den
nedvendige forbindelse mellem regionerne og Ar
bejdsmarkedets Tillegspension centralt.

Ad § 25b

Fordelingsneglen er valgt ud fra et enske om bade
at tage hensyn til Arbejdsmarkedets Tillegspensions
landsdakkende interesser og forpligtelser samt siﬁ-
ring af medlemmernes pensionsopsparinger og o
at tage hensyn til de regionale ensker og behov. Far
regionerne kan det veere naturligt at samarbejde og
bruge det centrale Arbejdsmarkedets Tilleegspension
til bestemte formal f.eks. i forbindelse med obliga-
tionsopkeb.

Til nr. 9-13

Da Arbejdsmarkedets Tillegspension er lenmod-
tagernes penge, ma det vere narliggende, at denn
fond i hejere grad lader hensynet til beskaftigelsen
indgé som en del af formélet, nir investeringer skal

[

foretages, ligesom det ma vaere nerliggende at leegge
en okologisk vinkel ind i formélsbestemmelsen for
investeringspolitikken. Der skal med andre ord i
langt hojere grad foretages grenne investeringer. I
dag adskiller Arbejdsmarkedets Tilleegspensions in-
vesteringspolitik sig reelt ikke fra andre kapitalinve-
storer, hvilket forekommer urimeligt, nar det tages i
betragtning, at det er lonmodtagernes penge.

Det er klart, at der fortsat skal tages afgorende
hensyn til medlemmernes pensionsopsparing. Men
der skal ogsa tages hensyn til, at medlemmerne og
deres efterkommere har en ren og sund verden at
leve i. Og der burde ikke vare uoverensstemmelse
mellem disse to formal. Under alle omsteendigheder
er det et helt centralt formél med endringer af for-
malsbestemmelserne, at antallet af de sdkaldt grenne
investeringer oges kraftigt.

Forslaget indeberer ogsa, at der bliver mulighed
for at investere i medarbejderejede virksomheder,
som i dag har det problem, at traditionelle langivere
er skeptiske over for denne virksomhedsform. For at
hjelpe med fremmedfinansiering foreslds det derfor,
at der skal kunne ydes 1an pa gunstige vilkar, f.eks.
med lang lebetid og/eller ydelsesfrihed den farste
tid efter langivningen. For at sikre, at en eventuelt
ekspanderende medarbejderejet virksomhed ikke
skal degenerere til en virksomhed bestaende af f.eks.
de oprindelige ejere og nyansatte lenarbejdere, fore-
slas det, at en betingelse for at yde gunstige l1an skal
vare, at alle, der arbejder i virksomheden, skal vaere
ejere, og at alle har én stemme, nar felles beslutnin-
ger treffes. Der kan dog vare behov for at dispense-
re i en kort periode fra bestemmelsen om, at alle skal
vaere medejere i medarbejderejede virksomheder, i
perioden indtil det tidspunkt hvor en ansat er blevet
medejer.

Forslaget indebeerer ogsa, at det hidtil geldende
loft pa 25 pct. for erhvervsaktive placeringer fjernes,
ligesom der indferes en mulighed for at dispensere i
forhold til loftet pd de to procent. Endelig far Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension mulighed for at fa
bestemmende indflydelse.

Til nr. 14

For at kunne administrere disse bestemmelser skal
Arbejdsmarkedets Tilleegspension tage kontakt til de
ansatte i de virksomheder, hvori fonden allerede har
aktier, og ved alle fremtidige forstegangserhvervel-
ser. Sifremt de ansatte gnsker at overtage stemme-
retten, skal aktierne noteres pd navn. Bestemmelsen
forhindrer ikke, at der indgés aktion@roverenskom-
ster.



7629 F. t. 1. vedr. Arbejdsmarkedets Tillegspension 7630

Til § 2

Det betyder, at valg af repraesentantskab kan finde
sted den 18. november 1993 samtidig med de kom-

munale valg, og at de nyvalgte reprasentanter og be-
styrelsesmedlemmer kan treede i funktion fra den 1.
januar 1994. Med hensyn til lovens administration i
evrigt vil der vaere brug for overgangsbestemmelser.



