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Lovforslag nr. L 215. Fremsat den 10. marts 1993 af finansministeren (Lykketoft) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  

t j e n e s t e m a n d s -  o g  f o l k e s k o l e l o v g i v n i n g e n  m . v .  

(Ansættelsesvilkår i den amtskommunale folkeskole m.v.) 

§ 1 

I lov om tjenestemænd i staten, folkeskolen 
og folkekirken, jf. lovbekendtgørelse nr. 572 af 
5. august 1991, som ændret senest ved lov nr. 
381 af 20. maj 1992, foretages følgende ændrin- 
ger: 

1. Lovens titel affattes således: 
»Lov om tjenestemænd«. 

2. I § 1 udgår: », den amtskommunale folke- 
skoles«. 

3.1 § 32, stk. 4, nr. 3, § 53, stk. 5, og § 58 c, stk. 1 
og 2, udgår: », den amtskommunale folkesko- 
le«. 

4. Kapitel 8 ophæves. 

5. I § 45 ophæves stk. 3, og i stk. 4, der bliver 
stk. 3, ændres »stk. 1-3« til: »stk. 1 og 2«. 

6. I § 53 a, 1. pkt., udgår: », amtskommuner«. 

§2  

I lov nr. 264 af 22. maj 1986 om åremålsan- 
sættelse af tjenestemænd og ansatte på tjene- 
stemandslignende vilkår, som ændret ved lov 
nr. 381 af 20. maj 1992, foretages følgende æn- 
dringer: 

1. § 1, stk. 1, affattes således: 

»Ansættelse på åremål i staten eller folke- 
kirken i henhold til denne lov vil kunne finde 
sted såvel af personer, der allerede er ansat 
som tjenestemænd i staten eller folkekirken, 
som af andre.« 

2.1 § 1, stk. 2, nr. 1, og § 5, stk. 1, udgår: »fol- 
keskolen«. 

3.1 § 4 ændres »tjenestemandslovens § 45« til: 
»§ 45 i lov om tjenestemænd«. 

4. § 5, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Ret til genindtræden i hidtidig varig 

ansættelse gælder ikke for tjenestemænd i sta- 
ten, der ansættes på åremål i folkekirken, eller 
for tjenestemænd i folkekirken, der ansættes 
på åremål i staten.« 

§3  

I lov om folkeskolen, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 669 af 29. juli 1992, foretages følgende æn- 
dringer: 

1. § 29 a og § 30 ophæves. 

2. § 39 h, stk. 2, 3. pkt., ophæves. 

3. § 39 h, stk. 3, ophæves. 
Stk. 4 bliver herefter stk. 3. 

4. § 41 ophæves. 
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§4  

I lov om gymnasiet m.v., jf. lovbekendtgørel- 
se nr. 443 af 2. juni 1992, foretages følgende 
ændringer: 

1. § 8, stk. 1, nr. 2, affattes således: 
»2) ansættelse og afskedigelse af rektor ved 

offentlige gymnasieskoler, jf. dog § 26. 
Ansættelsen sker, efter at Undervisnings 
ministeriet har udtalt sig om, hvilke ansø - 
gere der har de nødvendige kvalifikatio- 
ner til at bestride stillingen,« 

2. § 26 affattes således: 
»§ 26. Rektorer for offentlige gymnasiesko 

ler uden for Københavns Kommune ansættes 
som tjenestemænd i henhold til reglerne i lov 
om tjenestemænd. 

Stk. 2. Uansøgt afskedigelse af tjeneste 
mandsansatte rektorer og lærere foretages af 
undervisningsministeren bortset fra uansøgt 
afsked på grund af svagelighed eller ved opnå- 
else af 70 års alder. 

Stk. 3. Afskedigelse af statstjenestemandsl- 
ansatte rektorer og lærere sker i henhold til 
reglerne i lov om tjenestemænd.« 

§ 5 

I lov om kursus til højere forberedelseseksa- 
men og om studieforberedende enkeltfagsun- 
dervisning for voksne m.v., jf. lovbekendtgø- 
relse nr. 442 af 2. juni 1992, foretages følgende 
ændringer: 

1. § 19, stk. 1, nr. 2, affattes således: 
»2) ansættelse og afskedigelse af rektor, jf. 

dog § 35. Ansættelsen sker, efter at Under- 
visningsministeriet har udtalt sig om, hvi - 
ke ansøgere der har de nødvendige kvalif - 
kationer til at bestride stillingen,« 

2. § 35 affattes således: 
»§ 35. Rektorer for offentlige selvstændige 

kurser bortset fra kommunale kurser i Køben- 
havns Kommune ansættes som tjenestemænd i 
henhold til reglerne i lov om tjenestemænd. 

Stk. 2. Uansøgt afskedigelse af tjeneste- 
mandsansatte rektorer og lærere foretages af 
undervisningsministeren bortset fra uansøgt 
afsked på grund af svagelighed eller ved opnå- 
else af 70 års alder. 

Stk. 3. Afskedigelse af statstjenestemands- 
ansatte rektorer og lærere sker i henhold til 
reglerne i lov om tjenestemænd.« 

§ 6 

I lov nr. 411 af 13. juni 1990 om ungdoms- 
skoler, produktionsskoler og daghøjskoler fo- 
retages følgende ændringer: 

1. § 4 affattes således: 
»§ 4. Kommunalbestyrelsen udarbejder en 

plan for kommunens ungdomsskolevirksom- 
hed. Planen skal bl.a. indeholde bestemmelser 
om kommunens ungdomsskoleordning, herun- 
der angivelse af lederstillingernes art og antal, 
jf. § 11, samt om antallet af ungdomsskolebe- 
styrelser, jf. § 7.« 

2. § 5, stk. 3 og 4, ophæves. 

3. § 6 affattes således: 
»§ 6. Kommunalbestyrelsen ansætter og af- 

skediger ungdomsskoleinspektører, pædago- 
gisk medhjælp, lærere og andre pædagogiske 
medarbejdere, jf. dog § 8, stk. 2, 2. pkt. Ansæt- 
telse og afskedigelse sker efter indstilling fra 
vedkommende ungdomsskolebestyrelse.« 

4. § 8, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Ungdomsskolebestyrelsen afgiver 

indstilling til kommunalbestyrelsen om ansæt- 
telse og afskedigelse af ungdomsskoleinspek- 
tører, pædagogisk medhjælp, lærere og andre 
pædagogiske medarbejdere. Ungdomsskole- 
bestyrelsen ansætter og afskediger timelønne- 
de lærere og andre timelønnede pædagogiske 
medarbejdere.« 

5. §12 og § 13 ophæves. 

6. § 28 affattes således: 
»§ 28. Hver ungdomskostskole ledes af en 

forstander. Bestemmelsen i § 10, stk. 2, finder 
tilsvarende anvendelse for denne. 

Stk. 2. Til varetagelse af undervisningen kan 
ansættes heltidsbeskæftigede, deltidsbeskæfti- 
gede og timelønnede lærere. 

Stk. 3. Bestemmelsen i § 6 finder tilsvarende 
anvendelse ved ansættelse og afskedigelse af 
forstandere og lærere.« 
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§7  

I lov nr. 335 af 24. maj 1989 om almen vok- 
senuddannelse affattes § 14 således: 

»§ 14. Amtsrådet ansætter og afskediger for- 
standere og lærere ved den almene voksenud- 
dannelse.« 

§ 8 

I lov om specialundervisning for voksne, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 473 af 20. juni 1991, op- 
hæves § 6, stk. 2-7, og i stedet indsættes: 

»Stk. 2. Amtsrådet ansætter og afskediger le- 
dere og lærere ved den af amtskommunen eta- 
blerede specialundervisning for voksne. 

Stk. 3. Amtsrådet udarbejder regler om løn- 
og andre ansættelsesvilkår for ledere og lærere 
ved den af private initiativtagere efter overens- 
komst i henhold til § 1, stk. 3, etablerede un- 
dervisning. § 67 i lov om kommunernes styrel- 
se finder tilsvarende anvendelse.« 

§9  

I lov nr. 355 af 4. juni 1986 om undervisning 
af voksne indvandrere, som ændret ved lov nr. 
280 af 8. maj 1991, affattes § 7 således: 

»§ 7. Amtsrådet udarbejder regler om løn- 
og andre ansættelsesvilkår for ledere og lærere 
ved indvandrerundervisning. § 67 i lov om 
kommunernes styrelse finder tilsvarende an- 
vendelse.« 

§ 10 

I lov nr. 381 af 20. maj 1992 om ændring af 
lov om tjenestemænd i staten, folkeskolen og 
folkekirken, lov om åremålsansættelse af tjene- 
stemænd og ansatte på tjenestemandslignende 
vilkår, lov om folkeskolen og lov om frikom- 
muner foretages følgende ændring: 

I f 5 indsættes efter stk. 1 som nyt stykke: 
»Stk. 2. De hidtil gældende regler finder 

fortsat anvendelse indtil I. april 1993, jf. dog 
§ 12, stk. 4, i lov om tjenestemænd i folkesko- 
len i primærkommunerne.« 

Stk. 2 bliver herefter stk. 3. 

§ 11 

I lov nr. 382 af 20. maj 1992 om tjeneste- 
mænd i folkeskolen i primærkommunerne fo- 
retages følgende ændringer: 

1. Lovens titel affattes således: 
»Lov om tjenestemænd i folkeskolen m.v.«. 

2. § 1 affattes således: 
»§ 1. Loven gælder for personer, der pr. 31. 

marts 1993 er ansat som 
1) tjenestemand i folkeskolen, 
2) tjenestemandsansat ungdomsskoleinspek- 

tør eller pædagogisk medhjælp i ungdoms- 
skolen uden for Københavns Kommune el- 
ler forstander eller heltidsbeskæftiget lærer 
ved ungdomskostskoler, 

3) tjenestemandsansat forstander eller lærer 
ved den almene voksenuddannelse uden 
for Københavns Kommune, eller 

4) tjenestemandsansat leder eller lærer ved 
specialundervisningen for voksne uden for 
Københavns Kommune.« 

3. I §2, tre steder i § 4, § 5, § 7, § 10 og § 14, 
stk. 1 og 2, udgår: »i staten, folkeskolen og fol- 
kekirken«. 

4. I 9 4 indsættes som stk. 2: 
»Stk. 2. Pensionen til de i § 1 nævnte tjene- 

stemænd beregnes på grundlag af det statslige 
lønsystem. Den pensionsgivende lønindtægt er 
lønnen på det statslige skalatrin, der ligger 
nærmest den opnåede pensionsgivende løn ef- 
ter stk. 1, forøget med eventuelt personligt 
pensionsgivende tillæg efter § 55 i lov om tje- 
nestemænd.« 

5. I § 7 ændres »§ 4, 1. pkt.« til: »§ 4, stk. 1,1. 
pkt.« 

6. § 11 affattes således: 
»§ 11. Bestemmelserne i § 1, §§ 3-5, § 8, 

§§ 13-15, §§ 19-26, § 31, stk. 2, § 33, stk. 3, jf. 
§ 31, stk. 2, § 34, §§ 40-54 h og § 58 b i lov om 
tjenestemænd finder ikke anvendelse.« 

7. § 12 affattes således: 
»§ 12. Staten afholder udgiften til pension til 

fratrådte tjenestemænd, der har været ansat i 
stillinger svarende til de i § 1 nævnte, og deres 
efterladte. Det samme gælder udgiften til pen- 
sion til de i § 1 nævnte tjenestemænd og deres 
efterladte, hvis tjenestemandsansættelsen in- 
den for de i § 1 nævnte områder er sket før 1. 
april 1992. 
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Stk. 2. Af statens udgift til de i stk. 1 nævnte 
pensioner, der nyanlægges fra 1. april 1993, 
betaler kommunerne 2 pet., der modregnes i 
statstilskuddet til kommunerne i henhold til 
lov om kommunal udligning og generelle til- 
skud til kommuner og amtskommuner. For 
hvert af årene fra 1994 til 2001 forhøjes denne 
modregningsprocent med 2 procentpoint om 
året. Fra 2002 og fremefter gælder modreg- 
ningsbeløbet i 2001 opgjort i faste priser. 

Stk. 3. Den enkelte kommune afholder ud- 
giften til pension til de i § 1 nævnte tjeneste- 
mænd, hvis ansættelsen er sket 1. april 1992 og 
senere, og deres efterladte. 

Stk. 4. Til de i stk. 1, 2. pkt., nævnte tjeneste- 
mænd, der afskediges på grund af arbejdsman- 
gel, sygdom eller uegnethed, afholder den en- 
kelte kommune pensionsudgiften, indtil den 
pensionerede bliver 63V2 år. Det samme gælder 
udgiften til førtidspension til de i stk. 1, 2. pkt. 
nævnte tjenestemænd, indtil de bliver 63 1/2 år  
hvis de fratræder den 1. april 1993 eller sener 
som led i en frivillig fratrædelsesordning. 

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 1-4 gælder til 
svarende for tjenestemænd i Københavns 
Kommune inden for de i § 1 nævnte undervis- 
ningsområder og deres efterladte. Statens -dd 

gifter til pension fastsættes på grundlag af det 
pensionsniveau, der lægges til grund vedrøren- 
de de tjenestemænd, der er nævnt i § 1. 

Stk. 6. Amtsrådet forestår administrationen 
af tjenestemandspensioner inden for de i § 1 
nævnte områder, indtil anden administration 
er fastlagt af finansministeren efter forhand- 
ling med kommunerne.« 

8. I § 14, stk. 2, ændres »§ 4« til: »§ 4, stk. 1«. 

§ 12 

I lov om frikommuner, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 1224 af 18. december 1992, ophæves kapitel 
6. 

§ 13 

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. april 1993, 
jf. dog stk. 2. § 12, stk. 3, i lov om tjeneste- 
mænd i folkeskolen m.v. som affattet ved den- 
ne lovs § 11, nr. 7, har virkning fra den 1. april 
1992. 

Stk. 2. § 10 træder i kraft dagen efter be- 
kendtgørelsen i Lovtidende og har virkning fra 
den 22. maj 1992. 
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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors laget  

Almindelige bemærkninger 

1. Ved lov nr. 381 af 20. maj 1992 om ændring af 
lov om tjenestemænd i staten, folkeskolen og folke- 
kirken, lov om åremålsansættelse af tjenestemænd 
og ansatte på tjenestemandslignende vilkår, lov om 
folkeskolen og lov om frikommuner blev kompeten- 
cen til at fastsætte løn- og andre ansættelsesvilkår for 
ansatte i folkeskolen i primærkommunerne overført til 
vedkommende kommunale myndigheder med virk- 
ning fra l. april 1993. 

Endvidere blev der ved lov nr. 382 af 20. maj 1992 
om tjenestemænd i folkeskolen i primærkommuner- 
ne gennemført en særlig lovgivning for de tjeneste- 
mænd i folkeskolen, der pr. 31. marts 1993 er ansat i 
primærkommunerne. 

Om lovene henvises til Folketingstidende 1991-92, 
forhandlingerne, spalte 8891 f., 9046 ff., 10049 ff. og 
10307 ff., samt Tillæg A, spalte 6305 ff., og Tillæg B, 
spalte 1487 ff. 

Ved fremsættelsen af lovforslagene oplyste finans- 
ministeren bl.a., at Amtsrådsforeningen i Danmark 
havde foreslået, at en tilsvarende lovgivning blev 
gennemført for den amtskommunale folkeskole pr. 
l. april 1993. Finansministeren tilkendegav, at rege- 
ringen var indstillet på at fremsætte de nødvendige 
lovforslag, når forhandlingerne om den amtskom- 
munale folkeskole m.v. var afsluttet. I forbindelse 
hermed ville der også blive taget stilling til forholde- 
ne for tjenestemændene i den kommunale ungdoms- 
skole og ved de to ungdomskostskoler. 

2. Regeringen, Amtsrådsforeningen i Danmark og 
Frederiksberg Kommune har nu opnået enighed om, 
at kompetencen til at fastsætte løn- og andre ansæt- 
telsesvilkår for ansatte i den amtskommunale folke- 
skole bør overføres til vedkommende kommunale 
myndigheder med virkning fra I. april 1993. 

Endvidere er der opnået enighed mellem regerin- 
gen, Amtsrådsforeningen i Danmark, Kommunernes 
Landsforening, Københavns Kommune og Frede- 
riksberg Kommune om, at kompetencen til at fast- 
sætte løn- og andre ansættelsesvilkår for ansatte in- 
den for en række andre undervisningsområder under 

Undervisningsministeriet ligeledes bør overføres til 
vedkommende kommunale myndigheder fra dette 
tidspunkt. 

Det drejer sig om følgende områder: 
-  Ungdomsskolen i primærkommunerne og ung- 

domskostskolerne. 
-  Den almene voksenuddannelse i amtskommuner- 

ne og Frederiksberg Kommune. 
-  Specialundervisningen for voksne i amtskommu- 

nerne og Frederiksberg Kommune. 
-  Undervisningen af voksne indvandrere i amts- 

kommunerne, Københavns Kommune og Frede- 
riksberg Kommune. 
Sager vedrørende disse undervisningsområder er 

ved kongelig resolution af 25. januar 1993 overført 
fra Kulturministeriet til Undervisningsministeriet. 

Der er endelig opnået enighed om, at loven om 
tjenestemænd i folkeskolen i primærkommunerne 
også bør omfatte tjenestemænd i folkeskolen, der pr. 
31. marts 1993 er ansat i den amtskommunale folke- 
skole. Det samme gælder tjenestemandsansatte in- 
den for ovennævnte undervisningsområder, der har 
en ansættelsesstatus svarende til tjenestemænd i fol- 
keskolen. 

3. Finansministeriet, Amtsrådsforeningen i Dan- 
mark, Kommunernes Landsforening, Københavns 
Kommune og Frederiksberg Kommune har i tilknyt- 
ning til forhandlingerne indgået aftaler om fordeling 
af pensionsforpligtelserne mellem staten og kommu- 
nerne. 

4. Lovforslaget fremsættes med henblik på at gen- 
nemføre de fornødne ændringer i tjenestemands- og 
folkeskolelovgivningen m.v. Hermed bliver kompe- 
tencen til at fastsætte løn- og andre ansættelsesvilkår 
også på disse undervisningsområder placeret samme 
sted som ansvaret for udgifterne. 

Kompetenceoverførslen vedrører i alt ca. 3.600 
ansatte, hvoraf ca. 2.600 er tjenestemænd. 

Lovforslaget indeholder følgende hovedelemen- 
ter: 
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-  Bestemmelserne om finansministerens og under- 
visningsministerens kompetence til at fastsætte 
løn- og andre ansættelsesvilkår foreslås ophævet. 
Bestemmelserne i § 67 i lov om kommunernes sty- 
relse, der vedrører Kommunernes Lønningsnævns 
kompetence til at godkende bestemmelser om løn- 
og øvrige ansættelsesforhold, vil herefter finde an- 
vendelse for personale i kommunal tjeneste inden 
for disse områder. 

-  Der foreslås en særlig lovgivning for de pr. 31 
marts 1993 ansatte tjenestemænd svarende til lov 
om tjenestemænd i folkeskolen i primærkommu- 
nerne. Kommunestyrelseslovens § 67 vil også gæl- 
de for disse tjenestemænds løn- og ansættelsesfor 
hold. 

-  Der foreslås i tilslutning til kompetenceoverfør- 
slen ændrede regler om fordelingen af pensions - 
forpligtelserne mellem staten og kommunerne. 

5. Amtsrådsforeningen i Danmark, Københavns 
Kommune, Frederiksberg Kommune og Lærerne 
Centralorganisation er i forbindelse med forhandlin 
gerne om de fremtidige ansættelsesvilkår blevet eni- 
ge om indholdet af en overenskomst vedrørende den 
(amts)kommunale folkeskole, specialundervisning 
for voksne, almen voksenuddannelse m.v. samt en 
række aftaler og protokollater. 

Aftalerne indebærer bl.a., at de ikke-tjeneste- 
mandsansatte lærere pr. 1. april 1993 ansættes efter 
overenskomsten. Ved ansættelser pr. l. april 1993 og 
fremover afgør kommunalbestyrelsen som udgangs- 
punkt, om ansættelsen skal ske på overenskomstvil- 
kår eller på tjenestemandsvilkår, bortset fra ansæt- 
telse i stillinger som skoleinspektør og forstander, 
der vil blive besat på tjenestemandsvilkår. 

Endvidere har Kommunernes Landsforening, Kø- 
benhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og 
Lærernes Centralorganisation indgået protokollater 
om indledning af forhandlinger om løn- og ansætte - 
sesvilkår for ansatte i ungdomsskolen og ved ung- 
domskostskoler. 

6. Amtsrådsforeningen i Danmark, Kommunernes 
Landsforening, Københavns Kommune og Frede- 
riksberg Kommune har erklæret, at virkningerne af 
aftalen om den amtskommunale folkeskole m.v. og 
den kommunale ungdomsskole m.v. ikke kan in,- 
drages i de årlige kommunaløkonomiske forhandlin- 
ger mellem regeringen og de kommunale organisa- 
tioner. Der er enighed mellem Finansministeriet cg 
Amtsrådsforeningen i Danmark, Kommunernes 
Landsforening, Københavns Kommune og Frede- 
riksberg Kommune om, at der ikke med udgang s- 

punkt i denne aftale og aftalerne om fremtidige pen- 
sionsforpligtelser vedrørende den amtskommunale 
folkeskole m.v. og den kommunale ungdomsskole 
m.v. kan kræves kompensation af staten efter regler- 
ne i det udvidede totalbalanceprincip. 

7. Lovforslaget fremsættes efter aftale med Under- 
visningsministeriet. 

Lovforslaget har i medfør af § 48 i lov om tjeneste- 
mænd i staten, folkeskolen og folkekirken været for- 
handlet med Centralorganisationernes Fællesud- 
valg, herunder Lærernes Centralorganisation og 
Akademikernes Centralorganisation. 

Endvidere er de landsdækkende oplysningsfor- 
bund og Dansk Flygtningehjælp blevet hørt i anled- 
ning af lovforslaget. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte 
bestemmelser 

Til § 1 

Lov om tjenestemænd i staten, folkeskolen og 
folkekirken 

Til nr. 1-6 
Ved § I i lov nr. 381 af 20. maj 1992 blev lov om 

tjenestemænd i staten, folkeskolen og folkekirken 
ændret med henblik på at overføre kompetencen til 
at fastsætte løn- og andre ansættelsesvilkår for tjene- 
stemænd i folkeskolen i primærkommunerne til ved- 
kommende kommunale myndigheder. 

De nu foreslåede ændringer er en følge af, at loven 
fremover heller ikke skal gælde for ansættelse i den 
amtskommunale folkeskole, herunder Frederiksberg 
Kommunes vidtgående specialundervisning for børn 
efter folkeskolelovens § 19, stk. 2. 

De tjenestemænd i folkeskolen, der pr. 31. marts 
1993 er ansat i den amtskommunale folkeskole, fore- 
slås ligesom tjenestemændene i folkeskolen i pri- 
mærkommunerne omfattet af en særlig lovgivning, 
jf. forslaget til § 11. 

Det er ikke fundet nødvendigt at foretage ændrin- 
ger i lov nr. 13 af 18. juni 1969 (Lovtidende B) om 
tjenestemandslønninger m.m. og klassificering af tje- 
nestemandsstillinger i staten, folkeskolen og folke- 
kirken. Efter denne lovs § 1 gælder lovens regler, 
indtil aftale måtte blive truffet i medfør af § 45 i lov 
om tjenestemænd i staten, folkeskolen og folkekir- 
ken, jf. dog § 46. Efter kompetenceoverførslen vil de 
endnu gældende bestemmelser i lønnings- og klassi- 
ficeringsloven om folkeskolen m.v. kun have betyd- 
ning for de pr. 31. marts 1993 tjenestemandsansatte. 
Det følger af § 4, jf. § 2, i lov om tjenestemænd i 
folkeskolen m.v., at bestemmelser om løn- og andre 
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ansættelsesvilkår til afløsning af lønnings- og klassi- 
ficeringslovens regler fastsættes efter de regler, der 
gælder for fastsættelse af løn- og andre ansættelses- 
vilkår for tjenestemænd i kommunerne. 

Til nr. 2 
Forslaget indebærer en ændring af tjenestemands- 

lovens definition af tjenestemænd, således at tjene- 
stemænd i den amtskommunale folkeskole ikke om- 
fattes af loven. Som tjenestemand i henhold til tjene- 
stemandsloven anses herefter enhver, der er ansat i 
statens eller folkekirkens tjeneste efter reglerne i lo- 
ven. 

Til nr. 4 
Ved forslaget ophæves tjenestemandslovens kapi- 

tel 8 (§§ 35 og 36 samt §§ 38 og 39), der indeholder 
særbestemmelser om den amtskommunale folkesko- 
les tjenestemænd. 

Til nr. 5 
Det foreslås at ophæve bestemmelsen om, at aftale 

om ansættelsesvilkår, der alene angår tjenestemænd 
i den amtskommunale folkeskole, efter finansmini- 
sterens nærmere bestemmelse kan indgås af ved- 
kommende amtskommunale myndighed i det om- 
fang, indgåelse af sådan aftale er led i opfyldelse af 
en aftale, som er indgået af finansministeren eller af 
vedkommende minister. 

Til § 2 

Lov om åremålsansættelse af tjenestemænd 
og ansatte på tjenestemandslignende vilkår 

De foreslåede bestemmelser er en følge af, at lov 
om åremålsansættelse af tjenestemænd og ansatte på 
tjenestemandslignende vilkår fremover ikke skal 
gælde for ansættelse i folkeskolen, samt af forslaget i 
§ 1, nr. 1, om ændring af lovtitlen. 

Til § 3 

Lov om folkeskolen 

Til nr. I 
Det foreslås at ophæve folkeskolelovens § 29 a, 

idet der efter kompetenceoverførslen ikke er behov 
for at opretholde bestemmelser om normering af stil- 
linger som tjenestemænd og timelærere i folkeskolen 
ved amtskommunens skole- og undervisningsvæsen. 

Bestemmelsen i lovens § 30, hvorefter undervis- 
ningsministeren fastsætter regler om ansættelsesvil- 
kårene for timelærere, vikarer og faglærere i den 

amtskommunale folkeskole, foreslås ligeledes ophæ- 
vet. 

Til nr. 2 
Efter folkeskolelovens § 39 h, stk. 2, l. og 2. pkt., 

ansætter og afskediger amtsrådet ledere og lærere 
ved amtskommunens skolevæsen inden for folkesko- 
len. Ansættelse sker efter indstilling fra vedkommen- 
de skolebestyrelse. Disse bestemmelser ændres ikke 
ved lovforslaget. Derimod foreslås det som led i 
kompetenceoverførslen at ophæve § 39 h, stk. 2, 3. 
pkt. Efter denne bestemmelse foretages uansøgt af- 
skedigelse af en fast ansat leder eller lærer af under- 
visningsministeren, bortset fra uansøgt afsked på 
grund af svagelighed eller ved opnået 70 års alder. 

Til nr. 3 
Som led i kompetenceoverførslen foreslås det at 

ophæve folkeskolelovens § 39 h, stk. 3. Efter denne 
bestemmelse fastsætter undervisningsministeren 
nærmere regler om fremgangsmåden ved udfærdi- 
gelse af opslag og om ansættelse og afskedigelse af 
ledere og lærere ved amtskommunens skole- og un- 
dervisningsvæsen inden for folkeskolen. 

Til nr. 4 
Bestemmelsen vedrører afholdelse af udgiften til 

pensioner til tjenestemænd i den amtskommunale 
folkeskole og deres efterladte samt administrationen 
af tjenestemandspensioner m.v. Der henvises i øvrigt 
til forslaget til § 11, nr. 7. 

Til § 4 

Lov om gymnasiet m.v. 

Til nr. I 
Den foreslåede bestemmelsen medfører ingen æn- 

dring af gældende retstilstand, men er alene en lov- 
mæssig konstatering af, at amtsrådet for så vidt an- 
går rektorer ved offentlige gymnasieskoler træffer 
beslutning om ansøgte afskedigelser og uansøgt af- 
sked på grund af svagelighed eller ved opnåelse af 70 
års alder. 

For så vidt angår offentlige gymnasieskoler og stu- 
denterkurser i Københavns og Frederiksberg kom- 
muner træder kommunalbestyrelsen i amtsrådets 
sted, jf. gymnasielovens § 25. 

Til nr. 2 
Efter forslaget ansættes rektorer for offentlige 

gymnasieskoler, herunder studenterkursus, uden for 
Københavns Kommune som tjenestmænd i henhold 
til reglerne i lov om tjenestemænd. Ændringen med- 
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fører, at rektorerne ved deres ansættelse får en status 
svarende til statstjenestemænd. 

De pr. 31. marts 1993 tjenestemandsansatte rekto- 
rer og lærere med en ansættelsesstatus svarende til 
tjenestemænd i folkeskolen overgår med virkning fra 
den I. april 1993 til en ansættelsesstatus svarende til 
statstjenestemænd. Der sker ikke ændringer for så 
vidt angår statstjenestemandsansatte rektorer og læ 
rere. 

Den foreslåede bestemmelse i gymnasieloven 
§ 26, stk. 2, svarer til de hidtidige regler om afskeds- 
kompetence og høring i forbindelse med uansøgt af- 
skedigelse af tjenestemandsansatte rektorer og lærer 

Forslaget indebærer endvidere, at det i gymnasie- 
lovens § 26, stk. 3, præciseres, at afskedigelse al.' 
statstjenestemandsansatte rektorer og lærere fortsat 
sker i henhold til reglerne i tjenestemandsloven. 

Til § 5 

Lov om kursus til højere forberedelseseksamen 
og om studieforberedende 

enkeltfagsundervisning for voksne m.v. 
Til nr. 1 

Den foreslåede bestemmelse medfører ingen æn 
dring af gældende retstilstand, men er alene en lov - 
mæssig konstatering af, at amtsrådet for så vidt an - 
går rektorer ved offentlige selvstændige kurser træf- 
fer beslutning om ansøgte afskedigelser og uansøgt 
afsked på grund af svagelighed eller ved opnåelse af 
70 års alder. 

For vidt angår kommunale kurser, der tilbyder un - 
dervisning i henhold til denne lov i Københavns og 
Frederiksberg kommuner, træder kommunalbesty- 
relsen i amtsrådets sted, jf. hf-lovens § 34, stk. I. 

Til nr. 2 
Efter forslaget ansættes rektorer for offentlig 

selvstændige kurser uden for Københavns Kommu- 
ne som tjenestmænd i henhold til reglerne i lov om 
tjenestemænd. Ændringen medfører, at rektorerne 
ved deres ansættelse får en status svarende til stats- 
tjenestemænd. 

De pr. 31. marts 1993 tjenestemandsansatte rekto- 
rer og lærere med en ansættelsesstatus svarende til 
tjenestemænd i folkeskolen overgår med virkning fra 
den 1. april 1993 til en ansættelsesstatus svarende til 
statstjenestemænd. Der sker ikke ændringer for s l 
vidt angår statstjenestemandsansatte rektorer og Ire - 
rere. 

Den foreslåede bestemmelse i hf-lovens § 35, 
stk. 2, svarer til de hidtidige regler om afskedskom- 
petence og høring i forbindelse med uansøgt afske- 
digelse af tjenestemandsansatte rektorer og lærere. 

Forslaget indebærer endvidere, at det i hf-lovens § 
35, stk. 3, præciseres, at afskedigelse af statstjeneste- 
mandsansatte rektorer og lærere fortsat sker i hen- 
hold til reglerne i tjenestemandsloven. 

Til § 6 

Lov om ungdomsskoler, produktionsskoler 
og daghøjskoler 

Til nr. 1 
Forslaget indebærer, at § 4, stk. 2, i lov om ung- 

domsskoler, produktionsskoler og daghøjskoler op- 
hæves, idet der efter kompetenceoverførslen ikke er 
behov for at opretholde bestemmelser om normering 
af stillinger i ungdomsskolen. Derimod ændres be- 
stemmelserne i § 4, stk. 1, om ungdomsskoleplanen 
ikke, jf. bemærkningerne til forslaget i nr. 5. 

Til nr. 2 
Bestemmelserne vedrører afholdelse af udgiften til 

pension til tjenestemænd i ungdomsskolen og deres 
efterladte. Der henvises til forslaget til § 11, nr. 7. 

Til nr. 3 
Efter ungdomsskolelovens § 6, stk. 1, ansætter og 

afskediger kommunalbestyrelsen tjenestemandsan- 
satte ungdomsskoleinspektører og pædagogisk med- 
hjælp. Ansættelse og afskedigelse sker efter indstil- 
ling fra vedkommende ungdomsskolebestyrelse. 
Uansøgt afsked, med undtagelse af afsked på grund 
af svagelighed eller ved opnåelse af 70 års alder, fo- 
retages dog efter § 6, stk. 2, af undervisningsministe- 
ren. 

Bestemmelserne foreslås ændret, således at kom- 
munalbestyrelsen får kompetence til at foretage uan- 
søgt afsked. 

Det foreslås endvidere, at kommunalbestyrelsens 
ansættelses- og afskedskompetence også kommer til 
at omfatte ikke tjenestemandsansatte under hensyn 
til, at tjenestemandsansættelse for fremtiden ikke vil 
være den eneste mulighed for fast ansættelse. 

Kommunalbestyrelsen ansætter og afskediger ef- 
ter forslaget ledere, lærere og andre pædagogiske 
medarbejdere. Der skal som hidtil foreligge en ind- 
stilling fra ungdomsskolebestyrelsen. Timelønnede 
lærere og andre timelønnede pædagogiske medar- 
bejdere ansættes og afskediges som hidtil af ung- 
domsskolebestyrelsen, jf. forslaget til nr. 4. 

Der er ikke behov for at opretholde bestemmelsen 
i § 6, stk. 3, hvorefter undervisningsministeren kan 
fastsætte nærmere regler om fremgangsmåden ved 
opslag samt ved ansættelse og afsked af tjeneste- 
mandsansatte ungdomsskoleinspektører og pædago- 
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gisk medhjælp. Der er heller ikke behov for at opret- 
holde de særlige bestemmelser om tjenestemandsan- 
satte i ungdomsskolen i Københavns Kommune i 
§ 6, stk. 4. 

Til nr. 4 
Efter bestemmelsens nuværende affattelse har 

ungdomsskolebestyrelsen en indstillingsret til kom- 
munalbestyrelsen for så vidt angår ansættelse og af- 
skedigelse af tjenestemandsansatte inspektører og 
pædagogisk medhjælp, mens den selv ansætter og 
afskediger øvrige medarbejdere. Under hensyn til at 
tjenestemandsansættelse for fremtiden ikke vil være 
nogen nødvendighed ved fast ansættelse, foreslås 
bestemmelsen omformuleret, således at ungdoms- 
skolebestyrelsens indstillingsret omfatter ansættelse 
og afskedigelse af ledere, lærere og andre pædagogi- 
ske medarbejdere, jf. forslaget til nr. 3. Ungdoms- 
skolebestyrelsen ansætter og afskediger som hidtil ti- 
melønnede lærere og andre timelønnede pædagogi- 
ske medarbejdere. 

Til nr. 5 
Efter kompetenceoverførslen er der ikke behov for 

at opretholde ungdomsskolelovens § 12, stk. I og 2, 
der har fungeret som normeringsgrundlag for ung- 
domsskolens tjenestemandsstillinger. Der bør dog af 
ordensmæssige grunde fortsat gives oplysning i ung- 
domsskoleplanen om lederstillingernes art og antal, 
jf. § 4, som affattet ved forslaget til nr. 1. 

Efter lovens § 12, stk. 3, er tjenestemandsansatte 
ungdomsskoleinspektører og pædagogisk medhjælp 
uden for Københavns Kommune omfattet af de be- 
stemmelser i lov om tjenestemænd i staten, folkesko- 
len og folkekirken, som er gældende for folkeskolens 
tjenestemænd. Pension ydes efter reglerne i lov om 
pension til tjenestemænd i staten, folkeskolen og fol- 
kekirken. Denne bestemmelse foreslås ligeledes op- 
hævet som følge af kompetenceoverførslen. De pr. 
31. marts 1993 tjenestemandsansatte foreslås omfat- 
tet af en særlig lovgivning, jf. forslaget til § 11. 

Efter lovens § 13 udarbejder finansministeren eller 
den, ministeren bemyndiger hertil, regler om løn- og 
andre ansættelsesvilkår for ikke tjenestemandsansat- 
te pædagogiske medarbejdere i ungdomsskolen. Be- 
stemmelsen foreslås ophævet som følge af kompe- 
tenceoverførslen. 

Til nr. 6 
Efter ungdomsskolelovens § 28, stk. 2 og 3, er stil- 

linger som forstander og heltidsbeskæftiget lærer 
ved ungdomskostskoler tjenestemandsstillinger om- 
fattet af de bestemmelser i lov om tjenestemænd i 

staten, folkeskolen og folkekirken, som er gældende 
for folkeskolens tjenestemænd. Pension ydes efter 
reglerne i lov om pension til tjenestemænd i staten, 
folkeskolen og folkekirken. Disse bestemmelser fo- 
reslås ophævet som følge af kompetenceoverførslen. 
Endvidere foreslås § 28 ændret som konsekvens af 
de ændringer, der er foreslået for ungdomsskolen. 
De pr. 31. marts 1993 tjenestemandsansatte foreslås 
omfattet af en særlig lovgivning, jf. forslaget til § 11. 

Til § 7 

Lov om almen voksenuddannelse 

Efter § 14, stk. 1, i lov om almen voksenuddannel- 
se er tjenestemandsansatte forstandere og lærere ved 
den almene voksenuddannelse uden for Køben- 
havns Kommune omfattet af bestemmelserne i lov 
om tjenestemænd i staten, folkeskolen og folkekir- 
ken. Pension ydes efter de regler, som gælder for tje- 
nestemænd i staten, folkeskolen og folkekirken. 
Denne bestemmelse foreslås ophævet som følge af 
kompetenceoverførslen. De pr. 31. marts 1993 tjene- 
stemandsansatte foreslås omfattet af en særlig lov- 
givning, jf. forslaget til § 11. 

Undervisningsministeren kan efter forhandling 
med finansministeren fastsætte regler om fremgangs- 
måden ved ansættelse og afskedigelse af forstandere 
og lærere ved den almene voksenuddannelse uden 
for København og om ansættelsesvilkårene for time- 
lærere og vikarer, jf. lovens § 14, stk. 2, 1. pkt. I § 2, 
stk. 5, i bekendtgørelse nr. 611 af 20. september 1989 
om voksenuddannelsescentre er det fastsat, at amts- 
rådet ansætter forstandere og lærere ved voksenud- 
dannelsescentre. Afskedigelse efter ansøgning eller 
ved opnået 70 års alder af en forstander eller lærer 
foretages af amtsrådet. Uansøgt afskedigelse af en 
fast ansat forstander eller lærer foretages af under- 
visningsministeren. 

Det foreslås, at disse bestemmelser ophæves som 
led i kompetenceoverførslen, således at det i loven 
bestemmes, at amtsrådet ansætter og afskediger for- 
standere og lærere ved den almene voksenuddannel- 
se. I Københavns og Frederiksberg kommuner vare- 
tages amtskommunens opgaver af kommunen, jf. 
den gældende bestemmelse i lovens § 2, stk. 2. 

For timelærere uden for København, der er ansat 
på tjenestemandslignende vilkår, gælder efter § 14, 
stk. 2, 2. pkt., tjenestemandslovens bestemmelser om 
disciplinærforfølgning m.v. Denne bestemmelse fo- 
reslås ophævet, idet de pågældende ved kompeten- 
ceoverførslen overgår til overenskomstansættelse. 

Efter kompetenceoverførslen er der ikke behov for 
at opretholde bestemmelsen om, at undervisnings- 



7511 F. 1.1. vedr. tjenestemands홢 og folkeskolelovgivningen m.v. 7512 

ministeren kan fastsætte regler om normering af stil - 
linger. Det foreslås derfor at ophæve § 14, stk. 3. 

De særlige bestemmelser om fastsættelse af løn- 
og andre ansættelsesvilkår for personale i Køben - 
havns Kommune, jf. § 14, stk. 4, foreslås ligeledes 
ophævet. 

Til § 8 

Lov om specialundervisning for voksne 
Efter kompetenceoverførslen er der ikke behov fo r 

at opretholde bestemmelsen om, at undervisnings' 
ministeren kan fastsætte regler om normering af stil- 
linger. Det foreslås derfor at ophæve bestemmelsen 
herom i lovens § 6, stk. 2. 

Efter lovens § 6, stk. 3, er tjenestemandsansatte le- 
dere og lærere uden for København omfattet af de 
bestemmelser i lov om tjenestemænd i staten, folke- 
skolen og folkekirken, som er gældende for folke- 
skolens tjenestemænd, og pension ydes efter de for 
sådanne tjenestemænd gældende regler. Denne be- 
stemmelse foreslås ligeledes ophævet som følge af 
kompetenceoverførslen. De pr. 31. marts 1993 tjene- 
stemandsansatte foreslås omfattet af en særlig lov- 
givning, jf. forslaget til § 11. 

Bestemmelsen i § 6, stk. 4, hvorefter finansministe- 
ren eller den, ministeren bemyndiger hertil, udarbej- 
der regler om løn- og andre ansættelsesvilkår for ik- 
ke tjenestemandsansatte lærere ved amtskommu- 
nens undervisningsinstitutioner uden for Køben- 
havn foreslås ophævet som led i kompetenceoverfør- 
slen. 

Efter § 6, stk. 5, l. pkt., ansætter amtsrådet efter 
regler, der fastsættes af undervisningsministeren, le - 
dere og lærere ved specialundervisningen for voksne 
uden for København. Afskedigelse efter ansøgning 
eller ved opnået 70 års alder foretages efter § 6, 
stk. 5, 2. pkt., af amtsrådet. Uansøgt afskedigelse af 
en fastansat leder eller lærer foretages dog efter § o, 
stk. 5, 3. pkt., af undervisningsministeren. Det forei- 
slås, at disse bestemmelser ophæves som led i ko - 
petenceoverførslen, således at det i loven bestem- 
mes, at amtsrådet ansætter og afskediger ledere og 
lærere ved den af amtskommunen etablerede speci- 
alundervisning for voksne. I Københavns og Frede- 
riksberg kommuner varetages amtskommunens op- 
gaver af kommunen, jf. den gældende bestemmelse i 
lovens § 1, stk. 5. 

For timelærere uden for København, der er ansat 
på tjenestemandslignende vilkår, gælder efter § 6, 
stk. 5, 4. pkt., tjenestemandslovens bestemmelser om 
disciplinærforfølgning m.v. Denne bestemmelse fo- 
reslås ophævet, idet de pågældende ved kompeten- 
ceoverførslen overgår til overenskomstansættelse. 

De særlige bestemmelser om fastsættelse af løn- 
og andre ansættelsesvilkår for personale ansat ved 
Københavns Kommunes undervisningsinstitutioner 
med specialundervisning for voksne, jf. § 6, stk. 6, 
foreslås ligeledes ophævet. 

Finansministeren eller den, ministeren bemyndi- 
ger hertil, udarbejder efter § 6, stk. 7, regler om løn- 
og andre ansættelsesvilkår for ledere og lærere ved 
den af private initiativtagere efter overenskomst med 
en amtskommune etablerede undervisning. 

Det foreslås at ændre denne bestemmelse med 
henblik på at overføre kompetencen til amtsrådet. 
Formuleringen udelukker ikke, at amtsrådet indgår 
kollektiv overenskomst på området. I Københavns 
og Frederiksberg kommuner varetages amtskommu- 
nens opgaver af kommunen, jf. lovens § 1, stk. 5. 

Da de pågældende ledere og lærere ikke er ansat i 
kommunal tjeneste, findes det påkrævet udtrykkeligt 
at fastsætte, at kommunestyrelseslovens § 67 om 
Kommunernes Lønningsnævns kompetence til at 
godkende bestemmelser om løn- og øvrige ansættel- 
sesforhold skal finde tilsvarende anvendelse. 

Til § 9 

Lov om undervisning af voksne indvandrere 
Efter § 7 i lov om undervisning af voksne indvan- 

drere fastsætter finansministeren regler om afløn- 
ning af ledere og lærere ved indvandrerundervis- 
ning. Loven indeholder ikke regler om tjeneste- 
mandsansættelse. 

På grund af den nære sammenhæng mellem ind- 
vandrerundervisningen og de øvrige undervisnings- 
områder, der er omfattet af lovforslaget, findes det 
hensigtsmæssigt at overføre finansministerens kom- 
petence til amtsrådet. Formuleringen udelukker ik- 
ke, at amtsrådet indgår kollektiv overenskomst på 
området. I Københavns og Frederiksberg kommu- 
ner varetages amtskommunens opgaver af kommu- 
nen, jf. lovens § 3. 

Da bestemmelsen også omfatter ledere og lærere 
ved indvandrerundervisning, der etableres af private 
initiativtagere efter overenskomst med amtskommu- 
nen, findes det påkrævet udtrykkeligt at fastsætte, at 
kommunestyrelseslovens § 67 om Kommunernes 
Lønningsnævns kompetence til at godkende bestem- 
melser om løn- og øvrige ansættelsesforhold skal fin- 
de tilsvarende anvendelse. 

Til § 10 

Lov nr. 381 af 20. maj 1992 
Lov nr. 381 af 20. maj 1992 om ændring af lov om 

tjenestemænd i staten, folkeskolen og folkekirken, 
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lov om åremålsansættelse af tjenestemænd og ansat- 
te på tjenestemandslignende vilkår, lov om folkesko- 
len og lov om frikommuner træder efter lovens § 5, 
stk. 1, i kraft dagen efter bekendtgørelsen i Lovtiden- 
de og har virkning fra den I. april 1993. Loven er i 
overensstemmelse hermed trådt i kraft den 22. maj 
1992. 

Det foreslås at præcisere, at de bestemmelser, der 
blev ændret ved loven, fortsat finder anvendelse i de- 
res hidtidige affattelse, indtil ændringerne får virk- 
ning den l. april 1993. Dette gælder også § 41 i lov 
om folkeskolen, der vedrører statens afholdelse af 
pensioner til tjenestemænd i folkeskolen og deres ef- 
terladte. Det præciseres dog samtidig ved forslaget, 
at kommunerne afholder udgiften til pension til tje- 
nestemænd i folkeskolen, der bliver ansat den 1. 
april 1992 eller senere, jf. § 12, stk. 4, i lov nr. 382 af 
20. maj 1992 om tjenestemænd i folkeskolen i pri- 
mærkommunerne, der trådte i kraft den 22. maj 1992 
med virkning fra 1. april 1992. 

Det foreslås endvidere, at disse præciseringer får 
virkning fra ikrafttrædelsen af lov nr. 381 af 20. maj 
1992, dvs. fra den 22. maj 1992, jf. den foreslåede 
bestemmelse i § 13, stk. 2. 

Til § 11 

Lov om tjenestemænd i folkeskolen i 
primærkommunerne 

Til nr. 1-8 
Det foreslås, at lov nr. 382 af 20. maj 1992 om tje- 

nestemænd i folkeskolen i primærkommunerne, der 
gælder for tjenestemænd i folkeskolen, der pr. 31. 
marts 1993 er ansat i primærkommunerne, også 
kommer til at omfatte tjenestemænd i folkeskolen, 
der pr. 31. marts 1993 er ansat i den amtskommunale 
folkeskole, og for tjenestemandsansatte, der har en 
ansættelsesstatus svarende til tjenestemænd i folke- 
skolen, jf. bemærkningerne til nr. 2. Loven er optrykt 
som bilag til lovforslaget. 

Forslaget indebærer, at den almindelige tjeneste- 
mands- og tjenestemandspensionslovgivning som 
udgangspunkt finder tilsvarende anvendelse for dis- 
se ansatte, jf. lovens § 2. Kompetencen til at fastsætte 
løn- og andre ansættelsesvilkår overføres dog til ved- 
kommende kommunale myndigheder, jf. lovens § 4, 
og de ansatte følger også på en række andre områder 
de regler, der gælder for tjenestemænd i kommuner- 
ne, f.eks. med hensyn til individuel disciplinærfor- 
følgning og Den Kommunale Tjenestemandsrets 
kompetence. 

Ansættelse og afskedigelse, herunder også uan- 
søgt afskedigelse, foretages af kommunalbestyrelsen, 
jf. lovens § 3. 

Med hensyn til afholdelse af udgiften til pension 
henvises tillige til bemærkningerne til nr. 7. 

Til nr. 2 

Bestemmelsen fastlægger, hvilke ansatte der om- 
fattes af loven. Det drejer sig om tjenestemænd i fol- 
keskolen og tjenestemandsansatte med en ansættel- 
sesstatus svarende til tjenestemænd i folkeskolen, 
herunder varigt ansatte tjenestemænd, tjenestemænd 
ansat på prøve, tjenestemænd ansat på åremål og tje- 
nestemænd, der har tjenestefrihed. Tjenestemænd, 
der i forbindelse med amtskommunernes overtagelse 
af visse statsskoler og -kursus eller i forbindelse med 
udlægningen af åndssvageforsorgen og den øvrige 
særforsorg har valgt at opretholde deres ansættelses- 
forhold som statstjenestemænd, omfattes ikke af be- 
stemmelsen. Om de enkelte personalegrupper be- 
mærkes følgende: 

1) Tjenestemænd i folkeskolen 
Ved tjenestemænd i folkeskolen forstås personer, 

der er ansat i folkeskolens tjeneste efter reglerne i lov 
om tjenestemænd i staten, folkeskolen og folkekir- 
ken. Personer, der er ansat på tilsvarende vilkår som 
tjenestemænd efter § 58 c i lov om tjenestemænd i 
staten, folkeskolen og folkekirken og § 19 i lov om 
tjenestemandspension, omfattes ligeledes af bestem- 
melsen. 

Bestemmelsen omfatter som efter den hidtidige 
formulering folkeskolen i primærkommunerne (her- 
under Frederiksberg Kommune). Endvidere kom- 
mer bestemmelsen nu til også at omfatte den amts- 
kommunale folkeskole, herunder for Frederiksberg 
Kommunes vedkommende den vidtgående special- 
undervisning for børn efter folkeskolelovens § 19, 
stk. 2, hvor kommunen har status som amtskommu- 
ne. 

Tjenestemænd i folkeskolen kan f.eks. være ansat- 
te i stillinger som skoleinspektør, lærer/overlærer, 
børnehaveklasseleder, amtscentralleder, amtsskole- 
psykolog og skolekonsulent, herunder medhjælp for 
amtsskolepsykologen og medhjælp ved specialun- 
dervisningen. 

Tjenestemænd i folkeskolen, der med særlig hjem- 
mel har bevaret deres ansættelsesretlige status som 
tjenestemænd i folkeskolen som en personlig ord- 
ning, uanset at de efter nedlæggelsen af deres stilling 
i folkeskolen udfører andre amtskommunale opga- 
ver, omfattes ligeledes af bestemmelsen. Det drejer 
sig om tidligere amtskonsulenter for folkeskolen 
m.fl. 

Tjenestemænd i Københavns kommunale skole- 
væsen er derimod ikke ansat som tjenestemænd i fol- 
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keskolen, men har status som kommunale tjeneste - 
mænd. 

2) Tjenestemandsansatte ungdomsskoleinspektører 
eller pædagogisk medhjælp i ungdomsskolen uden for 
Københavns Kommune eller forstandere eller heltids- 
beskæftigede lærere ved ungdomskostskoler 

Bestemmelsen omfatter tjenestemandsansatte 
ungdomsskoleinspektører og pædagogisk medhjælp 
i ungdomsskolen uden for Københavns Kommune, 
som i henhold til § 12, stk. 3, i lov om ungdomssko- 
ler, produktionsskoler og daghøjskoler er omfattet af 
de bestemmelser i lov om tjenestemænd i staten, fol- 
keskolen og folkekirken, som er gældende for folke- 
skolens tjenestemænd. 

Bestemmelsen omfatter endvidere tjenestemands- 
ansatte i stillinger som forstander eller heltidsbe- 
skæftiget lærer ved ungdomskostskoler, som i hen- 
hold til ungdomsskolelovens § 28, stk. 2 og 3, er tje- 
nestemandsstillinger omfattet af de bestemmelser i 
lov om tjenestemænd i staten, folkeskolen og folk - 
kirken, som er gældende for folkeskolens tjeneste- 
mænd. 

3) Tjenestemandsansatte forstandere eller lærere ved 
den almene voksenuddannelse uden for Københav s 
Kommune 

Bestemmelsen omfatter tjenestemandsansatte for- 
standere og lærere ved den almene voksenuddanne l- 
se uden for Københavns Kommune, som i henhold 
til § 14, stk. 1, i lov om almen voksenuddannelse ,r 
omfattet af bestemmelserne i lov om tjenestemænd i 
staten, folkeskolen og folkekirken. 

4) Tjenestemandsansatte ledere eller lærere ved spe i- 
alundervisningen for voksne uden for Københavns 
Kommune 

Bestemmelsen omfatter tjenestemandsansatte le- 
dere og lærere ved specialundervisningen for voks e 
uden for Københavns Kommune, som i henhold til 
§ 6, stk. 3, i lov om specialundervisning for voksne er 
omfattet af de bestemmelser i lov om tjenestemænd i 
staten, folkeskolen og folkekirken, som er gældende 
for folkeskolens tjenestemænd, herunder det statp- 
tjenestemandsansatte lærerpersonale, som i forbin- 
delse med særforsorgens udlægning fik ansættelse 
som tjenestemænd ved den pågældende amtskom- 
munes eller Frederiksberg Kommunes skole- og un- 
dervisningsvæsen med ansættelsesstatus, der svarer 
til tjenestemænd i folkeskolen. 

Ansatte som nævnt i nr. 1-4, der uansøgt overflyt- 
tes til en anden stilling inden for de nævnte under- 
visningsområder, som de har pligt til at overtage, vil 
fortsat være omfattet af loven. 

Ansatte efter loven, der efter ansøgning direkte 
overgår til en tilsvarende eller anden stilling inden 
for disse undervisningsområder i samme eller anden 
(amts)kommune, vil ligeledes fortsat være omfattet 
af loven. Det er dog en forudsætning, at ansættelsen 
efter de hidtil gældende regler kunne være sket som 
tjenestemand i folkeskolen eller med en ansættelses- 
status svarende til tjenestemænd i folkeskolen. 

Tjenestemænd, der er ansat før 1. april 1993, og 
som har krav på tilbagegang til eller genindtræden i 
en tjenestemandsstilling inden for de nævnte under- 
visningsområder efter en åremålsansættelse, omfat- 
tes af loven, når de vender tilbage, uanset om åre- 
målsansættelsen er sket før eller efter 1. april 1993. 

Loven finder derimod ikke anvendelse, hvis de på- 
gældende ansættes som kommunale tjenestemænd 
eller ansættes i Københavns kommunale skolevæ- 
sen. 

Det er i den forbindelse forudsat, at der ikke an- 
vendes fornyet prøveansættelse i forbindelse med 
varigt ansatte tjenestemænds stillingsskift inden for 
lovens rammer som ovenfor anført. For tjeneste- 
mænd, som på det tidspunkt, hvorfra loven får virk- 
ning, er ansat på prøve, videreføres og afsluttes prø- 
vetjenesten i overensstemmelse med tjenestemands- 
lovens § 6. 

Til nr. 3 
Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 

1, om ændring af lovens titel til lov om tjeneste- 
mænd. 

Til nr. 4 
Under hensyn til, at de i § I i lov om tjenestemænd 

i folkeskolen i primærkommunerne nævnte tjeneste- 
mænd bevarer ret til pension efter tjenestemands- 
pensionsloven, jf. førstnævnte lovs § 2, samt til, at 
lønnen fastsættes efter de kommunale regler, jf. lo- 
vens § 4, stk. 1, samtidig med at pensionsberegnin- 
gen skal foregå efter statslige regler, er det nødven- 
digt at præcisere det lønmæssige grundlag for pen- 
sionsberegningen, så der er en klar retstilstand ved- 
rørende den enkelte tjenestemands krav på pension. 

I en situation med forskellige lønsystemer er det 
hensigten, at pensionen til de nævnte tjenestemænd 
bliver beregnet efter det statslige lønsystem og det 
statslige løntrin, der ligger nærmest den pensionsgi- 
vende løn, som gælder for tjenestemænd i det kom- 
munale lønsystem. 
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Hvis der for de nævnte tjenestemænd aftales gene- 
relle pensionsgivende lønstigninger, der afviger fra 
gennemsnittet for øvrige offentlige områder, regule- 
res statens generelle tilskud til kommunerne (bloktil- 
skud). Denne regulering af det generelle tilskud be- 
rører ikke den enkelte tjenestemands pensionsret. 

Til nr. 5 
Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 11, 

nr. 4, om indsætning af § 4, stk. 2, i lov om tjeneste- 
mænd i folkeskolen i primærkommunerne. 

Til nr. 6 
Forslaget er en konsekvens af, at kapitel 8 (§§ 35 

og 36 samt §§ 38 og 39) i lov om tjenestemænd i sta- 
ten, folkeskolen og folkekirken foreslås ophævet, og 
at lovens titel foreslås ændret, jf. forslagene til § 1, 
nr. 1 og 4. 

Til nr. 7 
Bestemmelsen fastlægger fordelingen af pensions- 

forpligtelserne mellem staten og kommunerne og 
træder bl.a. i stedet for bestemmelsen i folkeskolelo- 
vens § 41. 

Finansministeriet, Kommunernes Landsforening, 
Amtsrådsforeningen i Danmark, Københavns Kom- 
mune og Frederiksberg Kommune har i tilknytning 
til overførslen af forhandlingsretten til henholdsvis 
primærkommuner og amtskommuner indgået aftaler 
om fordeling af pensionsforpligtelserne mellem sta- 
ten og kommunerne. 

Aftalerne har ikke præjudicerende virkning for 
andre opgaveomlægninger. Den foreslåede bestem- 
melse er udformet på grundlag af aftalerne, idet der i 
forhold til den nuværende affattelse er foretaget vis- 
se redaktionelle ændringer. 

Fordelingen af pensionsforpligtelserne går i ho- 
vedtræk ud på, at kommunerne betaler pensionsbi- 
drag/pensioner til timelærere og andre lærere, der 
ansættes af kommunerne fra I. april 1992 og senere, 
og at staten betaler udgifter til alderspensioner til de 
pr. 31. marts 1992 allerede tjenestemandsansatte læ- 
rere, samt aktuelle og opsatte pensioner, herunder 
opsat pension til timelærere pr. 31. marts 1993. 

Kommunerne betaler en del af de kommende 9 års 
stigning i pensionsudgifterne. Beløbet vil være grad- 
vis stigende med 2 procentpoint om året indtil 18 
pet., hvorefter det fra 2002 fastlåses i faste priser. 

Kommunernes tilbagebetaling foretages ved mod- 
regning i statstilskuddet til kommunerne, jf. lov om 
kommunal udligning og generelle tilskud til kommu- 
ner og amtskommuner, § 10 og § 17. 

Den enkelte kommune afholder udgiften til pen- 
sion til tjenestemænd, der ansættes 1. april 1992 og 
senere; det vil sige også i tilfælde af, at de måtte bli- 
ve pensioneret inden l. april 1993. 

Fastsættelsen af de nærmere regler om tilbagebe- 
talingen vil blive overladt til Indenrigsministeriets fi- 
nansieringsudvalg, der forudsættes at tage hensyn til 
den refusionsordning, der gælder for Københavns 
Kommune og Frederiksberg Kommune. 

Hvis der aftales pensionsgivende lønstigninger for 
tjenestemænd i folkeskolen m.v., der afviger fra gen- 
nemsnittet for de øvrige offentlige områder, sker der 
regulering i statens generelle tilskud til kommuner- 
ne, jf. lov om kommunal udligning og generelle til- 
skud til kommuner og amtskommuner, § 10 og § 17. 

Det forudsættes, at kommunerne giver Finansmi- 
nisteriet de nødvendige oversigter og oplysninger 
med henblik på statens budgettering og kontrol af 
pensionsoptjeningen og pensionsudbetalingen, så 
længe staten har pensionsforpligtelserne. I den for- 
bindelse skal hver kommune afgive en liste med nav- 
ne og personnumre på de tjenestemænd i folkesko- 
len, der allerede er ansat pr. 1. april 1992, og som 
staten vil have pensionsforpligtelsen for. 

Finansministeren fastlægger efter forhandling 
med kommunerne administrationen af tjeneste- 
mandspensioner på de i § I nævnte undervisnings- 
områder. 

Af hensyn til kontinuiteten i pensionsadministra- 
tionen er det fundet nødvendigt at fastsætte, at amts- 
rådet fortsat varetager administrationen, indtil an- 
den administration er fastlagt. 

Til nr. 8 
Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 11, 

nr. 4, om indsætning af § 4, stk. 2, i lov om tjeneste- 
mænd i folkeskolen i primærkommunerne. 

Til § 12 

Lov om frikommuner 
Frikommunelovens kapitel 6 (§ 15) om lokal afta- 

leindgåelse foreslås ophævet som konsekvens af, at 
forhandlings- og aftalekompetencen overføres til 
vedkommende kommunale myndigheder. 

Til § 13 

Det foreslås, at loven træder i kraft den 1. april 
1993. Om bestemmelsen i stk. 1, 2. pkt., henvises til 
bemærkningerne til § 11, nr. 7. Om bestemmelsen i 
stk. 2 henvises til bemærkningerne til § 10. 
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Bilag 1 

I  dette bilag er (med mindre skrift) 
indsat den gældende formulering af  de bestemmelser, 

der berøres af  lovforslaget 

§ 1 

I lov om tjenestemænd i staten, folkeskolen 
og folkekirken, jf. lovbekendtgørelse nr. 572 af 
5. august 1991, som ændret senest ved lov nr. 
381 af 20 maj 1992, foretages følgende ændrin- 
ger: 

1. Lovens titel affattes således: 
»Lov om tjenestemænd«. 

Lov om tjenestemænd i staten, folkeskolen 
og folkekirken. 

2. I § 1 udgår: », den amtskommunale folke- 
skoles«. 

§ 1. Som tjenestemand i henhold til denne 
lov anses enhver, der er ansat i statens, den 
amtskommunale folkeskoles eller folkekir- 
kens tjeneste efter reglerne i denne lov. 

3.1 § 32, stk. 4, nr. 3, § 53, stk. 5, og § 58 c, stk. 1 
og 2, udgår: », den amtskommunale folkesko- 
le«. 

§ 32. 
Stk. 4. Finansministeren fastsætter bestem- 

melser om, at udbetaling af rådighedsløn 
midlertidigt standses helt eller delvis til den, 
der 
1) opnår ansættelse, som efter tjeneste- 

mandspensionslovens § 4 medregnes i 
pensionsalderen som tjenestemand, og 
som ikke er omfattet af stk. 3, nr. 1, 

2) opnår anden ansættelse på andre vilkår 
end tjenestemandsvilkår inden for det i 
tjenestemandspensionslovens § 4 a, stk. 1, 
nævnte område eller 

3) opnår ansættelse i et aktieselskab, som ef- 
ter en opgaveomlægning varetager de ar- 
bejdsopgaver, inden for hvilke den pågæl- 
dende var beskæftiget som ansat i staten, 
den amtskommunale folkeskole eller fol- 
kekirken, og hvori staten ejer mere end 50 
pet. af aktierne. 
Stk. 5. 

§ 53. 
Stk. 5. Finansministeren kan bestemme, at 

overtrædelser som nævnt i stk. 1, nr. 2, begået 
af personale ansat på tjenestemandslignende 
vilkår i staten, den amtskommunale folkesko- 
le eller folkekirken, i tilskudsberettigede in- 
stitutioner eller koncessionerede virksomhe- 
der m.v., behandles af Tjenestemandsretten, 
såfremt personalet er ansat i henhold til reg- 
ler, der indeholder bestemmelser svarende til 
§ 10 og §§ 20-24. Finansministeren kan endvi- 
dere bestemme, at overtrædelser som nævnt i 
stk. 1, nr. 2, begået af tjenestemænd, ansat un- 
der Grønlands hjemmestyre i Danmark på 
vilkår svarende til den danske tjenestemands- 
lovgivning, behandles af Tjenestemandsret- 
ten i det omfang, der i den for disse tjeneste- 
mænd gældende lovgivning er fastsat hjem- 
mel dertil. Der fastsættes samtidig nærmere 
regler om pligt til at indberette overtrædelser 
til finansministeren og om de nødvendige fra- 
vigelser fra § 54 a, stk. 2, med hensyn til, 
hvem der er parter i sagen. Bestemmelsen i 
§ 54, stk. 3, finder tilsvarende anvendelse på 
den eller de organisationer, der udøver for- 
handlingsretten for det personale, der er om- 
fattet af finansministerens bestemmelse efter 
1. og 2. pkt. 

§ 58 c. Finansministeren kan efter indhen- 
tet udtalelse fra Lønningsrådet bestemme, at 
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statsborgere i de øvrige nordiske lande, der 
ansættes i staten, den amtskommunale folke- 
skole eller folkekirken, ansættes på tilsvaren- 
de vilkår som tjenestemænd. 

Stk. 2. Finansministeren kan efter indhen- 
tet udtalelse fra Lønningsrådet bestemme, at 
personer, der ansættes i staten, den amtskom- 
munale folkeskole eller folkekirken i henhold 
til De Europæiske Fællesskabers regler om 
arbejdskraftens frie bevægelighed, ansættes 
på tilsvarende vilkår som tjenestemænd. 

4. Kapitel 8 ophæves. 

Kapitel 8 
Særbestemmelser om den amtskommunale 

folkeskoles tjenestemænd 

§ 35. Det fastsættes ved lov, hvilke tjeneste- 
mænd i den amtskommunale folkeskole der 
udnævnes af de kommunale myndigheder, og 
i hvilke tilfælde disse tjenestemænd kan af- 
skediges af de kommunale myndigheder. 

§ 36. Under forhør i forbindelse med disci- 
plinær undersøgelse mod en tjenestemand i 
den amtskommunale folkeskole har enhver, 
der er ansat i folkeskolen, samt amtsrådets og 
skolebestyrelsens medlemmer pligt til at give 
møde under forhørene og afgive forklaring. 

§ 37. (Ophævet). 

§ 38. En kommune kan med undervisnings- 
og forskningsministerens tilslutning bestem- 
me, at der skal knyttes tjenestebolig til en stil- 
ling i tilfælde, hvor dette ville være i overens- 
stemmelse med de inden for statstjeneste- 
mandsområdet gældende regler for tildeling 
af tjenestebolig. Der kan kun knyttes tjeneste- 
bolig til stillingen som skoleleder. Lærere, der 
ved lovens ikrafttræden har tjenestebolig, be- 
varer dog retten hertil, så længe de er ansat i 
den stilling, hvortil boligen er knyttet. 

§ 39. For den amtskommunale folkeskoles 
tjenestemænd fastsætter undervisnings- og 
forskningsministeren de regler og træffer de 
afgørelser, der nævnes i § 5, stk. 8, § 6, stk. 2 
og 3, og § 8, stk. 3. Undervisnings- og forsk- 
ningsministeren fastsætter endvidere regler 
om tjenestefrihed og nedsat tjenestetid i an- 
ledning af videre uddannelse af lærere i den 
amtskommunale folkeskole. 

Stk. 2. De bemyndigelser, som er tillagt un- 
dervisnings- og forskningsministeren i hen- 
hold til §§ 38 og 39, stk. 1, udøves efter for- 
handling med finansministeren. 

5. I § 45 ophæves stk. 3, og i stk. 4, der bliver 
stk. 3, ændres »stk. 1-3« til: »stk. 1 og 2«. 

§ 45. 
Stk. 3. Aftale om ansættelsesvilkår, der ale- 

ne angår tjenestemænd i den amtskommuna- 
le folkeskole, kan efter finansministerens 
nærmere bestemmelse indgås af vedkommen- 
de amtskommunale myndighed i det omfang, 
indgåelse af sådan aftale er led i opfyldelse af 
en i henhold til stk. I eller stk. 2 indgået afta- 
le. 

Stk. 4. Aftaler efter stk. 1-3 kan dog ikke 
indgås om forhold, der bestemmes ved lov el- 
ler i henhold til lov eller angår forvaltningens 
opgaver, organisation eller personalebehov. 

6. I § 53 a, 1. pkt., udgår: », amtskommuner«. 

§ 53 a. Staten, amtskommuner og en eller 
flere af de i § 49 nævnte centralorganisationer 
kan af Tjenestemandsretten ikendes bod for 
overtrædelser som nævnt i § 53, stk. 1, nr. l. 
Boden tilfalder den, der har anlagt sagen. 

§2  

I lov nr. 264 af 22. maj 1986 om åremålsan- 
sættelse af tjenestemænd og ansatte på tjene- 
stemandslignende vilkår, som ændret ved lov 
nr. 381 af 20. maj 1992, foretages følgende æn- 
dringer: 

1. § 1, stk. 1, affattes således: 
»Ansættelse på åremål i staten eller folke- 

kirken i henhold til denne lov vil kunne finde 
sted såvel af personer, der allerede er ansat 
som tjenestemænd i staten eller folkekirken, 
som af andre.« 

§ 1. Ansættelse på åremål i staten, den 
amtskommunale folkeskole eller folkekirken i 
henhold til denne lov vil kunne finde sted så- 
vel af personer, der allerede er ansat som tje- 
nestemænd i staten, folkeskolen eller folke- 
kirken, som af andre. 

Stk. 2. - -  -  

471 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag) 
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2. I § 1, stk. 2, nr. 1, og § 5, stk. 1, udgår: », 
folkeskolen«. 

§ 1. 
Stk. 2. Ansættelse som tjenestemand på 

åremål sker af personer, som 
1) allerede er ansat som tjenestemænd i sta- 

ten, folkeskolen eller folkekirken, 
2) er ansat i stillinger, i hvilke ansættelse vil 

kunne medregnes i pensionsalderen i 
medfør af tjenestemandspensionslovens 
§ 4, stk. 1-2, eller 

3) er fratrådt med ret til aktuel eller opsat 
pension fra stillinger som nævnt under nr. 
1 og nr. 2. 

Stk. 3. 

§ 5. Placering af en varigt ansat tjeneste- 
mand i staten, folkeskolen eller folkekirken, 
som efter en åremålsansættelses udløb eller 
ophør af anden ham utilregnelig årsag gen- 
indtræder i varig ansættelse, sker på vilkår, 
der fastsættes ved aftale som omhandlet i § 4. 

Stk. 2. 

3.1 § 4 ændres »tjenestemandslovens § 45« til: 
»§ 45 i lov om tjenestemænd«. 

§ 4. Løn- og andre ansættelsesvilkår fast- 
sættes i overensstemmelse med reglerne i tje- 
nestemandslovens § 45. 

4. § 5, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Ret til genindtræden i hidtidig varig 

ansættelse gælder ikke for tjenestemænd i sta- 
ten, der ansættes på åremål i folkekirken, eller 
for tjenestemænd i folkekirken, der ansættes 
på åremål i staten.« 

§ 5. 
Stk. 2. Ret til genindtræden i hidtidig varig 

ansættelse gælder ikke for tjenestemænd i 
staten, der ansættes på åremål i folkeskolen 
eller folkekirken, for tjenestemænd i folke- 
skolen, der ansættes på åremål i staten eller 
folkekirken, eller for tjenestemænd i folkekir- 
ken, der ansættes på åremål i staten eller fol- 
keskolen. 

§ 3 

I lov om folkeskolen, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 669 af 29. juli 1992, foretages følgende æn- 
dringer: 

1. § 29 a og § 30 ophæves. 

§ 29 a. For hver amtskommune udarbejdes 
en oversigt over normeringen af stillinger som 
tjenestemænd og timelærere i folkeskolen ved 
amtskommunens skole- og undervisningsvæ- 
sen samt disse stillingers klassificering, for så 
vidt den ikke følger af almindelige regler. 

Stk. 2. Undervisnings- og forskningsmini- 
steren fastsætter regler om grundlaget for 
normering af stillinger, herunder om antallet 
af tjenestemandsstillinger i forhold til det 
samlede normeringsgrundlag. 

§ 30. Undervisnings- og forskningsministe- 
ren fastsætter regler om ansættelsesvilkårene 
for timelærere, vikarer og faglærere i den 
amtskommunale folkeskole. 

2. § 39 h, stk. 2, 3. pkt., ophæves. 

§ 39 h. 
Stk. 2. Amtsrådet ansætter og afskediger le- 

dere og lærere ved amtskommunens skole- og 
undervisningsvæsen inden for folkeskolen. 
Ansættelse sker efter indstilling fra vedkom- 
mende skolebestyrelse. Uansøgt afskedigelse 
af en fast ansat leder eller lærer foretages af 
undervisnings- og forskningsministeren bort- 
set fra uansøgt afsked på grund af svagelig- 
hed eller ved opnået 70 års alder. 

Stk. 3. 

3. § 39 h, stk. 3, ophæves. 
Stk. 4 bliver herefter stk. 3. 

§ 39 h. 
Stk. 3. Undervisnings- og forskningsmini- 

steren fastsætter nærmere regler om frem- 
gangsmåden ved udfærdigelse af opslag og 
om ansættelse og afskedigelse af ledere og læ- 
rere ved amtskommunens skole- og undervis- 
ningsvæsen inden for folkeskolen. 

Stk. 4. 

4. § 41 ophæves. 

§ 41. Udgiften til pensioner til tjeneste- 
mænd i den amtskommunale folkeskole og 
deres efterladte, herunder efterindtægt af 
pensioner, samt pligtige præmier afholdes af 
staten. 
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Stk. 2. Amtsrådet forestår administrationen 
af tjenestemandspensioner m.v. til tjeneste- 
mænd i den (amts)kommunale folkeskole, 
indtil anden administration er fastlagt af fi- 
nansministeren efter forhandling med (amts)- 
kommunerne. 

§ 4 

I lov om gymnasiet m.v., jf. lovbekendtgørel- 
se nr. 443 af 2. juni 1992, foretages følgende 
ændringer: 

1. § 8, stk. 1, nr. 2, affattes således: 
»2) ansættelse og afskedigelse af rektor ved 

offentlige gymnasieskoler, jf. dog § 26. 
Ansættelsen sker, efter at Undervisnings- 
ministeriet har udtalt sig om, hvilke ansø- 
gere der har de nødvendige kvalifikatio- 
ner til at bestride stillingen,« 

§ 8. Amtsrådet træffer beslutning om 

2) ansættelse af rektor ved offentlige 
gymnasieskoler, jf. dog § 26. Ansættel- 
sen sker, efter at Undervisnings- og 
Forskningsministeriet har udtalt sig om, 
hvilke ansøgere der har de nødvendige 
kvalifikationer til at bestride stillingen, 

Stk. 2. 

2. § 26 affattes således: 
»§ 26. Rektorer for offentlige gymnasiesko- 

ler uden for Københavns Kommune ansættes 
som tjenestemænd i henhold til reglerne i lov 
om tjenestemænd. 

Stk. 2. Uansøgt afskedigelse af tjeneste- 
mandsansatte rektorer og lærere foretages af 
undervisningsministeren bortset fra uansøgt 
afsked på grund af svagelighed eller ved opnå- 
else af 70 års alder. 

Stk. 3. Afskedigelse af statstjenestemands- 
ansatte rektorer og lærere sker i henhold til 
reglerne i lov om tjenestemænd.« 

§ 26. Rektorer for offentlige gymnasiesko- 
ler uden for Københavns Kommune ansættes 
som tjenestemænd i henhold til reglerne i lov 
om tjenestemænd i staten, folkeskolen og fol- 
kekirken. 

Stk. 2. Uansøgt afskedigelse af tjeneste- 
mandsansatte rektorer og lærere foretages af 
undervisnings- og forskningsministeren, bort- 

set fra uansøgt afsked på grund af svagelig- 
hed eller ved opnåelse af 70 års alder. 

§ 5 

I lov om kursus til højere forberedelseseksa- 
men og om studieforberedende enkeltfagsun- 
dervisning for voksne m.v., jf. lovbekendtgø- 
relse nr. 442 af 2. juni 1992, foretages følgende 
ændringer: 

1. § 19, stk. 1, nr. 2, affattes således: 
»2) ansættelse og afskedigelse af rektor, jf. 

dog § 35. Ansættelsen sker, efter at Under- 
visningsministeriet har udtalt sig om, hvil- 
ke ansøgere der har de nødvendige kvalifi- 
kationer til at bestride stillingen,« 

§ 19. Amtsrådet træffer beslutning om: 

2) ansættelse af rektor, jf. dog § 35. Ansættel- 
sen sker, efter at Undervisnings- og Forsk- 
ningsministeriet har udtalt sig om, hvilke 
ansøgere der har de nødvendige kvalifika- 
tioner til at bestride stillingen, 

Stk. 2. 

2. § 35 affattes således: 
»§ 35. Rektorer for offentlige selvstændige 

kurser bortset fra kommunale kurser i Køben- 
havns Kommune ansættes som tjenestemænd i 
henhold til reglerne i lov om tjenestemænd. 

Stk. 2. Uansøgt afskedigelse af tjeneste- 
mandsansatte rektorer og lærere foretages af 
undervisningsministeren bortset fra uansøgt 
afsked på grund af svagelighed eller ved opnå- 
else af 70 års alder. 

Stk. 3. Afskedigelse af statstjenestemands- 
ansatte rektorer og lærere sker i henhold til 
reglerne i lov om tjenestemænd.« 

§ 35. Rektorer for offentlige selvstændige 
kurser bortset fra kommunale kurser i Kø- 
benhavns Kommune ansættes som tjeneste- 
mænd i henhold til reglerne i lov om tjeneste- 
mænd i staten, folkeskolen og folkekirken. 

Stk. 2. Uansøgt afskedigelse af tjeneste- 
mandsansatte rektorer og lærere foretages af 
undervisnings- og forskningsministeren bort- 
set fra uansøgt afsked på grund af svagelig- 
hed eller ved opnåelse af 70 års alder. 
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§ 6 

I lov nr. 411 af 13. juni 1990 om ungdoms- 
skoler, produktionsskoler og daghøjskoler fo- 
retages følgende ændringer: 

1. § 4 affattes således: 
»§ 4. Kommunalbestyrelsen udarbejder en 

plan for kommunens ungdomsskolevirksom.. 
hed. Planen skal bl.a. indeholde bestemmelser 
om kommunens ungdomsskoleordning, herun- 
der angivelse af lederstillingernes art og antal 
jf. § 11, samt om antallet af ungdomsskolebe - 
styrelser, jf. § 7.« 

§ 4. Kommunalbestyrelsen udarbejder en 
plan for kommunens ungdomsskolevirksom- 
hed. Planen skal bl.a. indeholde bestemmel- 
ser om kommunens ungdomsskoleordning, 
herunder angivelse af lederstillingernes art og 
antal, jf. §§ 11 og 12, samt om antallet af ung- 
domsskolebestyrelser, jf. § 7. 

Stk. 2. Kulturministeren fastsætter regler 
om grundlaget for normering af stillinger i 
ungdomsskolen. 

2. § 5, stk. 3 og 4, ophæves. 

§ 5. 
Stk. 3. Udgiften til pensioner til tjeneste- 

mænd i ungdomsskolen og deres efterladte, 
herunder efterindtægt efter pension, afholdes 
af staten. 

Stk. 4. Statens udgifter efter stk. 3 til Kø- 
benhavns Kommune beregnes på grundlag af 
de pensionsregler, der gælder uden for Kø- 
benhavn. 

3. § 6 affattes således: 
»§ 6. Kommunalbestyrelsen ansætter og af- 

skediger ungdomsskoleinspektører, pædago- 
gisk medhjælp, lærere og andre pædagogiske 
medarbejdere, jf. dog § 8, stk. 2, 2. pkt. Ansæt- 
telse og afskedigelse sker efter indstilling fra 
vedkommende ungdomsskolebestyrelse.« 

§ 6. Kommunalbestyrelsen ansætter og af- 
skediger tjenestemandsansatte ungdomssko- 
leinspektører og pædagogisk medhjælp. An- 
sættelse og afskedigelse sker efter indstilling 
fra vedkommende ungdomsskolebestyrelse. 

Stk. 2. Uansøgt afsked, med undtagelse af 
afsked på grund af svagelighed eller ved op- 
nåelse af 70 års alder, af de i stk. 1 nævnte 

tjenestemænd foretages dog af kulturministe- 
ren. 

Stk. 3. Kulturministeren kan fastsætte nær- 
mere regler om fremgangsmåden ved opslag 
samt ved ansættelse og afskedigelse af tjene- 
stemandsansatte ungdomsskoleinspektører 
og pædagogisk medhjælp. 

Stk. 4. I Københavns Kommune træffer 
kommunalbestyrelsen bestemmelse efter stk. 
2 og 3 efter reglerne i vedtægt for Køben- 
havns Kommunes tjenestemænd. 

4. § 8, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Ungdomsskolebestyrelsen afgiver 

indstilling til kommunalbestyrelsen om ansæt- 
telse og afskedigelse af ungdomsskoleinspek- 
tører, pædagogisk medhjælp, lærere og andre 
pædagogiske medarbejdere. Ungdomsskole- 
bestyrelsen ansætter og afskediger timelønne- 
de lærere og andre timelønnede pædagogiske 
medarbejdere.« 

§ 8. 
Stk. 2. Ungdomsskolebestyrelsen afgiver 

indstilling til kommunalbestyrelsen om an- 
sættelse og afskedigelse af tjenestemandsan- 
satte inspektører og pædagogisk medhjælp 
og ansætter og afskediger øvrige medarbejde- 
re. 

Stk. 3. 

5. § 12 og § 13 ophæves. 

§ 12. Stillingen som heltidsbeskæftiget 
ungdomsskoleinspektør normeres som en tje- 
nestemandsstilling på kommunens ungdoms- 
skoleplan. 

Stk. 2. Stillingen som heltidsbeskæftiget 
pædagogisk medhjælp kan normeres som en 
tjenestemandsstilling på kommunens ung- 
domsskoleplan. 

Stk. 3. Tjenestemandsansatte ungdomssko- 
leinspektører og pædagogisk medhjælp er 
omfattet af de bestemmelser i lov om tjeneste- 
mænd i staten, folkeskolen og folkekirken, 
som er gældende for folkeskolens tjeneste- 
mænd. Pension ydes efter reglerne i lov om 
pension til tjenestemænd i staten, folkeskolen 
og folkekirken. For tjenestemandsansatte 
ungdomsskoleinspektører og pædagogisk 
medhjælp i Københavns Kommune gælder 
dog reglerne i vedtægt for Københavns Kom- 
munes tjenestemænd. 
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§ 13. Finansministeren eller den, ministe- 
ren bemyndiger hertil, udarbejder regler om 
løn- og andre ansættelsesvilkår for ikke tjene- 
stemandsansatte pædagogiske medarbejdere 
i ungdomsskolen. 

6. § 28 affattes således: 
»§ 28. Hver ungdomskostskole ledes af en 

forstander. Bestemmelsen i § 10, stk. 2, finder 
tilsvarende anvendelse for denne. 

Stk. 2. Til varetagelse af undervisningen kan 
ansættes heltidsbeskæftigede, deltidsbeskæfti- 
gede og timelønnede lærere. 

Stk. 3. Bestemmelsen i § 6 finder tilsvarende 
anvendelse ved ansættelse og afskedigelse af 
forstandere og lærere.« 

§ 28. Hver ungdomskostskole ledes af en 
forstander. Til varetagelse af undervisningen 
kan ansættes heltidsbeskæftigede, deltidsbe- 
skæftigede og timelønnede lærere. Kulturmi- 
nisteren fastsætter nærmere regler om grund- 
laget for stillingernes normering. 

Stk. 2. Stillinger som forstander og som 
heltidsbeskæftiget lærer normeres på en sko- 
leplan for ungdomskostskolen. Stillingerne er 
tjenestemandsstillinger omfattet af de be- 
stemmelser i lov om tjenestemænd i staten, 
folkeskolen og folkekirken, som er gældende 
for tjenestemænd i folkeskolen. 

Stk. 3. For tjenestemandsstillingerne efter 
stk. 2 finder reglerne i § 6, stk. 1-3, § 10, stk. 2, 
og § 12, stk. 3, 2. pkt., tilsvarende anvendelse. 

Stk. 4. For ikke tjenestemandsansatte pæ- 
dagogiske medarbejdere finder § 13 tilsvaren- 
de anvendelse. 

§7  

I lov nr. 335 af 24. maj 1989 om almen vok- 
senuddannelse affattes § 14 således: 

»§ 14. Amtsrådet ansætter og afskediger for- 
standere og lærere ved den almene voksenud- 
dannelse.« 

§ 14. Tjenestemandsansatte forstandere og 
lærere ved den almene voksenuddannelse 
uden for Københavns Kommune er omfattet 
af bestemmelserne i lov om tjenestemænd i 
staten, folkeskolen og folkekirken. Pension 
ydes efter regler, som gælder for tjeneste- 
mænd i staten, folkeskolen og folkekirken. 

Stk. 2. Kulturministeren kan efter forhand- 
ling med finansministeren fastsætte regler om 

fremgangsmåden ved ansættelse og afskedi- 
gelse af forstandere og lærere ved den almene 
voksenuddannelse og om ansættelsesvilkåre- 
ne for timelærere og vikarer uden for Køben- 
havn. Bestemmelserne i § 10, stk. 1, og §§ 
19-25 i lov om tjenestemænd i staten, folke- 
skolen og folkekirken finder anvendelse for 
timelærere uden for København, der er ansat 
på vilkår svarende til tjenestemandsvilkår. 

Stk. 3. Kulturministeren kan fastsætte reg- 
ler om normering af de i stk. I og 2 nævnte 
stillinger. 

Stk. 4. Løn- og ansættelsesvilkår for perso- 
nale ansat ved centre med undervisning efter 
kapitel I i denne lov i Københavns Kommu- 
ne fastsættes efter reglerne i vedtægt for Kø- 
benhavns Kommunes tjenestemænd. 

§8  

I lov om specialundervisning for voksne, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 473 af 20. juni 1991, op- 
hæves § 6, stk. 2-7, og i stedet indsættes: 

»Stk. 2. Amtsrådet ansætter og afskediger 
ledere og lærere ved den af amtskommunen 
etablerede specialundervisning for voksne. 

Stk. 3. Amtsrådet udarbejder regler om løn- 
og andre ansættelsesvilkår for ledere og lærere 
ved den af private initiativtagere efter overens- 
komst i henhold til § 1, stk. 3, etablerede un- 
dervisning. § 67 i lov om kommunernes styrel- 
se finder tilsvarende anvendelse.« 

§ 6. 
Stk. 2. Kulturministeren kan fastsætte reg- 

ler om normering af stillinger som leder og 
lærer ved amtskommunale undervisningsin- 
stitutioner uden for København. 

Stk. 3. Tjenestemandsansatte ledere og læ- 
rere uden for København er omfattet af de 
bestemmelser i lov om tjenestemænd i staten, 
folkeskolen og folkekirken, som er gældende 
for folkeskolens tjenestemænd, og pension 
ydes efter de for sådanne tjenestemænd gæl- 
dende regler. 

Stk. 4. Finansministeren eller den, ministe- 
ren bemyndiger hertil, udarbejder regler om 
løn- og andre ansættelsesvilkår for ikketjene- 
stemandsansatte lærere ved amtskommunale 
undervisningsinstitutioner uden for Køben- 
havn. 

Stk. 5. Amtsrådet ansætter efter regler, der 
fastsættes af kulturministeren, ledere og lære- 
re ved den af amtskommunen etablerede spe- 
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cialundervisning for voksne uden for Køben- 
havn. Afskedigelse efter ansøgning eller ved 
opnået 70 års alder af en leder eller lærer fo- 
retages af amtsrådet. Uansøgt afskedigelse af 
en fast ansat leder eller lærer foretages af kul- 
turministeren. Bestemmelserne i § 10 og §§ 
19-25 i lov om tjenestemænd i staten, folke- 
skolen og folkekirken finder tilsvarende an- 
vendelse for timelærere, der er ansat på vilkår 
svarende til tjenestemands vilkår. 

Stlc. 6. Løn- og ansættelsesvilkår for perso- 
nale ansat ved Københavns Kommunes un- 
dervisningsinstitutioner med specialundervis- 
ning for voksne fastsættes efter reglerne i ved- 
tægt for Københavns Kommunes tjeneste- 
mænd. 

Stk. 7. Finansministeren eller den, ministe- 
ren bemyndiger hertil, udarbejder regler om 
løn- og andre ansættelsesvilkår for ledere og 
lærere ved den af private initiativtagere efter 
overenskomst i henhold til § 1, stk. 3, etable- 
rede undervisning. 

§ 9 

I lov nr. 355 af 4. juni 1986 om undervisning 
af voksne indvandrere, som ændret ved lov nr. 
280 af 8. maj 1991, affattes § 7 således: 

»§ 7. Amtsrådet udarbejder regler om løn- 
og andre ansættelsesvilkår for ledere og lærere 
ved indvandrerundervisning. § 67 i lov cm 
kommunernes styrelse finder tilsvarende an- 
vendelse.« 

§ 7. Finansministeren fastsætter regler om 
aflønning af ledere og lærere ved indvandrer- 
undervisning. 

§ 10 

I lov nr. 381 af 20. maj 1992 om ændring af 
lov om tjenestemænd i staten, folkeskolen og 
folkekirken, lov om åremålsansættelse af tjene- 
stemænd og ansatte på tjenestemandslignende 
vilkår, lov om folkeskolen og lov om friko - 
muner foretages følgende ændring: 

I § 5 indsættes efter stk. 1 som nyt stykke: 
»Stk. 2. De hidtil gældende regler finder 

fortsat anvendelse indtil 1. april 1993, jf. d og 
§ 12, stk. 4, i lov om tjenestemænd i fo llce o- 
len i primærkommunerne.« 

Stk. 2 bliver herefter stk. 3. 

§ 5. Loven træder i kraft dagen efter be- 
kendtgørelsen i Lovtidende og har virkning 
fra den 1. april 1993. 

Stk. 2. 

§ 11 

I lov nr. 382 af 20. maj 1992 om tjeneste- 
mænd i folkeskolen i primærkommunerne fo- 
retages følgende ændringer: 

1. Lovens titel affattes således: 
»Lov om tjenestemænd i folkeskolen m.v.« 

Lov om tjenestemænd i folkeskolen i pri- 
mærkommunerne. 

2. § 1 affattes således: 
»§ 1. Loven gælder for personer, der pr. 31. 

marts 1993 er ansat som 
1) tjenestemand i folkeskolen, 
2) tjenestemandsansat ungdomsskoleinspek- 

tør eller pædagogisk medhjælp i ungdoms- 
skolen uden for Københavns Kommune el- 
ler forstander eller heltidsbeskæftiget lærer 
ved ungdomskostskoler, 

3) tjenestemandsansat forstander eller lærer 
ved den almene voksenuddannelse uden 
for Københavns Kommune, eller 

4) tjenestemandsansat leder eller lærer ved 
specialundervisningen for voksne uden for 
Københavns Kommune.« 

§ 1. Loven gælder for de tjenestemænd i 
folkeskolen, der pr. 31. marts 1993 er ansat i 
primærkommunerne. 

3. I § 2, tre steder i § 4, § 5, § 7, § 10 og § 14, 
stk. 1 og 2, udgår: »i staten, folkeskolen og fol- 
kekirken«. 

§ 2. Lov om tjenestemænd i staten, folke- 
skolen og folkekirken, lov om tjenestemands- 
pension, lov om åremålsansættelse af tjene- 
stemænd og ansatte på tjenestemandslignen- 
de vilkår og lov om tjenestemandslønninger 
m.m. og klassificering af tjenestemandsstillin- 
ger i staten, folkeskolen og folkekirken finder 
tilsvarende anvendelse for de tjenestemænd, 
der er nævnt i § 1, jf. dog §§ 3-11. 

§ 4. Løn- og andre ansættelsesvilkår, jf. 
§§ 45-47 i lov om tjenestemænd i staten, fol- 
keskolen og folkekirken, fastsættes efter de 
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regler, der gælder for fastsættelse af løn- og 
andre ansættelsesvilkår for tjenestemænd i 
kommunerne. Bestemmelser som nævnt i § 29 
i lov om tjenestemænd i staten, folkeskolen 
og folkekirken og § 6, stk. 3, i lov om tjeneste- 
mandspension, der er eller bliver fastsat i 
henhold til §§ 45-47 i lov om tjenestemænd i 
staten, folkeskolen og folkekirken, gælder 
dog også for de tjenestemænd, der er nævnt i 
§ 1. 

§ 5. Kommunalbestyrelsen fastsætter de 
bestemmelser, der er nævnt i § 58 i lov om 
tjenestemænd i staten, folkeskolen og folke- 
kirken. 

§ 7. Sager, som efter § 12 i lov om tjeneste- 
mænd i staten, folkeskolen og folkekirken er 
henlagt til det nævn, der er omtalt i lovens 
§ 13, afgøres efter reglerne i § 4, l. pkt. 

§ 10. Sager som nævnt i § 53, stk. 1, nr. 2, og 
§ 54 i lov om tjenestemænd i staten, folkesko- 
len og folkekirken behandles efter de regler, 
der gælder for behandling af sådanne sager 
vedrørende tjenestemænd i kommunerne, jf. 
lov om en kommunal tjenestemandsret. 

§ 14. Bestemmelser, der er fastsat i henhold 
til § 58 i lov om tjenestemænd i staten, folke- 
skolen og folkekirken, finder fortsat anven- 
delse, indtil de afløses af bestemmelser, der er 
fastsat af kommunalbestyrelsen, jf. § 5. 

Stk. 2. Bestemmelser om løn- og andre an- 
sættelsesvilkår, der er fastsat i henhold til 
§§ 45-47 i lov om tjenestemænd i staten, fol- 
keskolen og folkekirken, finder fortsat anven- 
delse, indtil de afløses af bestemmelser, der er 
fastsat som nævnt i § 4. 

4. I § 4 indsættes som stk. 2: 
»Stk. 2. Pensionen til de i § l nævnte tjene- 

stemænd beregnes på grundlag af det statslige 
lønsystem. Den pensionsgivende lønindtægt er 
lønnen på det statslige skalatrin, der ligger 
nærmest den opnåede pensionsgivende løn ef- 
ter stk. 1, forøget med eventuelt personligt 
pensionsgivende tillæg efter § 55 i lov om tje- 
nestemænd.« 

§ 4. Løn- og andre ansættelsesvilkår, jf. §§ 
45-47 i lov om tjenestemænd i staten, folke- 
skolen og folkekirken, fastsættes efter de reg- 
ler, der gælder for fastsættelse af løn- og an- 

dre ansættelsesvilkår for tjenestemænd i 
kommunerne. Bestemmelser som nævnt i § 29 
i lov om tjenestemænd i staten, folkeskolen 
og folkekirken og § 6, stk. 3, i lov om tjeneste- 
mandspension, der er eller bliver fastsat i 
henhold til §§ 45-47 i lov om tjenestemænd i 
staten, folkeskolen og folkekirken, gælder 
dog også for de tjenestemænd, der er nævnt i 
§ l. 

5. I § 7 ændres »§ 4, 1. pkt.« til: »§ 4, stk. 1, 1. 
pkt.« 

§ 7. Sager, som efter § 12 i lov om tjeneste- 
mænd i staten, folkeskolen og folkekirken er 
henlagt til det nævn, der er omtalt i lovens § 
13, afgøres efter reglerne i § 4, l. pkt. 

6. § 11 affattes således: 
»§ 11. Bestemmelserne i § 1, §§ 3-5, § 8, 

§§ 13-15, §§ 19-26, § 31, stk. 2, § 33, stk. 3, jf. 
§ 31, stk. 2, § 34, §§ 40-54 h og § 58 b i lov om 
tjenestemænd finder ikke anvendelse.« 

§ 11. Bestemmelserne i § 1, §§ 3-5, § 8, 
§§ 13-15, §§ 19-26, § 31, stk. 2, § 33, stk. 3, jf. 
§ 31, stk. 2, §§ 34 og 35, §§ 38-54 h og § 58 b i 
lov om tjenestemænd i staten, folkeskolen og 
folkekirken finder ikke anvendelse. 

7. § 12 affattes således: 
»§ 12. Staten afholder udgiften til pension til 

fratrådte tjenestemænd, der har været ansat i 
stillinger svarende til de i § 1 nævnte, og deres 
efterladte. Det samme gælder udgiften til pen- 
sion til de i § 1 nævnte tjenestemænd og deres 
efterladte, hvis tjenestemandsansættelsen in- 
den for de i § 1 nævnte områder er sket før 1. 
april 1992. 

Stk. 2. Af statens udgift til de i stk. 1 nævnte 
pensioner, der nyanlægges fra 1. april 1993, 
betaler kommunerne 2 pet., der modregnes i 
statstilskuddet til kommunerne i henhold til 
lov om kommunal udligning og generelle til- 
skud til kommuner og amtskommuner. For 
hvert af årene fra 1994 til 2001 forhøjes denne 
modregningsprocent med 2 procentpoint om 
året. Fra 2002 og fremefter gælder modreg- 
ningsbeløbet i 2001 opgjort i faste priser. 

Stk. 3. Den enkelte kommune afholder ud- 
giften til pension til de i § 1 nævnte tjeneste- 
mænd, hvis ansættelsen er sket 1. april 1992 og 
senere, og deres efterladte. 
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Stk. 4. Til de i stk. 1, 2. pkt., nævnte tjeneste- 
mænd, der afskediges på grund af arbejdsman- 
gel, sygdom eller uegnethed, afholder den en- 
kelte kommune pensionsudgiften, indtil den 
pensionerede bliver 63V2 år. Det samme gælder 
udgiften til førtidspension til de i stk. 1, 2. pkt., 
nævnte tjenestemænd, indtil de bliver 631/2 år, 
hvis de fratræder den 1. april 1993 eller senere 
som led i en frivillig fratrædelsesordning. 

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 1-4 gælder til- 
svarende for tjenestemænd i Københavns 
Kommune inden for de i § 1 nævnte undervis- 
ningsområder og deres efterladte. Statens ud- 
gifter til pension fastsættes på grundlag af det 
pensionsniveau, der lægges til grund vedrøren- 
de de tjenestemænd, der er nævnt i § 1. 

Stk. 6. Amtsrådet forestår administrationen 
af tjenestemandspensioner inden for de i § 1 
nævnte områder, indtil anden administration 
er fastlagt af finansministeren efter forhand- 
ling med kommunerne.« 

§ 12. Staten afholder ved refusion udgifter- 
ne til pension til pensionerede tjenestemænd 
i folkeskolen og deres efterladte, såfremt an- 
sættelse i folkeskolen er sket senest 31. marts 
1992, samt udgifter til pensioner til de tjene- 
stemænd, der er nævnt i § 1, og deres efterlad-' 
te. 

Stk. 2. Kommunerne tilbagebetaler staten 2 
pet. af udgiften til de fra I. april 1993 nyan- 
lagte pensioner til de tjenestemænd, der er 
nævnt i § I. For hvert af årene fra 1994 til 
2001 forhøjes denne tilbagebetalingsprocent 
med 2 procentpoint om året. Fra 2002 og 
fremefter gælder tilbagebetalingsbeløbet i 
2001 opgjort i faste priser. 

Stk. 3. Tilbagebetaling foretages ved mod- 
regning i statstilskuddet til kommunerne. 

. Stk. 4. Kommunerne afholder udgiften til 
pension til tjenestemænd i folkeskolen, der 
bliver ansat den I. april 1992 eller senere. 

Stk. 5. Til tjenestemænd i folkeskolen i pri- 
mærkommunerne, der afskediges uansøgt på 
grund af arbejdsmangel, sygdom eller uegnet- 
hed, afholder den enkelte kommune pen- 
sionsudgiften, indtil den pensionerede bliver 
63 1/2 år. Tilsvarende gælder førtidspension til 
tjenestemænd i folkeskolen i primærkommu- 
nerne, der efter 1. april 1993 fratræder som 
led i en frivillig fratrædelsesordning. 

Stk. 6. Bestemmelserne i stk. 1-5 gælder til- 
svarende for tjenestemænd i Københavns 
kommunale skolevæsen. 

8. I §14, stk. 2, ændres »§ 4« til: »§ 4, stk. 1«. 

§ 14. 
Stk. 2. Bestemmelser om løn- og andre an- 

sættelsesvilkår, der er fastsat i henhold til §§ 
45-47 i lov om tjenestemænd i staten, folke- 
skolen og folkekirken, finder fortsat anven- 
delse, indtil de afløses af bestemmelser, der er 
fastsat som nævnt i § 4. 

§ 12 

I lov om frikommuner, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 1224 af 18. december 1992, ophæves kapitel 
6. 

Kapitel 6 
Finansministerens område 

§ 15. Uanset bestemmelsen i § 45, stk. 2, i 
lov om tjenestemænd i staten, folkeskolen og 
folkekirken, jf. lovbekendtgørelse nr. 671 af 2. 
oktober 1986, kan undervisnings- og forsk- 
ningsministeren godkende regler for frikom- 
muneforsøg, hvorefter undervisnings- og 
forskningsministerens kompetence til at ind- 
gå aftaler, der angår ansættelsesvilkår for de i 
en amtskommune ansatte tjenestemænd, der 
er omfattet af bestemmelserne i ovennævnte 
lov, udøves af en friamtskommune. 
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Bilag 2 

Lov nr. 382 af 20. maj 1992 

L o v  o m  t j e n e s t e m æ n d  

i f o l k e s k o l e n  i p r i m æ r k o m m u n e r n e  

§ 1. Loven gælder for de tjenestemænd i fol- 
keskolen, der pr. 31. marts 1993 er ansat i pri- 
mærkommunerne. 

§ 2. Lov om tjenestemænd i staten, folkesko- 
len og folkekirken, lov om tjenestemandspen- 
sion, lov om åremålsansættelse af tjeneste- 
mænd og ansatte på tjenestemandslignende 
vilkår og lov om tjenestemandslønninger m.m. 
og klassificering af tjenestemandsstillinger i 
staten, folkeskolen og folkekirken finder til- 
svarende anvendelse for de tjenestemænd, der 
er nævnt i § 1, jf. dog §§ 3-11. 

§ 3. Ansættelse og afskedigelse af de tjene- 
stemænd, der er nævnt i § 1, foretages af kom- 
munalbestyrelsen. 

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen træffer be- 
stemmelse om, hvilke stillinger der kan besæt- 
tes på åremål. 

§ 4. Løn- og andre ansættelsesvilkår, jf. §§ 
45-47 i lov om tjenestemænd i staten, folkesko- 
len og folkekirken, fastsættes efter de regler, 
der gælder for fastsættelse af løn- og andre an- 
sættelsesvilkår for tjenestemænd i kommuner- 
ne. Bestemmelser som nævnt i § 29 i lov om 
tjenestemænd i staten, folkeskolen og folkekir- 
ken og § 6, stk. 3, i lov om tjenestemandspen- 
sion, der er eller bliver fastsat i henhold til §§ 
45-47 i lov om tjenestemænd i staten, folkesko- 
len og folkekirken, gælder dog også for de tje- 
nestemænd, der er nævnt i § 1. 

§ 5. Kommunalbestyrelsen fastsætter de be- 
stemmelser, der er nævnt i § 58 i lov om tjene- 
stemænd i staten, folkeskolen og folkekirken. 

§ 6. Kommunalbestyrelsen træffer afgørelse 
i konkrete sager i henhold til den lovgivning, 
der er nævnt i § 2, jf. dog stk. 2. 

Stk. 2. For så vidt angår afgørelser i henhold 
til lov om tjenestemandspension, træffer kom- 
munalbestyrelsen dog kun afgørelse i konkrete 
sager i henhold til § 2, stk. 3, § 4, stk. 2 og 5 
samt stk. 6, 1. pkt., § 4 a, § 4 b, § 5, stk. 2 og 3, § 
7, stk. 3, § 8, stk. 2, og § 11, stk. 2. Bestemmel- 
serne i § 31, stk. 2, og § 32 i lov om tjeneste- 
mandspension finder tilsvarende anvendelse. 

§ 7. Sager, som efter § 12 i lov om tjeneste- 
mænd i staten, folkeskolen og folkekirken er 
henlagt til det nævn, der er omtalt i lovens § 
13, afgøres efter reglerne i § 4, 1. pkt. 

§ 8. De tjenestemænd, der er nævnt i § 1, er 
omfattet af de regler om suspension, discipli- 
nærforfølgning og injuriesøgsmål, der gælder 
for tjenestemænd i kommunerne i henhold til 
de kommunale tjenestemandsregulativer. 

§ 9. Sager om overtrædelse eller fortolkning 
af indgåede aftaler eller bestemmelser, som 
træder i stedet for aftaler, behandles efter de 
regler, der gælder for behandling af sager om 
overtrædelse eller fortolkning af sådanne be- 
stemmelser vedrørende tjenestemænd i kom- 
munerne, jf. lov om en kommunal tjeneste- 
mandsret. 

§ 10. Sager som nævnt i § 53, stk. 1, nr. 2, og 
§ 54 i lov om tjenestemænd i staten, folkesko- 
len og folkekirken behandles efter de regler, 
der gælder for behandling af sådanne sager 
vedrørende tjenestemænd i kommunerne, jf. 
lov om en kommunal tjenestemandsret. 

§ 11. Bestemmelserne i § 1, §§ 3-5, § 8, §§ 
13-15, §§ 19-26, § 31, stk. 2, § 33, stk. 3, jf. § 31, 
stk. 2, §§ 34 og 35, §§ 38-54 h og § 58 b i lov om 
tjenestemænd i staten, folkeskolen og folkekir- 
ken finder ikke anvendelse. 
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§ 12. Staten afholder ved refusion u d g i f t e r  
til pension til pensionerede tjenestemænd i fol- 
keskolen og deres efterladte, såfremt ansættel- 
se i folkeskolen er sket senest 31. marts 1992, 
samt udgifter til pensioner til de tjenes e- 
mænd, der er nævnt i § 1, og deres efterladte. 

Stk. 2. Kommunerne tilbagebetaler staten 2 
pet. af udgiften til de fra 1. april 1993 nyanl g- 
te pensioner til de tjenestemænd, der er nævnt 
i § 1. For hvert af årene fra 1994 til 2001 for Ø- 
jes denne tilbagebetalingsprocent med 2 pro- 
centpoint om året. Fra 2002 og fremefter gæl- 
der tilbagebetalingsbeløbet i 2001 opgjort i fa- 
ste priser. 

Stk. 3. Tilbagebetaling foretages ved m d- 
regning i statstilskuddet til kommunerne. 

Stk. 4. Kommunerne afholder udgiften til 
pension til tjenestemænd i folkeskolen, der bli- 
ver ansat den 1. april 1992 eller senere. 

Stk. 5. Til tjenestemænd i folkeskolen i pri- 
mærkommunerne, der afskediges uansøgt på 
grund af arbejdsmangel, sygdom eller uegnet- 
hed, afholder den enkelte kommune pensions- 
udgiften, indtil den pensionerede bliver 63t år. 
Tilsvarende gælder førtidspension til tjeneste- 
mænd i folkeskolen i primærkommunerne, der 
efter I. april 1993 fratræder som led i en frivil- 
lig fratrædelsesordning. 

Stk. 6. Bestemmelserne i stk. 1-5 gælder til- 
svarende for tjenestemænd i Københavns 
kommunale skolevæsen. 

§ 13. Loven træder i kraft dagen efter be- 
kendtgørelsen i Lovtidende og har virkning fra 
den 1. april 1993, jf. dog § 12, stk. 4, der har 
virkning fra den 1. april 1992. 

§ 14. Bestemmelser, der er fastsat i henhold 
til § 58 i lov om tjenestemænd i staten, folke- 
skolen og folkekirken, finder fortsat anvendel- 
se, indtil de afløses af bestemmelser, der er 
fastsat af kommunalbestyrelsen, jf. § 5. 

Stk. 2. Bestemmelser om løn- og andre an- 
sættelsesvilkår, der er fastsat i henhold til §§ 
45-47 i lov om tjenestemænd i staten, folkesko- 
len og folkekirken, finder fortsat anvendelse, 
indtil de afløses af bestemmelser, der er fastsat 
som nævnt i § 4. 

§ 15. Tjenestemænd, der har tjenestebolig, 
bevarer retten hertil, så længe de er ansat i den 
stilling, hvortil boligen er knyttet. For disse tje- 
nestemænd gælder de regler om tjenesteboli- 
ger, der gælder for tjenestemænd i kommuner- 
ne. 

§ 16. Sager som nævnt i § 8, der er indbragt 
for Undervisnings- og Forskningsministeriet 
før 1. april 1993, behandles efter de hidtil gæl- 
dende regler. 

Stk. 2. Sager som nævnt i §§ 9 og 10, der er 
opstået før 1. april 1993, behandles efter de 
hidtil gældende regler. 


