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Lovforslag nr. L 206. Fremsat den 24. februar 1993 af indenrigsministeren (Birte Weiss)

Forslag

Lov om @ndring af lov om aktiveringsordning
ved hjemmehjelp og dagpasning af bern

(Udvidelse af aktiveringsordningen)

§1

I lov nr. 480 af 24. juni 1992 om aktiverings-
ordning ved hjemmehjelp og dagpasning af
barn foretages folgende endringer:

1. Titlen affattes saledes: » Lov om aktiverings-
ordning ved service til &ldre og dagpasning af
bern«.

2.1§ 1, nr. 1, ®ndres »hjemmehjelp« til: »ser-
vice til @ldre«.

3. § 2, stk. 1-3, affattes sdledes:

»Ved beskaftigelse af ledige, fuldtidsforsik-
rede, dagpengeberettigede i kommunens =l-
dreservice yder staten et tilskud til kommuner-
ne svarende til 80 pct. af de dagpenge, som den
ledige ville have varet berettiget til, safremt
denne ikke havde opniet beskaftigelse efter
denne ordning. Tilskuddet ydes ogs4 i fraveers-
perioder som folge af sygdom, graviditet, bar-
sel og adoption, hvor kommunen udbetaler et
vederlag efter stk. 5, og hvor kommunen ikke
modtager refusion efter lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel.

Stk. 2. Ordningen omfatter ledige, der har de
kvalifikationer, som kommunen anser for ned-
vendige, og som beskeftiges i forbindelse med
udvidelse af ®ldreservice i kommunen. Kom-
munen kan for de ledige, som ikke umiddel-
bart har de nedvendige kvalifikationer vedre-
rende ®ldreservice, tilbyde den ledige en intro-
duktionsperiode, der medregnes i ordningen.

Indenrigsmin. g.afd. j.nr. 1400-12/1993

Stk. 3. Ledige, dagpengeberettigede, som
kommunen anser for at have de fornedne kva-
lifikationer, og som har en forudgdende ledig-
hed p4 mindst 4 uger inden for de sidste 26
uger, kan deltage i ordningen. Direktoratet for
Arbejdslashedsforsikring kan fastsatte nar-
mere regler om ledighedskravet.«

4. § 2, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Beskeeftigelsen i kommunens @ldre-
service vederlegges pr. time med et belgb sva-
rende til det, den pagaldende ville vare blevet
aflonnet med ved ansattelse i henhold til over-
enskomst eller det seedvanlige ved tilsvarende
arbejde. Antallet af ugentlige arbejdstimer
fastseettes sdledes, at det samlede vederlag eks-
klusive arbejdsgivers og arbejdstagers bidrag
til Arbejdsmarkedsuddannelsesfond, Arbejds-
markedets Tillaegspension, Arbejdsgivernes
Elevrefusion, feriepenge og pensionsordninger
o.lign. for den enkelte beskeftigede svarer til
de dagpenge, som den pagaeldende pa tiltre-
delsestidspunktet er berettiget til, dog mindst
30 timer pr. uge. Arbejdsvilkirene, herunder
ydelser under ferie, sygdom, graviditet, barsel
eller adoption, felger i evrigt det seedvanligt
geldende ved tilsvarende arbejde.«

5.1¢§ 2, stk. 7, ®ndres »hjemmehjalpen til:
»kommunens @ldreservice«.

6. 1 § 3, stk. 1, indsaettes som 2. pkt.:

»Tilskuddet ydes ogsd i fraversperioder
som folge af sygdom, graviditet, barsel og
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adoption, hvor kommunen udbetaler et veder-
lag efter stk. 5, og hvor kommunen ikke mod-
tager refusion efter lov om dagpenge ved syg-
dom eller fadsel.«

7. 1§ 3, stk. 3, 1. pkt., endres »13 uger« til: »4
uger«.

8. § 3, stk. 5, affattes sdledes:

»Stk. 5. Beskaftigelsen ved dagpleje, dagin-
stitutioner, private pasningsordninger eller
skolefritidsordninger vederlegges pr. time
med et beleb svarende til det, den pégaldende
ville vaere blevet aflennet med ved ansattelse |
henhold til overenskomst eller det sedvanlige
ved tilsvarende arbejde. Antallet af ugentlige
arbejdstimer fastsettes saledes, at det samlede
vederlag eksklusive arbejdsgivers og arbejdsta;
gers bidrag til Arbejdsmarkedsuddannelses;
fond, Arbejdsmarkedets Tilleegspension, Ar
bejdsgivernes Elevrefusion, feriepenge og pen
sionsordninger o.lign., for den enkelte beskaf:
tigede svarer til de dagpenge, som den page!
dende p4 tilireedelsestidspunkiet er berettige

til, dog mindst 30 timer pr. uge. Arbejdsvilka-
rene, herunder ydelser under ferie, sygdom,
graviditet, barsel eller adoption, felger i ovrigt
det sadvanligt geldende ved tilsvarende ar-
bejde.«

9.1 § 5, stk. 2, 2. pkt, indsettes efter »tilbagebe-
taling af tilskud«: » samt regler om opher af
tilgang til ordningen«.

§2

Stk. 1. Loven trader i kraft dagen efter be-
kendtgerelse i Lovtidende.

Stk. 2. For personer, der er ansat i aktive-
ringsordningen ved lovens ikrafttraden finder
de hidtil geeldende regler anvendelse, dog séle-
des at vedkommende kommune kan bestem-
me, at reglerne i § 2, stk. 1, 2. pkt., § 2, stk. 5, §
3, stk. 1, 2. pkt., og § 3, stk. 5, i lov om aktive-
ringsordning ved service til ®ldre og dagpas-
ning af bern som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 3, 4, 6 og 8, ogsé skal finde anvendelse pa
disse personer.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Lovforslagets formdl og hovedindhold

Lovforslaget er en udmentning af den mellem Det
Konservative Folkeparti, Venstre, Det Radikale
Venstre, Centrum-Demokraterne, Kristeligt Folke-
parti, Socialistisk Folkeparti og Socialdemokratiet
den 15. februar 1993 indgaede tilleegsaftale om akti-
veringsforanstaltninger for ledige.

Lovforslaget er et led i en udvidelse og en styrkel-
se af de aktiveringsbestrebelser inden for ldre-,
dagpleje- og daginstitutionsomradet, der blev ivaerk-
sat med vedtagelse af lov nr. 480 af 24. juni 1992 om
aktiveringsordning ved hjemmehjelp og dagpasning
af bern.

Loven var en udmentning af aftalen af 8. maj 1992
om aktiveringsforanstaltninger for ledige, som blev
indgaet mellem Det Konservative Folkeparti, Ven-
stre, Det Radikale Venstre, Centrum-Demokraterne,
Kristeligt Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og So-
cialdemokratiet. Som folge af aftalen blev der ivaerk-
sat en midlertidig ordning, der har virkning til den
31. december 1993. Denne ordning giver kommuner-
ne muligheder for at beskeftige ledige hjemmehjzl-
pere, sygehjzlpere, pedagoger samt pedagogmed-
hjelpere, delvist finansieret af den lediges dagpenge.

Den midlertidige ordning vedrerende aktivering
pd hjemmehjzlpsomridet og vedrerende dagpas-
ning af bern har imidlertid vist sig at have en for-
holdsvis begrenset beskeftigelsesmassig effekt. I
den forbindelse har det bl.a. fra sivel arbejdsmar-
kedsorganisationer som fra kommunal side vearet
anfort, at aktiveringsomradet i loven er for snavert
defineret, at ledighedskravene er for omfattende, og
at der kan forekomme situationer, hvor den ledige
pé kort sigt far mindre ud af at veere aktiveret i ord-
ningen end ved at modtage dagpenge.

I lovforslaget endres ordningen derfor pa en rak-
ke omrader.

For det forste udvides ordningen vedrerende zl-
dreomrédet aktivitetsmassigt, sdledes at samtlige
omrader inden for @ldreservice bliver omfattet.

For det andet ®ndres reglerne pa @ldreomradet
for afgreensningen af den personkreds, der kan om-
fattes af ordningen. Den hidtidige ordning pa sldre-
omrddet har omfattet ledige, fuldtidsforsikrede, dag-
pengeberettigede hjemmehjelpere og sygehjaelpere.
Det gelder fremover, at sifremt kommunen sken-
ner, at de fuldtidsforsikrede, dagpengeberettige ledi-
ge, der opfylder betingelserne om ledighedens leng-
de, har de fornedne kvalifikationer til de pagzlden-
de arbejdsopgaver inden for &ldreomradet, vil de le-
dige kunne vere omfattet af ordningen. For de akti-
verede i ordningen ses der saledes bort fra uddannel-
seskravet i bistandslovens § 50. Safremt kommunen
finder, at den ledige ikke umiddelbart har de forned-
ne kvalifikationer til en beskeftigelse i kommunens
&ldreservice, kan kommunen tilbyde et introduk-
tionsforleb, der medregnes i ordningens bestemmel-
ser om vederlag, refusion af dagpenge m.v. Det vil
sdledes vaere naturligt, at der for personalegrupper
uden den relevante uddannelsesbaggrund etableres
nogle ugers introduktion, som giver en teoretisk og
praktisk indfering i opgaven. Uddannelse inden for
social- og sundhedsuddannelserne vil dog ikke veere
omfattet af aktiveringsordningen.

Formélet med disse @ndringer er at udvide kred-
sen af ledige, der kan omfattes af aktiveringsordnin-
gen. Alle personalegrupper inden for ldreomradet
vil saledes — eventuelt efter en kortere oplering —
have muligheder for at indga i aktiveringsordningen.

For det tredie @ndres timetalsberegningen, sale-
des at minimumskravet til antallet af timer for en
rekke personalegrupper vil blive havet. Formalet
med denne @ndring er at gore det mere skonomisk
attraktivt for en raekke ledige at deltage i ordningen.
I beregningen over, hvor mange timer den ledige
skal beskaftiges pr. uge for, at vederlaget pr. uge
svarer til de hidtidige udbetalte dagpenge, vil time-
tallet sdledes nu blive beregnet ud fra vederlaget eks-
klusive arbejdsgiverens og lenmodtagerens bidrag til
Arbejdsmarkedsuddannelsesfond,  Arbejdsmarke-
dets Tillegspension, Arbejdsgivernes Elevrefusion,
feriepenge samt eventuelle pensionsordninger
o.lign., hvor disse lendele hidtil er indgaet i timetals-
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beregningen. Selv om beleb fra disse ordninger her-
efter vil fraga ved timetalsberegningen, vil belgbene
som hidtil blive indbetalt til de relevante ordninger,
og den udbetalte timelen vil vere uendret. Den
samlede lgn til de aktiverede vil derimod oges som|
folge af, at timetallet @ges. Det bemarkes dog, at
reglen om, at der skal beskaftiges mindst 30 timer
pr. uge allerede efter den hidtidige lov har foroget
timetallet i forhold til det beregnede for en rekke
personalegrupper, og at kommunerne fortsat vil ha-
ve muligheder for at udbyde et hejere antal timer
end det i loven bestemte minimum. i

For det fjerde @ndres reglerne i ordningen om ve-
derlag under sygdom, graviditet og barsel. Efter den
nuvaerende lov udbetales der sygedagpenge og bar-
selsdagpenge efter samme regler som for ikke-be
skaeftigede. Ifolge det foreslaede vederlagges den
beskaftigede ogsa under sygdom, graviditet, barse
og adoption svarende til det, den pagazldende ville
veere aflonnet med i henhold til overenskomst eller
det sadvanlige ved tilsvarende arbejde. Formailet
med denne &ndring er at gore det mere skonomisk
attraktivt for den ledige at deltage i ordningen.

Det bemerkes, at kommunens forpligtelser som
arbejdsgiver med hensyn til vederleggelse under
sygdom, barsel m.v. ikke strekker sig ud over aktiver
ringsperioden.

Endelig nedsttes kravene til ledighedsperioden
fra 13 uger til 4 uger inden for de sidste 26 uge %

Hermed vil der vare et sterre antal personer, navnli
midlertidigt ledige, der kan omfattes af ordningell.
Radighedsforpligtelsen som ledig bestir uzndret.

2. Okonomiske og administrative konsekvenser

Det er vanskeligt at vurdere, i hvilket omfang den
foreslaede ®ndring af ordningen vil ege antallet af
aktiverede og hermed hvilke skonomiske virkninges
der bliver tale om for staten og for kommunerne. De
vil f.eks. ikke vere muligt at opgere et tal for, hvo
mange personer, som kommunerne — evt. efter et in
troduktionsforlob — anser for at vaere kvalificerede t
de pagzldende zldrefunktioner. Lovandringen in
debarer dog - som nazvnt ovenfor — en betydelig ud
videlse af det antal ledige, der vil kunne vere omfa
tet af ordningen. Uddannede ledige, sdsom f.eks.
plejehjemsassistenter, vil nu kunne vere omfattet af
ordningen. Uuddannet personale pa ldreomréddet,
f.eks. husassistenter, vil ligeledes kunne blive omfat
tet af ordningen, safremt kommunerne finder der
kvalificerede til de pagzldende bt’,skaaftigelsesomr;IT
der.

Kommunerne vil som folge af lovendringen — af-
haengigt af personaletypen — skulle betale et hajere
samlet ugentligt vederlag til de ledige i situationeir,

D
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hvor kommunen ikke i forvejen har benyttet sig af
adgangen til at foroge timetallet ud over det antal
timer, der er fastlagt ud fra timetalsberegning eller
evt. ved den geldende lovs minimumsgranse pa 30
timer pr. uge. Til gengeeld far kommunerne i disse
situationer en sterre presteret arbejdsmaengde og
hermed en forogelse af kapaciteten pi ldreomra-
det. For de aktiverede ledige vil ndringen som ho-
vedregel betyde et storre samlet ugentligt vederlag
pé grund af det hejere timetal — medmindre det be-
regnede timetal savel for som efter den foresldede
andring af beregningsmetoden vil veere mindre end
30 timer pr. uge, hvorefter minimumsreglen om 30
timer pr. uge treeder i kraft.

Den foresldede &ndring i udbetalingen under syg-
dom, barsel m.v. betyder normalt en merindtegt for
de aktiverede ledige og en merudgift for kommuner-
ne. For staten indebzrer &ndringen en mindreudgift
til refusion af sygedagpenge, idet den aktiverede un-
der sygdom m.v. nu normalt vederlegges af kommu-
nen som arbejdsgiver. Til gengzld foreslds det, at
tilskuddet pa 60 eller 80 pct. af dagpengebelabet og-
s& udbetales til kommunen i sygdomsperioder m.v.,
hvor kommunen udbetaler vederlag til de aktiverede
uden dagpengerefusion. Disse @ndringer vil betyde
en administrativ lettelse for kommunerne.

Zndringen af ordningen vil til gengzld medfere
visse udgifter til administration i kommunerne med
registrering og videregivelse af oplysninger om be-
skaftigede i henholdsvis den hidtidige og den nye
ordning og til efterfolgende revision.

Da det er kommunerne, der bestemmer, om de vil
benytte ordningen, vil der ikke kunne ydes kompen-
sation fra staten for evt. merudgifter som folge af lo-
ven. Endringen har kun virkning for ledige, der be-
skeeftiges efter lovens ikrafttreeden og aktiverede i
ordningen frem til lovens ikrafttreeden fortsatter ef-
ter de hidtidige regler, jf. bemeerkningerne til lovfor-
slagets § 2.

3. Udtalelser over lovforslaget

Lovforslaget er sendt til hering hos Landsarbejds-
nevnet, Kommunernes Landsforening, Kebenhavns
og Frederiksberg kommuner, en rekke bererte for-
bund samt implicerede ministerier.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til nr. 1 og 2

Det foreslas at udvide aktiveringsordningen for
hjemmehjelp til ogsa at kunne omfatte kommuner-
nes ovrige serviceydelser indenfor aldreomréidet.
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Det foreslas at eendre lovens titel i forbindelse her-
med, uanset at det oprindelige lovgrundlag fortsat
vil geelde for de allerede aktiverede, jf. bemerknin-
gerne til § 2.

Ordningens aktivitetsomrade vedrerende eldre,
der i dag alene omfatter kommunens hjemmehjalps-
ordning, kommer sdledes til at omfatte alle former
for serviceydelser inden for kommunens &ldreomra-
de, dvs. serviceydelser inden for felgende omrider:
Praktisk bistand i hjemmet, herunder degnbered-
skab, omsorgsarbejde, ®ldreboliger, herunder servi-
cearealer, integrerede plejeordninger, integrerede in-
stitutioner, plejehjem, daghjem, dagcentre, beskytte-
de boliger og hjemmesygepleje. P4 enkelte af oven-
nevnte omrdder vil kommunens service ligeledes
vaere rettet mod handicappede personer under 67 ar.
Ordningen vil pa disse omrader ogsa omfatte service
rettet mod personer pa under 67 &r.

Til nr. 3

Med lovforsiaget udvides ordningen pa #ldreom-
rddet fra at omfatte fuldtidsforsikrede, dagpengebe-
rettigede ledige hjemmehjelpere og sygehjelpere til
at omfatte alle fuldtidsforsikrede, dagpengeberetti-
gede ledige, som kommunen anser for kvalificerede
til de pagzldende arbejdsopgaver inden for service
til eldre.

Kommunen afger i det konkrete tilfelde, hvorvidt
den ledige opfylder de fornedne kvalifikationer med
hensyn til de pageldende arbejdsopgaver og som
nevnt har mulighed for at tilbyde et introduktions-
forleb. Der henvises til bemerkningerne til nr. 1 og
2. Safremt kommunen tilbyder en introduktionspe-
riode, medregnes denne som beskaftigelse i ordnin-
gen pé alle de i loven omfattede omrader.

Kravene til den forudgiende ledighed nedsettes
fra 13 uger til 4 uger. Som i den nuvarende ordning
skal ledigheden have veret til stede inden for de sid-
ste 26 uger.

ZAndringen betyder, at et storre antal ledige vil
kunne blive omfattet af ordningen, jf. de generelle
bemarkninger.

Kommunerne vil ligeledes f& udbetalt tilskuddet
under den aktiveredes fravaersperioder som folge af
sygdom, graviditet, barsel og adoption, hvor kom-
munen udbetaler vederlag, og hvor kommunen ikke
modtager dagpengerefusion.

Til nr. 4, 7 og 8

Reglerne for de aktiverede i forbindelse med syg-
dom og barsel m.v. foreslds &ndret, saledes at over-
enskomstens eller det seedvanlige ved tilsvarende ar-
bejde finder anvendelse.

I den nuvarende ordning fastsattes antallet af det
ugentlige arbejdstimer saledes, at det samlede veder-
lag for den enkelte aktiverede svarer til de dagpenge,
som den pageldende pa tiltredelsestidspunktet er
berettiget til, dog mindst 30 timer pr. uge. Arbejdsgi-
vers og arbejdstagers bidrag til ATP, AUD, AER, fe-
riepenge og eventuelle pensionsordninger o.lign.
indgar efter geldende lov ved beregningen af den
aktiveredes arbejdstimetal. Med forslaget fastsattes
arbejdstimetallet sdledes, at det alene er den over-
enskomstmessige lon ekskl. arbejdsgivers og ar-
bejdstagers bidrag til ATP, AUD, AER, feriepenge
og pensionsordninger o.lign., der danner grundlag
for arbejdstimetalsberegningen. Dette betyder, at de
ledige som hovedregel vil skulle beskeftiges flere ti-
mer end nu. Den lediges vederlag vil stige som folge
af en forogelse af antallet af arbejdstimerne.

Ved beskaftigelse af ledige ved dagpasning af
bern foreslas ledighedskravet nedsat fra forudgaen-
de ledighed pa 13 uger til kun 4 uger inden for de
sidste 26 uger.

Til ar. 5

Som konsekvens af udvidelsen af ordningen til at
omfatte alle fuldtidsforsikrede, dagpengeberettigede
ledige, jf. bemaerkningerne til nr. 3, skal beskzaftigel-
se af personale efter ordningen ske efter forhandling
med det fastansatte personale inden for det konkrete
@ldreomrade, hvor den/de ledige beskaftiges.

Til nr. 6

I de tilfelde, hvor kommunen udbetaler vederlag
til de aktiverede i forbindelse med sygdom, gravidi-
tet, barsel og adoption, vil kommunen fi udbetalt
aktiveringstilskuddet under forudsetning af, at kom-
munen ikke modtager dagpengerefusion.

Til nr. 9

I en tillegsaftale om aktiveringsordningen af 15.
juni 1992, indgdet mellem Det Konservative Folke-
parti, Venstre, Det Radikale Venstre, Centrum-De-
mokraterne, Kristelig Folkeparti, Socialistisk Folke-
parti og Socialdemokratiet blev det forudsat, at op til
9.100 ledige ville opfylde kravene til at indga i akti-
veringsordningen.

For at hindre, at kommunernes merbeskaftigelse
inden for de aktiverede omrdder pa grund af udvi-
delsen af ordningen stiger uhensigtsmeessigt, bemyn-
diges indenrigsministeren til at indfere stop for til-
gang af nye beskeftigede efter ordningen, safremt
det ifolge den lobende indberetning til Indenrigsmi-
nisteriet konstateres, at det samlede antal aktiverede
pa et givent tidspunkt overstiger 9.100.
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Til § 2

De fuldtidsforsikrede dagpengeberettigede ledige,
der er aktiveret efter den nuvaerende midlertidige
ordning, fortsetter efter reglerne i denne ordning.
Loven har saledes alene virkning for de personer,
der indgér i aktiveringsordningen efter lovens ikraft-
tredelse.

Kommunerne har dog muligheder for at aftale en
justering af det ugentlige timetal for de hidtidige be-
skeeftigede i1 ordningen, sdledes at personer for og
efter denne lovs ikrafttreeden ligestilles med hensyn
til antal beskeftigede timer pr. uge. Endvidere har
kommunerne muligheder for at &ndre vilkarene for
allerede aktiverede i ordningen under sygdom og
barsel m.v., s& det svarer til vilkirene for personer,
der indgér i ordningen efter lovens ikrafttreedelse.
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Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,
der berores af lovforslaget

I'lov nr. 480 af 24. juni 1992 om aktiverings-
ordning ved hjemmehjlp og dagpasning af
born foretages folgende @ndringer:

1. Titlen affattes sledes: » Lov om aktiverings-
ordning ved service til @ldre og dagpasning af
born«.

Lov om aktiveringsordning ved hjemme-
hjelp og dagpasning af bern

2.1§ 1, nr. 1, &ndres »hjemmehjelp« til: »ser-
vice til &ldre«.

§ 1. Denne lov indeholder regler om
1) statstilskud til kommunerne til midlertidig
udvidelse af hjemmehjalp og
2) statstilskud til kommunerne til midlertidig
udvidelse af dagpasning af born.

3. § 2, stk. 1-3, affattes saledes:

»Ved beskzftigelse af ledige, fuldtidsforsik-
rede, dagpengeberettigede i kommunens =l-
dreservice yder staten et tilskud til kommuner-
ne svarende til 80 pct. af de dagpenge, som den
ledige ville have veret berettiget til, safremt
denne ikke havde opnaet beskzftigelse efter
denne ordning. Tilskuddet ydes ogsa i fraveers-
perioder som folge af sygdom, graviditet, bar-
sel og adoption, hvor kommunen udbetaler et
vederlag efter stk. 5, og hvor kommunen ikke
modtager refusion efter lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel.

Stk. 2. Ordningen omfatter ledige, der har de
kvalifikationer, som kommunen anser for ned-
vendige, og som beskeftiges i forbindelse med
udvidelse af @ldreservice i kommunen. Kom-
munen kan for de ledige, som ikke umiddel-
bart har de nedvendige kvalifikationer vedro-

rende zldreservice, tilbyde den ledige en intro-
duktionsperiode, der medregnes i ordningen.

Stk. 3. Ledige, dagpengeberettigede, som
kommunen anser for at have de forngdne kva-
lifikationer, og som har en forudgiende ledig-
hed pa mindst 4 uger inden for de sidste 26
uger, kan deltage i ordningen. Direktoratet for
Arbejdsleshedsforsikring kan fastsatte ner-
mere regler om ledighedskravet. «

4. § 2, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Beskaftigelsen i kommunens @ldre-
service vederlegges pr. time med et belgb sva-
rende til det, den pageldende ville vare blevet
aflennet med ved ansattelse i henhold til over-
enskomst eller det seedvanlige ved tilsvarende
arbejde. Antallet af ugentlige arbejdstimer
fastsattes siledes, at det samlede vederlag eks-
klusive arbejdsgivers og arbejdstagers bidrag
til Arbejdsmarkedsuddannelsesfond, Arbejds-
markedets Tillegspension, Arbejdsgivernes
Elevrefusion, feriepenge og pensionsordninger
o.lign. for den enkelte beskftigede svarer til
de dagpenge, som den pageldende p4 tiltree-
delsestidspunktet er berettiget til, dog mindst
30 timer pr. uge. Arbejdsvilkarene, herunder
ydelser under ferie, sygdom, graviditet, barsel
eller adoption, felger i ovrigt det sedvanligt
geldende ved tilsvarende arbejde.«

5. 1§ 2, stk. 7, @ndres »hjemmehjaelpenc til:
rkommunens &ldreservice«.

§ 2. Ved beskaftigelse af ledige, fuldtids-
forsikrede, dagpengeberettigede hjemme-
hjzlpere og sygehjelpere i den kommunale
hjemmehjzlpsordning, jf. kapitel 12 i lov om
social bistand, yder staten et tilskud til kom-
munerne svarende til 80 pct. af de dagpenge,
som den ledige ville have varet berettiget til,
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safremt denne ikke havde opndet beskaftigel-
se efter denne ordning.

Stk. 2. Ordningen omfatter ledige hjemme-
hjzlpere og sygehjelpere, der beskaftiges i
forbindelse med en udvidelse af antallet af
ydede hjemmehjlpstimer i kommunen.

Stk. 3. Ledige, dagpengeberettigede hjem-
mehjazlpere og sygehjelpere med en forudga-
ende ledighed pa mindst 13 uger inden for de
sidste 26 uger kan deltage i ordningen. Direk-
teren for Arbejdsleshedsforsikringen kan
fasts@tte nermere regler om ledighedskravet.
Hjemmehjelperne skal have de kvalifikatio-
ner, som efter kommunens skon er fornedne.

Stk. 4. Der udbetales tilskud efter stk. 1 i
indtil 12 méaneder. Kommunen er berettiget
til at bringe beskeftigelsen til opher, hvis
dagpengeudbetalingen reduceres eller ophe-
rer. Den beskzftigede efter denne ordning
har pligt til straks at meddele kommunen,
hvis den pagzldende fir andet arbejde eller
dagpenge-udbetalingen af andre grunde vil
blive reduceret eller bortfalde.

Stk. 5. Beskaftigelsen som hjemmehjelper
og sygehjelper i kommunen vederlegges pr.
time med et belab svarende til det, den pé-
geldende ville veere blevet aflonnet med ved
anseattelse i henhold til overenskomst eller
det szdvanlige ved tilsvarende arbejde. An-
tallet af ugentlige arbejdstimer fastszttes sa-
ledes, at det samlede vederlag for den enkelte
hjemmehjelper og sygehjelper svarer til de
dagpenge, som den pagzldende pa tiltreedel-
sestidspunktet er berettiget til, dog mindst 30
timer pr. uge. Der udbetales feriedagpenge,
sygedagpenge og barselsdagpenge efter sam-
me regler som for ikkebeskaftigede dagpen-
gemodtagere. Arbejdsvilkarene folger i ovrigt
de szdvanligt geldende ved tilsvarende ar-
bejde.

Stk. 6. Kommunerne kan valge et hejere
antal ugentlige arbejdstimer end fastsat i
stk. 5, idet det udvidede timetal vederlegges
pé samme vilkar som fastsat i stk. 5.

Stk. 7. Beskaftigelse af personale efter den-
ne ordning skal ske efter forhandling med det
fastansatte personale ved hjemmehjelpen.

6.1 § 3, stk. 1, indsettes som 2. punktum:

tager refusion efter lov om dagpenge ved syg-
dom eller fodsel.«

7.1 § 3, stk. 3, 1. pkt., &ndres »13 uger« til: »4
uger«.

8. § 3, stk. 5, affattes sdledes:

»Stk. 5. Beskzftigelsen ved dagpleje, dagin-
stitutioner, private pasningsordninger eller
skolefritidsordninger vederleegges pr. time
med et belgb svarende til det, den pagaldende
ville vaere blevet aflennet med ved ansattelse i
henhold til overenskomst eller det seedvanlige
ved tilsvarende arbejde. Antallet af ugentlige
arbejdstimer fastsattes séledes, at det samlede
vederlag eksklusive arbejdsgivers og arbejdsta-
gers bidrag til Arbejdsmarkedsuddannelses-
fond, Arbejdsmarkedets Tillegspension, Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion, feriepenge og pen-
sionsordninger o.lign., for den enkelte beskaf-
tigede svarer til de dagpenge, som den pagel-
dende p4 tiltreedelsestidspunktet er berettiget
til, dog mindst 30 timer pr. uge. Arbejdsvilka-
rene, herunder ydelser under ferie, sygdom,
graviditet, barsel eller adoption, folger i ovrigt
det sedvanligt geeldende ved tilsvarende ar-
bejde.«

§ 3. Ved beskeftigelse af ledige, fuldtids-
forsikrede, dagpengeberettigede pzdagoger
samt pzdagogmedhjelpere ved dagpleje,
daginstitutioner eller private pasningsordnin-
ger, jf. lov om social bistand §§ 64, 69 og 70
eller ved skolefritidsordninger, jf. lov om fol-
keskolen § 3, stk. 4, yder staten et tilskud til
kommunerne svarende til 60 pct. af de dag-
penge, som den ledige ville have veret beret-
tiget til, safremt denne ikke havde opnéet be-
skeftigelse efter denne ordning.

Stk. 2. Ordningen omfatter ledige peedago-
ger samt pedagogmedhjelpere, der beskeefti-
ges i forbindelse med en udvidelse af antallet
af pasningstilbud i kommunerne.

Stk. 3. Ledige, dagpengeberettigede perso-
ner med en forudgiende ledighed pa mindst
13 uger inden for de sidste 26 uger, som har
en paedagogisk uddannelse eller en forudgé-
ende beskzftigelse som padagogmedhjel-
per, kan deltage i ordningen. Direktoren for
Arbejdsioshedsforsikringen kan fastseette

»Tilskuddet ydes ogsd i fraveersperioder
som folge af sygdom, graviditet, barsel og
adoption, hvor kommunen udbetaler et veder-
lag efter stk. 5, og hvor kommunen ikke mod-

nermere regler om ledighedskravet.

Stk. 4. Der udbetales tilskud efter stk. 1 i
indtil 12 maneder. Kommunen er berettiget
til at bringe beskeftigelsen til opher, hvis
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dagpengeudbetalingen reduceres eller ophg-
rer. Den beskaftigede efter denne ordning ne ordning skal ske efter forhandling med de
har pligt til straks at meddele kommune, hvis ansatte ved de i stk. | n@vnte pasningsord-
den pagazldende fir andet arbejde eller dag- ninger.
pengeudbetalingen af andre grunde vil blive
reduceret eller bortfalde.

Stk. 5. Beskeaftigelsen ved dagpleje, dagin-
stitutioner, private pasningsordninger eller

Stk. 7. Beskeftigelse af personale efter den-

9.1§ 35, stk. 2, 2. pkt, indsettes efter »tilbagebe-
taling af tilskud«: » samt regler om opher af
tilgang til ordningen«.

skolefritidsordninger vederlegges pr. time
med et beleb svarende til det, den pagazlden-
de ville veere blevet aflennet med ved anset-
telse i henhold til overenskomst eller det sad-
vanlige tilsvarende arbejde. Antallet af ugent-
lige arbejdstimer fastsattes saledes, at det
samlede vederlag for den enkelte beskftige-
de svarer til de dagpenge, som den pagelden-
de pa tiltredelsestidspunktet er berettiget til,
dog mindst 30 timer pr. uge. Der udbetales
feriedagpenge, sygedagpenge og barseldag-
penge efter samme regler som for ikkebeskef-
tigede dagpengemodtagere. Arbejdsvilkarene
folger i ovrigt de s&dvanligt geldende ved til-
svarende arbejde.

Stk. 6. Kommunerne kan velge et hgjere
antal ugentlige arbejdstimer end fastsat i
stk. 5, idet det udvidede timetal vederlegges
pa samme vilkér som fastsat i stk. 5.

§ 5. Udbetalingen af tilskud i henhold til §§
2 og 3 foretages manedligt af Direktoratet for
Arbejdsleshedsforsikringen. Direktoratet ud-
betaler ligeledes manedligt den resterende
del af den understottelse, den ledige ville ha-
ve vaeret berettiget til, til Indenrigsministeriet.
Arbejdsministeren fastsatter n@rmere regler
herom.

Stk. 2. Senest 10. hverdag i maj maned efter
regnskabsdret fremsender kommunalbesty-
relsen til Indenrigsministeriet en revisionspé-
tegnet opgerelse af kommunens omkostnin-
ger ved ansattelse af personer omfattet af
ordningen i det sidst forlobne regnskabsar.
Indenrigsministeren kan fastsatte regler om
kontrol og opfelgning vedrerende den fore-
tagne aktivitetsudvidelse og om tilbagebeta-
ling af tilskud.



