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Lovforslag nr. L 181. Fremsat den 12. februar 1993 af Rahbak Mgller (SF), Tommy Dinesen (SF), Gade (SF),
Lilli Gyldenkilde (SF) og Birthe Hansen (SF)

Forslag

Lov om forbud mod anvendelse af genetiske test ved
ansattelser og ved tegning af pensioner og forsikringer

§ 1. Ved genetisk test forstds i denne lov en-
hver undersggelse, som har til formal eller
giver mulighed for at fastsla en persons sand-
synlighed for fremtidig sygdom, modtagelig-
hed for ydre péavirkninger eller besidden af be-
stemte egenskaber som felge af, at personen er
berer af bestemte arveanleeg. Genetiske test
kan udferes med forskellige teknikker pé for-
skellige niveauer som kromosomer, gener,
DNA, proteiner, ve&v og organer, eventuelt
suppleret med medicinsk anamnese, herunder
familier anamnese.

§ 2. En arbejdsgiver ma ikke ved ansattelse
og senere krave eller gore brug af en genetisk
test eller oplysninger fremkommet ved udfe-
relse af en genetisk test. )

Stk. 2. Arbejdsministeren kan bestemme, at
der efter ansattelse gores brug af genetiske test
for lidelser, som i den péageldende funktion el-
ler stilling ville medfere en risiko for andre.

Stk. 3. For virksomheder, fag, faglige omra-
der eller grupper af ansatte, hvis arbejde er for-
bundet med fare for de ansattes sundhed, kan
arbejdsministeren, nar der foreligger nedven-
dige arbejdsmiljomaessige hensyn, fastsatte
regler for anvendelsen af genetiske test efter
ansettelse.

Stk. 4. Forud for brug af bemyndigelserne i
stk. 2 og 3 skal indhentes informeret samtykke
fra de bergrte personer.

Stk. 5. Forud for brugen af bemyndigelserne
i stk. 2 og 3 skal ministeren indhente samtykke
fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg.

§ 3. Afskediges en lenmodtager, fordi ar-

bejdsgiveren i strid med § 2 har anvendt oplys-
ninger fra en genetisk test, eller fordi lenmod-
tageren har nagtet at fremlaegge eller gennem-
g4 en genetisk test, skal arbejdsgiveren betale
en godtgerelse.

Stk. 2. Godtgerelsen, der ikke kan overstige
78 ugers lon, fastsaettes under hensyn til lon-
modtagerens ans®ttelsestid og sagens omstan-
digheder i ovrigt.

§ 4. Overtraedelse af § 2 straffes med bede.

Stk. 2. Er en overtreedelse begdaet af et aktie-
selskab, anpartsselskab, andelsselskab eller
lignende, kan der pilegges selskabet som si-
dant bedeansvar. Er overtredelsen begdet af
staten, en kommune eller et kommunalt faelles-
skab, der er omfattet af § 60 i lov om kommu-
nernes styrelse, kan der palagges staten, kom-
munen eller det kommunale fallesskab bede-
ansvar.

§ 5. I lov om forsikringsaftaler, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 726 af 24. oktober 1986, som
@ndret ved § 3 i lov nr. 826 af 18. december
1991, foretages folgende endringer:

1. Efter § 3 i kapitel I i afsnittet »Indledende
regler« indsettes:

»§ 3 a. Ved indgéelse af aftaler efter denne
lov og senere ma selskabet ikke kraeve eller go-
re brug af en genetisk test.

Stk. 2. Aftaler indgdet i strid med stk. 1 og
afslag pd indgdelse af aftaler begrundet med
oplysninger af den i stk. 1 naevnte karakter er
ugyldige.
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Stk. 3. Tilsvarende gelder for opsigelse af
forsikringen og andringer i forsikringsvilkére-
ne.«

2. Overskriften til kapitel V affattes siledes:

»V. Gennemforelses-, overgangs- og
straffebestemmelser«.

3. Efter § 133 indsattes:

»§ 134. Overtredelse af § 3 a, stk. 1, straffes
med bade.

Stk. 2. Ved overtredelse af § 3 a, stk. 1, kan
der endvidere palaegges selskabet som sidant
bodeansvar.«

§ 6. I lov om forsikringsvirksomhed, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 511 af 16. juni 1992, som
#ndret senest ved lov nr. 1062 af 23. december
1992, foretages folgende @ndringer:

1. Efter § 255 indsettes:

»§ 255 a. Ingen pensionskasse, der omfattes
af denne lov, ma ved optagelse af medlemmer
og senere kraeve eller gore brug af en genetisk
test.

Stk. 2. Optagelse eller nzgtelse af optagelse
af nogen som medlem af en pensionskasse, der
omfattes af denne lov, pa grundlag af oplys-
ninger af den i stk. | nevnte karakter er ugyl-
dig.

Stk. 3. Tilsvarende geelder for opsigelse af
pensionsaftalen samt &ndringer i pensions- el-
ler bidragsvilkér.«

2.1 § 260, stk. 1, ndres »og § 255, stk. 1-2,«
til: », § 255, stk. 1-2, og § 255 a, stk. 1.«.

§ 7. I lov om tilsyn med firmapensionskas-
ser, jf. lovbekendtgerelse nr. 266 af 22. april
1992, som @&ndret ved lov nr. 1062 af 23. de-

“cember 1992, foretages felgende endringer:

1. Efter § 9 indsattes i Kapitel I:

»§ 9 a. Ingen pensionskasse, der omfattes af
denne lov, mé ved optagelse af medlemmer og
senere krave eller gore brug af en genetisk test.

Stk. 2. Optagelse eller negtelse af optagelse
af nogen som medlem af en pensionskasse, der
omfattes af denne lov, p4 grundlag af oplys-
ninger af den i stk. 1 naevnte karakter er ugyl-
dig.

Stk. 3. Tilsvarende geelder for opsigelse af
pensionsaftalen og endringer i pensions- eller
bidragsvilkar.«

2.1 § 71 andres »§ 4, § 10, stk. 1« til: »§ 4, §
9 a, stk. 1, § 10, stk. 1«.

§ 8. Loven treeder i kraft den 1. juli 1993.

§ 9. Loven gzlder ikke for Grenland og
Fareerne, men kan ved kgl. anordning settes i
kraft for disse landsdele med de afvigelser,
som de serlige feroske og grenlandske for-
hold tilsiger.
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‘Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Folketinget vedtog den 25. april 1991 folketings-
beslutning nr. B 8, som var fremsat af Socialistisk
Folkeparti. Vedtagelsen skete med stemmer fra Soci-
aldemokratiet, Socialistisk Folkeparti og Kristeligt
Folkeparti (Folketingstidende 1990-91 (2. samling),
Folketingets forhandlinger sp. 483, sp. 2169, sp. 5085
og Tilleg A sp. 1173). Som felge heraf fremsatte den
daverende arbejdsminister den 22. april 1992 lovfor-
slag nr. L 272 (Folketingstidende 1991-92, Folketin-
gets forhandlinger sp. 9042, sp. 9338 og tilleg A sp.
6569). Lovforslag nr. L 272 blev genfremsat i usen-
dret form den 8. oktober 1992 som lovforslag nr. L
44 (Folketingstidende 1992-93, Folketingets for-
handlinger sp. 155, sp. 1108 og Tilleg A sp. 1277).

Folketingsbeslutning nr. B 8 har felgende ind-
hold:

»Folketinget palagger regeringen at fremsmtte
lovforslag om forbud mod anvendelse af genetiske
test
— iforbindelse med ansattelser og
— i forbindelse med tegning af pensioner og forsik-

ringer.«

I bemarkningerne til beslutningsforslaget anfores
bl.a.:

»Udpviklingen vil stille menneskeheden over for en
lang raekke etiske problemer ikke mindst i forbindel-
se med fostervands- og moderkageprover.

Dette bestutningsforslag seger ikke at afklare alle
de vanskelige sporgsmal, vi vil std overfor i de kom-
mende ar. Forslaget sigter alene mod to omrader,
hvor problemstillingen er forholdsvis klar og over-
skuelig.

I en lang reekke lande — herunder USA og Tysk-
land - er mange virksomheder begyndt at stille krav
om DNA-analyser af jobsegere for at kunne frasor-
tere dem, der af genetiske grunde vil have sveert ved
at trives i virksomhedernes arbejdsmilje.

En s&dan udvikling er et stort skridt i retning af at
udvelge mennesker, der kan overleve i et darligt ar-
bejdsmilja, i stedet for at forbedre arbejdsmiljoet.

Det foreslas derfor, at man allerede nu forbyder
en sddan brug af DNA-analyser. Det bor forbydes,
savel at arbejdsgivere stiller krav om sidanne analy-

ser som betingelse for et ansettelsesforhold, som at
jobsegere fremlagger DNA-analyser.

Tilsvarende ber det forbydes, at forsikringsselska-
ber stiller krav om DNA-analyser som betingelse for
at tegne livsforsikringer, pensioner og lignende. I
dag stilles krav om laegeundersogelser for at udskille
dem, der allerede har udviklet en helbredstilstand
betegnet som »darlige liv«. Det er et alvorligt skridt i
retning af yderligere opdeling af befolkningen, hvis
ogsé genetisk betingede anleg for sygdom giver an-
ledning til seerbehandling. Det foreslas derfor at gri-
be ind over for en sddan udvikling, fer den er blevet
et problem.«

Som det fremgar, definerede beslutningsforslag
nr. B 8 genetiske test. som DNA-analyser. Lovforsla-
gene nr. L 272 og L 44 definerede derfor genetiske
test pA samme snavre made. Det var et af de forhold,
der gav anledning til kritik under heringsrunden.
Dette lovforslag indeholder derfor en langt bredere
definition af genetiske test end de tidligere fremsatte
lovforslag.

Lovforslag nr. L 272 har varet sendt til hering i
folgende organisationer m.v.: LO, DA, FTF, SALA,
AC, FR-Fmllesreprasentationen, Kommunernes
Landsforening, Amtsradsforeningen, Kebenhavns
Kommune, Frederiksberg Kommune, Forbrugerra-
det, Advokatradet, Retsleegeradet, Pensionskassera-
det, Assurander-Societetet, Landbrugsraadet, Ar-
bejdsmiljeradet, Den almindelige danske Lagefor-
ening og Sundhedsstyrelsen. Derudover har Det Eti-
ske Rad fremsat en udtalelse over lovforslaget.

Nogle organisationer, herunder FTF og AC, stot-
tede udkastet og anskede det pa nogle punkter skar-
pet.

Andre organisationer, herunder DA, var generelt
betenkelige ved udkastet i det hele taget.

Assurander-Societetet fandt, at udkastet pa forsik-
ringsomradet var overflodigt. Assurander-Societetet
og Pensionskasserddet fandt det endvidere urimeligt
helt generelt at forbyde forsikringsselskaber og pen-
sionskasser at gore brug af DNA-analyser.

Endelig gav LO udtryk for, at man pa den ene side
anerkender et behov for et forslag, som folketingsbe-
slutningen er udtryk for. P4 den anden side fandt
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man, at der kan opstd en konflikt i forhold til ar-
bejdsmiljslovgivningen. LO fandt ikke, at beslut-
ningsforslaget kan veere vendt mod den forskelsbe-
handling, der matte indebeere en positiv og begunsti-
gende serbehandling af den enkelte gennem tilpas-
ning af arbejdsmiljeet til arbejdstagerens individuel-
le forudsatninger.

P4 den baggrund foreslog LO, at udkastet begren-
ses til alene at omfatte ansattelsessituationen. Ar-
bejdsmiljeradet har behandlet udkastet pa 2 meder,
og radet besluttede at nedsztte et hurtigtarbejdende
udvalg, der skulle komme med en indstilling vedre-
rende dette.

Arbejdsmiljerddet har i udtalelsen lagt vaegt pa, at
der pa den ene side ikke ved indgéelse af et ansattel-
sesforhold ber foretages en sortering af arbejdskraf-
ten pa baggrund af test. P4 den anden side fandt Ar-
bejdsmiljoradet, at det efter ansattelsesforholdets

"etablering vil vere i strid med arbejdsmiljolovens
beskyttelseshensyn at fratage arbejdstagerne de ret-
tigheder, der vil give pigzldende den beskyttelse
mod ulykker og sygdom, som den tekniske/medicin-
ske udvikling giver mulighed for.

Arbejdsmiljeridet fandt, at det afgerende ikke var
foretagelsen af testen, men spergsmalet om adgang
til testens resultater.

Arbejdsmiljerddet kunne siledes ikke stotte udka-
stet til lovforslag.

Sundhedsstyrelsen anforte bla., at udkastet til
lovforslag rummede en indbygget mulighed for kon-
flikt mellem hensynet til p& den ene side at minimere
arbejdsmiljebetingede helbredsrisici for den enkelte
arbejdstager og pa den anden side hensynet til i vi-
dest muligt omfang at forhindre forskelsbehandling
af arbejdstagere.

Som det fremgdr, er det iser dilemmaet mellem pd
den ene side et onske om at beskytte folsomme op-
Iysninger og pa den anden side mulighed for at sikre
arbejdsmiljoet, der har optaget de herte organisatio-
ner. Baggrunden for dilemmaet er, at de to lovfor-
slag i modsatning til beslutningsforslaget ikke kun
forbyder brug af genetiske test ved anszttelser, men
ogsa efter ansettelsen. Derved umuliggeres brug af
genetiske test f.eks. i forbindelse med arbejdsmilje-
forskning. Den bredere definition af genetiske test i
det foreliggende lovforslag forstzerker problemet.

Den tidligere regering sogte at lose problemet ved
hjelp af en dispensationsbestemmelse, der ogsé om-
fattede genetiske test i forbindelse med ansattelser.
Dette har givet anledning til kritik og er ogsa efter
forslagsstillernes opfattelse en darlig lesning.

1 dette lovforslag er der derfor ingen dispensa-
tionsmulighed i forbindelse med ansattelser. Der-
imod kan der gives dispensation til at foretage gene-

tiske test efter ansattelsen under en rakke betingel-
ser, herunder samtykke fra de bererte mennesker og
fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg.

P4 forsikringsomradet er det derimod savel for-
slagsstillernes som den tidligere regerings opfattelse,
at forbudet ber vare absolut og gelde bade ved teg-
ningen af forsikringer og for tiden derefter. I forhold
til de tidligere fremsatte lovforslag er det i det fore-
liggende preaciseret, at afslag pa indgaelse af forsik-
ringsaftaler pa grund af oplysninger fra en genetisk
test er ugyldig.

Okonomiske og administrative konsekvenser

Lovforslaget har ikke gkonomiske konsekvenser
for det offenltige. Den almindelige administration af
loven, herunder af dispensationsbefgjelsen, vil med-
fore administrative meromkostninger.

Bemeerkninger til forslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Det tidligere fremsatte lovforslag (nr. L 44) medta-
ger kun DNA-analyser pd genomet. En reekke test pd
proteiner, veev og organer fastsldr imidlertid med
storre analytisk nejagtighed, om personen er barer
af bestemte arveanleg. Et eksempel er den arvelige
mangel pa proteinet alfa-1-antitrypsin, som er asso-
cieret med oget forekomst af den kroniske lungeli-
delse emphysem hos bl.a. rygere og stevudsatte. Et
andet eksempel er arvelig mangel p4 proteinet glu-
cose-6-phosphat dehydrogenase, som medferer en
oget risiko for hemolytisk anzmi (odeleggelse af de
rede blodlegemer) efter udsettelse for specifikke ke-
miske stoffer.

Udvidelsen af definitionen betyder, at allerede
velbeskrevne teknikker, som bl.a. bestemmer pro-
teinkoncentrationer i blod, og teknikker under ud-
vikling tages med.

Ved at medtage den medicinske anamnese i defi-
nitionen tages der hajde for, at en grundig kortleg-
ning af en persons (og familiens) sygdomsmenster
kan afslere arvelige egenskaber.

Med den foresldede definition bringes lovforslaget i
overensstemmelse med Europaradets anbefalinger.

Til § 2

Bestemmelsen sikrer mod, at en lenmodtager ikke
for eller under anszttelsen modes med et krav fra
arbejdsgiveren om at gennemga en genetisk test, som
den er defineret i § 1. Med den foresladede formule-
ring praciseres det, at heller ikke oplysninger frem-
kommet ved en tidligere genetisk test mé& anvendes i
forbindelse med arbejdsforhold.
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Arbejdstagerens almindelige pligt til ved ansattel-
sen at oplyse om sygdomsforhold, der kan eller ma
antages at ville have betydning for ansattelsesfor-
holdet, gelder hermed ikke for oplysninger, der er
fremkommet ved en genetisk test.

Forbudet mod brug af genetiske test er absolut i
forbindelse med anszttelser. Efter ans®ttelsen anses
det for ubensigtsmeassigt med et totalforbud. Det
kan ikke afvises, at det i nogle situationer kan vere
hensigtsmaessigt at anvende genetiske test til at sikre,
at personer ikke udsattes for arbejdsvilkdr, som net-
op disse personer ikke kan tale, men som ikke er hel-
bredstruende for andre. Det kan heller ikke afvises,
at oplysningen om en persons anleg for sygdom kan
have betydning for at vurdere risici for andre end
anlagsbareren.

Bibeholdelse af dispensationsmuligheden efter
anseattelsen skal i gvrigt ses i sammenhang med den
betydelige udvidelse af definitionen i § 1, hvorved
allerede kendte og ibrugtagne teknikker kommer ind
under lovens anvendelsesomrade.

Forud for anvendelse af bemyndigelsen i stk. 2 og
3 skal ministeren indhente samtykke fra Folketingets
Arbejdsmarkedsudvalg. Derved sikres, at savel Fol-
ketinget som offentligheden kan folge udviklingen,
og at Folketinget kan gribe ind med preeciseringer af
denne lov, hvis udviklingen ger det nedvendigt. For-
ud for indstillingen til Arbejdsmarkedsudvalget for-
ventes ministeren at have indhentet udtalelser fra
Arbejdsmiljorddet, Sundhedsstyrelsen og andre rele-
vante myndigheder.

Desuden forudsztter en anvendelse af bemyndi-
gelsen, at de bererte personer har givet informeret
samtykke.

Til § 3

Bestemmelsen indebarer, at en afskedigelse med
henvisning til oplysninger, der er fremkommet ved
en genetisk test eller begrundet med, at lanmodtage-
ren har nagtet at fremlegge eller gennemga en sé-
dan analyse, ikke er lovlig.

Konsekvensen af en afskedigelse er, at arbejdsgi-
veren skal betale en godtgerelse, der skal deekke den
ikkeekonomiske skade, den pagaldende har lidt.
Der er intet til hinder for, at der ved siden af godtge-
relsen ydes erstatning efter de almindelige regler.

Godtgerelsens storrelse fastsattes under hensyn
til ansaettelsens varighed og sagens omstendigheder
i evrigt.

Bestemmelsen gelder kun ved arbejdsgiverens
opsigelse.

Til § 4

Der foreslas alene en straf af bade for overtredel-
se af § 2. Bestemmelsen forudsetter, at de almindeli-
ge betingelser for idemmelse af strafansvar er op-
fyldt.

Bestemmelsen i stk. 2 hjemler bedestraf for selska-
ber, virksomheder, staten, kommuner, amter osv. ef-
ter de almindelige regler herom.

Til § 5

Efter de geeldende regler i forsikringsaftaleloven
er der intet til hinder for, at et forsikringsselskab
f.eks. ved tegning af en livsforsikring stiller krav om,
at forsikringstageren fremlegger en genetisk test
som betingelse for tegning af forsikringen.

Det er oplyst fra forsikringsbranchen, at danske
selskaber i dag slet ikke anvender DNA-analyser
ved tegning af pensioner og forsikringer, ligesom der
heller ikke er planer om at indfere anvendelse af sa-
danne analyser.

I nr. 1 fastsettes det, at forsikringsselskaber ved
indgéelse af forsikringsaftaler og senere ikke kan
krave eller gore brug af en genetisk test. Bestemmel-
sens andet led »eller gore brug af« indeholder et for-
bud mod at anvende resultaterne af en genetisk test,
som selskabet ikke har kraevet, men som foreld i for-
vejen.

Forbudet gzlder derfor ikke forsikringstagerens
fremleeggelse af genetisk test, men hvis forsikringsta-
geren spger at fremlaegge en sddan analyse, har sel-
skabet pligt til at neegte at modtage og anvende ana-
lysen.

Endvidere reguleres den civilretlige konsekvens.
Forslagsstillerne har ment, at en udtrykkelig regel
om ugyldighedsvirkning ved brugen af sddanne op-
lysninger er pakraevet bade for sd vidt angar optagel-
se eller afslag p4 en anmodning herom og @ndringer
i bidrags- og pensionsvilkar, sdfremt forsikringssel-
skabet senere kommer i besiddelse af oplysninger,
der hidrerer fra genetiske test. Et forsikringsselskab
vil herefter i 3 situationer vere udelukket fra og med
nogen retsvirkning at anvende oplysninger fra gene-
tiske test i strid mod forbudet:

1. Indgaelse af aftale om forsikring.

2. Afslag p4 indgaelse af aftale.

3. Opsigelse af en forsikringsaftale begrundet med
helbredsoplysninger, der hidrerer fra genetiske
test. Dette geelder ogsa endringer i aftalevilkare-
ne. Et selskab vil altsd ikke efterfelgende kunne
gore geldende, at der er indtridt bristede forud-
satninger, sdfremt disse grunder sig pa oplysnin-
ger fra genetiske test.
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I nr. 2 bestemmes det, at hvis forbudet overtredes,
vil forsikringsselskabet ifalde strafansvar. Forsik-
ringstageren, der ikke er omfattet af forbudet i nr. 1,
ifalder derimod ikke strafansvar, hvis en DNA-ana-
lyse anvendes.

Tii§6

For livsforsikringsselskaber og tvaergiende pen-
sionskasser er retsstillingen i dag, at Finanstilsynet
ifelge § 30, stk. 1, nr. 5, i lov om forsikringsvirksom-
hed godkender de formularer til erkleringer, som
skal afgives af den forsikringssogendes laege og den
forsikringssegende selv angdende dennes helbreds-
tilstand.

Formalet med helbredsbedommelse ved forsik-
ringstegning er, at en forsikringssegende ikke ma
kunne spekulere mod de andre forsikringstagere
ved, at antagelserne om sandsynligheden for deds-
fald eller invaliditet, som de fremgér af det af tilsynet
godkendte tekniske grundlag, ikke passer pa ved-
kommende. Helbredsundersggelsens formal er sile-
des at identificere de personer, der pa baggrund af
en viden om eget helbred, som kun de har, bevidst
péforer en ordning en storre risiko end beregnings-
massigt forudsat. Ved helbredsbedemmelse sporges
der i dag til allerede konstaterede sygdomme.

Der er i dette folketingsar vedtaget en lov om &n-
dring af lov om livsforsikringsvirksomhed, hvorefter
kravet om forhadndsgodkendelse ophavedes (lov nr.
1062 af 23. december 1992). Finanstilsynet skal her-
efter pase, at livsforsikringsselskabers og tvaergidende
pensionskassers regler for bl.a. helbredsoplysninger,
som de forsikringssegende skal afgive til bedemmel-
se af risikoforholdene, er fyldestgerende og yder den
enkelte forsikringstager og andre berettigede betryg-
gende sikkerhed.

Finanstilsynet kan i givet fald udstede pabud om,
at disse regler skal andres, sifremt de ikke anses for
betryggende, eller hvis de strider mod anden lovgiv-
ning.

I nr. 1 forbydes, at tvaergdende pensionskasser ved
optagelse af medlemmer og senere kraever eller gor
brug af en DNA-analyse. Der henvises i gvrigt til
bemerkningerne til § 5, nr. 1.

I nr. 2 gives mulighed for bedestraf ved overtre-
delse af bestemmelsen. Der henvises i gvrigt til be-
merkningerne til § 5, nr. 2.

Til§ 7

For firmapensionskasser er retsstillingen i dag, at
Finanstilsynet ifelge § 13, nr. 5, i lov om tilsyn med
firmapensionskasser godkender regler for helbreds-
bedemmelse.

Formalet med helbredsbedemmelse ved tegning
af en pensionsordning er, at en pensionstager ikke
ma kunne spekulere mod de andre pensionstagere
ved, at antagelserne om sandsynligheden for deds-
fald eller invaliditet, som de fremgér af det af tilsynet
godkendte tekniske grundlag, ikke passer pd ved-
kommende. Helbredsundersogelsens formal er séle-
des at identificere de personer, der pd baggrund af
en viden om eget helbred, som kun de har, bevidst
paferer en pensionsordning en sterre risiko end be-
regningsmeessigt forudsat. Ved helbredsbedemmelse
sporges der i dag til allerede konstaterede sygdom-
me.

Der er i denne samling vedtaget en lov om &n-
dring af lov om tilsyn med firmapensionskasser,
hvorefter kravet om forhdndsgodkendelse opheave-
des (lov nr. 1062 af 23. december 1992). Finanstilsy-
net skal herefter pase, at firmapensionskassers regler
for bl.a. helbredsoplysninger, som de pensionsse-
gende skal afgive til bedemmelse af risikoforholde-
ne, er fyldestgorende og yder den enkelte pensions-
tager og andre berettigede betryggende sikkerhed.

Finanstilsynet kan i givet fald udstede pdbud om,
at disse regler skal endres, safremt de ikke anses for
betryggende, eller hvis de strider mod anden lovgiv-
ning.

I nr. 1 forbydes, at firmapensionskasser ved opta-
gelse af medlemmer og senere kraever eller gor brug
af en DNA-analyse. Der henvises i ovrigt til be-
méerkningerne til § 5, nr. 1.

I nr. 2 gives mulighed for bedestraf ved overtra-
delse af bestemmelsen. Der henvises i gvrigt til be-
mearkningerne til § 5, nr. 2.

TiL§ 9

Omrédet er et anliggende for Feroernes og Gron-
lands hjemmestyre efter hjemmestyrelovene, hvorfor
disse omréder er undtaget fra lovens territoriale gyl-
dighedsomrade.



