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F. 1. 1. om arbejdsmarkedsuddannelsescentre

Lovforslag nr. L 174, Fremsat den 14. jahuar 1993 af arbejdsministeren (Kirkegaard)

Forslag

Lov om arbejdsmarkedsuddannelsescentre

Kapitel 1
Godkendelse og virksomhed

§ 1. Arbejdsmarkedsuddannelsescentre
(AMU-centre) er selvejende institutioner, der
har til formal at gennemfore uddannelser efter
lov om: arbejdsmarkedsuddannelser. Centre-
nes vedtaegter godkendes af arbejdsministeren.
Centrene indgir i en landsomfattende plan-
leegning til opfyldelse af konstaterede eller for-
ventede behov for arbejdsmarkedsuddannel-
sescentre.

Stk. 2. Centrene kan gennemfore uddannel-
se godkendt til udbud pd AMU-centre i hen-
hold til anden.lovgivning.

Stk. 3. Centrene kan udvikle og gennemfore
andre arbejdsmarkedspolitisk begrundede ud-
dannelser.

Stk. 4. Centrene skal folge de regler om op-
tagelse, adgangsbetingelser, uddannelseskrav
til lerere, uddannelsesplaner og kursuslinier
og andre forhold ved de pagaldende uddan-
nelser, som fastsettes af arbejdsministeren ef-
ter denne lov eller efter lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser eller som folger af anden lov-
givning.:

Stk. 5. Centrene gennemforer aktiviteter
med relation til uddannelsesindsatsen.

§ 2. Arbejdsministeren kan fastsatte vilkar
for godkendelse af centrene, herunder regler
for vedtegternes indhold efter udtalelse fra
Uddannelsesrddet. Arbejdsministeren kan
endvidere meddele pabud og forbud til centre-
ne angéende overholdelsen af vilkér og af ved-
tegter.

Arbejdsmin.
4. kontor: Sag nr. 106-6

Stk. 2. Arbejdsministeren kan tilbagekalde
en godkendelse, hvis der ikke langere er be-
hov for centret. En godkendelse kan endvidere
tilbagekaldes, hvis centret ikke overholder lo-
vens regler, regler udstedt i medfer af loven el-
ler meddelte pabud eller forbud.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan modsztte sig
en beslutning fra bestyrelsen om nedleggelse
af et center, sifremt der efter arbejdsministe-
rens skon stadig er behov for centret, og kan
fastsatte vilkdrene for centrets videreforsel.

§ 3. I tilfelde af centrets opher anvendes
centrets midler efter betaling af gaeld, herunder
indfrielse af 1an, til uddannelsesformal efter ar-
bejdsministerens bestemmelse med tilslutning
fra Folketingets Finansudvalg jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Hvis der er dekning i den tilovers-
blevne formue, anvendes centrenes nettofor-
mue opgjort pr. 31. dec. 1993 samt gaver skaen-
ket efter 1. jan. 1994 i form af lesere, fast ejen-
dom og anlaegstilskud til fast ejendom til de
formal, der er fastsat i de til enhver tid geelden-
de vedtagter.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsaette neaer-
mere regler om opgerelse af formuen efter stk.
1 og 2.

§ 4. Arbejdsministeren forer tilsyn med og
vejleder centrene.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan hos centrene
indhente oplysninger, der belyser centrets
virksomhed.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan bestemme, at
centrene skal anvende falles administrative
systemer.

401 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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§ 5. Arbejdsministeren kan bemyndige ar-
bejdsmarkedsstyrelsen til at udeve befgjelser,
der ved loven er tillagt ministeren.

Kapitel 2
Centerbestyrelse

§ 6. Centret ledes af en bestyrelse.

Stk. 2. Bestyrelsen skal normalt bestd af
12-16 medlemmer. Arbejdsgivere og arbejdsta-
gere skal vere ligeligt reprasenteret og have
tilknytning til det arbejdsmarked, som skolen
dekker, og sa vidt muligt ogsd deekke det vir-
kefelt, som skolen har. Amtsradet og kommu-
nalbestyrelser representeres ved hver 1 med-
lem.

Stk. 3. Efter bestyrelsens beslutning kan lo-
kale institutioner og interesseorganisationer
med tilknytning til centret udpeges til bestyrel-
sen uden stemmeret.

Stk. 4. Der udpeges 1 representant for cen-
trets leerere og 1 reprasentant for centrets tek-
niske administrative personale til bestyrelsen
uden stemmeret.

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsatter nerme-
re regler for valg af bestyrelsesmedlemmer og
udpegning af tilforordnede.

Stk. 6. Centrets leder, jf. § 11, varetager be-
styrelsens sekretariatsfunktion og deltager i
bestyrelsens moder uden stemmeret.

Stk. 7. Bestyrelsen udarbejder en forret-
ningsorden.

Stk. 8. Bestyrelsens sammensatning og &n-
dringer heri skal meddeles arbejdsmarkedssty-
relsen.

Stk. 9. Arbejdsministeren kan for serlige
centre godkende en anden sammens®tning af
bestyrelsen end den i stk. 2 naevnte.

Bestyrelsens opgaver

§ 7. Bestyrelsen har den overordnede ledelse
af centret, og vedtager hvert ar budget for det
folgende regnskabsir og godkender regnskab
for centrets samlede aktiviteter.

§ 8. Bestyrelsen traeffer efter indstilling fra
centrets leder 1 gang arligt beslutning om an-
sogning til arbejdsministeren og undervis-
nings- og forskningsministeren om godkendel-
se til at udbyde yderligere arbejdsmarkedsud-
dannelser og erhvervsuddannelser.

Stk. 2. Bestyrelsen treeffer efter indstilling
fra centrets leder beslutning om, hvilke af de

arbejdsmarkedsuddannelser og erhvervsud-
dannelser, som centret er godkendt til at gen-
nemfoere, som centret skal udbyde.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan i seerlige til-
feelde paleegge centret at udbyde og gennemfo-
re uddannelser, jf. lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser § 30, stk. 5.

§ 9. Bestyrelsen ansatter og afskediger cen-
trets leder og godkender efter indstilling fra le-
deren ansettelse og afskedigelse af centrets gv-
rige personale.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsstter naerme-
re regler om ansettelse og afskedigelse af cen-
trets leder.

Stk. 3. Bestyrelsen kan fastsatte narmere
retningslinier for lederens virksomhed og kan
bemyndige lederen til at udeve befajelser, der
er tillagt bestyrelsen.

Stk. 4. Bestyrelsen ansatier og afskediger
centrets revisor.

Bestyrelsens ansvar

§ 10. Bestyrelsen er over for arbejdsministe-
ren ansvarlig for centrets drift, herunder for
forvaltning af de statslige tilskud og forvalt-
ning af skolens formue.

Stk. 2. Hvis bestyrelsen ikke efterkommer
pabud eller forbud fra arbejdsministeren om
berigtigelse af neermere angivne forhold, jf. § 2
stk. 1 og 2 kan arbejdsministeren beslutte,

1) at bestyrelsens opgaver eller dele heraf i en
periode varetages af personer, der udpeges
af arbejdsministeren, eller

2) at bestyrelsen treeder tilbage, sdledes at en
ny bestyrelse skal veelges efter reglerne i
centrets vedtagter.

Centrets leder

§ 11. Centrets daglige ledelse varetages af en

leder, der péser,

1) at uddannelserne gennemfores i overens-
stemmelse med geldende regler,

2) at de undervisningsmassige forhold er for-
svarlige,

3) at det budget, der er godkendt af bestyrel-
sen, overholdes, og

4) at centrets virksomhed i evrigt er i overens-
stemmelse med geeldende regler og med be-
styrelsens beslutninger og retningslinier.
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Kapitel 3
Tilskud

§ 12. Staten yder et arligt fastsat rammetil-
skud til centre, der er godkendt efter § 1, til
dzkning af fellesudgifter, det vil sige udgifter
til
1) bygningsdrift, herunder husleje,

2) administration,

3) kostskoler, jf. § 17, og

4) eventuelle udgifter, der er felles for cen-
trets forskellige aktiviteter.

§ 13. Arbejdsministeren kan efter forhand-
ling med uddannelsesradet, jf. lov om arbejds-
markedsuddannelser kapitel 4, yde rente- og
afdragsfrie statslan til selvejende institutioner,
jf. § 1 til keb, opferelse og ombygning af fast
ejendom. Statslan kan ydes med indtil 85% af
den samlede anskaffelsessum.

Stk. 2. Kommuner og amtskommuner kan
deltage i finansieringen af den del af de selv-
ejende institutioners anleegsudgifter, som ikke
dekkes af realkreditldn og statslan.

§ 14. Arbejdsministeren kan endvidere yde
14n eller tilskud til indretningsudgifter og an-
skaffelser af udstyr.

§ 15. Arbejdsministeren kan yde statslan el-
ler statstilskud til centre, der efter arbejdsmini-
sterens skon er kommet i en s®rlig vanskelig
gkonomisk situation. Lénet eller tilskuddet er
betinget af, at centret omlaegger sin aktivitet og
administration med henblik pa forbedring af
skolens ekonomi.

§ 16. Arbejdsministeren kan efter forhand-
ling med finansministeren og efter at have ind-
hentet en udtalelse fra Uddannelsesradet fast-
s®tte nermere regler om, ydelse af statstilskud
og statsldn efter §§ 13, 14 og 15. Disse regler
kan indeholde vilkar for ydelse og afvikling af
statslin og statstilskud herunder om at statslan
sikres bedst muligt.

§ 17. Arbejdsministeren kan yde tilskud til

kostskoler, jf. § 12, safremt kostskolen

1) drives af et center godkendt efter § 1 eller af
en selvejende institution og

2) er bolig for deltagere i uddannelser pd
AMU-centre.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter neerme-

re regler om tilskud til kostskoler, herunder

om betaling fra andre end deltagere i arbejds--
markedsuddannelser.

§ 18. Centrene kan gennemfore forsegs- og
udviklingsaktiviteter mv. og modtage tilskud
af den centrale pulje hertil, jf. lov om arbejds-
markedsuddannelser, § 36, stk. 2.

Stk. 2. Disse tilskud kan dekke savel felles-
udgifter som de direkte undervisningsudgifter.

§ 19. Arbejdsministeren yder arbejdsmar-
kedsuddannelsescentrene efter § 1 et sarligt
tilskud til sikring af fleksibel kursusdrift under
hensyn til lokale behov. Den samlede tilskuds-
ramme til fleksibilitetspuljer fastsaettes arligt
pé finansloven.

§ 20. Centrene disponerer frit ved anvendel-
sen af statslige tilskud til de tilskudsberettige-
de uddannelser, jf. lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser, kapitel 2, og til feellesudgifter efter
denne lov samt andre indtzgter under ét. Det
er en betingelse, at centrene opfylder de be-
stemmelser, der gelder for de enkelte uddan-
nelser og for kostskoler. Det er en yderligere
betingelse, at centrene gennemforer det antal
elevuger, som tilskuddene er betingede af, og
overholder de aftaler, der er indgiet med er-
hvervsomrideudvalgene og efteruddannelses-
udvalgene. Centrene kan opspare tilskud til
anvendelse i falgende finansér til skole- og un-
dervisningsvirksomhed.

§ 21. Arbejdsministeren fastsatter efter for-
handling med finansministeren nzrmere regler
om udbetaling af tilskud til centrene.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan tilbageholde
tilskud eller lade tilskuddet bortfalde, samt
eventuelt kreve tilskud tilbagebetalt, safremt
vilkar for ydelse af tilskuddet ikke overholdes.

§ 22. Centrene skal folge de bestemmelser
om lon- og ansettelsesvilkér, som er fastsat af
finansministeren, eller som er aftalt, for det
personale, der er ansat ved centret.

Kapitel 4
Regnskab og revision

§ 23.Arbejdsministeren kan fastsette ner-
mere regler om centrets regnskabsforsel.

§ 24. Centrets regnskabsar er finansaret. Ved
regnskabsérets afslutning udarbejdes et Ars-
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regnskab omfattende driftsregnskab og status.
Regnskabet skal underskrives af bestyrelsen og
af lederen.

Stk. 2. Arsregnskabet skal attesteres af en
statsautoriseret eller registreret revisor. Be-
kraftet kopi af det endelige regnskab skal ind-
sendes til Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsetter neerme-
re regler om opstilling af regnskaberne. )

Stk. 4. Rigsrevisor kan til brug for gennem-
gangen af centrets regnskaber indhente oplys-
ninger direkte fra bestyrelsen.

Kapitel 5
Lokale uddannelsesudvalg og
samarbejdsafialer

§ 25. Hvert AMU-center kan nedsatte et el-
ler flere lokale uddannelsesudvalg, der tilsam-
men skal daekke de uddannelsesplaner, centret
udbyder.

Stk. 2. Medlemmer af udvalget, der repre-
senterer arbejdsgiver- og arbejdstagerorgani-
sationer, skal udgere et flertal i uddannelses-
udvalget. Arbejdsgivere og arbejdstagere skal
vaere ligeligt repraesenteret. @vrige medlemmer
udpeges af AMU-centret. Medlemmerne skal
have tilknytning til det geografiske omréde,
som de pigzidende uddannelsesplaner dek-
ker.

Stk. 3. Reprasentanter for AMU-centrets
administrative ledelse og leerere udpeges uden
stemmeret til udvalget. En reprasentant for
centrets ovrige medarbejdere og en reprasen-
tant for AF kan endvidere udpeges uden stem-
meret til udvalget.

Stk. 4. Det lokale uddannelsesudvalg velger
selv sin formand.

Stk. 5. AMU-centret stiller sekretariatsbi-
stand til radighed for udvalget.

§ 26. Lokale uddannelsesudvalg radgiver
AMU-centret i spergsmél, der vedrerer de ud-
dannelsesplaner, der er omfattet af udvalgets

ansvarsomrdde, og virker for samarbejdet mel-

lem skolen og det lokale arbejdsmarked.

Stk. 2. AMU-centret skal i samarbejde med
de lokale uddannelsesudvalg fastlegge de
narmere retningslinier for undervisningsplan-
leegningen inden for de rammer, der er fastsat i
henhold til de enkelte uddannelsesplaner,
samt folge behovet for fornyelse af disse ram-
mer og fremkomme med forslag hertil.

§ 27. Centrene kan indgd samarbejdsaftaler
med erhvervsskoler og andre uddannelsesin-
stitutioner mv. i et lokalt feellesskab. En aftale
kan omfatte udbuddet af uddannelser, kurser
og vejledningsaktiviteter mv. og gensidig med-
delelse af oplysninger om planlagte eller for-
ventede initiativer. Til brug for samarbejdet
kan institutionerne oprette lokale fzllesud-
valg. '

Stk. 2. Antallet af medlemmer af et lokalt
fellesudvalg og disses fordeling pa institutio-
ner fastsattes i samarbejdsaftalen. Et AMU-
centers udvalgsmedlemmer udpeges af cen-
trets bestyrelse. Arbejdsmarkedsuddannelses-
centre indsender indgéede aftaler om etable-
ring af lokale feellesudvalg til Arbejdsmarkeds-
styrelsen, som giver orientering herom til ud-
dannelsesradet, jf. kapitel 4 i lov om arbejds-
markedsuddannelser.

§ 28. Arbejdsministeren kan bestemme, at
§ 12 finder helt eller delvis anvendelse for an-
dre uddannelsessteder end arbejdsmarkedsud-
dannelsescentre, forudsat at disse andre ud-
dannelsessteder efter § 30 i lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser er godkendt til at gennemfo-
re arbejdsmarkedsuddannelser.

Stk. 2. Reglerne i §§ 17, 21 og 23-25 finder
anvendelse pd andre uddannelsessteder end
arbejdsmarkedsuddannelsescentre, forudsat at
disse uddannelsessteder er godkendt til at gen-
nemfore arbejdsmarkedsuddannelser efter § 30
i lov om arbejdsmarkedsuddannelser.

Kapitel 6
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 29. Loven traeder i kraft den 1. januar 1994,
Dog treeder §§ 12, 18, 19, 20 og 28, stk. 1, i kraft
den 1. januar 1995.

Stk. 2. Vedtaegterne for arbejdsmarkedsud-
dannelsescentre, jf. § 1, skal dog forst veere
bragt i overensstemmelse med denne lov se-
nest den 1. juli 1994,

Stk. 3. Dog kan arbejdsministeren endvidere
fastsette nermere regler om, hvorledes stats-
skoler, jf. lov om arbejdsmarkedsuddannelser
kapitel 10, overgér til selvejende status efter
denne lov.

§ 30. Arbejdsministeren fastsaetter naeermere
regler for uddannelsesinstitutioner inden for
arbejdsmarkedsuddannelserne, der drives af
staten. De nermere regler skal bl.a. indeholde
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§ 31. Loven gelder ikke for Feeroerne og bestemmelser om statsskolernes drift under
Grenland. ' . denne lov. '
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemerkninger
I. Baggrunden for lovforslaget.

I oktober 1991 nedsatte arbejdsministeren et tveer-
ministerielt udvalg vedrerende en analyse af sam-
ordningen af den erhvervsrettede voksen- og efter-
uddannelsesindsats. Udvalget afgav i maj 1992 be-
tenkning 1234 om samordning af den erhvervsrette-
de voksen- og efteruddannelsesindsats. Lovforslaget
er en konsekvens af dette udvalgsarbejde, og en inte-
greret del af arbejdsministerens oplag til en reform
af arbejdsmarkedsuddannelsesomradet og fremszt-
tes derfor samtidig med forslag til lov om arbejds-
markedsuddannelser.

For sa vidt angdr en narmere beskrivelse af bag-
grunden for reformen og af de vasentligste fornyel-
ser i reformen henvises til de almindelige bemerk-
ninger til lovforslaget om arbejdsmarkedsuddannel-
ser. Forslaget har veret sendt til hering sammen
med forslag til lov om arbejdsmarkedsuddannelser.

Strukturen med kombinationen af programlov
(lov om arbejdsmarkedsuddannelser) og institu-
tionslov (lov om arbejdsmarkedsuddannelsescentre)
kendes i dag inden for erhvervsuddannelsesomrédet,
og dette forslag til lov om arbejdsmarkedsuddannel-
sescentre bygger pa principperne i lov om erhvervs-
skoler jf. lovbekendtgerelse af lov om erhvervsskoler
nr. 672 af 29. juli 1992 tilpasset forslaget til lov om
arbejdsmarkedsuddannelser.

Formdlet med harmoniseringen mellem de 2 lov-
givninger er, i storst muligt omfang at fremme sam-
menhzngen mellem erhvervsuddannelse og arbejds-
markedsuddannelse efter de navnte programlove,
bl.a. sdledes at begge skoleformer vil kunne godken-
des til at gennemfore sivel erhvervsuddannelse som
arbejdsmarkedsuddannelser. Godkendelse gives af
de respektive ministre inden for programlovene.
Endvidere vil det betyde, at alle arbejdsmarkedsud-
dannelsescentre (AMU-centre) skal veere selvejende

institutioner. De nuvarende fem statsskolers status
vil blive &ndret under hensyn til disse skolers vare-
tagelse af landsdaekkende undervisning.

Samordningen af program- og institutionslovgiv-
ningen abner i sin yderste konsekvens mulighed for
sammenlaegning af institutioner pa tvaers af de to mi-
nisteromrader.

Den &ndrede aktivitets- og skonomistyring af ud-
dannelserne under et vil betyde, at alle uddannelses-
institutioner vil fa fordel ved skonomisering og her-
med ekonomisk incitament til effektivisering og for-
bedring af udbuddet efter brugernes behov. Det for-
ventes derfor, at der i hojere grad vil blive indgaet
aftaler mellem erhvervsskoler, arbejdsmarkedsud-
dannelsescentre og voksenuddannelsescentre (VUC)
mv. med henblik pa etablering af lokale udvalg ty-
pisk omfattende skoler i storre byer med tilherende
opland. Skolerne skal have frihed til et taet samarbej-
de, og evt. sammenslutning. Sifremt to skoler valger
at sammenslutte sig, er det op til lokal afgerelse, om
den sammensluttede skole vil soge godkendelse hos
Undervisningsministeriet eller hos Arbejdsministeri-
et.

II. AMU-centrene i dag.

1. Nuvarende AMU-centre. -

Der findes i dag 24 AMU-centre i Danmark, hvor-
af 18 er selvejende AMU-centre (oprindelig Special-
arbejderskoler) og 5 er statsskoler. Herudover findes
Traeningsskolen.

De selvejende AMU-centre har alle et reprasen-
tantskab, som har den overordnede ledelse af sko-
lens anliggende. Reprasentantskabet vaelger af sin
midte en bestyrelse, som forestdr den daglige ledelse
af skolens virksomhed, herunder foretager den bran-
chemassige fordeling af det konkrete kursusudbud.

De selvejende AMU-centre er alle lokalt placeret
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og dekker primert lokale uddannelsesbehov, men
ogséd lands(dels)dekkende behov.

De 5 statsskoler er karakteriseret ved primert at
gennemfere landsdekkende og swrlig udstyrskre-
vende aktivitet.

Ud over de 18 selvejende AMU-centre eksisterer
Treningsskolen i Storkebenhavn, der er en selvejen-
de arbejdsmarkedsdegninstitution, der gennemforer
erhvervsforberedende optrening og uddannelse for
unge arbejdsledige med serlige tilpasningsproble-
mer.

Det er kendetegnende for AMU-centrene, at de si-
den 1960 og i takt med den teknologiske, samfunds-
meessige og arbejdsmarkedspolitiske udvikling har
gennemgdet store eendringer bade i henseende til op-
gaver og opgavernes losning og i henseende til orga-
nisering og struktur.

2. AMU-centrenes opgaver.

AMU-centrenes vigtigste hovedopgaver er laben-
de at udbyde de arbejdsmarkedsuddannelser, som
giver specialarbejdere m.fl. en erhvervsmassig ud-
dannelse, der vedligeholder, udbygger og samtidig
forbedrer erhvervskvalifikationerne i overensstem-
melse med den teknologiske udvikling og arbejds-
markedets behov, og at afhjelpe omstillings- og til-
pasningsproblemer pa arbejdsmarkedet i ovrigt ved
arbejdsmarkedespolitisk begrundede uddannelses-
foranstaltninger. ‘

AMU-centrene varetager i dag felgende opgaver:
* planlegger og gennemferer godkendte AMU-

uddannelser

* analyserer uddannelsesbehovet inden for AMU-
centrets faglige og geografiske omrader

* uddannelsesplanlaegger i virksomheder

* radgiver virksomheder om uddannelse, teknolo-
gi og arbejdsorganisering

* deltager i en reekke lokale/regionale radd og ud-
valg med arbejdsmarkedspolitiske, uddannelses-
politiske og erhvervspolitiske opgaver

* udvikler nye AMU-uddannelser for brancheud-
valgene og Arbejdsmarkedsstyrelsen

* udvikler, planlegger og gennemforer tilgreensen-
de uddannelser og uddannelsesforlab, herunder
i samarbejde med evrige uddannelsesinstitutio-
ner, virksomheder m.fl.

* vyisiterer til uddannelserne pa baggrund af kursi-
sternes uddannelsesmassige forudsatninger og
erhvervsmassige erfaringer og kvalifikationer

* udever systemeksport

* markedsfarer AMU-centrets aktiviteter i ind- og
udland

* udvikler netvaerk af personer, organisationer, in-

stitutioner mv. af central betydning for AMU-
centrets udvikling.

AMU-centrenes opgaver vil fortsat skulle udbyg-
ges i takt med den teknologiske, samfundsmeassige
og arbejdsmarkedspolitiske udvikling. Hensigten
med lovforslaget er fortsat at fremme denne udvik-
ling.

III. Lovforslagets hovedomrdder.

1. Styrelsesregler.

Forslaget til den nye institutionslov og de nye mu-
ligheder i bade forslag til lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser og lov om erhvervsuddannelser stiller age-
de krav til arbejdsmarkedsuddannelsescentrenes le-
delse. Arbejdsmarkedsuddannelsescentrene skal ha-
ve ansvaret for udbuddet og gennemforelsen af ud-
dannelserne pd skolen, inden for de rammer, der
leegges af lovgivningen mv. og som felger af rekvi-
renternes gnsker og krav. Bestyrelsen vil fremover f&
en anden type ansvar for den ekonomiske drift af
centrene.

I lovforslaget er der pd den baggrund indarbejdet
en rekke praciserende bestemmelser om bestyrelse,
leder, regnskab og revision som tidligere var fastlagt
i vedtegterne for AMU-centrene.

Centrene skal efter forslaget fremover ledes af en
bestyrelse, og de tidligere reprasentantskaber ned-
legges. Bestyrelsen skal besta af arbejdsgiver- og ar-
bejdstagerreprasentanter med tilknytning til det ar-
bejdsmarked centret deekker. Amtsradet og kommu-
nalbestyrelser skal ogsa repraesenteres i bestyrelser-
ne.

Bestyrelsen skal have ansvaret for den overordne-
de ledelse af centret og fastleegger centrets uddan-
nelses- og aktivitetsrammer. Arbejdsministeren skal
dog i seerlige tilfalde kunne palaegge et center at ud-
byde og gennemfere bestemte uddannelser.

Bestyrelsen ansetter og afskediger centrets leder,
ligesom bestyrelsen ansatter og afskediger centrets
ovrige personale.

Bestyrelsen er over for arbejdsministeren ansvar-
lig for centrets drift, herunder for forvaltningen af de
statslige tilskud.

1 tilfelde, hvor bestyrelsen ikke lever op til sit an-
svar, er arbejdsministeren bemyndiget til enten at
udpege personer, der i en periode varetager bestyrel-
sens opgaver, eller anmode bestyrelsen om at treede
tilbage, hvorefter en ny bestyrelse mé valges i over-
ensstemmelse med de fastsatte regler. Endelig er der
i lovforslaget optaget bestemmelser, der praeciserer
opgaverne for centrets leder.

2. Arbejdsmarkedsuddannelsescentrenes pkonomi.
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Efter forslaget yder arbejdsministeren et Arligt
rammetilskud til centrene til deekning af fzllesudgif-
ter i form af bygningsdrift, administration, kostsko-
ler og andre eventuelle udgifter, der er falles for cen-
tret og ikke kan henfores til den enkelte uddannelse.
Rekvirenterne, dvs. erhvervsomrideudvalgene og ef-
teruddannelsesudvalgene (efter bemyndigelse fra er-
hvervsomradeudvalgene) yder derudover tilskud til
de direkte undervisningsudgifter, jf. forslag til lov
om arbejdsmarkedsuddannelser. Centrene tildeles
midler til erhvervsintroducerende uddannelse, s®r-
ligt tilrettelagt uddannelse for ledige og for andre
grupper med s@rlige uddannelsesbehov og til andre
arbejdsmarkedspolitiske begrundede uddannelses-
foranstaltninger. Midlerne tildeles af Arbejdsmar-
kedsstyrelsen efter indstilling fra Udvalget for er-
hvervsintroducerende uddannelse mv.

Arbejdsministeren vil lige som i dag kunne yde
rente- og afdragsfrie statsldn pa op til 85% af den
samlede anskaffelsessum til kob, opforelse og om-
bygning af fast ejendom.

Arbejdsministeren yder efter forslaget et sarligt
tilskud til sikring af fleksibel kursusdrift under hen-
syn til lokale behov.

Arbejdsministeren kan endelig yde 1an eller til-
skud til centre, der efter arbejdsministerens sken er
kommet i en serlig vanskelig ekonomisk situation.
Et sddant l4n eller tilskud er betinget af, at centret
omlegger sin aktivitet og administration med hen-
blik pa forbedring af skolens gkonomi.

For alle rammetilskud og 14n i henhold til denne
lov fastleegges der pa de arlige finanslove samlede
tilskuds- og 14nerammer, som arbejdsministeren skal
disponere inden for ved fordeling af tilskud til ar-
bejdsmarkedsuddannelsescentrene.

Et center vil frit kunne disponere over sine samle-
de tilskud til de tilskudsberettigede uddannelser, til
feellesudgifter samt andre indtegter under ét. Det
betyder, at der heller ikke vil veere lensums- og per-
sonalerammer knyttet til tilskuddene. Centrene vil
kunne spare tilskud op.

Qkonomistyringsreformen i sig selv forudsattes
udgiftsneutral, dvs. at nuvaerende omkostningsfor-
hold for uddannelserne vil danne basis for fastsat-
telse af takster og rammetilskud.

3. Det lokale skolesamarbejde.

AMU-centrene kan efter forslaget indgd samar-
bejdsaftaler med erhvervsskoler og andre uddannel-
sesinstitutioner mv. i et lokalt fellesskab. Andre ud-
dannelsesinstitutioner kan ogsi vare andre AMU-
centre, fx. hvor der er flere inden for det lokale fal-
lesskab. Samordningen pa det lokale niveau opbyg-
ges sdledes omkring et skolesamarbejde, som ind-

drager de skoler, der arbejder med voksen- og efter-

uddannelsesindsatsen i et lokalomrade.

For at forbedre og sikre, at brugerne af voksen- og
efteruddannelserne fir de bedste muligheder for en
fleksibel udnyttelse af uddannelsesmulighederne pa
lokalt niveau, kan der indgés aftaler mellem lokal-
omradets skoler (AMU-centre, erhvervsskoler, vok-
senuddannelsescentre, daghgjskoler, oplysningsfor-
bund mv.) med henblik pi etablering af lokale fxl-
lesudvalg, som typisk vil omfatte skoler i en storre by
med titherende opland eller en anden geografisk en-
hed, som naturligt danner et samarbejdsomréde.

Det skal vere de lokale fellesudvalgs opgave at
initiere og medvirke til det lokale samarbejde og den
lokale koordinering skolerne imellem, dog saledes at
skolerne bevarer deres selvstyre. Det vil sige, at der
ikke flyttes kompetence fra skolernes bestyrelser/
centerrdd til de lokale fellesudvalg. Udvalgenes op-
gaver bliver sdledes primert af rddgivende og samar-
bejdende karakter, medmindre der af frivillighedens
vej kan opnés enighed om at g& herudover. Det er
institutionerne med hver deres serprag, der udger
grundlaget for et forbedret og styrket samarbejde
skolerne imellem.

De lokale feellesudvalg vil typisk kunne tage sig af
samarbejdsopgaver mellem skolerne pad folgende
omrader:

a) Skolernes uddannelsesudbud, iszr pd omrider,
hvor skolerne har opgavesammenfald, og gensi-
dig meddelelse af oplysninger om planlagte eller
forventede initiativer.

b) Lokale forsegsaktiviteter.

c) Felles udnyttelse af lokaler, lerere, udstyr o.lign.
med henblik pa en bedre ressourceudnyttelse, fx i
forhold til meget udstyrstunge uddannelser/kur-
ser.

d) Skolernes vejlednings- og informationsvirksom-
hed under hensyn til den overordnede koordine-
ring af vejledningsindsatsen, som forventes at bli-
ve styrket og varetaget af den regionale arbejds-
markedsmyndighed.

¢) Kontakt til og samarbejde med den regionale ar-
bejdsmarkedsmyndighed, arbejdsformidlingen,
amter, kommuner og ovrige relevante uddannel-
sesinstitutioner i det omrade, som det lokale fzl-
lesudvalg deekker.

Hvilke opgaver det enkelte lokale fellesudvalg kon-
kret gnsker at varetage, og hvilken konkret sammen-
s®tning udvalget skal have, fastsettes i samarbejds-
aftalen ud fra de lokale ensker og behov hertil, men
det er malsatningen, at der i alle omrader eksisterer
et lokalt skolesamarbejde.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser.
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De gkonomiske og administrative konsekvenser af
dette lovforslag ma ses i sammenhzng med forslag
til lov om arbejdsmarkedsuddannelser, idet opgaver-
ne, og dermed udgifterne, i henhold til den gelden-
de lov om arbejdsmarkedsuddannelser med dette
lovforslag vil blive delt p4 to love, jf. de indledende
generelle bemarkninger til dette lovforslag.

Statens samlede udgifter til arbejdsmarkedsud-
dannelserne udger i alt 2,6 mia. kr. pa finansloven
for 1993. Af de 2,6 mia. kr. udger udgifter til delta-
gerstotte ved arbejdsmarkedsuddannelserne ca. 1,1
mia. kr.

Selve uddannelsesreformen forudsattes at vare
udgiftsneutral.

Uddannelsesreformen har til hensigt at sikre en
bedre samordning af den erhvervsrettede voksen- og
efteruddannelsesindsats, saledes at der opnds en me-
re effektiv udnyttelse af ressourcerne til omradet.

Da der er tale om en meget stor reform pé arbejds-
markedsuddannelsesomridet, md der forventes en
vis overgangsperiode, for effektiviseringen slar fuld-
steendigt igennem, men det mé forventes, at der pa
lidt leengere sigt opnés en bade kvalitativt bedre og
kvantitativ sterre uddannelsesaktivitet for de givne
Iessourcer.

Forslaget vil medfere en forenklet udvalgsstruk-
tur. Som konsekvens af forslaget skal Arbejdsmini-
steriet sekretariatsbetjene uddannelsesrddet og det
mindre antal erhvervsomrideudvalg, der vil blive
oprettet. Den samlede administrative belastning til
sekretariatsbetjening af de rddgivende udvalg for-
ventes derfor at svare til i dag.

Forslaget indebarer bl.a., at der fremover kan ud-
vikles kurser for offentligt ansatte. Forslaget forud-
setter imidlertid, at denne udviklingsindsats vareta-
ges inden for de enkelte erhvervsomradeudvalgs
rammer og inden for de nuverende samlede ressour-
cer.

Forslaget indebarer desuden en forenkling af
godtgerelsesreglerne, siledes at alle kursister frem-
over vil f4 den samme godtgerelsessats, svarende til
maksimale dagpenge. Denne @ndring formodes kun
at medfere ubetydelige merudgifter til godtgerelser.

En betydelig del af reformen bestar af en gkono-
mistyringsreform inden for arbejdsmarkedsuddan-
nelserne. @konomistyringsreformen i sig selv forud-
s@ttes udgiftsneutral, séledes at de nuverende om-
kostningsforhold for uddannelserne vil danne basis
for fastsettelsen af takster og rammetilskud.

Umiddelbart vil den samlede reform decentralise-
re vasentlige uddannelsesmassige og ekonomiske
beslutninger til AMU-centrene, der forudszatter en
styrkelse af skolernes ledelsesmassige kapacitet i

bred forstand samt nyudvikling af administrative sy-
stemer.

Der forventes siledes udgifter pa 25-30 mio. kr. pa
arsbasis fra reformens ikrafttreedelsesdato 1. januar
1994 til den administrative styrkelse af centrene. I
finansdret (1993) op til reformens ikrafttraeden for-
ventes udgifter pa ca. 10-15 mio. kr. til padbegyndel-
sen af den administrative styrkelse af centrene.

Herudover kommer engangsudgifter fordelt pd
1993 og 1994 til nye administrative edb-systemer.

Pa langere sigt forventes decentraliseringen at
medfore en aflastning af statens samlede administra-
tion af omradet. Under selve gennemforelsen af re-
formen er det imidlertid nedvendigt at fastholde de
nuvaerende administrative ressourcer, idet der er tale
om gennemforelse af et betydeligt reformkompleks.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser.
Til§ 1

Bestemmelsen beskriver AMU-centrenes virksom-
hed. AMU-centrene udferer gennem deres uddan-
nelsesmeessige virksomhed en understettende funk-
tion i forhold til den teknologiske, samfundsmaessige
og arbejdsmarkedspolitiske udvikling.

Bestemmelsens stk. 1 fastslar, at AMU-centrene er
selvejende institutioner med vedtzgter godkendt af
arbejdsministeren. De hidtidige statsskoler vil heref-
ter overgd til at blive selvejende centre.

I bestemmelsens stk. 2 fastslds det, at centrene kan
tilbyde uddannelser reguleret i henhold til anden
lovgivning, f.eks. erhvervsuddannelser. Efter lov om
almen voksenuddannelse kan Kulturministeriet god-
kende, at andre uddannelsessteder end voksenud-
dannelsescentre (VUC) kan tilbyde almen voksenud-
dannelse under visse nermere fastlagte betingelser.

Bestemmelsens stk. 3 vedrerer AMU-centrenes
mulighed for — som hidtil - at udvikle og gennemfo-
re andre uddannelser end de i stk. 1 og 2 naevnte.

Med henblik pé at understotte arbejdsmarkedspo-
litikken gennemferer centrene sdledes seerlige ud-
dannelsesaktiviteter m.m. sdvel i forhold til private
som offentlige virksomheder, institutioner og myn-
digheder. Bestemmelsen vedrerer bl.a. centrenes
mulighed for at deltage i EF-projekter, og udvikle og
gennemfore serlige, lokale eller specielt tilrettelagte
uddannelsesforleb alene eller i samarbejde med an-
dre institutioner, virksomheder m.fl., fx kommuner
og voksenuddannelsescentre.

Efter bestemmelsens stk. 5 kan AMU-centrene —
som hidtil — udeve aktiviteter, der er en forudsaet-
ning for eller en naturlig del af centrenes samlede
opgavevaretagelse. Centrene udferer bl.a. markeds-
foring i ind- og udland, udever systemeksport, kan
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medvirke ved uddannelsesplanlegning i virksomhe-
der, deltager i oplysnings- og informationsudveks-
ling i relation til personer, virksomheder, institutio-
ner og myndigheder.

Til § 2

Efter bestemmelsen i stk. 1 skal AMU-centrenes
vedtegter godkendes af arbejdsministeren efter ud-
talelse fra uddannelsesradet, jf. forslag til lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser, § 20, nr. 2.

Arbejdsministerens regler om vedtegternes ind-
hold og form vil have form som en standardvedtaegt.
Den hidtidige standardvedtagt vil blive @ndret bl.a.
under hensyntagen til bortfald af det hidtidige re-
prasentantskab og bestyrelsens @ndrede opgaveva-
retagelse.

Det er en betingelse for godkendelse, at centret
kan indgé i en landsomfattende planlegning til op-
fyldelse af konstaterede eller forventede behov for
arbejdsmarkedsuddannelsescentre, jf. § 1. Som vil-
kar for godkendelse af et AMU-center kan arbejds-
ministeren stille krav til fx lokaler og udstyr, sikker-
hedsmassige og indretningsmaessige forhold samt
krav om, at centret er organiseret p4 et skonomisk
betryggende grundlag.

I bestemmelsens stk. 2, fastslas det, at ministeren
kan tilbagekalde en godkendelse, hvor der ikke lzn-
gere er et aktivitetsmassigt behov eller skonomisk
grundlag for centret eller i situationer, hvor centret
ikke lengere opfylder vilkarene for godkendelse.
Det er sdledes en forudsatning for centrets virke, at
det overholder fastsatte regler og pabud.

Ministeren har efter bestemmelsen i § 2, stk. 3,
mulighed for at modsatte sig nedleggelse af et cen-
ter fx i situationer, hvor bestyrelsen har truffet be-
slutning herom og kan herunder evt. krave, at besty-
relsen treder tilbage, jf. bestemmelsen i § 10.

Til§ 3

Formuen i nye institutioner oprettet efter lovens
ikrafttreeden bortset fra fast ejendom og lesere
skanket af private skal i tilfeelde af centrets opher
anvendes til undervisnings- og uddannelsesformal
efter arbejdsministerens bestemmelse med tilslut-
ning af folketingets finansudvalg. Eksisterende cen-
tres statsstotte gores betinget af, at centrets vedtaegts-
grundlag med virkning fra senest 1/1-94 @ndres i
overensstemmelse med ovenstdende, séledes at en-
hver fremtidig tilvakst i formuen bortset fra fast
ejendom og losere skenket af private ved centrets
opher skal anvendes til undervisnings- og uddannel-
sesformél efter arbejdsministerens bestemmelse.

For de centre, der allerede i dag eksisterer som
selvejende vistitutioner, skal der efter forslaget ske
en opgerelse af nettoformuen pr. 31/12-93, sdledes .
at denne formue sammen med gaver skenket efter
1/1-94 i form af lesere, fast ejendom og anlegstil-
skud til fast ejendom anvendes til de formal, der er
fastsat i de til enhver tid geldende vedtaegter.

Centrets formue opgeres derfor pr. 31/12-93. Ved
et centers opher foretages pd ny en samlet opgerelse
over nettoformuen med fradrag af fast ejendom og
losore skanket af private. Differencen udger for-
muetilveeksten og anvendes efter arbejdsministerens
bestemmelse med tilslutning af folketingets finans-
udvalg.

Til § 4

Det er som hidtil arbejdsministeren, der forer til-
syn med centrene og herunder overvager, at forvalt-
ningen er lovmassig. Efter stk. 2 kan ministeren ind-
hente alle relevante oplysninger til brug for tilsyns-
udovelsen og relevante oplysninger om virksomhe-
den, fx oplysninger af statistisk art.

Ti§6

Med nedlaeggelse af de nuvarende reprasentant-
skaber vil centret blive ledet af en bestyrelse. Besty-
relsens sammensetning er fastsat under hensyn her-
til.

Bestyrelsesmedlemmernes antal kan variere fra
center til center afhangig af det enkelte centers vir-
kefelt.

Ved udpegningen af bestyrelsesmedlemmerne skal
arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer legge
vagt pd, at centrets samlede virkefelt styrkes mest
muligt. Ved udpegningen ber der sdledes tages hen-
syn til bredden i centrets uddannelsesomrader og
hensynet til centrets geografiske omrade.

Bestyrelsesreprasentanter for arbejdsgivere og ar-
bejdstagere skal repraesentere organisationer, for-
eninger og virksomheder med interesse for centrets
uddannelser.

Ved teknisk administrativt personale i stk. 4 for-
stds det pd centret i gvrigt ansatte personale bortset
fra centrets leder og leerere.

Efter bestemmelsen i stk. 9 kan arbejdsministeren
i visse tilfelde godkende en anden sammensatning
af bestyrelsen. Denne bestemmelse vil blive anvendt
i forhold til AMU-center Drager, Traeningsskolen

for Unge og kan komme p4 tale i andre sarlige til-

feelde, fx hvor et centers uddannelsesaktivitet over-
vejende bestar af landsdekkende aktiviteter.

Til§ 7
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Bestemmelsen beskriver bl.a. bestyrelsens (ho-
ved)opgaver i forbindelse med tilvejebringelsen af
centrets aktivitets- og planlagningsgrundlag.

Det er siledes bestyrelsen, der — efter indstilling
fra centrets leder — skal fastlegge det arlige aktivi-
tetsprogram for centrets samlede virksomhed.

Det arlige aktivitetsprogram skal udarbejdes bl.a.
pa grundlag af en vurdering af:

— omfanget af uddannelser, som er rekvireret af er-
hvervsomrideudvalg og efteruddannelsesudvalg
samt uddannelse for ledige mv. som ivaerksattes
med midler fordelt af Arbejdsmarkedsstyrelsen ef-
ter indstilling fra Udvalget for erhvervsintroduce-
rende uddannelse mv.

— behovet for uddannelser i evrigt baseret pd cen-
trets samlede viden om tendenser og udviklingen
pa arbejdsmarkedet lokalt, regionalt og pé lands-
plan

— den lokale erhvervsstruktur og udviklingstenden-
serne i denne struktur for si vidt angar beskefti-
gelse og kvalifikationskrav '

— de uddannelsessegendes, og herunder lediges ud-
dannelsesbehov baseret pa en vurdering af disses
forudsetninger og onsker og behovene pad ar-
bejdsmarkedet

— andre uddannelsestilbud i lokalomradet

— centrets samlede ressourcer i evrigt, herunder lo-
kaler og udstyr samt de faglige og padagogiske
kvalifikationer blandt lererne.
Aktivitetsprogrammet forudseettes — som hidtil —

tilvejebragt i teet samarbejde med virksomheder, lo-

kale uddannelsesudvalg, arbejdsformidling, den re-
gionale arbejdsmarkedsmyndighed, lokale uddan-

nelsesinstitutioner, organisationer, myndigheder mv.
Aktivitetsprogrammet er udtryk for centrets sam-

lede aktuelle uddannelsesprofil.

Det forudsettes, at det arlige aktivitetsprogram ef-
ter vedtagelsen meddeles den regionale arbejdsmar-
kedsmyndighed til orientering.

Til § 8

Bestemmelsen beskriver bestyrelsens opgaver i
forbindelse med tilvejebringelsen af centrets plan-
leegnings- og aktivitetsgrundlag. Det fremgar siledes
af bestemmelsen, at bestyrelsen arligt anseger om
godkendelse til at udbyde arbejdsmarkeds- og er-
hvervsuddannelser, som centeret ikke allerede er
godkendt til at udbyde. Ansegning herom indsendes
til de respektive fagministre.

Bestyrelsen kan ogsé lebende soge forelebig god-
kendelse hos arbejdsministeren til at udbyde nyud-
viklede og reviderede uddannelser.

Efter stk. 2 skal bestyrelsen traeffe beslutning om,
hvilke af de arbejdsmarkedsuddannelser og er-
hvervsuddannelser centret opndr godkendelse til at
udbyde, centret skal udbyde. Bestemmelsen skal ses
i sammenhang med bestyrelsens opgaver i forbin-
delse med fastleggelse af det arlige aktivitetspro-
gram og dermed centret uddannelsesprofil, jf. be-
mearkningerne til § 7.

Stk. 3 forventes primert anvendt i tilfelde, hvor
samfundsmeassige og arbejdsmarkedspolitiske hen-
syn taler for at sikre et bestemt uddannelsesudbud.
Bestemmelsen forventes anvendt is@r under hensyn
til landsdekkende behov, og hvor uddannelserne er
serlig udstyrskreevende.

Til§9

Ifolge bestemmelsen har bestyrelsen kompetencen
til at ansatte og afskedige centrets leder.

Hermed ophaves den tidligere procedure, hvoref-
ter arbejdsministeren godkendte ansettelse af cen-
trets leder. Dette kan ses i sammenhang med cen-
trets egede frihedsgrader.

Bemyndigelsen efter stk. 3 kan ikke udstraekkes til

at gelde godkendelse af budget og regnskab, jf. § 10,
stk. 1.

Til § 10

Bestyrelsens overordnede ansvar fastlds her. For
bestyrelsesmedlemmerne galder dansk rets almin--
delige erstatningsregler. De hefter i evrigt ikke per-
sonligt for skolens ekonomiske forpligtelser.

Frihedsgrader og ansvar for bestyrelsen vil vere
parallelt til erhvervsskolernes bestyrelser. Som pd
dette omrade er det derfor foresldet, at arbejdsmini-
steren med henblik pd at have mere graduerede
sanktionsmuligheder end en tilbagekaldelse af sko-
lens godkendelse eller tilbageholdelse af tilskud, nar
en bestyrelse ikke efterkommer p&bud fra ministeren
om berigtigelse af neermere angivne forhold, kan be-
slutte at s@tte skolen under storre eller mindre admi-
nistration og dermed fratage bestyrelsen dens opga-
ver eller dele heraf.

Arbejdsministeren kan ogsd beslutte, at bestyrel-
sen skal trede tilbage, og dermed palaegge de udpe-
gende myndigheder og organisationer at udpege nye
medlemmer.

Til § 11

Lederen indstiller til bestyrelsen vedrerende alt
personale pa skolen.

Ud over de direkte i loven omtalte opgaver for le-
deren indeberer ansvaret for den daglige ledelse, at
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lederen varetager opgaver som arbejdsfordeling,
personaleudvikling mv.

Til § 12

Der henvises til bemaerkningerne til § 35 i forslag
til lov om arbejdsmarkedsuddannelser.

Til §§ 13 og 14

Bestemmelsen er en videreferelse af de galdende
bestemmelser for statslan til keb, ombygning og op-
forelse af fast ejendom samt indretnings- og udstyrs-
udgifter. Endvidere er § 13, stk. 2 en viderefersel og
pracisering af praksis efter den galdende lov. Ud-
gifterne til seedvanligt udstyr vil dog, jf. bemarknin-
gerne til § 33 i forslag til lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser, blive deekket over tilskuddet til de direkte
undervisningsudgifter, mens sterre eller speicielle
udstyranskaffelser vil blive finansieret over en kom-
bineret tilskuds- og lanemodel. Udgifter til ekstraor-
dinzrt udstyr vil blive tilskudsfinansieret.

Til § 15

Arbejdsmarkedsuddannelsescentrene skal med
det nye gkonomistyringssystem have ret til frit at dis-
ponere over anvendelsen af de statslige tilskud til
gennemforelse af de tilskudsberettigede uddannel-
ser, herunder over tilskuddet til fzellesudgifter og an-
dre indtegter under ét, jf. bemarkningerne til § 20.

Der kan dog opsta situationer, hvor et center er
kommet ud i en vanskelig gkonomisk situation. Et
eksempel herpé kan vare en uventet lav elevtilgang
til nogle af de kurser, der udbydes efter aftale med
erhvervsomrideudvalgene eller andre situationer,
hvor skolen uforskyldt har fiet skonomiske proble-
mer.

I undtagelsestilfeelde kan ogsé ydes skonomisk bi-
stand i form af 14n eller tilskud, hvis arbejdsministe-
ren pa grund af kritisable forhold pa skolen har be-
sluttet at bestyrelsen traeder tilbage og ministeren
skenner, at grundlaget for centrets viderefarelse un-
der en ny bestyrelse er forsvarligt. Lanet eller til-
skuddet er i alle tilfelde betinget af, at centret om-
legger sin aktivitet og administration med henblik
pa forbedring af centrets ekonomi.

Til § 16

Bestemmelsen hjemler adgang for ministeren til at
fastsette de naermere regler for ydelse af 1an og til-
skud.

Til § 17

Bestemmelsen tilsigter en videreforelse af de hidti-
dige rammer.

Til § 18

Der henvises til bemarkningerne til § 36, stk. 2 i
forslag til lov om arbejdsmarkedsuddannelser.

Til § 19

Der henvises til bemaerkningerne til § 36, stk. 1 i
forslag til lov om arbejdsmarkedsuddannelser.

Til § 20

Bestemmelsen udvider centrenes dispositionsmu-
ligheder i forhold til de hidtidige regler.

Tilskuddene til centrene vil i overensstemmelse
med centrenes status som selvejende institutioner
blive ydet uden opdelinger i lon og andre udgifter,
ligesom der ikke vil blive fastsat personalerammer
for centrene. Centrene far siledes mulighed for at
udnytte laererkreefter, lokaler mv. mere fleksibelt.
Det er dog en betingelse, at centrene opfylder de
centrale bestemmelser, der er knyttet til de enkelte
uddannelser, dvs. opfylder betingelserne i de god-
kendte uddannelsesplaner samt opfylder de betin-
gelser, der er knyttet til tilskuddene, dvs. gennemfo-
rer det antal elevuger, som tilskuddene er betinget
af, samt overholder de aftaler, der er indgiet med
erhvervsomradeudvalgene. Udtrykket elevuger er
forklaret i forslag til lov om arbejdsmarkedsuddan-
nelser, de almindelige bemerkninger side 27.

Centrene vil endvidere kunne opspare tilskud til
anvendelse i felgende finansar til de formal, som til-
skuddene er ydet til. P4 dette omride soges ogsa om
frigorelse fra de statslige dispositionsregler, idet de
opsparede tilskud ikke skal seges overfert pa forslag
til tilleegsbevilling for finanséret. De frie muligheder
for opsparing af tilskud vil kunne give centrene en
nedvendig konsolidering i budgetteringen og give
mulighed for opsparing til investeringer mv.

Til § 21

Bestemmelsen, hvorefter ministeren efter forhand-
ling med finansministeren kan fastseette narmere
regler om udbetalingen af tilskud til centrene, skal
sikre et hensigtsmeassigt udbetalingsystem.

Formalet ved fastsattelse af reglerne om tilskuds-
udbetalingen vil dels vare at undgé, at centrene far
udbetalt sterre tilskud end hjemlet, og dels vere at
sikre at udbetalingssystemet giver centrene tilstreek-
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kelige tilskud til, at de udgifter, der svarer til faktisk
antal elevuger, kan dekkes.

Til §§ 25 og 26

De lokale uddannelsesudvalg svarer i vaesentlig
grad til de lokale uddannelsesudvalg, der er nedsat i
henhold til erhvervsuddannelsesloven. Udvalgene
forudses bl.a. at medvirke ved de arbejdsopgaver,
som AMU-centrenes lokale kontaktgrupper inden
for forskellige brancher hidtil har medvirket ved.

Der vil hermed vere skabt grundlag for en fort-
seettelse og styrkelse af samarbejdet med det lokale
arbejdsmarked.

Udvalgene skal radgive AMU-centret i de spergs-
mal, der vedrorer de uddannelsesplaner, der er om-
fattet af udvalgets ansvarsomrade, dvs. primaert va-
retage opgaver i forhold til centrets kompetencegi-
vende uddannelser, jf. § 3, nr. 1. Det forudses endvi-
dere, at udvalgene varetager opgaver i forhold til
centrets ovrige uddannelser, for s vidt der i disse
indgdr uddannelser inden for udvalgenes omrade.
Blandt de opgaver, udvalgene kan tenkes at medvir-
ke til inden for deres omréde, kan navnes vurdering
af uddannelsesbehovet, forslag til halvarskursusplan
og samarbejde med ovrige uddannelsesinstitutioner,
herunder med de lokale uddannelsesudvalg nedsat i
henhold til erhvervsuddannelsesloven.

Udvalgene skal endvidere virke for samarbejdet
mellem centret og det lokale arbejdsmarked. Det pa-
hviler saledes udvalgene i samarbejde med centret at
virke for placeringen af centret og dets uddannelses-
muligheder i lokalsamfundet. Dette kan fx ske gen-
nem at tage initiativ til og medvirke i orienterings-
meder o.lign. for virksomheder, organisationer m.fl.
inden for udvalgenes omrader.

Til § 27

Der henvises i det hele til de almindelige bemark-
ninger, afsnit 111, pkt. 3.

Til § 29

Der henvises til bemarkningerne til § 52 i forslag
til lov om arbejdsmarkedsuddannelser. Arbejdsmar-
kedsuddannelsescentrenes adgang til at disponere
over modtagne tilskud er @ndret i lyset af den ny
ogkonomistyringsmodel og overgang til takstafreg-
ning, som er indeholdt i forslag til lov om arbejds-
markedsuddannelser.

Bestemmelserne i denne lov har derfor en teet tids-
maessig sammenhaeng med de nye gkonomistyrings-
bestemmelser i forslag til lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser, der forst far virkning fra den 1. januar
1995.

Efter forslagets stk. 3 gives ministeren en bemyn-
digelse til at fastseette regler, der betyder en viderefo-
relse af statsskolernes uddannelsesaktiviteter efter
forslag til lov om arbejdsmarkedsuddannelser pd de
vilkér for selvejende institutioner, som narvarende
lovforslag fastsatter. Det er hensigten med bestem-
melsen i stk. 3, at der skal fastsattes regler, der sik-
rer, at de 5 eksisterende statsskoler, forsavidt angar
deres opbygning og administration, gradvist omfat-
tes af reglerne i denne lov.

Det er forelabigt forudsat, at de af staten ejede
ejendomme vil blive stillet vederlagsfrit til rddighed
for selvejende institutioner pd nermere angivoe vil-
kar.

Til § 30

Som en konsekvens af, at arbejdsmarkedsuddan-
nelsescentrene fremover skal vaere selvejende centre,
er der med bestemmelsen sikret mulighed for, at de
eksisterende 5 statsskoler i en overgangsperiode kan
viderefares. '



