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Til lovforslag nr. L 136. Tillægsbetænkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 15. december 1992 

T i l l æ g s b e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  

a r b e j d s f o r m i d l i n g  o g  a r b e j d s l ø s h e d s f o r s i k r i n g  m . v .  
(Forlængelse af overgangsordning) 

Efter afgivelse af betænkning over og 2. be- 
handling af lovforslaget har udvalget på ny be- 
handlet dette i to møder og har herunder haft 
arbejdsministeren i samråd. Som bilag til til- 
lægsbetænkningen er optrykt Arbejdsministe- 
riets bekendtgørelse nr. 822 af 16. december 
1991. 

Arbejdsministeren har over for udvalget til- 
kendegivet, at arbejdsgiveren har en legal pligt 
til at betale en ansat dagpengegodtgørelse, når 
betingelserne herfor er opfyldt. 

For at styrke de ansattes retssikkerhed er der 
i loven indført en oplysningspligt for arbejds- 
givere, idet de har pligt til skriftligt at give op- 
lysninger om, hvor meget der er givet i dagpen- 
gegodtgørelse, eller grunden til, at der ikke er 
udbetalt dagpengegodtgørelse. Hvis en ar- 
bejdsgiver forsømmer sin pligt til at betale 
dagpengegodtgørelse eller sin oplysningspligt, 
straffes arbejdsgiveren med bøde, jf. § 8 i be- 
kendtgørelse nr. 822 af 16. december 1991. 

En stikprøveundersøgelse foretaget af Di- 
rektoratet for Arbejdsløshedsforsikringen ty- 
der dog på, at lønmodtagerne har problemer 
med at få deres retmæssige godtgørelse fra ar- 
bejdsgiveren. 

På denne baggrund vil arbejdsministeren ta- 
ge initiativ til at undersøge, om der er tale om 
et reelt, fortsat problem og inden den 1. marts 
1993 oplyse Arbejdsmarkedsudvalget om un- 
dersøgelsens resultat, og hvilke initiativer ar- 
bejdsministeren om nødvendigt agter at tage 
med henblik på at sikre de ansattes retssikker- 
hed på forsvarlig vis. 

Herefter indstiller et flertal (udvalget med 
undtagelse af Socialistisk Folkepartis og Frem- 
skridtspartiets medlemmer) lovforslaget til 
vedtagelse uændret. 

Et mindretal (Socialistisk Folkepartis og 
Fremskridtspartiets medlemmer af udvalget) 
indstiller lovforslaget til forkastelse. 

Jytte Andersen (S) Bakholt (S) Ole Vagn Christensen (S) Poul Erik Dyrlund (S) 

Hans Jørgen Jensen (S) fmd. Lone Møller (S) Taanquist (S) Lilli Gyldenkilde (SF) nfmd. 

Duetoft (CD) Pia Christmas-Møller (KF) Kai Dige Bach (KF) Charlotte Antonsen (V) 

Helge Sander (V) Jørgen Winther (V) Poul Nødgaard (FP) Lone Dybkjær (R V) 

Glønborg (KRF) 
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Bilag 

16. december 1991 

B e k e n d t g ø r e l s e  o m  a r b e j d s g i v e r e n s  b e t a l i n g  a f  

d a g p e n g e g o d t g ø r e l s e  f o r  1. l e d i g h e d s d a g  

I henhold til §§ 84, stk. 7, 90a, stk. 2, og 102, 
samt efter bemyndigelse fra arbejdsministeren 
i henhold til § 84, stk. 6, i lov om arbejdsfo - 
midling og arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. 
lovbekendtgørelse nr. 632 af 2. september 
1991, fastsættes efter forhandling med Lands - 
arbejdsnævnet følgende: 

§ 1. En arbejdsgiver skal betale et medlem af 
en arbejdsløshedskasse dagpengegodtgørelse 
for 1. ledighedsdag, hvis medlemmet bliver le - 
digt som følge af afskedigelse, hjemsendelse:, 
ophør af opgave- og tidsbestemt akkord og lig- 
nende, og medlemmet har været ansat som 
lønmodtager og har indtjent et arbejdsveder- 
lag i ansættelsen. 

Stk. 2. Arbejdsgiverens pligt til at betale 
dagpengegodtgørelse indtræder, hvis medlenj- 
met inden for de sidste 4 uger sammenlagt har 
været beskæftiget hos arbejdsgiveren svarende 
til fuld, overenskomstmæssig arbejdstid i 2 
uger. Hvis den faktiske arbejdstid ikke kan 
fastsættes som følge af, at arbejdstiden ikke 
har været kontrollabel, beregnes arbejdstiden 
ved omregning af indtægten fra arbejdet ved 
brug af den til enhver tid gældende omreg- 
ningssats. 

Stk. 3. Dagpengegodtgørelse betragtes som 
A-indkomst. Der skal ikke beregnes feriegodt- 
gørelse af dagpengegodtgørelsen eller indbeta- 
les ATP. 

§ 2. Medlemmets 1. ledighedsdag er den før- 
ste ordinære arbejdsdag efter fratrædelsen, 
hvis medlemmet har været i fuld beskæftigelse 
på fratrædelsesdagen. Hvis medlemmet har 
været i delvis beskæftigelse på fratrædelsesda- 
gen, er 1. ledighedsdag fratrædelsesdagen. 

§ 3. Dagpengegodtgørelse ved ledighed som 
følge af afskedigelse, ophør af opgave- og tids- 
bestemt akkord og lignende udgør højeste dag- 
pengebeløb for en dag, hvis medlemmet på 1. 
ledighedsdag er ledigt i over 4 timer. Dagpen- 
gegodtgørelsen udgør halvdelen af højeste 
dagpengebeløb for en dag, hvis medlemmet på 
1. ledighedsdag er ledigt i 4 timer og derunder, 
jf. dog § 4. 

§ 4. Dagpengegodtgørelse ved ledighed som 
følge af hjemsendelse udgør højeste dagpenge- 
beløb for en dag, hvis medlemmet er hjem- 
sendt i over 4 timer. Dagpengegodtgørelsen 
udgør halvdelen af højeste dagpengebeløb for 
en dag, hvis medlemmet er hjemsendt i 4 timer 
og derunder. 

Stk. 2. En arbejdsgivers pligt til at betale 
dagpengegodtgørelse ved ledighed som følge 
af hjemsendelse bortfalder, hvis et fuldtidsfor- 
sikret medlem i kalenderugen opnår fuld, 
overenskomstmæssig arbejdstid hos arbejdsgi- 
veren, eller hvis et deltidsforsikret medlem i 
kalenderugen opnår beskæftigelse i 30 timer 
hos arbejdsgiveren. 

§ 5. Dagpengegodtgørelse ved ledighed som 
følge af arbejdsfordeling udgør højeste dag- 
pengebeløb for en dag pr. anmeldt eller god- 
kendt arbejdsfordeling. 

§ 6. En arbejdsgivers pligt til at betale dag- 
pengegodtgørelse bortfalder, når 
1) medlemmet inden ansættelsens ophør af- 

slår et skriftligt tilbud om fortsat beskæfti- 
gelse svarende til overenskomstmæssige 
løn- og ansættelsesvilkår hos samme ar- 
bejdsgiver, 
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2) arbejdsgiveren er ude af stand til at betale 
på grund af konkurs eller betalingsstands- 
ning, 

3) afskedigelsen væsentligst kan tilregnes 
medlemmet, 

4) arbejdsophøret skyldes strejke eller lockout 
på virksomheden, 

5) medlemmet i tilslutning til arbejdsophøret 
modtager sygedagpenge eller afholder ferie, 
eller 

6) medlemmet i tilslutning til arbejdsophøret 
opnår fuld beskæftigelse. 

Stk. 2. En arbejdsgivers pligt til at betale 
dagpengegodtgørelse bortfalder endvidere, 
når arbejdsgiveren i perioden 1. juli 1991 til 1. 
juli 1992 har betalt dagpengegodtgørelse 8 
gange til det samme medlem. 

Stk. 3. En for meget betalt dagpengegodtgø- 
relse skal snarest tilbagebetales til arbejdsgive- 
ren. 

§ 7. Der skal ikke betales dagpengegodtgø- 
relse til en partsfisker. 

Stk. 2. Ved en partsfisker forstås en fisker, 
som aflønnes med en andel af nettooverskud- 
det, og som ikke fisker med egne redskaber 
og/eller ikke er medejer af den kutter, hvorfra 
pågældende fisker. 

A rbejdsgiverens oplysningspligt 

§ 8. Når et medlem bliver ledigt som følge af 
afskedigelse, hjemsendelse, ophør af opgave- 
og tidsbestemt akkord og lignende, skal ar- 
bejdsgiveren over for medlemmet skriftligt op- 
lyse, om der er betalt en hel eller en halv dag- 
pengegodtgørelse. 

Stk. 2. Hvis der ikke er betalt dagpengegodt- 
gørelse, skal arbejdsgiveren over for medlem- 
met skriftligt oplyse om årsagen hertil. 

Stk. 3. Oplysningerne kan gives på lønsed- 
len eller på en af arbejdsgiveren udarbejdet er- 
klæring, jf. bilag 1. Oplysningerne i medfør af 
stk. 1 og stk. 2 skal gives senest samtidig med 
den sidste lønudbetaling til medlemmet. 

§ 9. Når en arbejdsgivers pligt til at betale 
dagpengegodtgørelse til samme medlem er 
bortfaldet i medfør af § 6, stk. 2, skal arbéjdsgi- 
veren over for medlemmet skriftligt oplyse på 
hvilke dage og for hvilke tidspunkter, medlem- 
met har modtaget dagpengegodtgørelse. Er- 

klæringen skal underskrives af medlemmet og 
arbejdsgiveren og af medlemmet gives til ar- 
bejdsløshedskassen. 

Afgørelse af tvivlsspørgsmål 

§ 10. Hvis ansættelsesforholdet er reguleret 
ved kollektiv overenskomst, afgøres tvivls- 
spørgsmål om dagpengegodtgørelse ved fag- 
retlig behandling. 

Stk. 2. Hvis ansættelsesforholdet ikke er re- 
guleret ved kollektiv overenskomst, indbringes 
tvivlsspørgsmål om dagpengegodtgørelse for 
Arbejdsmarkedets Ankenævn. 

Gebyrbestemmelse 

§ 11. For Arbejdsmarkedets Ankenævns be- 
handling af tvivlsspørgsmål betales efterføl- 
gende et gebyr på 100,00 kr. Gebyret betales af 
den part, der ikke får medhold. Gebyret skal 
være betalt inden 4 uger efter, at afgørelsen er 
sendt til parterne. 

Straffebestemmeise 

§ 12. Forsømmer en arbejdsgiver sin pligt til 
at betale dagpengegodtgørelse eller de pligter, 
som følger af §§ 8 og 9, kan arbejdsgiveren på- 
lægges bødestraf. 

Stk. 2. Er overtrædelsen i stk. 1 begået af et 
aktieselskab, andelsselskab eller lignende, kan 
selskabet som sådant pålægges bødeansvar. Er 
overtrædelsen begået af en kommune eller af 
et kommunalt fællesskab, jf. § 60 i lov om kom- 
munernes styrelse, kan kommunen eller det 
kommunale fællesskab pålægges bødeansvar. 

Ikrafttrædelse m.v. 

§ 13. Der udarbejdes en vejledning til be- 
kendtgørelsen. 

§ 14. Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. 
januar 1992. 

Stk. 2. Samtidig ophæves følgende retsfor- 
skrifter: 

1) Direktoratet for Arbejdsløshedsforsikrin- 
gens bekendtgørelse nr. 477 af 24. juni 1991 
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om arbejdsgiverens betaling af en dagpen- 
gegodtgørelse for 1. ledighedsdag, og 

2) Direktoratet for Arbejdsløshedsforsikrin- 
gens vejledning nr. 178 af 23. oktober 1991 

om anvendelse af reglerne i Direktoratet for 
Arbejdsløshedsforsikringens bekendtgørel- 
se om arbejdsgiverens betaling af en dag- 
pengegodtgørelse for 1. ledighedsdag. 

Direktoratet for Arbejdsløshedsforsikringen, den 16. december 1991 

TROELS NØRGAARD 
/  Tove Loft 


