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Til lovforslag nr. L 136. Tilleegsbeteenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 15. december 1992

Tillegsbetenkning

over

Forslag til lov om @ndring af lov om @ndring af lov om

arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m.v.
(Forlengelse af overgangsordning)

Efter afgivelse af beteenkning over og 2. be-
handling af lovforslaget har udvalget pa ny be-
handlet dette i to meder og har herunder haft
arbejdsministeren i samrad. Som bilag til til-
leegsbeteenkningen er optrykt Arbejdsministe-
riets bekendtgerelse nr. 822 af 16. december
1991.

Arbejdsministeren har over for udvalget til-
kendegivet, at arbejdsgiveren har en legal pligt
til at betale en ansat dagpengegodtgerelse, nar
betingelserne herfor er opfyldt.

For at styrke de ansattes retssikkerhed er der
i loven indfert en oplysningspligt for arbejds-
givere, idet de har pligt til skriftligt at give op-
lysninger om, hvor meget der er givet i dagpen-
gegodtgoerelse, eller grunden til, at der ikke er
udbetalt dagpengegodtgerelse. Hvis en ar-
bejdsgiver forsemmer sin pligt til at betale
dagpengegodtgerelse eller sin oplysningspligt,
straffes arbejdsgiveren med bede, jf. § 8 i be-
kendtgerelse nr. 822 af 16. december 1991,

Jytte Andersen (S)  Bakholt (S)

Hans Jorgen Jensen (S) fmd.

En stikpreveundersegelse foretaget af Di-
rektoratet for Arbejdsleshedsforsikringen ty-
der dog p4, at lenmodtagerne har problemer
med at fd deres retmassige godtgerelse fra ar-
bejdsgiveren.

P4 denne baggrund vil arbejdsministeren ta-
ge initiativ til at undersege, om der er tale om
et reelt, fortsat problem og inden den 1. marts
1993 oplyse Arbejdsmarkedsudvalget om un-
dersogelsens resultat, og hvilke initiativer ar-
bejdsministeren om nedvendigt agter at tage
med henblik pa at sikre de ansattes retssikker-
hed pa forsvarlig vis.

Herefter indstiller et flertal (udvalget med
undtagelse af Socialistisk Folkepartis og Frem-
skridtspartiets medlemmer) lovforslaget til
vedtagelse ucendret.

Et mindretal (Socialistisk Folkepartis og
Fremskridtspartiets medlemmer af udvalget)
indstiller lovforslaget til forkaszelse.

Ole Vagn Christensen (S)  Poul Erik Dyrlund (S)

Lone Moller (S)  Taanquist (S)  Lilli Gyldenkilde (SF) nfmd.

Duetoft (CD)  Pia Christmas-Moller (KF) Kai Dige Bach (KF)  Charlotte Antonsen (V)

Helge Sander (V)  Jorgen Winther (V)  Poul Nodgaard (FP)  Lone Dybkjcer (RV)

Glonborg (KRF)
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Bilag
16. december 1991

Bekendtgorelse om arbejdsgiverens betaling af
dagpengegodtgerelse for 1. ledighedsdag

1 henhold til §§ 84, stk. 7, 90a, stk. 2, og 102,
samt efter bemyndigelse fra arbejdsministeren
i henhold til § 84, stk. 6, i lov om arbejdsfml—
midling og arbejdsleshedsforsikring m.v., j
lovbekendtgorelse nr. 632 af 2. septembe‘r
1991, fastsattes efter forhandling med Lands-
arbejdsneevnet folgende:

§ 1. En arbejdsgiver skal betale et medlem an
en arbejdsloshedskasse dagpengegodtgerelse
for 1. ledighedsdag, hvis medlemmet bliver le-
digt som folge af afskedigelse, hjemsendelse,
opher af opgave- og tidsbestemt akkord og lig-
nende, og medlemmet har varet ansat som
lonmodtager og har indtjent et arbejdsveder-
lag i ansattelsen.

Stk. 2. Arbejdsgiverens pligt til at betale
dagpengegodtgorelse indtraeder, hvis medle -
met inden for de sidste 4 uger sammenlagt har
veeret beskeeftiget hos arbejdsgiveren svarendF
til fuld, overenskomstmeessig arbejdstid i F
uger. Hvis den faktiske arbejdstid ikke ka
fastsaettes som folge af, at arbejdstiden ikke
har veret kontrollabel, beregnes arbejdstideP
ved omregning af indtegten fra arbejdet ve
brug af den til enhver tid geldende omreg-
ningssats. i

Stk. 3. Dagpengegodigerelse betragtes sorn
A-indkomst. Der skal ikke beregnes feriegodj-
garelse af dagpengegodtgerelsen eller indbet;
les ATP.

§ 2. Medlemmets 1. ledighedsdag er den for-
ste ordinare arbejdsdag efter fratredelser ,
hvis medlemmet har veret i fuld beskzftigelse
pa fratreedelsesdagen. Hvis medlemmet ha‘lr
veeret 1 delvis beskeafiigelse pa fratraedelsesda-
gen, er 1. ledighedsdag fratredelsesdagen. T

§ 3. Dagpengegodtgerelse ved ledighed som
folge af afskedigelse, opher af opgave- og tids-
bestemt akkord og lignende udger hejeste dag-
pengebelgb for en dag, hvis medlemmet pa 1.
ledighedsdag er ledigt i over 4 timer. Dagpen-
gegodtgorelsen udger halvdelen af hejeste
dagpengebelob for en dag, hvis medlemmet pa
1. ledighedsdag er ledigt i 4 timer og derunder,
jf. dog § 4.

§ 4. Dagpengegodtgerelse ved ledighed som
folge af hjemsendelse udger hejeste dagpenge-
belgb for en dag, hvis medlemmet er hjem-
sendt i over 4 timer. Dagpengegodtgoerelsen
udger halvdelen af hgjeste dagpengebeleb for
en dag, hvis medlemmet er hjemsendt i 4 timer
og derunder.

Stk. 2. En arbejdsgivers pligt til at betale
dagpengegodtgerelse ved ledighed som folge
af hjemsendelse bortfalder, hvis et fuldtidsfor-
sikret medlem i kalenderugen opnar fuld,
overenskomstmassig arbejdstid hos arbejdsgi-
veren, eller hvis et deltidsforsikret medlem i
kalenderugen opnar beskeftigelse i 30 timer
hos arbejdsgiveren.

§ 5. Dagpengegodtgerelse ved ledighed som
folge af arbejdsfordeling udger hejeste dag-
pengebelob for en dag pr. anmeldt eller god-
kendt arbejdsfordeling.

§ 6. En arbejdsgivers pligt til at betale dag-
pengegodigorelse bortfalder, nar
1) medlemmet inden ansattelsens opher af-
slar et skriftligt tilbud om fortsat beskefti-
gelse svarende til overenskomstmessige
lon- og ansattelsesvilkdr hos samme ar-
bejdsgiver,
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2) arbejdsgiveren er ude af stand til at betale
pd grund af konkurs eller betalingsstands-
ning,

3) afskedigelsen veesentligst kan tilregnes
medlemmet,

4) arbejdsopheret skyldes strejke eller lockout
pé virksomheden,

5) mediemmet i tilslutning til arbejdsopheret
modtager sygedagpenge eller afholder ferie,
eller

6) medlemmet i tilslutning til arbejdsopheret
opndr fuld beskeftigelse.

Stk. 2. Bn arbejdsgivers pligt til at betale
dagpengegodtgorelse bortfalder endvidere,
ndr arbejdsgiveren i perioden 1. juli 1991 til 1.
juli 1992 har betalt dagpengegodtgorelse 8
gange til det samme medlem.

Stk. 3. En for meget betalt dagpengegodtgo-
relse skal snarest tilbagebetales til arbejdsgive-
ren.

§ 7. Der skal ikke betales dagpengegodtge-
relse til en partsfisker.

Stk. 2. Ved en partsfisker forstas en fisker,
som aflennes med en andel af nettooverskud-
det, og som ikke fisker med egne redskaber
og/eller ikke er medejer af den kutter, hvorfra
pigzldende fisker.

Arbejdsgiverens oplysningspligt

§ 8. Nar et medlem bliver ledigt som folge af
afskedigelse, hjemsendelse, opher af opgave-
og tidsbestemt akkord og lignende, skal ar-
bejdsgiveren over for medlemmet skriftligt op-
lyse, om der er betalt en hel eller en halv dag-
pengegodtgorelse.

Stk. 2. Hvis der ikke er betalt dagpengegodt-
gorelse, skal arbejdsgiveren over for medlem-
met skriftligt oplyse om arsagen hertil.

Stk. 3. Oplysningerne kan gives pa lonsed-
len eller pa en af arbejdsgiveren udarbejdet er-
klering, jf. bilag 1. Oplysningerne i medfor af
stk. 1 og stk. 2 skal gives senest samtidig med
den sidste lonudbetaling til medlemmet.

§ 9. Nar en arbejdsgivers pligt til at betale
dagpengegodtgoerelse til samme medlem er
bortfaldet i medfer af § 6, stk. 2, skal arbejdsgi-
veren over for medlemmet skriftligt oplyse pa
hvilke dage og for hvilke tidspunkter, medlem-
met har modtaget dagpengegodtgorelse. Er-

kleringen skal underskrives af medlemmet og
arbejdsgiveren og af medlemmet gives til ar-
bejdsleshedskassen.

Afgorelse af tvivissporgsmdl

§ 10. Hvis ansattelsesforholdet er reguleret
ved kollektiv overenskomst, afgeres tvivls-
sporgsmdl om dagpengegodtgorelse ved fag-
retlig behandling.

Stk. 2. Hvis anseattelsesforholdet ikke er re-
guleret ved kollektiv overenskomst, indbringes
tvivisspergsmal om dagpengegodtgerelse for
Arbejdsmarkedets Ankenaevn.

Gebyrbestemmelse

§ 11. For Arbejdsmarkedets Ankenavns be-
handling af tvivisspergsmal betales efterfol-
gende et gebyr pd 100,00 kr. Gebyret betales af
den part, der ikke fir medhold. Gebyret skal
vere betalt inden 4 uger efter, at afgorelsen er
sendt til parterne.

Straffebestemmelse

§ 12. Forsemmer en arbejdsgiver sin pligt til
at betale dagpengegodtgerelse eller de pligter,
som falger af §§ 8 og 9, kan arbejdsgiveren pa-
legges badestraf.

Stk. 2. Er overtradelsen i stk. 1 begaet af et
aktieselskab, andelsselskab eller lignende, kan
selskabet som sadant palagges bodeansvar. Er
overtreedelsen begdet af en kommune eller af
et kommunalt fellesskab, jf. § 60 i lov om kom-
munernes styrelse, kan kommunen eller det
kommunale feellesskab palegges bodeansvar.

Ikrafitraedelse m.v.

§ 13. Der udarbejdes en vejledning til be-
kendtgerelsen.

§ 14. Bekendtgorelsen treeder i kraft den 1.
januar 1992.

Stk. 2. Samtidig ophaeves folgende retsfor-
skrifter:

1) Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikrin-
gens bekendtgorelse nr. 477 af 24. juni 1991
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om arbejdsgiverens betaling af en dagpen-
gegodtgoerelse for 1. ledighedsdag, og

2) Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikrin-
gens vejledning nr. 178 af 23. oktober 1991

om anvendelse af reglerne i Direktoratet for
Arbejdsleshedsforsikringens bekendtgorel-
se om arbejdsgiverens betaling af en dag-
pengegodtgerelse for 1. ledighedsdag.

Direktoratet for Arbejdsl@shedsf?rsikringen, den 16. december 1991

TROELS NGRGAARD

/ Tove Loft



