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LLovforslag nr. L 30. Fremsat den 2. oktober 1991 af arbejdsministeren (Kirkegaard)

- Forslag

va om @ndring af lov om arbejdsformidling og
arbejdsleshedsforsikring m.v.

(&ndrede regler for nyuddannede, fastere tilknytning til arbejdsmarkedet, dagpengesats ved
' lengerevarende ledighed, feriedagpenge m.v.)

§1

I lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgorelse nr.
632 af 2. september 1991, foretages folgende
&ndringer:

11§ 41, stk. 1, nr. 3, litra c indsattes efter
»mindst 18 méineders varighed«: »jf. dog § 41,
stk. 8.«.

2.1 § 41, stk. 8, inds=ttes efter »stk. 1 og 2«:
»herunder om, hvilke uddannelser, der betrag-
tes som erhvervsmassige uddannelser efter
stk. 1, nr. 3, litra c.«.

3.1 § 51 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Til et medlem, der har veret ledig
med dagpengeret i sammenlagt mere end 40
uger indenfor 65 uger, kan dagpenge hgjst ud-
betales med et belob, der udger 80 pct. af hoje-
ste dagpenge efter § 47.«.
Stk. 2-8 bliver herefter stk. 3-9.

4. § 51, stk. 2, der bliver stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Til et medlem, der opnar dagpenge-
ret efter § 54, eller hvis dagpengeret efter § 55,
stk. 2, jf. § 56, stk. 1, beror pa gennemforelsen
af en erhvervsmassig uddannelse af den i § 41,
stk. 1, or. 3, litra ¢, nzevnte art, udbetales dag-
penge med et beleb, der udger % af hgjeste
dagpenge efter § 47. Udbetaling af dagpenge
pa grundlag af en arbejdsfortjeneste kan ske
efter 13 ugers uafbrudt beskeftigelse og 1 &r
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efter, at medlemmet har opnaet ret til dagpen- .
ge.«.

5. 1 § 51, stk. 3, der bliver stk. 4, ndres to
steder »stk. 2« til: »stk. 3« og i 2. pkt. @ndres

»efter stk. 1« til: »efter stk. 1 og 2«.

6.1 § 51, stk. 5, der bliver stk. 6, @ndres »efter
stk. 1« til: »efter stk. 1 og 2«.

7.1 § 51, stk. 6, der bliver stk. 7, &ndres »stk. 1,
2, 3, 4 eller 5« til: »stk. 1-6«. R

8.1 § 51, stk. 7, der bliver stk. 8, @ndres »stk.
6« til: »stk. 7«.

9.1 § 51, stk. 8, der bliver stk. 9, endres »stk.
1-6« til: »stk. 1-7«.

10. § 51, stk. 4, der bliver stk. 5, affattes sile-
des:

»Stk. 5. Til et medlem, der arbejder p4 min-
dre end fuld sedvanlig arbejdstid, udbetales
dagpenge med et beleb, der hajst udger 80 pct.
af hojeste dagpenge efter § 47. Til et medlem,
der er delvis ledig i en uge i forbindelse med
pabegyndelse eller opher af beskftigelse, og
som ikke er omfattet af tidsbegrensningen for
nedsatte dagpenge i § 60, stk. 1, udbetales dag-
penge for den pagzldende uge dog med et fast
beleb, der udger 90 pct. af hejeste dagpenge
efter § 47. Direkteren for arbejdsleshedsforsik-
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ringen fastsetter neermere regler efter forhand-
ling med Landsarbejdsnavnet.«.

11. I § 55 indseettes som nyt stk. 1:
»§ 55. Ret til dagpenge er betinget af, at

medlemmet efter optagelsen i en arbejdsles-
hedskasse har haft arbejde som lenmodtager i *

en tid, som sammenlagt svarer til arbejde i fa-
gets fulde sedvanlige arbejdstid i mindst 52
uger inden for 3 &r eller i en tilsvarende perio-

de har udevet selvstendig erhvervsvirksomhed:
i veesentligt omfang. Kun arbejde i medlems—

perioden medregnes.«. :
- Stk. 1-5; bliver herefter stk. 2-6.

til dagpenge er« til: »For et medlem, der har
opnéet ret til dagpenge efter stk. 1, er ret til
dagpenge«.

13.1 § 55, stk. 1, der bhver stk 2, ophaves 2.
pkt ’

14. 1§ 55, stk. 2, der bliver stk. 3, aendr‘es“»s'tk..,

1« tll »stk 2«.

15. 1 § 55, stk. 3, der bliver stk. 4, @ndres i 1.
pkt »stk. 1« txl »stk. 2«

16 1§ 55 stk 4, der bliver stk. 5 @ndres »stk.
1« til: »stk. 2«.

17.1 § 55, stk. 5, der bliver stk. 6, endres »stk:
1 og 4» til: »stk. 1, 2 og 5.«

18. § 57, stk. 2 affattes sﬁledes ‘

»Stk. 2. Et medlem, der anmelder tab af lﬂn
m.v. over for Lenmodtagernes Garantifond,
har ret til dagpenge som 1an imod overdragelse
af kravet til arbejdsleshedskassen.som sikker-

hed Dakker Lonmodtagernes Garantifond

kun tabet for en del af en opsigelsesperiode, er
retten til dagpenge i resten af perioden betin-
get af, at medlemmet overdrager sit.krav mod,
deds- eller, konkursboet til arbejdsleshedskas-
sen til hel eller delvis dzekmng af de udbetale
dagpenge Direktoren for arbejdslvashedsfor-
s1kr1ngen kan fastsaette nzrmere regler, «.,

19 § 62 a, stk.. 2 I pkt affattes sﬁledes

»Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpeﬁ-

geretten ved deltagelse i undervisning om da-
gen for k1. 16, hvis undervisningen ikke er eller

* kan sidestilles med undérvisning, der er god-

kendt som stetteberettiget efter lov om Statens
Uddannelsesstatte.«.

20. § 62 a, stk. 5, affattes saledes:

v . »Stk. 5. Direkteren for arbejdsleshedsforsik-

ringen fastsetter efter forhandling med Lands-

_arbejdsnavnet nermere regler om de sporgs-

mal, der er naevnt i stk. 2-4, herunder om, hvil-
ke former for uddannelse, der kan 'sidestilles
med uddannelse godkendt som stﬂtteberettxget

- éfterlov om Staténs Uddannelsesstotte, og om
. medlemmets phgt til at underrette arbejdsfor-
. 'mldlmgen om deltagelse i undervisningen.«.

12.1 § 55, stk. 1, der bliver stk. 2, @ndres »Ret '

21. I § 64, stk. 1, @ndres »§ 55, stk. 1,« til: »§
55, stk. 2,«.

22. §:68, stk 4, affattes saledes:”
_ »Stk. 4: Direktoren for arbejdslashedsfoi sik-
ringen fastsatter efter forhandling mied Lands:
arbejdsnzevnet nermere regler om bestemmel-
serne i stk. 1—3 « , .

23.1§ 72 mdsaettes som nyt stk I .
»§ 72. For et medlem, der i henhold til § 67

stk. 2, betragtes.som deltidsforsikret, er ret til

dagpenge betinget . af, at medlemmet har haft
arbejde som lpnmodtager i en tid, som.sam-
menlagt svarer til arbejde i fagets:fulde sed-
vanlige arbejdstid i mindst 34 uger inden for 3
ar. Kun arbejde i medlemsperloden medreg-
nes.«. ... R

:Stk. 1-4 bhver herefter stk 2—5 ) :

24, I § 72 stk. 1,-der: bhver stk 25 @ndrési»i
henhold til § 67, stk. 2, eller§68 stk. 1, betrag- :
tes som deltidsforsikret«'til: »har ‘opndet rét til
dagpenge efter stk. 1 eller betragtes som del-

t1dsfors1krede efter § 68 stk 1« e '
25.1 § 72 stk I der bllver stk 2 ophaeves 2j
pkt -

26 1§72 stk 2, der bllver stk. 3 aendres stk
1« til: »stk 26,

27.1 §:,v72, stk:_;3, d,er bliver stk. 4, indsettes i1«
pkt. efter »§ 10, stk. 8,«: »eller uddannelses-
ydelse efter § 10, stk. 12,« og:»stk. l«.endres
til: »stk. 2«.
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28. 1 § 72, stk. 4, der bliver stk. 5, &ndres 2
steder »stk. 1« til: »stk. 2«.

29. § 73 affattes saledes:

»§ 73. Nar et ledigt deltidsforsikret medlem
opndr arbejde, kan der ikke udbetales dagpen-
ge.«.

30. I § 74, stk. 1, eendres »§ 72, stk. 1,« til: »§
72, stk. 2,«.

31.1§ 754, stk. 1, endres »§ 51, stk. 5« til: »§
51, stk. 6«.

32.1§ 75 e, stk. 1, &endres »§ 51, stk. 5« til: »§
51, stk. 6«.

33. § 75 h affattes siledes:

»§ 75 h. Et medlem kan ved afholdelse af
ferie fA udbetalt feriedagpenge pa grundlag af
perioder, hvorunder arbejdsleshedskassen har
udbetalt dagpenge eller ydelser, der m4 lige-
stilles hermed.

Stk. 2. Retten til feriedagpenge er betinget
af, at medlemmet pa ferietidspunktet,

1) eri et arbejdsforhold som lenmodtager el-
ler er ledigt,

2) ville have dagpengeret i tilfzelde af ledig-
hed, og

3) har afholdt sin optjente ferie med feriegodt-
gorelse eller lon.

Stk. 3. Feriedagpenge udbetales med et be-
leb, der udger 80 pct. af hejeste dagpenge, jf. §
47 og § 70. )

Stk. 4. Feriedagpenge kan ikke udbetales til
et medlem, der er omfattet af § 57, stk. 6.

Stk. 5. Nermere regler om feriedagpenge,
herunder om lediges underretning af arbejds-

formidlingen om tidspunktet for feriens afhol-
delse, fastsattes af direktoren for arbejdsles-
hedsforsikringen efter forhandling med Lands-
arbejdsnavnet.«.

34.1 § 79, stk. 1, ®ndres »§ 86, stk. 2,« til: »§
86, stk. 4«.

35. § 91, stk. 5, affattes sdledes:

»Pensionskasser, livsforsikringsselskaber og
pengeinstitutter skal pd begering af Direkto-
ren for arbejdsleshedsforsikringen give oplys-
ninger om bestemte dagpenge- og efterlens-
modtageres pensionsforhold m.v. i det om-
fang, pensionskassen, livsforsikringsselskabet
eller pengeinstituttet er i besiddelse af de en-
skede oplysninger.«.

36. 1 § 91, stk. 6, andres »Ankenzvnet for Ar-
bejdsleshedsforsikringenc til: » Arbejdsmarke-
des Ankenzvn«.

§2

Loven treeder i kraft den 1. januar 1992. Dog
treeder § 1, nr. 10 og 29 i kraft den 1. april 1992,
§ 1, nr. 33, den 2. april 1992 og § 1, nr. 3, 5-9,
31 og 32, den 1. oktober 1992.

§3

§ 1, nr. 1 og 2 har virkning for personer, der
afslutter en uddannelse efter den 1. januar
1992. § 1, nr. 4 har virkning for personer, der
opndr ret til dagpenge efter 1. januar 1992. § 1,
nr. 11 og 23 har virkning for personer, der op-
tages i en arbejdsleshedskasse efter lovforsla-
gets fremsattelse. § 1, nr. 33 har virkning fra og
med feriedret 1992/93.
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Bemcerkninger til lovforslaget

' Almindelige bemarkninger

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsformid-
ling og arbejdsleshedsforsikring. (Folketingstidende
1969-70, FF. sp. 3233, 3605, 4342 og 4473, tilleg A
sp. 2369; tilleg B sp. 673; tilleg C sp. 321) er senest
bekendtgjort ved lovbek. nr. 632 af 2. september
1991.

Det danske dagpengesystem er bl.a. karakteriseret
ved et forholdsvis hejt kompensationsniveau is@r
for lavtlennede, som bevares uafthangigt af arbejds-
leshedsperiodens lengde. Dette kan virke he#mmen-
de pa den lediges tilskyndelse til at veere fleksibel og
mobil bade fagligt og geografisk.

Dagpengesystemets gode dekningsgrad ved kort-
varig arbejdsleshed ma fastholdes, men nedsattelse
af dagpengene efter lengere tids ledighed kan til-
skynde til en yderligere aktiv indsats for at komme i
beskaftigelse.

Et hovedprincip i arbejdsleshedsforsikringen er,
at der skal kunne dokumenteres en fast tilknytning
til arbejdsmarkedet, for der opnds ret til arbejdsles-
hedsdagpenge.

Ved at kraeve mere arbejde, som betmgelse for at

opnd dagpengeret, bliver. det vanskeligere at speku-
lere i at patage sig midlertidig beskaftigelse, alene
med det formal at blive arbejdslashedsformkret og
dagpengeberettiget.

Tilbuddene til de dagpengeberettigede ledige er i
de seneste ar blevet vaesentligt forbedret. For at opnd
storst mulig effekt af indsatsen er der behov for, at
den gruppe ledige, der modtager tilbud, har en faste-
re tilknytning til arbejdsmarkedet.

De store dagpengeudgifter indeberer, at opmaerk-
somheden til stadighed m4 vere rettet imod, om der
findes omrader hvor dagpengemidlerne ikke anven-
des hensigtsmaessigt.

Regeringen foreslar derfor i forbindelse med fi-
nanslovforslaget for 1992 felgende:

1. Afskaffelse af de serlige optagelsesregler for bog-
ligt nyuddannede og nedsattelse af dagpengesat-
sen m.v. for erhvervsuddannede og varnepligtige.

2. AEndring af arbejdskravet forste gang der skal op-

nas dagpengeret efter indmeldelse/nyindmeldel-

se fra 26 uger til 52 uger.

3. Nedsatte dagpenge efter sammenlagt 40 ugers le-
dighed inden for 65 uger.

4. Bortfald af supplerende dagpenge til deltidsfor-
sikrede samt ophavelse af de sarlige regler for
supplerende dagpenge for fagomrider med man-
ge kortvarige arbejdsforhold (15 timersreglen).

5. Fast sats for feriedagpenge og beregning af feri-
edagpenge pi grundlag af udbetalinger fra ar-
bejdsleshedskassen.

Herudover indeholder lovforslaget andringer af
hovedsagelig teknisk karakter samt @ndringer, hvis
formél er en tilpasning af reglerne om ret til dagpen-
ge ved deltagelse i undervisning.

Ad 1:

Det foreslas, at der indsattes en hjemmel til, at der
administrativt fastszttes regler om, at alene nyud-
dannede, der har gennemfort en uddannelse, hvori
der under uddannelsesforlobet har veeret veesentlig
tilknytning til arbejdsmarkedet, har ret til optagelse i
en arbejdsloshedskasse med efterfolgende ret til
dagpenge efter de serlige dimittendregler. Herefter
vil dimittendreglerne alene komme til at omfatte er-
hvervsuddannede, medens personer, der har gen-
nemfort en boglig uddannelse, skal dokumentere de-
res tilknytning til arbejdsmarkedet efter de alminde-
lige optagelses-, ventetids- og arbejdskravsregler.

Endvidere foreslas det, at dagpengesatsen for er-
hvervsuddannede og vaernepligtige nedsattes fra 80
pet. til 66% pct., dvs. til % af dagpengenes hgojeste
belob.

Det foreslas endelig, at 2ndre srreglen for dimit-
tender og varnepligtige til at fA beregnet dagpenge
med individuel sats efter 13 ugers uafbrudt beskafti-
gelse, sdledes at beregning af dagpenge pa grundlag
af en arbejdsindtegt forst kan ske ét ar efter, at med-
lemmet har opnéet ret til dagpenge.

Efter de gxldende regler kan alle nyuddannede,
der har gennemfert en erhvervsmassig uddannelse
af mindst 18 maneders varighed, optages i en ar-
bejdsleshedskasse, hvis der anmodes herom inden 2
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uger efter uddannelsens afslutning. Dagpenge kan
herefter udbetales efter 1 maneds medlemskab med
en szrlig dimettendsats for nyuddannede (80 pct. af
hgjeste dagpengebeleb). Medlemmer, der er optaget
som vernepligtige, fir ogsd udbetalt dagpenge med
denne sats. .

Forslaget skal ses pa baggrund af ensket.om at
fijerne den gunstige serstilling bogligt uddannede
har ved opnaelse af dagpengeret, sdledes at der kom-
mer til at geelde de samme betingelser for alle med-
lemsgrupper om en aktiv tilknytning til arbejdsmar-
kedet, for der kan opnas dagpengeret.

Nyuddannede vil typisk fi en indtegtsfremgang
ved overgangen fra f.eks. lerlingelen til arbejdsles-
hedsdagpenge. Med forslaget om nedsattelse af di-
mittendsatsen vil indkomstfremgangen forsvinde
- med deraf folgende eget motivation for den nyud-
dannede til selv aktivt at sege arbejde.

Med forslaget om @ndring af reglerne om bereg-
ning af dagpenge med individuel sats opnas en lige-
stilling mellem nyuddannede og andre medlemmer
for nyberegning af dagpenge. Ved ledighed inden for
det forste 4r efter opnaelse af ret til dagpenge vil
nyuddannede siledes kun kunne fi udbetalt dag-

penge med % af maksimale dagpenge uanset en evt. -

arbejdsfortjeneste i en 13-ugers periode.

Ad 2:

Det foreslas, at nye medlemmers dagpengeret, ud-
over 1 &rs medlemskab af en arbejdsleshedskasse,
gores betinget af 52 ugers arbejde i medlemsperio-
den for fuldtidsforsikrede og 34 ugers arbejde i med-
lemsperioden for deltidsforsikrede.

Efter de gwxldende regler kan dagpengeret opnas
efter 1 4rs medlemskab af en arbejdsleshedskasse,
hvis der har varet mindst 26 ugers beskaftigelse i
medlemsperioden. For deltidsforsikrede stilles der
krav om 17 ugers beskeftigelse.

Det er et grundleggende princip, at arbejdsles-
hedsforsikringen er forbeholdt personer med fast til-
knytning til arbejdsmarkedet. Samtidig far forsikre-
de en betydelig bedre skonomisk deckning ved ledig-
hed end ikke-forsikrede, ligesom der er knyttet ar-
bejdstilbud og uddannelsesydelse m.v. til forsikrin-
gen.

Ad 3:

Med henblik pa at oge incitamentet for personer,
der har vaeret ledige i en leengerevarende periode til
at soge arbejde foreslds det, at ledige, der har haft
sammenlagt 40 ugers ledighed inden for 65 uger,
maksimalt kan fi udbetalt dagpenge med 80 pect. af
det hojeste dagpengebelob.

Efter de geldende regler udbetales dagpenge med
samme maksimale sats i hele ledighedsperioden, der
kan streekke sig i op til 2% ar.

Forslaget vil berore ledige, der ikke har haft en
fast tilknytning til arbejdsmarkedet i en lengere pe-
riode. Hensigten er at tilskynde disse langvarigt ledi-
ge til at gore en yderligere aktiv indsats for at komme
i beskeeftigelse, for ledigheden far vesentlig indfly-
delse pa deres kvalifikationer og muligheder for at
vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Ad 4:

Det foreslas, at retten til supplerende dagpenge til
deltidsforsikrede medlemmer bortfalder.

Efter de geldende regler kan et deltidsforsikret
medlem fi udbetalt supplerende dagpenge, hvis
medlemmet opndr arbejde af mindre omfang end,
hvad der svarer til den gennemsnitlige arbejdstid for
ledighedens indtreeden.

Nar et medlem inden for de seneste 12 maneder
har faet udbetalt supplerende dagpenge for 13 uger
(hvor der er arbejdet i mindst 15 timer om ugen), kan
den pigeldende ikke f4 udbetalt supplerende dag-
penge, for vedkommende har haft 13 ugers arbejde
med samme gennemsnitlige ugentlige arbejdstid som
for ledighedens indtrazden.

Forslaget skal ses i lyset af, at deltidsforsikrede i
forvejen er indstillet pa at arbejde pa nedsat tid. Det
forekommer séledes ikke rimeligt, at der kan udbeta-
les supplerende dagpenge alene, fordi de deltidsfor-
sikrede tidligere har haft et hejere antal arbejdsti-
mer. De geldende regler bygger saledes i haj grad pa
et milimeterretfeerdighedssynspunkt.

Forslaget vil medfere en vasentlig regelforenkling
og vil indebzre en administrativ lettelse, idet kasser-
ne med forslaget vil kunne undgi at tage hojde for
alle de elementer og greenser, der ligger i de geelden-
de regler.

Forslaget berorer en meget lilel personkreds. Det
anslds, at godt 2.000 deltidsforsikrede personer mod-
tager supplerende dagpenge.

Det foreslds endvidere at oph®ve den hjemmel,
der ved indferelsen af den serlige sats for suppleren-
de dagpenge i efteraret 1982, blev indsat til at fast-
s®tte serlige regler for fagomrader med mange kort-
varige arbejdsforhold.

Der blev i henhold til bemyndigelsen fatsat regler
o, at der for disse omrader fortsat kunne ydes sup-
plerende dagpenge med individuel sats, hvis med-
lemmets ugentlige arbejdstid ikke oversteg 15 timer.

Da der ved den seneste @ndring af arbejdslos-
hedsforsikringsloven er gennemfort en bestemmelse
om, at supplerende dagpenge ved delvis ledighed i
en uge i forbindelse med pabegyndelse eller opher af
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beskaftigelse ydes med et fast belob pa 90 pct. af
hojeste dagpenge, findes der ikke l&ngere at vere
det samme behov for den bemyndigelse til at fastsat-
te s@ilige regler for supplerende dagpenge inden for
fagomrader, der har mange kortvarige arbejdsfor-
hold, og bestemmelsen foreslds derfor — ogsd som en
regelforenkling — ophavet. :

Ad 5:

Det foreslas, at @ndre retten til feri'edagpengé', sé-
ledes at der alene kan fas feriedagpenge pé grundlag
af perioder, hvorunder der af arbejdsloshedskassen
er udbetalt ydelser i form af dagpenge, uddannelses-
ydelse, iverksaztterydelse, kursusgodtgﬂrelse, efter-
lon for personer, der er udtradt af ordningen, eller
feriedagpenge.

_Det foreslas endvidere, at forenkle ordningen ved
at indfere en ensartet feriédagpengesats pa 80 pct. af
hojeste dagpenge. }

. Feriedagpengeordningen blev indfert i 1981 og
giver medlemmer af en arbejdsleshedskasse mulig-
hed for at fa feriedagpenge, i det omfang de ikke har
optjent ret til ferie med feriegodtgerelse eller lon.

Retten til fenedagpenge er efter de geldende reg-

ler betinget af,

at medlemmet pa ferietidspunktet enten er i arbej-

-, de som lenmodtager eller er ledigt,

at- medlemmet pa ferietidspunktet ville have ret til
dagpenge, hvis der i stedet havde vearet tale om

; ledighed, og

at medlemmet i en penode i 4ret-forud for feried-
rets start (»optjeningséret«) har manglet beskaf-
‘tigelse, hvorunder der er optjent ret tll ferie med
feriegodtgerelse eller lon. - .

Sidstnevnte betingelse er vathzngig af, om den
manglende beskaftigelse med ferieoptjening skyldes
ledighed, drift af selvsteendig virksomhed, arbejds-
retlige konflikter, sygdom, uddannelse, orlov, fri-

hedsberovelse, arbejde under medhjelperloven m.v. .

Forslaget vil medfere, at ordningen bliver vasent-
ligt lettere at overskue og administrere for bade med-
lemmerne og arbejdsleshedskasserne.

Forslaget vil endvidere betyde, at der ikke kan op-
nés. ret til feriedagpenge pa grundlag af f.eks. be-
skeftigelse eller deltagelse i arbejdsretlige konflik-
ter. '

" Administrative og okonomiske konsekvenser

.Forslagene om @ndrede regler for feriedagpenge
og-bortfald af supplerende dagpenge til deltidsfor-
sikrede vil betyde administrative lettelser for ar-
bejdsleshedskasserne. De ovrige forslag betyder, at

de administrative rutiner skal omlzegges pa en rekke
vasentlige omrader.

Forslagene forventes imidlertid 1kke at fi. vaesent-
lige administrative konsekvenser pa leengere sigt for
det offentlige eller for arbejdsleshedskasserne.

Det samlede forslag skennes at begraense de of-
fentlige udgifter med 1 mia. kr. i 1992 og 3,375 mla
kr. de feolgende ar. :

I belobene er der taget hensyn til samspillet mel-
lem forslagets enkelte elementer og til en stigning i
kontanthjelpsudgifterne pa ca. 175 mio. kr i 1992
og 725 mio. kr. i de felgende ar.

Forslagets hovedelementers isolerede dagpenge-
besparelse pa de offentlige udgifter skannes séledes

1992 . Adigt
" mill ke,

Arbejdskrav pa 52 uger forste

gang, der skal opnds dagpengeret . 50 675
Andrede dimittendregler ........ 225 525
Nedsatte dagpenge efter 9 : o
maneders ledighed.............. 650  2.600
ZEndring af feriedagpengereglerne. 175 250
Bortfald af supplerende dagpenge

til deltidsforsikrede og ophavelse

af 15 timers reglen 100 100

Forslagets skonomiske konsekvenser i ovrigt vil
blive dreftet med de kommunale parter.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1 '

Til nr. 1 og 2

Ved:forslaget er det hensigten at afskaffe den ad-
gang bogligt uddannede hidtil har haft til optagelse i
en arbejdslgshedskasse og til at opna dagpengeret,
saledes at sammenhangen mellem en aktiv tilknyt-
ning til arb‘ejdsmarkédet og dagpengene styrkes.

Reglerne om, hvilke uddannelser der kan give ad-
gang til optagelse efier regler for nyuddannede, vil
blive udarbejdet i'samarbejde med Undervisnings-
ministeriet, og der vil blive lagt vaegt pa varigheden
og karakteren af praktikperioden og den herved op-
naede tilknytning til det almindelige arbejdsmarked.

Der henvises iovrigt til de almindelige bemark-
ninger ad 1.

Til'nr. 3
Forslaget betyder, at det udbetalte dagpengebelob
maksimalt kan udgere 80 pct. af hejeste dagpenge
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efter § 47, hvis dagpengemodtageren i den pagel-
dende uge har varet ledig mere end.40 uger inden
for de sidste 65 uger. Ved beregningen af de 40.uger
medregnes kun tiiner, hvor der er udbetalt dagpenge.
- Efterlensmodtagere, der ved overgangen til efter-
lon har vaeret ledige i mere end 40 uger inden for 65
uger, forudsattes ikke berert af forslaget, men vil
som hidtil f4 beregnet efterlonnen pa 1. trin'med et
beleb svarende til dagpenge beregnet efter § 51, stk
136 § 47: -

Forslaget @ndrer 1kke bestemmelsen i den gael-
dende-lovs-§ 51; stk. 4, om at medlemmer, der er
delvis ledige i en‘uge'i forbindelse-med pabegyndel-
se eller opher af beskaftigelse, kan fa udbetalt dag-
penge meéd et fast beleb, der udger 90 pct. af hejeste
dagpenge efter § 47. Dagpenge skal siledes udbeta-
les efter denrie bestemmelse uanset, at medlemmet
forud for: dagpengeudbetalmgen har veret ledig i
tiefe end 40 uger mden for 65 uger

Til nr. 4

Ved forslaget nedsattes den saerhge sats for dag-
penge til erhvervsuddannede (f.eks. laarlmge) og
vaernephgtlge fra'80 pct. til 66 2/ 3 pet. eller til 2/3 af
hejeste dagpenge.

Forslaget skal ses i forbindelse med forslaget inr.
1 og 2 omi at ophaeve retten til optagelse i en arbejds-
loshedskasse pd grundlag af en boglig uddannelse:

Ved forslaget &ndres endvidere den serlige regel
for dimittender for beregning af dagpenge med indi-
viduel sats efter kun 13 ugers uafbrudt beskzftigelse,
siledes at beregning af dagpenge pa grundlag af en
arbejdsindtaegt forst kan ske ét ar efter, at medlem-
met har opnéet ret til dagpenge. Ved ledighed inden
for det forste ar efter opndelse af ret til dagpenge vil
nyuddannede siledes kun kunne fi udbetalt dag-
penge med 2/3 af maksimale dagpenge uanset en
evt. arbejdsfortjerieste i en 13-ugers arBestpcrlode
, Der henv1ses wvngt til de almmdehge bemeerk-
mnger ad 1 '

1'r, 5 9
IEndrmgcme er udelukkende redaktxonelle konse-
kvenser af forslaget i or. 3.

Ti

Til or. 10

Forslaget er bl.a. en redaktionel folge af forslaget
om at nedsaztte den sarlige sats for erhvervsuddan-
nede fra 80 pct. til 66% pct. af hejeste dagpenge. Da
supplerende dagpenge ved arbejde pa fast nedsat tid
— ligesom hidtil — skal ydes med en sats p4 80 pct. af
hajeste dagpenge, ma dette nu fastsettes i bestem-
melsen om supplerende dagpenge.

Ved forslaget ophzaves endvidere den bemyndigel:
se direktoren for arbejdsleshedsforsikringen hidtil
har haft til at fastseette serlige regler for fagomrader,
der har mange kortvarige arbejdsforhold. Der henvi-
ses til de almindelige bemarkninger ad 4.

Efter den g®ldende bemyndigelse har der varet
fastsat regler om, at supplerende dagpenge ydes.med
individuel sats, hvis den ugentlige arbejdstid ikke
overstiger 15 timer, og medlemmet ‘er-beskeeftiget
som midlertidig-medhjalper ansat fra dag til dag in-
den for f.eks. butiks-.og kontoromradet, dag-, degn-
institutions- og klubomrédet, pleje- og sundhedsom-
radet, eller;medlemmet er beskeftiget med enkeltop-
gaver uden at vare fuldtids- eller fastansat inden for
f.eks. hotel- og restaurationsomradet eller som. un-
derviser.

Forslaget vil betyde at der ogsé inden for disse
fagomréder vil blive ydet supplerende dagpenge.
med et fast belob pé 90 pct. af hojeste dagpenge Ved
arbejde pa fast nedsat tid vil der dog blive ydet sup-
plerende dagpenge med 80 pct. satsen, selv om der er
tale om en arbejdstid pa under 15 timer ugentlig.

T11 nr. 11 og nr 23:

Ved forslaget gores nye medlemmers dagpengeret
udover 1 ars medlemskab af en arbejdsleshedskasse,
betinget af 52 ugers arbejde inden for 3 4r for.fuld-
tidsforsikrede og 34 ugers arbejde inden for 3 ar for
deltidsforsikrede. Arbejdet skal vere udfert inden
for medlemsperioden.

Forslaget indeberer, at der kreves en fastere til-
knytning til arbejdsmarkedet for der forste gang kan
opnds ret til dagpcnge efter optagelse/ genoptagelse
som medlem

Nar betmgelsen om 52/34 ugers arbejde er op-
fyldt, geelder uzendret de almindelige arbejdskravs-
bestemmelser, hvorefter fuldtidsforsikrede og del-
tidsforsikrede ledige forud for hver dagpengeudbe-
taling skal have haft henholdsvis 26 og 17 ugers ar-
bejde inden for de sxdste 3 ﬁr

Til nr. 12-17, nr. 21, 24-26, nr. 28 og 30 ,
Zndringerne er udelukkende redaktionelle konse-
kvenser af forslaget i nr. 11 og 23.

Til: nr. 18

Med forslaget vil det blive praciseret, at et med-
lem har ret til dagpenge i den del af opsigelsesperio-
den, som ligger ud over den'3 mineders periode, der
kan daxkkes Lenmodtagernes Garantifond, mod
overdragelse af krav mod Lenmodtagernes Garanti-
fond og arbejdsgiverens konkurs- eller dedsbo.

Efter geldende regler har-et medlem alene ret tit
dagpenge for den periode, der deekkes af Lanmodta-
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gernes Garantifond, mod overdragelse af kravet i
Lenmodtagernes Garantifond til arbejdsleshedskas-
sen. o

Til nr. 19 og 20
Efter de geeldende regler, der blev indfort i 1986,
kan dagpengeretten bevares ved deltagelse i under-

visning, der ikke er godkendt som stetteberettiget ef-'

ter lov om Statens - Uddannelsesstotte.
Formélet med reglerne var, at man onskede at
imodekomme de lediges uddannelsesbehov i sa vid

udstrekning som muligt uden at bryde afgerende

med lovens grundleggende princip om, at dagpenge
kun kan.udbetales til et medlem, der er til radighed
for arbejdsmarkedet.

Baggrunden for at valge SU-reglerne som af-
grensningskriterium var séledes, at deltagerne i sa-
danne uddannelser ma anses for primert at veere ud-
dannelsessogende og ikke aktivt arbejdssegende.

Det har vist sig, at det valgte kriterium ikke er helt
dzkkende for alle uddannelser, hvor deltagerne pri-
mart mé anses for uddannelsessegende.

Det foreslas derfor, at direkteren for arbestlras-
hedsforsikringen fir bemyndigelse til efter forhand-
ling med Landsarbejdsnavnet at fastsitte regler om,
hvilke former for undervisning, der kan sidestilles
med SU-berettiget undervisning, og hvori deltagelse
ikke kan ske med bevarelse af dagpengeretten.

Til nr. 22

Det foreslds, at direktoren for arbejdsleshedsfor-
sikringen far hjemmel til at fastsatte nermere regler
om betingelserne for overflytning mellem deltids- og
fuldtidsforsikring, herunder regler om turnusarbe;j-
de.

Praksis pa omradet har vist, at der er behov for en
precisering af hjemmelen. '

Til nr. 27

Forslaget vil bringe bestemmelsen for deltidsfor-
sikrede i overensstemmelse med bestemmelsen i§
55, stk. 3, for fuldtidsforsikrede.

Til nr. 29

Forslaget indeberer, at der ikke kan udbetales
supplerende dagpenge til deltidsforsikrede medlem-
mer. N

Der henvises igvrigt til de almindelige bemark-
ninger ad 4.

Til nr. 31 og 32 -
* AEndringerne er redaktionelle konsekvenser af for-
slaget i nr. 3.

Til nr. 33

Forslaget indeberer, at der kun opnés ret til feri-
edagpenge pa grundlag af perioder i det forudgen-
de kalenderar, hvorunder der er udbetalt ydelser fra
arbejdsleshedskassen i form af dagpenge eller ydel-
ser, der treeder-i stedet herfor (uddannelsesydelse,
iveerkseatterydelse, kursusgodtgarelse, efterlon eller
feriedagpenge).

Forslaget indebarer endvxdere, at fenedagpenge ‘
altid ydes med et fast beleb pa 80 pct. af hajeste dag- -
penge.

Retten til fenedagpenge vil fortsat gzlde for bade
medlemmer, der er i et arbejdsforhold som-lenmod-.
tagere, og medlemmer, der er ledige.

Efter de geldende regler udbetales feriedagpenge
som hovedregel med den sats, der har veret anvendt
ved den seneste udbetaling. af dagpenge, feriedag-
penge eller uddannelsesydelse inden for 2 ar forud
for 1. april. I evrige tilfelde udbetales feriedagpenge .
med et beleb, der svarer til 80 pct. af hejeste dagpen-
ge.

Den geldende regel, hvorefter der hajst kan udbe-
tales feriedagpenge i 12 dage til et medlem, hvis dag-
pengeret forst indtreder efter 30. september ophz-
ves, idet den anses for overfladig ved den endrede
beregning af feriedagpenge.

Den tilsvarende seerregel for dimittender, der op-
nér dagpengeret i perioden fra 1. januar til feriearets
start foreslds ophavet.

Der henvises iovrigt til de almindelige bemaerk-
ninger ad 5.

Til nr. 34 .
Zndringen er redaktionel.

Til nr. 35

Forslaget vil give muhghed for ogsé at mdhente
oplysning om dagpengemodtagerens pensionsfor-
hold mv. ' :

Da der er gennemfort et centraliseret tilsyn med
arbejdsleshedskasserne, er der ikke lengere behov
for, at arbejdsformidlingskontorerne, der tidligere
forestod det lokale tilsyn, skal indhente oplysninger
efter bestemmelsen.

Til gengaeld er der opstiet behov for, at der ogsd
bliver adgang til at indhente oplysninger fra penge-
1nst1tutteme

Til nr. 36
Andringen er redaktionel.

Ttl§2

Det foreslds, at bestemmelserne om 52/34 ugers
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arbejdskrav foerste gang (nr. 11 og nr. 23) og-de @n-
drede regler for nyuddannede (nr. 1, 2, 4, 19, 20)
samt de tekniske ®ndringer treeder i kraft den 1. ja-
nuar 1992. Bestemmelsen om opha&velse af »15-ti-
mersreglen« (nr. 10) og bestemmelsen om bortfald af
supplerende dagpenge til deltidsforsikrede (nr. 29)
treeder forst i kraft den 1. april 1992, for herved at
give medlemmerne en vis tid til at indrette sig pa de
&ndrede regler. De @ndrede regler for feriedagpen-
ge (nr. 33) treeder af hensyn til feriedret forst i kraft
den 2. maj 1992. For ogsa at give medlemmerne ri-
melig tid til at tage hejde for de nye bestemmelser
om nedsatte dagpenge efter sammenlagt 40 ugers le-
dighed inden for 65 uger (nr. 3) foreslas det, at be-
stemmelsen forst treeder i kraft den 1. oktober 1992.

Til § 3

Det foreslds, at bestemmelserne vedrerende af-
skaffelse af de swmrlige optagelsesregler for boglige
nyuddannede (nr. 1 og 2) fir virkning for personer,
der afslutter en uddannelse efter den 1. januar 1992.
Det foreslas endvidere, at den nedsatte sats (nr. 4)
far virkning for personer, der opnar dagpengeret ef-
ter den 1. januar 1992.

Det foreslas endelig, at bestemmelserne om et ar-
bejdskrav pa 52 uger for fuldtidsforsikrede og 34
uger for deltidsforsikrede forste gang, der opnas ret
til dagpenge ( nr. 11 og 23) far virkning for personer,
der optages i en arbejdsleshedskasse efter lovforsla-
gets fremsattelse. '
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Bilag -

I dette bilag er (med mindre skrift) o

indsat den.geldende formulering af de v‘b.esterﬁérﬁ:else‘r,' )

der berores af lovforslaget

1. I § 41, stk. 1, nr. 3, iitra ¢ indsettes efter
»mindst 18 maneders varighed«: »jf. dog § 41,
stk. 8.«.

2.1 § 41, stk. 8, indsaettes efter »stk. 1 og 2«:
wherunder om, hvilke uddannelser, der betrag-
tes som erhvervsmessige uddannelser efter
stk. 1, nr. 3, litra c.«.

§ 41. Ret til optagelse som medlem har per-
soner,
1) som har bopzl her i riget, bortset fra Fee-
reerne og Grendland, jf. dog stk. 5,
2) som er mellem 16 og 65 ar, og
3) som enten
a) er beskeftiget som lenmodtager inden
for kassens faglige omrade, og som in-
den for de sidste 10 uger umiddelbart
for begering om optagelse har haft sa-
dan beskzftigelse i mere end 300 timer,
jf. dog kapitel 11, eller
b) dokumenterer at kunne fi og faktisk far
sidan beskeftigelse som nevnt i litra a
umiddelbart efter optagelsen, eller
" ¢) har gennemfort en erhvervsmassig ud-
dannelse til kassens faglige omride af
mindst 18 maneders varighed, nir be-
gering om optagelse fremsazttes inden
2 uger efter uddannelses afslutning, el-
ler
Stk. 8. Direktoren for arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med landsar-
bejdsnavnet fastsette nermere regler for an-
vendelse af stk. 1 og 2.

3. 1 § 51 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Til et medlem, der har varet ledig
med dagpengeret i sammenlagt mere end 40
uger indenfor 65 uger, kan dagpenge hojst ud-

betales med et belob, der udgm 80 pct af h;aje-,
ste dagpengebelob efter.§ 47.«. .= s .
Stk. 2-8 bliver herefter stk. 3-9.

4. § 51, stk. 2, der bliver stk. 3, affattes siledes:
 »Stk. 3. Til et medlem, der opnar dagpenge-
ret efter § 54, eller hvis dagpengeret efter § 55,
stk. 2, jf. § 56, stk. 1, beror pad gennemforelsen -
af en erhvervsmassig uddannelse af den i § 41,
stk. 1, nr. 3, litra ¢, nevnte art, udbetales dag- -
penge med et belgb, der udger % af hajeste
dagpenge efter § 47. Udbetaling af dagpenge
pa grundlag af en arbejdsfortjeneste kan ske
efter 13 ugers uafbrudt beskaftigelse og 1 &r
efter, at medlemmet har opnéet ret til dagpen-
ge.«.

5.1 § 51, stk. 3, der bliver stk. 4, endres to
steder »stk. 2« til: »stk. 3« og i 2. pkt. endres
wefter stk. 1« til: »efter stk. 1 og 2«.

6.1 § 51, stk. 5, der bliver stk. 6; @&ndres »efter
stk. 1« til: »efter stk. 1 og 2«.

7.1 § 51, stk. 6, der bliver stk. 7, &ndres »stk. l,l
2, 3, 4 eller 5« til: »stk. 1-6«.

8.1 § 51, stk. 7, der bliver stk. 8, eendres »stk.
6« til: »stk. T«

9.1 § 51, stk. 8, der bliver stk. 9, @ndres »stk.
1-6« til: »stk. 1-7«.

10. § 51, stk. 4, der bliver stk. 5, affattes sale-
des:

»Stk. 5. Til et medlem, der arbejder pa min-
dre end fuld sedvanlig arbejdstid, udbetales
dagpenge med et belob, der hojst udger 80 pct.
af hajeste dagpenge efter § 47. Til et medlem,
der er delvis ledig i en uge i forbindelse med
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pabegyndelse eller opher af beskeftigelse, og
som ikke er omfattet af tidsbegraensningen for
nedsatte dagpenge i § 60, stk. 1, udbetales dag-
penge for den pageldende uge dog med et fast
beleb, der udger 90 pct. af hajeste dagpenge
efter § 47. Direktoren for arbejdsleshedsforsik-
ringen fasts@tter nermere regler efter forhand-
ling med Landsarbejdsnavnet.«.

geeldende uge dog med et fast beleb, der ud-
gor 90 pct. af hajeste dagpenge efter § 47. Di-
rektoren for afbejdsleshedsforsikringen fast-
setter nermeste regler efter forhandling med
landsarbejdsnavnet. Direktoren for arbejds-
loshedsforsikririgen kan endvidere efter for-
handling med landsarbejdsnavnet fastsztte
serlige regler for fagomrader, der har mange

382

§ 51. Dagpenge kan til det enkelte medlem
hejst udbetales med et belsb, der udger 90
pct. af medlemmets hidtidige arbejdsfortjene-
ste, jf. dog stk. 5. Arbejdsfortjenesten har dog
ingen betydning for dagpengenes storrelse,
hvis arbejdet hvorfra fortjeneste hidrorer, af-
sluttes mindre end 1 4r efter afslutnlngen afet

tidligere arbejde, der har ligget til grund for -

en dagpengeberegning. Ved @ndring i dag-
pengenes hgjeste beleb, jf. § 47, reguleres den
hidtidige arbejdsfortjeneste for det enkelte
medlem med en procentsats svarende til @n-
dringen. Der sker dog ingen regulering af ar-
bejdsfortjenesten, hvis den hidrerer fra et ar-
bejde, der er afsluttet mindre end 1 &r for en
regulering. De regulerede dagpenge kan ikke
overstige det hojeste dagpengebeleb. Direk-
ter for arbejdsleshedsforsikringen fastsatter
regler for fremgangsmaden ved beregningen
af arbejdsfortjenesten.

Stk. 2. Til et medlem, der opnér dagpenge-
ret efter § 54, eller hvis dagpengeret efter § 55,
stk. 1, jf. § 56, stk. 1, beror pa gennemforelsen
* af en erhvervsmessig uddannelse af den i §
41, stk. 1, nr. 3, litra c, nevnte art, og som ikke
efter uddannelsens afslutning og forud for le-

dighedens indtreden har haft uafbrudt be-"

skzftigelse i mindst 13 uger, udbetales dag-
penge med et belgb, der udger 80 pct af hgje-
ste dagpenge efter § 47.

Stk. 3. Til en person, der er optaget som .

medlem under aftjening af varnepligt, udbe-
tales dagpenge efter stk. 2. Til en person, der

er optaget som medlem forinden aftjening af -

vaernepligt, udbetales ‘dagpenge efter stk. 1,
dog séledes at dagpengene mindst udger det
beleb, som folger af stk. 2.

Stk. 4. Til et medlem, der arbejder pa min-
dre end fuld, seedvanlig arbejdstid, udbetales
dagpenge pa grundlag af det i stk. 2 navnte
beleb. Til et medlem, der er delvis ledig i en
uge i forbindelse med pabegyndelse eller op-
her af beskaftigelse, og som ikke er omfattet
af tidsbegraensningen for nedsatte dagpenge i
§ 60, stk. 1, udbetales dagpenge for den p4-

kortvarige arbejdsforhold.

Stk. 5. Til et medlem, der er ledigt, jf. § 57,
stk. 3, efter at have udevet selvstendig er-
hvervsvirksomhed i mindst 3 hele regnskabs-
4r, og som i samme tidsrum har varet med-
lem af en anerkendt arbejdsloshedskasse for
selvstendige erhvervsdrivende, udbetales
dagpenge med et fast belob, der udgir % af
hejeste dagpenge efter § 47. Hvis medlemmet
dokumenterer, at dagpenge beregnet efter stk.
1 udger et hejere belab end belabet i 1. pkt.,
er medlemmet dog berettiget til dette hojere
belob. Direktoren for arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsaetter neermere regler herom.

. Stk. 6. Modtaget et medlem i anledning af
ledighed ydelser, som ikke er omfattet af den-
ne lov, skal dagpengene nedszwttes, siledes at
den samlede daglige pengehjelp, medlemmet
modtager, ikke overstiger det beleb, der kan
udbetales efter stk. 1, 2, 3, 4 eller 5.

Stk. 7. Et medlem, der ved optagelsen har
eller senere erhverver ret til ydelser af den art,
som er navnt i stk. 6, skal straks underrettes
kassens ledelse herom.

Stk. 8. Dagpenge efter stk. 1-6 afrundes t11
nzrmeste hele kronebelob.

11. I § 55 indsaettes som nyt stk. 1: .
»§ 55. Ret til dagpenge er betinget af, at
medlemmet efter optagelsen i en arbejdsles-
hedskasse har haft arbejde som lenmodtager i
en tid, som sammenlagt svarer til arbejde i fa-
gets fulde saedvanlige arbejdstid i mindst 52
uger inden for 3 4r eller i en tilsvarende perio-
de har udgvet selvsteendig virksomhed i vee-
sentligt omfang. Kun arbejde i medlemsperio-
den medregnes.«. .
Stk. 1-5 bliver herefter stk 2-6.

12. 1 § 55, stk. 1, der bliver stk. 2, endres »Ret
til dagpenge er« til: »For et medlem, der har
opndet ret til dagpenge efter stk. 1, er ret til
dagpenge«

13.1 § 55, stk 1, der bliver stk. 2, ophaeves 2.
pkt.
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14. 1 § 55, stk. 2, der bliver stk. 3, ndres »stk.

I» til: »stk. 2«.

15. 1 § 55, stk. 3, der bliver stk. 4, eendres i 1.

pkt. »stk. L« til: »stk. 2«.

16. 1 § 535, stk. 4, der bliver stk 5, &ndres »stk.
1« til: »stk 2«.

17.1 § 55, stk. 5, der bliver stk. 6, &ndres »stk.

1 og 4« til: »stk. 1, 2 og 5.«

§ 55. Ret til dagpenge er betinget af, at
medlemmet forud for hver udbetaling af dag-
penge har haft arbejde som lonmodtager i en
tid, som sammenlagt svarer til arbejde i fagets
fulde, s@dvanlige arbejdstid i mindst 26 uger
inden for de sidste 3 r eller i en tilsvarende
periode har udevet selvsteendig erhvervsvirk-
somhed i vaesentligt omfang uden samtidig at
modtage iverksztterydelse efter lov om ar-
bejdstilbud til ledige. Kun arbejde i medlems--
perioder medregnes. Ved deltagelse i beskeef-
tigelsesprojekter og lentilskudsordninger. ef-
ter lov om kommunal beskaftigelsesindsats
og deltagelse i arbejdsoptrening efter lov om’
social bistand § 43, stk. 8, kan arbejdet i de
forste 13 uger ikke medregnes.

Stk. 2. Ft medlem, der har ret til at modtage
et uddannelsestilbud efter § 10, stk. 8 0g 9, i
lov om arbejdstilbud til ledige, har uanset be-
tingelserne i stk. 1 ret til dagpenge, indtil ud-
dannelsen pabegyndes eller medlemmet har
afsldet uddannelsestilbudet.

Stk. 3. Et medlem, der har deltaget i et ud-
dannelsestilbud efter § 10, stk. 8, eller uddan-
nelsesydelse efter § 10, stk. 12, i lov om
arbejdstilbud til ledige, har uanset betingel-
serne i stk. 1 ret til dagpenge, indtil et efterfol-
gende arbejdstilbud er pabegyndt eller med-
lemmet har afslaet dette. Det samme gaelder
for et medlem, som har benyttet sig af retten
til at fa iverksatterydelse inden 1. arbejdstil-
bud, jf. § 11, stk. 1, i lov om arbejdstilbud til
ledige, og for et medlem, der berettiget til et 2.
arbejdstilbud, jf. § 1, stk. 4, i lov om arbejds-
tilbud til ledige.

Stk. 4. For et medlem, hvis ret til dagpenge
er bortfalder som folge af, at betingelsen i stk.
1 ikke lengere er opfyldt, er generhvervelse af
retten betinget af, at medlemmet har varet”
beskzftigelse som lenmodtager eller selv-
steendig erhvervsdrivende uden iverksattery-
delse efter lov om arbejdstilbud til ledige i det

_.omfang, som ‘er navnt i stk. 1, inden for de |
sidste 18 méaneder. ‘

Stk. 5. Direktoren for arbejdslcashedsfors1k-.
ringen fastsetter efter forhandling med
Landsarbejdsnzvnet nermere regler for an-
vendelsen af stk. 1 og 4.

18. § 57, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Et medlem, der anmelder tab af lan
m.v. over for Lenmodtagernes Garantifond,
har ret til dagpenge som 14n imod overdragelse
af kravet til arbejdsloshedskassen som sikker-
hed. Dakker Lenmodtagernes Garantifond
kun tabet for en del af en op51gelsespenode, er
retten til dagpenge i resten af perioden betin-
get af, at médlemmet overdrager sit krav mod
dods- eller konkursboet til arbejdsloshedskas-
sen til hel eller delvis dekning af de udbetale
dagpenge. Direktoren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen kan fastsaette nermere regler «

§57.-——

Stk. 2. Et medlem, der anmelder krav om
tab af lon m.v. over for Lenmodtagerenes Ga-
rantifond, har ret til dagpenge som lan imod
overdragelse af kravet til arbejdslﬁshedskas-
sen til s1kkerhed Arbe_]dsmmlsteren kan fast-
satte nermere regler herom. :

19. § 62 a, stk. 2, 1. pkt., 'affattes saledes:
»Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpen-

geretten ved deltagelse i undervisning om.da-

gen for k1. 16, hvis undervisningen ikke er eller

kan sidestilles med undervisning, der er god-

kendt som stetteberettiget efter lov om Statens
Uddannelsesstotte.«.

20. § 62 a, stk. 5, affattes sdledes:

»Stk. 5. Direktoren for arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Lands-
arbejdsnevnet nermere regler om de sporgs-
ma4l, der er nzvnt i stk. 2-4, herunder om; hvil-
ke former for uddannelse, der kan sidestilles
med uddannelse godkendt som stotteberettiget
efter lov om Statens uddannelsesstotte, og-om
medlemmets pligt til at underrette arbejdsfor-
midlingen om deltagelse i undervisningen.«.

§ 62 a. Dagpenge mé ikke udbetales til et
medlem, som deltager i undervisning.
Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpen-
_geretten ved deltagelse i undervisning om da-
gen for kl. 16, hvis undervisningen ikke er
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godkendt som stotteberettiget efter lov om
Statens Uddannelsesstotte. Dagpengeretten
kan ligeledes bevares ved deltagelse i HF-
enkeltfagsundervisning under 20 timer om
ugen og i undervisning svarende til folkesko-
lens 8.—10. klassetrin samt i undervisning pa
danske folkehgjskoler i Sydslesvig. Dagpen-
geretten kan dog ikke bevares, hvis uddannel-
sen berettiger til godtgerelse efter lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser.

Stk. 3. Et medlem bevarer endvidere dag-
pengeretten uanset reglerne i stk. 2, hvis un-
dervisningen foregér efter kl. 16 eller pa lor-
dage og sen- og helligdage.

Stk. 4. Dagpenge ma dog ikke udbetales,
hvis et medlem afbryder et arbejdsforhold for
at deltage i undervisning eller undlader at af-
bryde undervisningen for at patage sig arbej-
de.

Stk. 5. Direktoren for arbejdsloshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med
Landsarbejdsnavnet nermere regler om de
sporgsmdl, der er nevnt i stk. 3 og 4, herun-
der om medlemmets pligt til at underrette ar-
bejdsformidlingen om deltagelse i undervis-
ningen.

21. 1 § 64, stk. 1, endres »§ 55, stk. 1,« til: »§
55, stk. 2,«.

§ 64. For et medlem, som modtager pen-
sion efter lov om social pension eller tilsva-
rende udenlandsk lovgivning, er ret til dag-
penge efter § 51, jf. 46, stk. 2, betinget af, at
medlemmet forud for hver udbetaling af dag-
penge har haft arbejde eller udovet selvsten-
dig erhvervsvirksomhed som neevnt i § 55, stk.
1, inden for de sidste 18 méneder.

22. § 68, stk. 4, affattes siledes:

Direktaren for arbejdsleshedsforsikringen
fastsstter efter forhandling med Landsar-
bejdsnavnet nermere regler om bestemmel-
serne i stk. 1-3.«.

§ 68. — — —

Stk. 4. Efter forhandling med Landsar-
bejdsnavnet fastsetier direkteren for ar-
bejdsleshedsforsikringen regler om formen
for den anmeldelse, som er omtalt i stk. 1 og
3.

23. T § 72 indsattes som nvt stk. I-

»§ 72. For et medlem, der i henhold til § 67,
stk. 2, betragtes som deltidsforsikret, er ret til
dagpenge betinget af, at medlemmet har haft
arbejde som lenmodtager i en tid, som sam-
menlagt svarer til arbejde i fagets fulde saed-
vanlige arbejdstid i mindst 34 uger inden for 3
ar. Kun arbejde i medlemsperioden medreg-
nes.«.

Stk. 1-4 bliver herefter stk, 2-5.

24. 1 § 72, stk. 1, der bliver stk. 2, ®endres »i
henhold til § 67, stk. 2, eller § 68, stk. 1, betrag-
tes som deltidsforsikret« til: »har opniet ret til
dagpenge efter stk. 1 eller betragtes som del-
tidsforsikrede efter § 68, stk. 1«.

25.1 § 72, stk. 1, der bliver stk. 2, oph®ves 2.
pkt.

26.1 § 72, stk. 2, 3 og 4, der bliver stk. 3, 4 og 5,
endres »stk. 1« til: »stk. 2«.

27.1 § 72, stk. 3, der bliver stk. 4, inds®ttes i 1.
pkt. efter »§ 10, stk. 8,«: »eller uddannelses-
ydelse efter § 10, stk. 12,« og »stk. 1« @ndres
til: »stk. 2«.

28. 1 § 72, stk. 4, der bliver stk. 5, endres 2
steder »stk. 1« til: »stk. 2«.

§ 72. For et medlem, der i henhold til § 67,
stk. 2, eller § 68, stk. 1 betragtes som deltids-
forsikret, er ret til dagpenge betinget af, at
medlemmet for hver udbetalingen af dagpen-
ge har haft arbejde som lonmodtager i en tid,
som sammenlagt svarer til arbejde i fagets ful-
de, szedvanlige arbejdstid i mindst 17 uger in-
den for de sidste 3 4r. Kun arbejde i med-
lemsperioder medregnes. Ved deltagelse i be-
skazftigelsesprojekter og lentilskudsordnin-
ger efter lov om kommunal beskeftigelses-
indsats og deltagelse i arbejdsoptrening efter
lov om social bistand § 43, stk. 8, kan arbejdet
i de forste 13 uger ikke medregnes.

Stk. 2. Et medlem, der har ret til at modtage
et uddannelsestilbud efter § 10, stk. 8 og 9, i
lov om arbejdstilbud til ledige, har uanset be-
tingelserne i stk. 1 ret til dagpenge, indtil ud-
dannelsen pabegyndes eller medlemmet har
afsldet uddannelsestilbudet.

Stk. 3. Et medlem, der har deltaget i et ud-
dannelsestilbud efter § 10, stk. 8, i lov om ar-
bejdstilbud til ledige, har uanset betingelser-
ne i stk. 1 ret til dagpenge, indtil et efterfol-

25 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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gende arbejdstilbud er pabegyndt eller med-
lemmet har afslaet dette. Det samme gaelder
for et medlem, som har benyttet sig af retten
til at fa iverks®tterydelse inden 1. arbejdstil-

Stk. 4. Direktoren for arbejdsloshedstorsik-
ringen fastsetter regler herom efter forhand-
ling med landsarbejdsnavnet.

bud, jf. § 11, stk. 1, i lov om arbejdstilbud til 30. I § 74, stk. 1, ndres »§ 72, stk. 1,« til: »§
ledige, og for et medlem, der er berettiget til 72, stk. 2,«.
et 2. arbejdstilbud, jf. § 1, stk. 4, i lov om ar-
bejdstilbud til ledige. ) ) § 74. For et deltidsforsikret medlem, der er
Stk. 4. For et medlem, hvis ret til dagpenge omfattet af § 64, er ret til dagpenge efter § 51,
er bortfalder som folge af, at betingelsen i stk. if. § 70, betinget af, at medlemmet forud for
1 ikke leengere er opfyldt, er generhvervelse af hver udbetaling af dagpenge har haft arbejde
retten betinget af, at medlemmet har haft ar- som naevnt i § 72, stk. 1, inden for de sidste 18
bejde som lenmodtagere i det omfang, som er maneder.
nevnt i stk. 1, inden for de sidste 18 méaneder.
31.1 § 75d, stk. 1, endres »§ 51, stk. S« til: »
29. § 73 affattes saledes: 51 stf(. 6. ; ;
»§ 73. Nar et ledigt deltidsforsikret medlem ’
opndr arbejde, kan der ikke udbetales dagpen- 35 1 ¢ 75, sik. 1, eendres »§ 51, stk. S« til: »§

ge.«. 51, stk. 6«.

§ 73. Nar et ledigt deltidsforsikret mellem
opndr arbejde i et omfang, som svarer til den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fer ledig-
hedens indtreeden, kan der ikke udbetales
dagpenge. Opnir medlemmet arbejde af min-
dre omfang, nedsxttes dagpengene. Nedsat-
telsen sker efter forholdet mellem medlem-
mets arbejdstid i vedkommende uge og med-
lemmets gennemsnitlige arbejdstid for ledig-
hedens indtrzden. Inden for omrader, hvor
nedsattelse ikke kan foretages pé grundlag af
arbejdstiden, sker nedsettelsen under hensyn
til arbejdslennen. Ved beregningen vil der
hejst kunne tages en ugentlig arbejstid pa 30
timer i betragtning.

Stk. 2. Nar et medlem inden for 12 méne-
der har faet udbetalt nedsatte dagpenge for
13 uger, i hvilke der efter aftale er arbejdet
mindre end den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid, jf. stk. 1, men dog mindst 15 timer,
bortfalder retten til nedsatte dagpenge for
uger, hvori der er arbejdet 15 timer og der-

§ 75 d. Til medlemmer, der inden for de
sidste 10 &r sammenlagt har veeret fuldtidsfor-
sikret i mindst 5 &r, deraf mindst 26 uger
umiddelbart for overgangen til efterlen, ydes
efterlon med et beleb, der svarer til medlem-
mets dagpenge beregnet efter § 51, stk. 1, jf. §
47, eller udbetalt efter § 51, stk. 5. Direktoren
‘for arbejdsleshedsforsikringen faststter reg-
ler om fremgangsmaden ved beregning af ar-
bejdsfortjenesten.

§ 75 e. Til deltidsforsikrede medlemmer og
til fuldtidsforsikrede medlemmer, der ikke
opfylder betingelserne i § 75 d, stk. 1, ydes
efterlon med et belgb, der svarer til medlem-
mets dagpenge beregnet efter § 51, stk. 1, jf. §
70, eller udbetalt efter § 51, stk. 5. Direktoren
for arbejdsloshedsforsikringen fastsatter reg-
ler om fremgangsmaden ved beregning af ar-
bejdsfortjenesten.

33. § 75 h affattes saledes:

»§ 75 h. Et medlem kan ved afholdelse af
ferie fa udbetalt feriedagpenge pa grundlag af
perioder, hvorunder arbejdsloshedskassen har
udbetalt dagpenge eller ydelser, der mé lige-
stilles hermed.

Stk. 2. Retten til feriedagpenge er betinget
af, at medlemmet pa ferietidspunktet,

1) eri et arbejdsforhold som lenmodtager el-

over, indtil medlemmet har haft 13 ugers ar-
bejde med samme gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid som for ledighedens indtreden.
For arbejdsforhold, hvori der arbejdes perio-
devis, kan der fastsattes tilsvarende regler.

Stk. 3. Har et medlem haft beskaftigelse af
sterre omfang ende svarende til en ugentlig
arbejdstid pa 30 timer, overfores alle oversky-
dende timer fra de forudgiende 13 uger for

ledighedens indtreden. Dog bortfalder over- ler er ledigt,
skydende timer, der ikke er opbrugt inden for 2) ville have dagpengeret i tilfelde af ledig-
9 méaneder fra opgerelsestidspunktet. _hed, og
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3) har afholdt sin optjente ferie med feriegodt- forsikringen efter forhandling med landsar-
gorelse eller lon. bejdsnevnet.
Stk. 3. Feriedagpenge udbetales med et be-
lob, der udger 80 pct. af hojeste dagpenge, jf. § 34. 1 § 79, stk. 1, eendres »§ 86, stk. 2,« til: »§

47 og § 70.

Stk. 4. Feriedagpenge kan ikke udbetales til
et medlem, der er omfattet af § 57, stk. 6.

Stk. 5. Nermere regler om feriedagpenge,
herunder om lediges underretning af arbejds-
formidlingen om tidspunktet for feriens afhol-
delse, fastsaettes af direkteren for arbejdsles-
hedsforsikringen efter forhandling med Lands-
arbejdsnevnet.«.

§ 75 h. Et medlem, der ikke har optjent fuld
ret til ferie med feriegodtgerelse eller lon, kan
ved afholdelse af ferie f4 udbetalt feriedag-
penge i det resterende antal feriedage, hvis
medlemmet enten er i et arbejdsforhold som -
lenmodtagere eller er ledigt. Det er en betin-
gelse for udbetaling af feriedagpenge, at med-
lemmet ville have dagpengeret i tilfelde af le-
dighed i de pigzldende dage.

Stk. 2. Et medlem, hvis dagpengeret forst
indtraeder efter ferieperiodens udleb den 30.
september, kan dog hejst f4 12 dages ferie
med feriedagpenge i det pagaldende feriear.

Stk. 3. Bt medlem, der far ret til dagpenge
efter § 54 i periodens fra 1. januar til feriedrets
begyndelse, har ikke ret til feriedagpenge i
det feriedr, hvor dagpengeretten opnés.

Stk. 4. Feriedagpenge kan ikke udbetales
til et medlem, der er omfattet af § 57, stk. 7.

Stk. 5. Nermere regler om feriedagpenge,
herunder om beregningen af feriedagpengene
og lediges underretning til arbejdsformidlin-
gen om tidspunktet for feriens afholdelse,
fastszettes af direkteren for arbejdslesheds-

86, stk. 4«.

§ 79. Staten yder hver kasse refusion af de
udgifter, som kassen i det foregdende regn-
skabsér har afholdt efter kapitel 9, kapitel 11
a og kapitel 11 b, jf. dog §§ 38, 79, stk. 3, 80,
stk. 1, og 86, stk. 2.

35. § 91, stk. 5, affaites saledes:

»Pensionskasser, livsforsikringsselskaber og
pengeinstitutter skal pd begering af Direkto-
ren for arbejdsleshedsforsikringen give oplys-
ninger om bestemte dagpenge- og efterlons-
modtageres pensionsforhold m.v. i det om-
fang, pensionskassen, livsforsikringsselskabet
eller pengeinstituttet er i besiddelse af de en-
skede oplysninger.«.

36.1 § 91, stk. 6, endres »Ankénaevnet for Ar-
bejdsleshedsforsikringen« til: » Arbejdsmarke-
des Ankenevn«.

§91. - — -

Stk. 5. Pensionskasser og livsforsikringssel-
skaber skal pa begering af direktoren for ar-
bejsloshedsforsikringen eller et arbejdsfor-
midlingskontor give oplysninger om bestemte
efterlensmodtageres pensionsforhold m.v. i
det omfang, pensionskassen eller livsforsik-
ringsselskabet er i besiddelse af de enskede
oplysninger.

Stk. 6. Ankenaevnet for Arbejdsleshedsfor-
sikringen kan til brug for behandlingen af sa-
ger indhente oplysninger efter reglerne i stk. 1
og 5.



