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Lovforslag nr. L 29. Fremsat den 2. oktober 1991 af arbejdsministeren (Kirkegaard)

Forslag

til

Lov om @&ndring af lov om arbejdsformidling og

arbejdsleshedsforsikring m.v.
(Efterlon)

§ L.

I lov om arbejdsformidling og arbejdslos-
hedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr.
632 af 2. september 1991 foretages folgende
endringer:

1. § 75 a affattes siledes:

»§ 75 a. Efterlon ydes efter ansegning til l-
dre medlemmer, der forlader arbejdslivet eller
fremtidig hejst vil arbejde 950 timer arligt for
fuldtidsforsikrede, 600 timer &rligt for deltids-
forsikrede, jf. § 75 c.

Stk. 2. Et medlem, der driver selvstendig er-
hvervsvirksomhed kan dog ferst overgi til ef-
terlen, nar det personlige arbejde i virksomhe-
den er ophert mere end midlertidigt, jf. § 57,
stk. 3.

Stk. 3. Efterlon kan tidligst ydes fra det tids-
punkt, hvor arbejdsleshedskassen har modta-
get medlemmets skriftlige ansegning.«

2.§75b affattes saledes:

»§ 75 b. Ret til at overga til efterlon har med-
lemmer af anerkendte arbejdsleshedskasser,

1) som er fyldt 62 &r, jf. dog stk. 4 og 5,

2) som har veeret medlem i sammenlagt 20 ar,
heraf mindst 5 ar inden for de sidste 10 &r
inden overgangen til efterlon, jf. dog stk. 2,

3) som ved overgang til efterlen ville opfylde
betingelserne for ret til dagpenge i tilfeelde
afledighed, og

4) som har bopzl her i riget bortset fra Feere-
erne og Gronland.

Arbejdsmin. j.nr. 1991-211-23

Stk. 2. Medlemmer, der er fodt for den 1.
januar 1950, kan tillige opfylde kravet om
medlemskab, jf. stk. 1, nr. 2, ved uafbrudt med-
lemskab fra 1. januar 1992 til overgangen til
efterlon. Medlemsperioden skal dog mindst
udgere 10 ar inden for de sidste 15 ar.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsloshedsforsik-
ringen kan undtagelsesvis bestemme, at der
ved afgerelsen af, om kravet om medlemskab
efter stk. 2, 1. pkt. er opfyldt, kan ses bort fra
afbrydelser i medlemskabet. '

Stk. 4. Medlemmer, der er fyldt 58 r den 1.
oktober 1991, kan overga til efterlon, nar de er
fyldt 60 ar.

Stk. 5. Et medlem, der er fyldt 55 &r og har
ret til et arbejdstilbud, kan, safremt de evrige
betingelser i stk. 1-3 er opfyldt, indtil den 1.
januar 1996 overga til efterlon, nér retten til
dagpenge opherer, jf. § 55, stk. 1, eller § 72, stk.
1. Et medlem, som er fyldt 60 &r, kan, safremt
de almindelige betingelser i stk. 1-3 er opfyldt,
overgd til efterlen, nar retten til dagpenge op-
horer, jf. § 55, stk. 1, eller § 72, stk. 1. Medlem-
met skal indgive en skriftlig ansegning om ef-
terlen til sin arbejdsleshedskasse, inden dag-
pengeretten opherer.

Stk. 6. Medlemmer, der gnsker at overgd til
efterlon som fuldtidsforsikrede, jf. § 75 d, stk.
2, fra delpension efter lov om delpension, skal
anmode herom inden delpensionens bortfald.
Narmere regler om overgangen fastsattes af
direktoren for Arbejdsleshedsforsikringen.

Stk. 7. Retten til efterlon opherer ved ud-
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gangen af den maned, hvori medlemmet fylder
67 ar.

Stk. 8. Medlemmer, der modtager ydelser ef-
ter lov om social pension eller tilsvarende
udenlandsk lovgivning, kan ikke samtidig
modtage efterlon. Dog kan efterlen ydes til
medlemmer, der

1) frasiger sig invaliditetssydelse eller
2) modtager invaliditetsydelse pa grund af he-
rehandicap.

Stk. 9. Medlemmer, der er udtradt af efter-
lensordningen, kan ikke pa ny overga til efter-
len. Dog kan et medlem, der udtraeder af efter-
lensordningen pd grund af tilbagevenden til
arbejdsmarkedet, én gang genindtrede i efter-
lensordningen. Ved genindtredelsen skal
medlemmet opfylde betingelserne for ret til
dagpenge i tilfzlde af ledighed, dog bortset fra
arbejdskravet efter § 55, stk. 1 og § 72, stk. 1,
samt have bopel her i riget bortset fra Feroer-
ne og Grenland.

3. § 75 c affattes saledes:

»§ 75 c. Det er en betingelse for at bevare
retten til efterlon, at medlemmet ikke har haft
erhvervsarbejde, herunder ikke-indtagtsgiven-
de arbejde, i de forste 5 uger efter overgangen
til efterlon. I tilfelde, hvor medlemmet bevarer
tilknytningen til sin hidtidige arbejdsgiver, er
det dog en betingelse, at den ugentlige arbejds-
tid i de forste 5 uger efter overgangen til efter-
lon hojst udger 18 timer. Det er herudover en
betingelse for at bevare retten til efterlen, at
medlemmet pr. kalenderar ikke har haft er-
hvervsarbejde af sterre omfang end 950 timer
for fuldtidsforsikrede, 600 timer for deltidsfor-
sikrede medlemmer.

Stk. 2. Erhvervsarbejdet mé ikke udfores
som vedvarende selvsteendig virksomhed eller
som arbejde i en selvsteendig virksomhed, der
ejes eller drives af medlemmets @gtefzlle eller
samlever. Arbejde ud over 200 timer inden for
et kalenderar medforer fradrag i efterlonnen.

Stk. 3. Perioder, i hvilke medlemmet modta-
ger sygedagpenge efter dagpengeloven, med-
regnes som arbejdsperioder efter forholdet
mellem det gennemsnitlige ugentlige timetal i
den periode, der danner grundlaget for fast-
sxttelse af sygedagpengene efter dagpengelo-
ven, og en arbejdsuge med fuld sedvanlig ar-
bejdstid. Perioder med len under sygdom
medregnes tilsvarende.

Stk. 4. Arbejde i efterlensperioden medreg-
nes ikke i arbejdsperioderne efter § 55 og § 72.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdslashedsforsik-
ringen fastsetter efter forhandling med Lands-
arbejdsneaevnet regler om arbejde i efterlonspe-
rioden, samt regler om at der ved s&rlige om-
steendigheder kan gives tilladelse til, at et med-
lem, der har overtradt reglerne i stk. 1 eller reg-
ler udstedt i medfer heraf, kan forblive i efter-
lensordningen.

Stk. 6. Til tilladelsen kan knyttes gkonomi-
ske vilkar.

4. § 75 d, stk. 3, 2. og 3. pkt. affattes sdledes:

»Perioder, hvor medlemmet har veret ud-
tradt af efterlensordningen, jf. § 75 b, stk. 9,
eller har modtaget delpension efter lov om del-
pension, ligestilles med perioder med efterlon.
Arbejde i disse perioder forleenger ikke deni 1.
pkt. nevnte periode.«

5.1 § 75 d indsattes efter stk. 3. som nyt stk.:

»Stk. 4. Til et medlem, der ved overgangen
til efterlen er fyldt 63 ar, og som pa overgangs-
tidspunktet ville veere berettiget til dagpenge i
mindst 2 &r, jf. § 55, stk. 1, ydes efterlon i hele
efterlonsperioden efter stk. 1.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

6. § 75 e, stk. 2, 2. og 3. pkt. affattes saledes:

»Perioder, hvor medlemmet har veret ud-
tradt af efterlensordningen, jf. § 75 b, stk. 9,
eller har modtaget delpension efter lov om del-
pension, ligestilles med perioder med efterlon.
Arbejde i disse perioder forlenger ikke deni 1.
pkt. nevnte periode.«

7.1 § 75 e indsattes efter stk. 2. som nyt stk.:

»Stk. 3. Til et medlem, der ved overgangen
til efterlen er fyldt 63 ar, og som pa overgangs-
tidspunktet ville veere berettiget til dagpenge i
mindst 2 ar, jf. § 72, stk. 1, ydes efterlon i hele
efterlonsperioden efter stk. 1.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

8. § 75 g, stk. 1, affattes séledes:

»§ 75 g. Direktoren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen fastsetter efter forhandling med
Landsarbejdsnevnet regler om, hvilken betyd-
ning arbejde og indkomst i efterlensperioden
skal have for storrelsen af efterlennen. Endvi-

dere fastsettes regler om betydningen af pen-

sionsopsparings- og pensionsforsikringsord-



337 F. t. 1. vedr. arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m.v. 338

ninger, der kommer til udbetaling i efterlons-  betales kun 80 pct. af dette belab for efterlons-
perioden eller inden for det sidste ar for over- modtagere, der modtager efterlon efter §§ 75 d,
gangen til efterlen.« stk. 3 og 75 e, stk. 2.«

9. § 76, stk. 1, sidste pkt. affattes sdledes: §2

»For efterlonsmodtagere indbetales det be-
lob, som er fastsat i medfer af 1. pkt., dog ind- Loven trader i kraft den 1. januar 1992,
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsformid-
ling og arbejdsleshedsforsikring (Folketingstidende
1969-70, FF. sp. 3233, 3605, 4342 og 4473, tilleg A
sp. 2369; tilleg B sp. 673; tilleg C sp. 321) er senest
bekendtgjort ved lovbek. nr. 632 af 2. september
1991.

Efterlonsordningen tradte i kraft den 1. januar
1979 som en arbejdsmarkedspolitisk foranstaltning,
der blev gennemfort som en udbygning af den eksi-
sterende arbejdsleshedsforsikring.

Baggrunden for forslaget om efterlon var den van-
skelige beskaftigelsessituation, og is@r de mange
yngre ledige.

Malet med ordningen var derfor en omfordeling
af arbejdet, og ordningen var forst og fremmest til-
tenkt &ldre arbejdsleshedskassemedlemmer, der pé
grund af hardt fysisk eller psykisk arbejde var ned-
slidte. Disse medlemmer skulle have mulighed for at
forlade arbejdsmarkedet nogle ar for den normale
pensionsalder med en glidende indtsegtsnedgang til
folkepensionen som 67-4rig. Samtidig skulle ordnin-
gen medvirke til, at yngre ledige medlemmer kunne
fa mulighed for at komme ind p& arbejdsmarkedet.

Tilgangen til efterlonsordningen har varet sterre
end forventet, og der er nu ca. 100.000 pa efterlon.
Mails@tningen om, at @ldre ved at forlade arbejds-
markedet tidligere ville skabe plads for yngre ledige
medlemmer, har imidlertid vist sig ikke fuldt ud at
kunne holde. Ordningen har sdledes i hejere grad
faet karakter af en fratreedelsesordning.

Der er ikke siden indferelsen af efterlonnen sket
grundleggende @ndringer i ordningen.

Med udgangspunkt i de erfaringer, der er indhe-
stet siden 1979, tager forslaget sigte pa at gere efter-
lgnnen mere nutidig og oge fleksibiliteten. Med &n-
dringerne er det tilsigtet at skabe den sterst mulige
fleksibilitet i forhold til det enkelte medlems ensker
og mél, og i forbindelse hermed ogsé skabe en storre
grad af differentiering med hensyn til aldersgreenser
for overgang til efterlon.

P4 baggrund af den galdende 60 ars granse for
overgang til efterlen kan det konstateres, at der dels

er en gruppe medlemmer mellem 55 og 60 4r, som
har haft et s langvarigt ledighedsforleb, at de on-
sker efterlen fremfor et nyt jobtilbud, dels en gruppe
medlemmer, som er i beskaftigelse, og som ensker at
fortstte beskeftigelsen i nogle ar endnu efter det
fyldte 60. ar.

Forslaget indeholder 8 elementer, der er rettet
mod sivel udsatte grupper pa arbejdsmarkedet (ele-
ment 3) som arbejdsmarkedets faste kerne (element
1 og 6) samt elementer, der gger fleksibiliteten (ele-
ment 4, 5 og 8) og elementer, der styrker forsikrings-
elementet (element 2 og 7).

Lovforslaget indeholder folgende 8 elementer:

1. Den almindelige efterlonsalder heeves til 62 ar.

2. Kravene til medlemsanciennitet strammes.

3. Medlemmer over 55 ar, der mister dagpengeret-
ten, far indtil 1. januar 1996 valget mellem efter-
len og arbejdstilbud.

4. Efterlonsmodtagere far mulighed for én gang at
genindtrede i efterlensordningen.

5. Retten til at arbejde i efterlonsperioden udvides.

6. Forlengelse af perioden, hvor der ydes fuld efter-
len, ndr overgang til efterlon sker efter det fyldte
63. ar.

7. Andring af medlemsbidraget.

8. Hjemmel til administrativt at fastsztte regler om
hvilken betydning udbetaling fra pensionsopspa-
rings- og pensionsforsikringsordninger i efter-
lgnsperioden skal have.

Ad 1

Tilgangen af yngre til arbejdsmarkedet vil i fremti-
den blive formindsket betydeligt. Erfaringsmaessigt
tager det lang tid for arbejdsmarkedet at indrette sig
pé endringer, og det betyder, at man allerede pé nu-
veerende tidspunkt mé sege at tage hejde for, at der
pa det fremtidige arbejdsmarked i hejere grad vil bli-
ve behov for den @ldre del af arbejdsstyrken.

I en sadan situation er det ikke hensigtsmessigt,
at efterlonsordningen leegger op til, at det almindeli-
ge tilbagetrekningstidspunkt fra arbejdsmarkedet er
60 ar.
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For at modvirke denne tendens til en generel
senkning af tidspunktet for tilbagetrakningen fra
arbejdsmarkedet - ogsé set i lyset af at den alminde-
lige pensionsalder er 67 ar - foreslds den almindelige
efterlonsalder sat op til 62 ar.

Ifolge efterlonsstatistikken for 1990 var 52 pct. af
de medlemmer, der overgik til efterlen i 1990 60 é&r,
og de overgik saledes til efterlon i umiddelbar til-
knytning til, at muligheden foreld. 76 pct. af samtlige
medlemmer, der gik pa efterlen i 1990, overgik til
efterlon direkte fra beskaftigelse, mens 24 pct. over-
gik fra ledighed.

Personer, som i dag er fyldt 58 ar, kan have en
berettiget forventning om at kunne gi pa efterlon
som 60-drige og har maske allerede disponeret i til-
lid hertil. Det vil blive sikret, at denne gruppe fortsat
kan gé pa efterlon som 60-arige, safremt de opfylder
de betingelser som er galdende i dag.

Ad 2

Indferelsen af efterlensordningen gav arbejdsles-
hedskassemedlemmer med en rimelig og samtidig
aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet mulighed for
at forlade arbejdsstyrken for den normale pensions-
alder. Denne tilknytning til arbejdsmarkedet blev
ved ordningens gennemforelse sat til sammenlagt 5
&rs medlemskab inden for de sidste 10 ar og blev i
1980 strammet til 10 ars medlemskab inden. for de
sidste 15 ar.

En undersogelse foretaget af Direktoratet for Ar-
bejdsleshedsforsikringen pd CRAM-registret i au-
gust méined viser, at godt 40 pct. af efterlensmodta-
gerne i gennemsnit venter med at melde sig ind i for-
sikringsordningen til de er 50 ar eller derover. Un-
dersegelsen viser endvidere, at der er stor spredning
kasserne imellem. I nogle arbejdsleshedskasser ven-
ter over 90 pct. med at melde sig ind, mens det i
andre kasser kun er 14 pct. der venter.

Kravene til medlemsanciennitet anskes strammet
yderligere, sdledes at det sikres, at efterlensordnin-
gen kun kommer til at geelde for medlemmer med en
lengerevarende tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det foreslds derfor, at kravet udvides til 20 ars
samlet medlemsskab, heraf mindst 5 ar inden for de
sidste 10 &r umiddelbart inden overgangen til efter-
len.

I forbindelse hermed indferes en glidende over-
gangsordning, som sikrer, at ingen argang udelukkes
fra at g pd efterlon. Dette sker ved et forslag om, at
personer, der er fodt for den 1. januar 1950, kan op-
fylde kravet om medlemskab, ved vafbrudt medlem-
skab fra den 1. januar 1992 og indtil overgangen til
efterlen. Det er dog en betingelse, at medlemskabet
inden for de sidste 15 ar har varet mindst 10 &r, sva-

rende til den nugeldende regel. Bestemmelsen om,
at direkteren for Arbejdsleshedsforsikringen undta-
gelsesvis kan bestemme, at der bortses fra undskyl-
delige afbrydelser af medlemskabet opretholdes.

Overgangsordningen betyder, at nogle medlem-
mer vil kunne klare sig med 10 ars medlemskab in-
den for de sidste 15 4r, mens der for andre medlem-
mer kraeves en leengere periode afhangig af, hvilken
alder de har pé tidspunktet for indmeldelse i en ar-
bejdslashedskasse.

Ad 3

Mange ledige medlemmer over 55 ar har haft et
lengerevarende ledighedsforleb og eventuelt flere
arbejdstilbud, uden at det er lykkedes dem at fast-
holde beskeftigelse. I 1990 var der godt 5.000 ledige
pé 55 &r eller derover, som modtog et arbejdstilbud.

Modtagerne af arbejdstilbuddet fordelte sig med
ca. 60 pct. kvinder og ca. 40 pct. mend.

Det foreslas, at de medlemmer, der er fyldt 55 &r
og har ret til et arbejdstilbud, far mulighed for i en
periode indtil udgangen af 1995 at ga pa efterlon i
stedet for at modtage et arbejdstilbud. Overgangen
til efterlen vil ske, nar medlemmet stir overfor at
miste dagpengeretten, dvs. at medlemmet har veeret
ledig i ca. 2%, ar. Veelger medlemmet efterlonnen
frem for arbejdstilbuddet, vil den pageldende ved
overgangen til efterlen, som efter de geldende reg-
ler, modtage efterlonsbeleb pa maksimalt 80 pct. af
maksimumbelobet. Medlemmer, som er fyldt 60 Ar,
og som star for at miste dagpengeretten, kan ogsa
efter 1995 veelge efterlennen, da de ikke har krav pa
et arbejdstilbud.

Muligheden for at vaelge efterlon fremfor arbejds-
tilbud bortfalder med udgangen af 1995, idet be-
skeftigelsessituationen da forventes at vaere bedret
betydeligt.

Ad 4

Det ma antages, at nogle medlemmer er overgdet
til efterlen, fordi de som eldre ledige har haft van-
skeligt ved at finde beskeftigelse. Disse medlemmer
vil formentlig onske at vende tilbage til arbejdsmar-
kedet, hvis der opstod en mulighed herfor.

Efter de geldende regler vil et sidant initiativ
imidlertid indebaere, at medlemmet ved fornyet le-
dighed ikke kan genindtraede i efterlensordningen.

I betragtning af at der nu i de naste fire ar dbnes
for efterlon allerede fra det fyldte 55. &r, bliver en-
sket om en genindtraedelsesret storre, og det foreslas
derfor, at der gives efterlonsmodtagere, der forlader
ordningen for at vende tilbage til arbejdsmarkedet,
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en »fortrydelsesret«. Det foreslas, at medlemmer én
gang kan vende tilbage til efterlensordningen.

Muligheden for at udtreede og genindtrade i efter-
lensordningen foreslds at skulle glde alle efterlons-
modtagere og ikke kun de, der valger efterlon pé et
tidligere tidspunkt end ved den generelle alders-
grense. Forslaget abner mulighed for en storre flek-
sibilitet i tilbagetraekningsmenstret.

Ad 5

Det forventes, at de @ldre aldersgrupper i arbejds-
styrken i fremtiden i stigende grad bade evner og on-
sker fortsat at have tilknytning til arbejdsmarkedet,
ligesom en del efterlonsmodtagere ensker at bevare
tilknytningen til deres tidligere arbejdsgiver.

For at tilgodese fleksibiliteten i tilbagetraknings-
menstret foreslds det, at efterlensmodtagere far mu-
lighed for at arbejde omkring halvdelen af timetallet
for fuldtidsarbejde svarende til 950 timer pr. kalen-
derar for fuldtidsforsikrede medlemmer, 600 timer
for deltidsforsikrede. Det er hensigten, at der ved op-
gorelsen af timetallet tages hejde for feriebetaling
m.v. Arbejdet kan vaere lenarbejde eller enkeltstden-
de opgaver som selvstendig. Arbejde ud over 200
timer medferer fradrag efter samme regler, som gal-
der pa dagpengeomradet.

Bestemmelsen om at en efterlonsmodtager over-
hovedet ikke mé arbejde i de forste 5 uger efter over-
gangen til efterlon viderefores med den modifika-
tion, at en efterlonsmodtager, der bevarer tilknytnin-
gen til sin hidtidige arbejdsgiver, kan fortstte sit ar-
bejde uden opher. For at markere overgangen til ef-
terlon stilles der dog krav om, at medlemmet i
5-ugers perioden hejst ma arbejde i 18 timer pr. uge.
Direktoren for Arbejdsleshedsforsikringen fastsaot-
ter efter forhandling med Landsarbejdsnavnet neer-
mere regler herom.

Det ma paregnes, at forslaget om udvidet ret til at
arbejde i efterlonsperioden geor efterlensordningen
attraktiv for grupper, der ellers ikke ville vere géet
pa efterlon.

Ad 6

Efter de geeldende regler kan et medlem, der over-
gar fra beskeftigelse til efterlon, modtage efterlon
med hgjeste sats op til i 2 ar. Herefter kan efterlon-
nen hajst udgere 80 pct. af hajeste sats for efterlon.

Det m4 antages, at en del af de medlemmer, der er
i beskaftigelse, gerne ville udskyde overgangen til
efterlon, hvis de til gengeeld blev sikret hojeste sats i
resten af efterlensperioden.

Det foreslds derfor, at medlemmer, der er i be-
skeftigelse, og som hgjst har haft 26 ugers ledighed

inden for de sidste tre &r, sikres ret til en ensartet
hajere sats i resten af efterlensperioden, hvis de ven-
ter med at gd pé efterlon, til de fylder 63. ar.

Forslaget skal ses som et incitament til, at med-
lemmer, der er i beskaftigelse som 60-4rige, skal for-
blive l&ngere pa arbejdsmarkedet.

Ad 7

Ved efterlennens indforelse betalte efterlonsmod-
tagere og dagpengemodtagere samme kontingent.
Pr. 1. januar 1985 blev kontingentet for efterlons-
modtagere nedsat til halvdelen af fuldt arbejdsles-
hedskassekontingent.

Efterlonnens karakter af en tilbagetrakningsord-
ning fra arbejdsmarkedet aktualiserer behovet for en
storre egenfinansiering ogsé i efterlensperioden.

Det foreslas derfor, at der for efterlensmodtagere
pa hejeste sats genindfores samme medlemskontin-
gent, som det dagpengemodtagerne arligt betaler,
svarende til 8 gange dagpengenes storrelse.

Det foreslas videre at differentiere medlemsbidra-
gene efter ydelsens storrelse sdledes, at efterlons-
modtagere pa 80 pct-satsen skal betale 80 pct. af det-
te belgb.

Ad 8

Efter de geldende regler medforer lobende udbe-
taling af pension, der er led i tidligere anszttelses-
forhold, og som er af en sidan karakter, at det er
seedvanligt, at arbejdsgiveren bidrager, fradrag i ef-
terlennen.

For at skabe mulighed for fastsettelse af mere ens-
artede fradragsregler for alle pensionsopsparings -
og pensionsforsikringsordninger foreslis det, at be-
myndigelsen udvides til ogsa at omfatte udbetalinger
fra pensionsopsparings- og pensionsforsikringsord-
ninger, der finder sted i efterlensperioden eller i det
sidste ar inden overgangen til efterlen. Der skabes
herved mulighed for inden for de samme okonomi-
ske rammer at lette nogle medlemsgrupper for fra-
drag i efterlennen.

Administrative og okonomiske konsekvenser

Forslaget vil medfere en administrativ merbelast-
ning af arbejdsleshedskasserne og Direktoratet for
Arbejdsleshedsforsikringen. Den administrative
merbelastning er iseer knyttet til forslaget om udvidet
adgang til arbejde i efterlonsperioden, hvor efter-
lensmodtagere skal udfylde og indsende et »efter-
lonskort« svarende til dagpengemodtagernes dag- -
pengekort. Ogsé forslaget om ret til genindtreeden i
efterlonsordningen og stramningen af adgangsbetin-
gelsen vil give oget administration. De ovrige forslag
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skonnes ikke at have navneverdige administrative
konsekvenser. Samlet vil den mere fleksible efter-
lensordning gere ordningen mindre overskuelig,
hvilket vil gge behovet for vejledning til medlem-
merne fra kassernes side.

Forslagenes samlede okonomiske virkninger
skannes at medfare et arligt provenu for det offentli-
ge pd i alt ca. 1,8 mia. kr. Provenuet er sammensat af
mindreudgifter til dagpenge og efterlon, feerre udgif-
ter til arbejdstilbud og sterre indtegter i form af
medlemsbidrag. Den fulde provenuvirkning opnas
forst i det fjerde ar efter regelendringernes gennem-
forelse. I 1992 skeonnes provenuet at udgere 700 mill.
kr. De gkonomiske konsekvenser for det offentlige i
1992 og 1995 skennes til folgende belgb (PL =
1992):

FFL 92 1995
Efterlon.............. 300 - 600
Dagpenge ............ - 50 - 200
Arbejdstilbud . ........ - 500 - 550
Ialt besparelser........ - 250 - 1.350
Medlemsbidrag ....... 450 450
Taltprovenu.......... - 700 - 1.800

Forslaget om at haeve den generelle efterlensalder
til 62 ar skennes at give en besparelse pd 950 mill. kr.
i 1995. Som folge af den foresldede overgangsord-
ning vil der ikke vaere skonomiske konsekvenser for-
bundet med forslaget i 1992.

Forslaget om 20 4rs medlemskab af en arbejdsios-
hedskasse for at kunne g& pa efterlon skennes at
medfere en arlig merindtegt pa 325 mill. kr.

Forslaget om at 55 drige, der mister dagpengeret-
ten, far valget mellem efterlon og arbejdstilbud
skennes at give en samlet besparelse pa 275 mill. kr. i
1992 og 500 mill. kr. i 1995.

Forslaget om ret til efter udtreeden af efterlensord-
ningen, én gang at kunne vende tilbage, skennes at
ville medfere en besparelse p& 10 mill. kr. i 1992 og
25 mill. kr. i 1995. Forslaget betyder, dels at nogle
efterlonsmodtagere for en periode vil forlade ord-
ningen, dels en oget tilgang til ordningen. Forslaget
om udvidet ret til arbejde i efterlonsperioden skeon-
nes at medfere merudgifter pa 10 mill. kr. i 1992 og
150 mill. kr. i 1995.

Forslaget betyder, dels at nogle efterlensmodtage-
re vil udvide antallet af timer med arbejde, dels en
oget tilgang til efterlensordningen. Forslaget om at
@ndre reglen om, at man ikke de forste 5 uger ved
overgang til efterlon ma arbejde, til en regel om, at
man kan fortsaette arbejde hos sin tidligere arbejds-

giver, hvis arbejdstiden nedsettes til under halvde-
len, skennes at medfere arlige merudgifter pad 100
mill. kr.

Forslaget om at medlemmer, der forst gar pa efter-
lon som 63-arige, modtager efterlon pa 1. trin i hele
efterlonsperioden, skennes at medfere en besparelse
pa 75 mill. kr. i 1992 og 125 mill. kr. i 1995.

Forslaget om forhejet medlemsbidrag for efter-
lensmodtagere skennes at medfore en arligt merind-
tegt pd 125 millkr.

For kommunerne vil forslaget betyde, at der skal
tilvejebringes ferre arbejdstilbud til langtidsledige.
De kommunalekonomiske konsekvenser heraf vil
vere omfattet af den kommunale budgetgarantiord-
ning.

Bemeaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tl § 1

Til nr. 1

Efter de geldende regler er det en betingelse for
overgang til efterlen, at medlemmet forlader ar-
bejdslivet, og at medlemmet er dagpengeberettiget
pa overgangstidspunktet.

Det foreslés, at der 4bnes mulighed for at overgé
til efterlen, hvis arbejdstiden nedsattes til mindst ca.
halvdelen af arbejdstiden ved fuldtidsarbejde, sva-
rende til 950 timer for fuldtidsforsikrede medlemmer
og 600 timer for deltidsforsikrede medlemmer. Dette
gelder dog ikke drift af selvsteendig erhvervsvirk-
somhed. Det vil siledes fortsat veere en betingelse
for overgang til efterlon, at medlemmets personlige
arbejde i den selvstendige virksomhed er ophert
mere end midlertidigt. Dette geelder, uanset om den
selvsteendige virksomhed er medlemmets hoved- el-
ler bibeskeftigelse.

Der henvises til de almindelige bemeerkninger ad
5.

Til nr. 2

Til stk. 1 og 4.

Efter de geldende regler kan man ga p4 efterlon,
ndr man er fyldt 60 ar.

Det foreslds, at aldersgraensen heves til 62 ar. For
at tilgodese de medlemmer, der har haft en berettiget
forventning om at kunne gé p4 efterlen som 60-arige,
foreslds det, at medlemmer, der ved lovforslagets
fremszettelse var fyldt 58 ar, fortsat kan ga pé efter-
lon, nér de er fyldt 60 ar.

Forslagets stk. 1, nr. 3 indebarer, at det bliver mu-
ligt at fortseette hos samme arbedsgiver pd nedsat
tid, og det foreslds derfor praciseret, at medlemmet
ved overgangen til efterlon skal vere berettiget til
dagpenge i tilfelde af ledighed.
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Efter de geeldende regler er det en betingelse for at
overgd til efterlon, at man har varet medlem af en
arbejdslashedskasse i 10 4r inden for de sidste 15 ar.

For at styrke forsikringselementet bl.a. gennem at
sikre, at efterlonsmodtageren har bidraget til ar-
bejdsleshedsforsikringen i en lengere periode, fore-
slds det, at betingelserne @ndres til 20 4rs sammen-
lagt medlemskab af en arbejdsleshedskasse, heraf
mindst 5 ar inden for de sidste 10 ar umiddelbart
inden overgangen til efterlon.

Til stk. 2

Der indferes en glidende overgangsordning, som
sikrer, at ingen argang afskaeres fra at kunne g pa
efterlon. Dette sker ved, at medlemmer, der er fodt
for den 1. januar 1950 kan opfylde kravet om med-
lemskab ved uafbrudt medlemskab fra lovens ikraft-
treeden den 1. januar 1992 og indtil overgangen til
efterlon. Medlemsperioden skal dog mindst vere
den nugeldende pa 10 ar inden for 15 4ar.

Der henvises til de almindelige bemarkninger ad
2.

Til stk. 3

Uendret. Der vil sdledes fortsat vere mulighed
for, at direkteren for Arbejdsleshedsforsikringen
undtagelsesvis kan se bort fra afbrydelser i medlem-
skabet, hvis der er en serlig arbejdsmaessig begrun-
delse for afbrydelsen.

Til stk. 5

Det foreslas, at ledige medlemmer, der er fyldt 55
ar, og som star over for at miste retten til dagpenge
pa grund af, at de ikke leengere opfylder kravet om
26 ugers arbejde indenfor de sidste 3 ar, far mulig-
hed for at veelge at overga til efterlon i stedet for at fa
et arbejdstilbud. Medlemmet skal opfylde de almin-
delige betingelser for efterlon.

Der er tale om et frit valg for det enkelte medlem,
der séledes fortsat kan velge at fA et arbejdstilbud
efter reglerne i arbejdstilbudsloven. Reglerne i ar-
bejdstilbudsloven bergres ikke af nzrvaerende for-
slag. Bt medlem, der er fyldt 60 4r, har ikke krav pa
et arbejdstilbud og mé valge efterlennen.

Da muligheden for overgang til efterlon fra det 55.
til det 61. &r forudsaetter, at medlemmet mister dag-
pengeretten, vil efterlennen i hele efterlensperioden
hgjst kunne udgere 80 pct. af hajeste efterlon.

Medlemmer, der gnsker at overgi til efterlon som
55 - 61 arige skal indgive ansegning om efterlon til
arbejdsleshedskassen, inden dagpengeretten ophe-
Ter.

Der henvises til de almindelige bemerkninger ad
3.

Til stk. 6

Er uzndret. Bestemmelsen sikrer muligheden for
at ga fra delpension til efterlon som fuldtidsforsikret.

Til stk. 7
Ueaendret.

Til stk. 8
Uaendret.

Til stk, 9

Efter de geeldende regler er efterlon et »engangs-
tilbud«. For at dbne muligheder for et mere fleksi-
belt tilbagetrackningsmenster pa arbejdsmarkedet
foreslas det, at medlemmer, der forlader efterlons-
ordningen for at vende tilbage p4 arbejdsmarkedet,
far mulighed for én gang at genindtraede i efterlons-
ordningen.

Forslaget indebaerer, at et medlem, der ensker at
genindtraede i efterlonsordningen, pa genindtradel-
sestidspunktet skal veere dagpengeberettiget - dog
bortset fra arbejdskravet - og have bopel her i lan-
det. Medlemmet skal ved sin genindtraeden kort sagt
std til radighed for arbejdsmarkedet.

Der henvises til de almindelige bemarkninger ad
4.

Til nr. 3
Til stk. 1

Efter de geeldende regler mi en efterlonsmodtager
have erhvervsarbejde i sammenlagt 200 timer hvert
kalenderér. Savel lonnet som ulennet arbejde med-
regnes. Arbejdet medforer ikke fradrag i efterlonnen.
En efterlonsmodtager ma overhovedet ikke arbejde i
de forste 5 uger efter overgangen til efterlon.

Overskrider efterlonsmodtageren de 200 timer, mé
pageldende udtrede af efterlonsordningen. Der er
dog mulighed for dispensation, siledes at medlem-
met kan f4 tilladelse til at blive i efterlensordningen,
oftest mod at der sker modregning i efterlonnen for
de timer, der ligger ud over de 200 timer. Denne dis-
pensationsadgang udnyttes i betydeligt omfang hos
de, som faktisk arbejder i efterlonsperioden, siledes
at der i praksis kun gives afslag pa dispensation ved
store overskridelser, hvor der ikke er undskyldelige
omstendigheder. Der er endvidere mulighed for, at
et medlem, der ved overgangen til efterlen har bibe-
skeeftigelse, der overstiger 200 timer om 4ret, kan f
en forhdndstilladelse til at bevare denne beskaftigel-
se i efterlonsperioden, oftest mod at der sker mod-
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regning i efterlennen for de timer, der ligger ud over
200.

Det foreslds, at fuldtidsforsikrede efterlensmodta-
gere far mulighed for at arbejde i 950 timer i hvert
kalenderar, hvilket svarer til ca. halvdelen af timetal-
let for fuldtidsarbejde. Deltidsforsikrede efterlons-
modtagere fir mulighed for at arbejde i 600 timer
hvert kalenderar. Bestemmelsen om at efterlons-
modtagere overhovedet ikke m4 arbejde i de forste 5
uger efter overgangen til efterlen opretholdes som
hovedregel, men det foreslas, at den modificeres i de
situationer, hvor medlemmet ensker at fortsatte sin
beskaftigelse hos sin hidtidige arbejdsgiver. Det fo-
reslds derfor,at medlemmet i de ferste 5 uger efter
overgangen til efterlen hejst ma arbejde 18 timer pr.
uge hos sin hidtidige arbejdsgiver.

Til stk. 2

Det foreslas, at bestemmelsen om at en efterlons-
modtager ikke m4 udeve vedvarende selvstendig
virksomhed eller arbejde i en selvstendig virksom-
hed, der ¢jes eller drives af efterlonsmodtagerens
egtefelle eller samlever, viderefores. Dette henger
sammen med, at det ikke er muligt at kontrollere
omfanget af selvstzendig virksomhed. Ligeledes vil
etablering af vedvarende selvstendig virksomhed i
efterlensperioden blive betragtet som genindtreeden
i arbejdslivet, fordi arbejdstiden ikke kan kontrolle-
res. Ogsa begransningen af retten til arbejdet i &gte-
feelles/samlevers virksomhed henger sammen med
kontrolhensyn.

Det foreslas samtidig at fastholde reglen om, at
der ikke skal ske fradrag for de forste 200 timers ar-
bejde. Det er tanken at fastsette regler om, at timer
ud over 200 skal medfere fradrag i efterlonnen efter
samme principper som pa dagpengeomradet. Det er
saledes tanken at indfere et »efterlonskort« i lighed
med dagpengekortet, hvor efterlensmodtageren skal
pafere sine arbejdstimer. Der vil herefter som ho-
vedregel blive udbetalt efterlen minus det antal ti-
mer, der er arbejdet ud over de 200 timer.

Til stk. 3
Utzendret.

Til stk. 4
Uandret.

Til stk. 5. og stk. 6

Det foreslas, at direktaren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen efter forhandling med Landsarbejdsneav-
net fastsztter de nermere regler om arbejde i efter-
lonsperioden, samt at der sker en videreforelse af

den adgang direkteren har til efter forhandling med
Landsarbejdsnavnet at fasts@tte regler om, at der
ved serlige omstendigheder kan gives tilladelse til,
at en efterlonsmodtager, der har arbejdet i starre
omfang end tilladt, kan forblive i efterlensordnin-
gen. Endelig foreslas det, at muligheden for at give
forhéndstilsagn til bibeskzftigelse i efterlensperio-
den ud over 200 timer om aret ophaves, da denne
regel efter en udvidelse af adgangen til at arbejde
ikke lngere vil have nogen praktisk betydning.

Der henvises til de almindelige bemarkninger ad
5.

Til nr. 4 og 6

Det foreslds, at nedgangen til 80 pct. af hejeste
dagpengebelob ikke udskydes pa grund af en ar-
bejdsperiode. Denne regel svarer til den geldende
regel, hvorefter perioder med delpension efter lov
om delpension sidestilles med perioder med efter-
lon. Det er siledes alene tidspunktet for den forste
overgang til efterlon, der er afgorende for, hvornar
efterlonnen ydes med 80 pct. af hejeste dagpenge.

Til nr. 5 og 7

Efter de gaeldende regler kan et medlem, der over-
gar til efterlon, modtage efterlon med et belob, der
svarer til medlemmets dagpengesats, lige si lenge
medlemmet ville have veret berettiget til dagpenge i
tilfeelde af ledighed.

Det betyder f. eks., at et medlem, der som 60-4rig
gér pa efterlon fra beskeftigelse, vil kunne fa efter-
len svarende til den individuelle dagpengesats i op
til 2% 4ar. Herefter udbetales efterlennen med hejst
80 pct. af hejeste dagpenge.

Det foreslas, at medlemmer, der venter med at ga
pé efterlon, til de er fyldt 63 ar, og som pa over-
gangstidspunktet ville vaere berettiget til dagpenge i
mindst 2 r, far udbetalt efterlon i hele efterlonspe-
rioden svarende til deres individuelle dagpengesats.
Et medlem kan saledes fi efterlon pa hajeste trin i
op til 2 r lengere end efter de geeldende regler.

Forslaget tager sigte pa de medlemmer, der stort
set er i fuld beskaftigelse for overgangen til efterlon,
og er teenkt som et incitament til, at de bliver leengere
pé arbejdsmarkedet.

Forslaget far kun virkning for de medlemmer, der
overgdr til efterlen efter lovens ikrafttreden.

Der henvises til de almindelige bemerkninger ad
6.

Til nr. 8

Efter de galdende regler fastsatter arbejdsmini-
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steren regler om arbejdes og indtegters betydning
for efterlennens storrelse.

Det foreslés, at bemyndigelsen tillegges direkto-
ren for Arbejdsleshedsforsikringen, og at den udvi-
des til ogsa at omfatte udbetalinger fra pensionsop-
sparings- og pensionsforsikringsordninger, der fin-
der sted i efterlensperioden eller inden for det sidste
ar inden overgang til efterlen. Der dbnes herigennem
mulighed for at fastsatte ensartede fradragsregler
for alle pensionsopsparings- og pensionsforsikrings-
ordninger.

Der henvises til de almindelige bemarkninger ad
8.

Til nr. 9

Efter de geldende regler betaler arbejdslosheds-
kassen % medlemsbidrag til staten for efterlonsmod-
tagere svarende til 4 gange hojeste dagpenge. Det
betyder i praksis, at efterlonsmodtagere betaler et

mindre arbejdsloshedskassekontingent end andre
medlemmer.

Det foreslas, at der. for efterlonsmodtagere, der
modtager efterlen pa hojeste sats, indbetales samme
medlemsbidrag som for andre medlemmer, herunder
ogsa medlemmer, der modtager dagpenge. Det bety-
der, at medlemsbidraget for efterlonsmodtagere efter
forslaget vil udgere 8 gange dagpengenes hojeste be-
lob.

Det foreslds endvidere, at der for efterlensmodta-
gere pa 80 pctsatsen skal betales medlemsbidrag pa
80. pct. af hejeste dagpenge.

Der henvises til de almindelige bemerkninger ad
7.

Til § 2

Det foreslas, at lovforslaget treeder i kraft den 1.
januar 1992.
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Bilag

1 dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,
der berores af lovforslaget

1. § 75 a affattes sdledes:

»§ 75 a. Efterlon ydes efter ansegning til &l-
dre medlemmer, der forlader arbejdslivet eller
fremtidig hejst vil arbejde 950 timer arligt for
fuldtidsforsikrede, 600 timer &rligt for deltids-
forsikrede, jf. § 75 c.

Stk. 2. Et medlem, der driver selvstendig er-
hvervsvirksomhed kan dog ferst overga til ef-
terlen, ndr det personlige arbejde i virksomhe-
den er ophert mere end midlertidigt, jf. § 57,
stk. 3.

Stk. 3. Efterlon kan tidligst ydes fra det tids-
punkt, hvor arbejdsleshedskassen har modta-
get medlemmets skriftlige ansegning.«

§ 75 a. Efterlon ydes efter begering til wl-
dre medlemmer, der forlader arbejdslivet for
det 67. ar, hvad enten tilbagetrazdelse sker fra
beskaftigelse eller ledighed.

2. § 75 b, affattes sdledes:

»§ 75 b. Ret til at overgé til efterlon har med-
lemmer af anerkendte arbejdsloshedskasser,

1) som er fyldt 62 ar, jf. dog stk. 4 og 5,

2) som har varet medlem i sammenlagt 20 ar,
heraf mindst 5 ar inden for de sidste 10 ar
inden overgangen til efterlen, jf. dog stk. 2,

3) som ved overgang til efterlen ville opfylde
betingelserne for ret til dagpenge i tilfzelde
af ledighed, og

4) som har bopel her i riget, bortset fra Fero-
erne og Grenland.

Stk. 2. Medlemmer, der er fodt for den 1.
januar 1950 kan tillige opfylde kravet om med-
lemskab, jf. stk. 1, nr. 2 ved uafbrudt medlem-
skab fra 1. januar 1992 til overgangen til efter-
len. Medlemsperioden skal dog mindst udgere
10 3r inden for de sidste 15 4r.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan undtagelsesvis bestemme, at der
ved afgorelsen af, om kravet om medlemskab
efter stk. 2, 1. pkt. er opfyldt, kan ses fra afbry-
delser i medlemskabet.

Stk. 4. Medlemmer, der er fyldt 58 4r den 1.
oktober 1991, kan overgs til efterlen, nar de er
fyldt 60 ar.

Stk. 5. Et medlem, der er fyldt 55 ar og har
ret til et arbejdstilbud, kan, safremt de ovrige
betingelser i stk. 1-3 er opfyldt, indtil den 1.
januar 1996 overga til efterlon, nir retten til
dagpenge opherer, jf. § 55, stk. 1, eller § 72, stk.
1. Et medlem, som er fyldt 60 ar, kan, s&fremt
de almindelige betingelser i stk. 1-3 er opfyldt,
overga til efterlon, nir retten til dagpenge op-

- herer, jf. § 55, stk. 1, eller § 72, stk. 1. Medlem-

met skal indgive en skriftlig ansegning om ef-
terlen til sin arbejdsleshedskasse, inden dag-
pengeretten opherer.

Stk. 6. Medlemmer, der ensker at overgs til
efterlon som fuldtidsforsikrede, jf. § 75 d, stk.
2, fra delpension efter lov om delpension, skal
anmode herom inden delpensionens bortfald.
Nermere regler om overgangen fastsattes af
direkteren for arbejdsleshedsforsikringen.

Stk. 7. Retten til efterlon opherer ved ud-
gangen af den maned, hvori medlemmet fylder
67 ar.

Stk. 8. Medlemmer, der modtager ydelser ef-
ter lov om social pension eller tilsvarende
udenlandsk lovgivning kan ikke samtidig mod-
tage efterlon. Dog kan efterlon ydes til med-
lemmer, der

1) frasiger sig invaliditetssydelse eller
2) modtager invaliditetsydelse p4 grund af he-
rehandicap.
Stk. 9. Medlemmer, der er udtradt af efter-
lansordningen. kan ikke p& ny overga til efter-

23 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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len. Dog kan et medlem, der udtreder af efter-
lensordningen pa grund af tilbagevenden til
arbejdsmarkedet, én gang genindtrede i efter-
lonsordningen. Ved genindtredelsen skal
medlemmet opfylde betingelserne for ret til
dagpenge i tilfelde af ledighed, dog bortset fra
arbejdskravet efter § 55, stk. 1 og § 72, stk. 1,
samt have bopzl her i riget bortset fra Faeroer-
ne og Grenland.

§ 75 b. Ret til efterlon har medlemmer af
anerkendte arbejdsleshedskasser,

1) som er fyldt 60 &r,

2) som inden for de sidste 15 4r sammenlagt
har vaeret medlem i mindst 10 ar, jf. dog
stk. 2, '

3) som ved overgang til efterlon opfylder be-
tingelserne for ret til dagpenge, og )

4) som har bopzl her i riget, bortset fra Fee-
roerne og Gronland.

Stk. 2. Medlemmer, der inden den 6. maj
1980 er fyldt 50 ar, kan tillige opfylde kravet
om medlemskab, jf. stk. 1, nr. 2, ved medlem-
skab fra den 6. maj 1980 til overgangen til ef-
terlon. Medlemsperioden skal dog mindst ud-
gore 5 ar inden for de sidste 10 ar.

Stk. 3. Direktoren for arbejdsleshedsforsik-
ringen kan undtagelsesvis bestemme, at der
ved afgorelsen af, om kravet om medlemskab
efter stk. 2, 1. pkt., er opfyldt, ses bort fra af-
brydelser i medlemskabet. ‘

Stk. 4. Medlemmer, der onsker at overgé til
efterlon som fuldtidsforsikrede, jf. § 75 d, stk.
2, fra delpension efter lov om delpension,
skal anmode herom inden delpensionens
bortfald. Nzrmere regler om overgangen
fastseettes af direktoren for arbejdslesheds-
forsikringen.

Stk. 5. Retten til efterlon opherer ved ud-
gangen af den médned, hvori medlemmet fyl-
der 67 éar.

Stk. 6. Medlemmer, der modtager ydelser
efter lov om social pension eller tilsvarende
udenlandsk lovgivning, kan ikke samtidig
modtage efterlon. Dog kan efterlan ydes til
medlemmer, der

1) frasiger sig invaliditetsydelse eller
2) modtager invaliditetsydelse p4 grund af
herehandicap.
Stk. 7. Medlemmer, der er udtradt af efter-
lensordningen, kan ikke pa ny overga til ef-
terlon.
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3. § 75 c affattes saledes:

»§ 75 c. Det er en betingelse for at bevare
retten til efterlon, at medlemmet ikke har haft
erhvervsarbejde, herunder ikke-indtaegtsgiven-
de arbejde, i de forste 5 uger efter overgangen
til efterlon. I tilfelde, hvor medlemmet bevarer
tilknytningen til sin hidtidige arbejdsgiver, er
det dog en betingelse, at den ugentlige arbejds-
tid i de forste 5 uger efter overgangen til efter-
lon hejst udger 18 timer. Det er herudover en
betingelse for at bevare retten til efterlon, at

. medlemmet pr. kalenderdr ikke har haft er-

hvervsarbejde af storre omfang end 950 timer
for fuldtidsforsikrede, 600 timer for deltidsfor-
sikrede medlemmer.

Stk. 2. Erhvervsarbejdet mé ikke udferes
som vedvarende selvsteendig virksomhed eller
som arbejde i en selvstendig virksomhed, der
ejes eller drives af medlemmets @gtefelle eller
samlever. Arbejde ud over 200 timer inden for
et kalenderar medferer fradrag i efterlonnen.

Stk. 3. Perioder, i hvilke medlemmet modta-
ger sygedagpenge efter dagpengeloven, med-
regnes som arbejdsperioder efter forholdet
mellem det gennemsnitlige ugentlige timetal i
den periode, der danner grundlaget for fast-
settelse af sygedagpengene efter dagpengelo-
ven, og en arbejdsuge med fuld sedvanlig ar-
bejdstid. Perioder med len under’ sygdom
medregnes tilsvarende. ‘

Stk. 4. Arbejde i efterlonsperioden medreg-

" nes ikke i arbejdsperioderne efter § 55 og §72.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsztter efter forhandling med Lands-
arbejdsnavnet regler om arbejde i efterlonspe-
rioden, samt regler om at der ved serlige om-
steendigheder kan gives tilladelse til, at et med-
lem, der har overtradt reglerne i stk. 1 eller reg-
ler udstedt i medfer heraf, kan forblive i efter-
lensordningen. '

Stk. 6. Til tilladelsen kan knyttes ekonomi-
ske vilkar.

§ 75 c. Det er en betingelse for at bevare ret
til efterlen, at medlemmet ikke har haft er-
hvervsarbejde de forste 5 uger efter overgan-
gen til efterlon, og at medlemmet i efterlons-
perioden i ovrigt ikke har haft erhvervsarbej-
de, herunder ikke-indtagtsgivende arbejde,
af storre omfang end sammenlagt 200 timer
inden for et kalenderar. Direktoren for ar-
bejdsloshedsforsikringen fastsetter nermere
regler herom efter forhandling med landsar-
bejdsnevnet.
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Stk. 2. Perioder, i hvilke. medlemmet mod-*
tager sygedagpenge . efter . dagpengeloven,
medregnes som arbejdsperioder efter forhol-
det mellem det gennemsmtllge ugentlige ti-
metal i i den penode der danner grundlag for
fastsaettelsen af” sygedagpengene efter dag-
pengeloven, og en arbejdsuge med fuld sed-
vanlig ‘arbejdstid. Perioder med ‘len- under
sygdom medregnes

Stk. 3. Arbejde i efterlensperioden medreg-
nes ikke i arbejdsperioderne efter § 55 og §
72.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen kan efter forhandling med Landsar-
bejdsnevnet fasts@tte regler om, at der ved
serlige omstendigheder kan meddeles tilla-
delse til,

1) at et medlem, der har overtradt reglerne i
stk. 1 eller regler udfeerdiget i medfor her-
af, kan forblive i efterlensordningen,

2) at et medlem, der ved overgangen til efter-
lon har bibeskeftigelse, kan bevare denne
beskeftigelse efter overgangen til efterlon,
selv om arbejdets omfang i mindre grad
m4 antages at overstige det efter stk. 1 til-
ladte.

Stk. 5. Til tilladelserne kan knyttes okono-
miske vilkar.

4. § 75 d, stk. 3, 2. og 3 pkt., affattes siledes:

»Perioder, hvor medlemmet har veret ud-
tradt af efterlonsordningen, jf. § 75 b, stk. 9,
eller har modtaget delpension efter lov om del-
pension, ligestilles med perioder med efterlon.
Arbejde i disse perioder forlenger ikke denii 1.
pkt. nevnte periode.«

§75d. - — -

Stk. 3. Fra det tidspunkt, da medlemmets
dagpenge vil vere ophert efter § 5r, stk. I,
kan efterlennen dog hejst udgere 80 pct. af
hajeste dagpenge efter § 47. Perioder med
delpension efter lov om delpension ligestilles
med perioder med efterlon. Arbejde i perio-
der med delpension forlenger ikke den i 1.
pkt. nevnte periode.

5.1 § 75 d indsattes efter stk. 3 som nyt stk.:

»Stk. 4. Til et medlem der ved overgangen til
efterlon er fyldt 63 &r, og som pa overgangs-
tidspunktet ville vaere berettiget til dagpenge i
mindst 2 ar jf. § 55, stk. 1, ydes efterlon i hele
efterlonsperioden efter stk, 1.«

Stk. 4.bliver herefter stk. 5.

6. § 75 ¢, stk. 2, 2. og 3. pkt. affattes sdledes:

»Perioder, hvor medlemmet har veret ud-
tradt af efterlensordningen, jf. § 75 b, stk. 9,
eller har modtaget delpension efter lov om del-
pension, ligestilles med perioder med efterlon.
Arbejde i diss¢ perioder forlenger 1kke deni 1.
pkt. nevnte periode.«

§75e —— -

Stk. 2. Fra det tidspunkt, da medlemmets
dagpengeret vil veere ophert efter § 72, stk. 1,
kan efterlonnen dog hejst udgere 80 pct. af
hojeste dagpenge efter § 70. Perioder med

delpension efter lov om delpension ligestilles
med perioder med efterlen. Arbejde i perio-

der med delpension forleenger ikke den i 1.
pkt. nevnte periode.

7.1 § 75 e inds=ttes efter stk. 2 som nyt stk.:

»Stk. 3. Til et medlem, der ved overgangen
til efterlen er fyldt 63 ar, og som pa overgangs-
tidspunktet ville vaere berettiget til dagpenge i
mindst 2 ar, jf. § 72, stk. 1, ydes efterlen i hele
efterlonsperioden efter stk. 1.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

8. § 75 g, stk. 1, affattes siledes:

»§ 75 a. Direkteren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen fasts®tter efter forhandling med
Landsarbejdsnavnet regler om, hvilken betyd-
ning arbejde og indkomst i efterlonsperioden
skal have for sterrelsen af efterlonnen. Endvi-
dere fastsattes regler om betydningen af pen-
sionsopsparings- og pensionsforsikringsord-
ninger, der kommer til udbetaling i efterlens-
perioden eller inden for det sidste ar for over-
gangen til efterlon.«

§ 75 g. Arbejdsministeren fastswmtter efter
indstilling fra direkteren for arbejdslesheds-
forsikringen, der har forhandlet med landsar-
bejdsnavnet, regler om, hvilken betydning
arbejde og indteegt i efterlonsperioden skal
have for sterrelsen af efterlonnen.

9. § 76, stk. 1, sidste pkt. affattes siledes:

»For efterlonsmodtagere indbetales det be-
leb, som er fastsat i medfer af 1. pkt., dog ind-
betales kun 80 pct. af dette belob for efterlons-
modtagere, der modtager efterlen efter §§ 75 d,
stk. 3 og 75 e, stk. 2.«
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§ 76. Kassen indbetaler for hvert medlem,
bortset fra medlemmer, der ikke kan palag-
ges bidrag efter stk. 6 og 7, et beleb til staten,
der pa arsbasis svarer til 8 gange dagpenge-
nes storrelse pr. 1. juli det foregéende &r, hvis
dette er en mandag og ellers dagpengenes
storrelse den mandag der ligger n®rmest den.
1. juli jf. § 46, stk. 2. For medlemmer af.en
arbejdsloshedskasse for selvstendigt er-
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hvervsdrivende indbetaler kassen dog et be-

lob til staten, der pa 4rsbasis svarer til 9,3
gange dagpengenes storrelse pr. 1. juli, hvis
dette er en mandag og ellers dagpeﬁgenes
storrelse den mandag der ligger nermest den

1. juli. For eftérlan,srhodtage_rq indbetales kun -

halvdelen af det belab, som er fastsati med-
for af 1. pkt.



