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Til lovforslag nr. L 29. Betenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 17. december 1991

R Betaenkhihg

over:- -

Forslag til lov om aendrlng af lov om arbejdsformldhng og

arbejdslashedsformkrmg m.v.
(Efterlen)

~ Udvalget har behandlet lovforslaget i en
reekke meder og har herunder stillet spargsmal
til arbejdsministeren, som denne har besvaret
skriftligt. Aftale af 3. december 1991 mellem
Socialdemokratiet, Det Konservative Folke-

parti, Venstre, Socialistisk Folkeparti, Cen- -

trum-Demokraterne, Det Radikale Venstre og

Kristeligt Folkeparti om ydelser til arbejdslos- -

hedskassemedlemmer og et af udvalgets
spergsmdl og arbejdsministerens besvarelse
heraf er optrykt som bilag til bet@nkningen.
Endvidere har udvalget modtaget skriftlige
og/eller mundtlige henvendelser fra:

; Arbejdslashedskassernes Samvirke,
‘Assurander-Societetet,

, Dansk Arbe_]dsglverforemng,
Finansradet,

Jens Ingvald Hamre, Kebenhavn,
Ledernes Hovedorganisation,

- Ove Poulsen, Frederiksberg, og
Aldre Sagen.

Der er af arbejdsministeren og af et mindre-
*_ tal stillet &ndringsforslag, hvorom henvises tll
de ledsagende bemzrkninger. ‘

Under udvalgsarbejdet har spergsmaélet om,
hvorledes personer med borgerligt ombud kan
optages i en arbejdslqashedskasse veeret dmf—
tet.

Af tidsmessige grunde har det 1kke veeret
muligt at indarbejde et &ndringsforslag til lov-
forslaget, jf. arbejdsministerens besvarelse af
udvalgets spergsmal 5. Udvalget er enigt om,

“at dette problem kan lgses i begyndelsen af
1992.

- Herefter indstiller et flertal (udvalget med
undtagelse af Fremskridtspartiets medlem)
lovforslaget til vedtagelse med de af arbejdsmi-
nisteren stillede andringsforslag.

Et mindretal inden for flertallet (Centrum-
Demokraternes medlem af udvalget) kan til-
slutte sig lovforslaget med de ndringsforslag,
der er stillet af arbejdsministeren. Mindretallet
beklager dog, at der ikke kunne skabes enig-
hed om en forhgjelse af efterlonsalderen til 62
ar. Mindretallet finder af @ldrepolitiske grun-
de, at en sadan forhejelse ville vaere fornuftig,
1det faerre zldre ville fole sig »presset« ud af
arbejdsmarkedet. Mindretallet finder det til
gengeld gledeligt, at 55-59-4rige langtidsledi-
ge nu fr mulighed for at veelge overgangsydel-
sé i stedet for jobtilbud, der ofte foles utilfreds-
stillende for de pageldende.

- Bt mindretal (Freniskridtspartiets medlem af
udvalget) vil redegere for sin stilling til lovfor-
slaget og de af arbejdsministeren stillede &n-

dringsforslag ved 2. behandling.

Mindretallet synes principielt ikke, at efter-
lensordningen er nogen god idé, da den er et
udslag af en forfejlet beskaftigelsespolitik. Nu
er efterlonnen imidlertid indtil videre en reali-
tet, og i dette lys har mindretallet deltaget ak-
tivt i forhandlingerne om @ndringer, hvis sigte
vaesentligst har veret at finde en ordning for.
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de langtidsledige 55-59-4rige, sa disse frivilligt
kan velge en overgangsydelse pa nedsat sats
(80 pct.) og derved undgé arbejdstilbud m.v.

Nér mindretallet ikke har tilsluttet sig forli-
get, haenger det bl.a. sammen med, at forligs-
partierne har bestemt, at der tidligst efter den
1. oktober 1994 kan fremsattes forslag om &n-
dring i den nuveerende efterlensalder pa 60 ar.

Mindretallet finder ikke, at denne binding er
acceptabel, da der meget vel kan opstd en gun-
stig beskeftigelsessituation, hvor der er brug
for yderligere arbejdskraft. Derfor vil mindre-
taliet vaere frit stillet med hensyn til at kunne
fremsaette forslag om @ndring i alderen for ef-

terlen, eventuelt helt at ophave efterlonsord- ’

ningen.

Andringsforslag

Af arbe]dsmmzsteren, tiltradt af et ﬂertal (ud-
valget med undtagelse af FP):

Til titlen
1) Undertitlen affattes saledes:

»(Efterlon og overgangsydelse)«.

Til § 1

2) For nr. 1 indszttes som nyt nummer:
»01. § 43, stk. 4, affattes saledes: ‘

»Stk. 4. Medlemmer, der modtager efterlen
eller overgangsydelse, bevarer medlemskab af
kassen uanset bestemmelserne i stk 1 og stk
2.4«

3) Den under nr. I foresldede affattelse af §
75 a endres til:

»§ 75 a. Efterlon ydes efter ansegning til &l-
dre medlemmer, der forlader arbejdslivet for
det fyldte 67. ar, hvad enten tilbagetredelsen
sker fra beskeaftigelse, overgangsydelse eller
ledighed.

Stk. 2. Et medlem, der driver selvsteendig er-
hvervsvirksomhed, kan ferst overgd til efter-
lon, nar det personlige arbejde i virksomheden
er-ophert mere end midlertidigt, jf. § 57, stk. 3.

Stk. 3. Efterlon kan tidligst ydes fra det tids-
punkt, hvor arbejdsleshedskassen har modta-
get medlemmets skriftlige ansegning.«

4) Den under nr. 2 foresliede affattelse af §
75 b @ndres til:

»§ 75 b. Ret til efterlon har medlemmer af
anerkendte arbejdsleshedskasser,

1) som er fyldt 60 &r,

2) som har veret medlem i mindst 20 4r inden
for de sidste 25 &r, jf. dog stk. 2,

3) som ved overgang til efterlon opfylder be-
tingelserne for ret til dagpenge eller modta- :
ger overgangsydelse, og

4) som har bopel her i riget, bortset fra Fere-
erne og Grenland.

Stk. 2. Medlemmer, der er fodt for den. 1.
marts 1952, kan tillige opfylde kravet om med-
lemskab, if. stk. 1, nr. 2, ved uafbrudt medlem-
skab fra 31. marts 1992 til overgangen til efter-
lon. Medlemsperioden skal dog mindst udgere
10 4r inden for de sidste 15 ér. ’

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan undtagelsesvis bestemme, at der
ved afgerelsen af, om kravet om medlemskab

" efter stk. 2, 1. pkt., er opfyldt, kan ses bort fra

afbrydelser i medlemskabet. Indtil udgangen
af 1992 kan direktoren undtagelsesvis bestem-
me, at en person, der pd grund af kortvarigt
fraveer fra arbejdsmarkedet har vearet forhin-
dret i at blive optaget i en kasse senest den 31.
marts 1992, kan stilles, som om optagelsen var
sket den 31. marts 1992.

Stk. 4. Medlemmer, der gnsker at overga til
efterlon som fuldtidsforsikrede, jf. § 75 d, stk.
2, fra delpension efter lov om delpension, skal
anmode herom inden delpensionens bortfald.
Nearmere regler om overgangen fastsattes af
direktoren for Arbejdsloshedsforsikringen. .

Stk. 5. Retten til efterlon opherer ved ud-

' gangen af den médned, hvori medlemmet fylder

67 ar.

Stk. 6. Medlemmer, der modtager ydelser ef-
ter lov om social pension eller tilsvarende
udenlandsk lovgivning, kan ikke samtidig
modtage efterlen. Dog kan efterlon ydes til
medlemmer, der
1) frasiger sig invaliditetsydelse eller
2) modtager invaliditetsydelse pa grund af h;a-

rehandicap.

Stk. 7. Medlemmer, der er udtradt af efter-
lensordningen, kan ikke pa ny overga til efter-
len. Dog kan et medlem, der udtreeder af efter-
lansordnmgen pa grund af tllbagevenden til
arbejdslivet, én gang genindtrede i efterlens-
ordningen. Ved genindtraedelsen skal medlem-
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met opfylde betingelserne for ret til dagpenge '

- 'ved ledighed, dog bortset fra arbejdskravet ef-
ter § 55, stk. 1, og § 72, stk. 1, samt have bopzl
her i riget, bortset fra Feeroerne og Grenland.
Stk. 8. Direkteren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsar-
bejdsnevnet fastswtte nermere regler om
overgang til, udtraeden af og genindtreeden i ef-
terlonsordningen. « '

5) ANr. 3 affatteé sdledes:

»3. 1 § 75 c indsttes efter stk. 1 som nyt styk-
ke: C : . S

»Stk. 2. Erhvervsarbejdet ma ikke udferes
som vedvarende selvstendig virksomhed eller
som arbejde i en selvsteendig virksomhed, der
ejes eller drives af medlemmets w®gteflle. Be-
grensningen gelder dog ikke mindre jord-
brug.«

Stk. 2-5 bliver herefter stk. 3-6.«

6) Nr. 4 udgar.

7) Nr. 5 affattes sdledes:

»5. 1 § 75 d indsattes efter stk. 3 som nye styk-
ker: : R

- »Stk. 4. Til et medlem, der ved overgangen
til efterlen er fyldt 63 ar, og som pa overgangs-
tidspunktet ville veere berettiget til dagpenge i
mindst 2 4r, jf. § 55, stk. 1, ydes efterlon i hele
efterlansperioden efter stk. 1. _

Stk. 5. Ved beregning af tidspunktet for
-overgang til den i stk. 3, 1. pkt., n&evnte perio-
de ses der bort fra en periode, hvor medlem-
met har veret udtradt af efterlensordningen,
if. §75b, stk. 7.

Stk. 6. Efterlen til medlemmer, der overgar
fra overgangsydelse, ydes med det i-§ 75 i, stk.
4, nevnte belob.« - e

Stk. 4 bliver herefter stk. 7.«

8) Nr. 6 udgar.

9) Nr. 7 affattes sdledes:

»7. 1 § 75 eindsettes efter stk. 2 som nye styk-
ker:

»Stk. 3. Til et medlem, der ved overgangen
til efterlen er fyldt 63 4r, og som pa overgangs-
tidspunktet ville vaere berettiget til dagpenge i
- mindst 2 &r, jf. § 72, stk. 1, ydes efterlon i hele
efterlensperioden. efter stk. 1. :

Stk. 4. Ved beregning af tidspunktet for
overgang til den i stk. 2, 1. pkt., n&evnte perio-
de ses der bort fra en periode, hvor medlem-
met har veeret udtrddt af efterlonsordningen,
if. § 750, stk. 7.

Stk. 5. Efterlen til medlemmer, der overgir
fra overgangsydelse, ydes med det i § 75 i, stk.
4, n®vnte belab.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 6.«

10) ‘Nr. 8 udgér.

11) Efter nr. 8 indsattes som nyt nummer:

»02. Efter kapitel 11 b. Feriedagpenge indsat- -
tes som nyt kapitél:

»Kapitel 11 ¢
Overgangsydelse

§ 751i. Ret til at overgd til overgangsydelse
har indtil udgangen af 1995 medlemmer af
anerkendte arbejdsleshedskasser,

1) som erialderen 55-59 4r,

2) som har ret til et arbejdstilbud efter lov om
arbejdstilbud til ledige,

3) som ved et fortsat medlemskab ville kunne
opfylde anciennitetskravet for at kunne ga

- pa efterlon ved det fyldte 60. ir, og
4) som hat bopzl her i riget, bortset fra Fero-

erne og Grenland. :

Stk. 2. Et medlem, der onsker at overg til
overgangsydelse, skal indgive en skriftlig an-
segning herom til arbejdsloshedskassen senest
en maned efter det tidspunkt, hvor arbejdsles-
hedskassen indberetter til arbejdsformidlin-
gen, at medlemmet er berettiget til et arbejds-
tilbud. Hvis medlemmet ikke tilkendegiver et
enske om overgang til overgangsydelse, vil
medlemmet 4 et konkret arbejdstilbud. Efter
at der er afgivet et konkret arbejdstilbud, kan
medlemmet dog valge at overga til overgang-
sydelse, hvis der skriftligt anseges herom til ar-
bejdsleshedskassen senest en maned efter, at
det konkrete arbejdstilbud er afgivet.

Stk. 3. Indtil det tidspunkt, hvor medlem-
mets dagpengeret ville veere ophert efter § 55,
stk. 1, eller § 72, stk. 1, ydes overgangsydelsen -
med et belgb, der svarer til medlemmets dag-
penge beregnet efter § 51, stk. 1, jf. § 47 eller §
70, eller udbetalt efter § 51, stk. 5. Arbejde i
denne periode medregnes ikke i arbejdsperio-
der efter § 55 og § 72.
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Stk. 4. Efter udlgbet af den i stk. 3 n@vnte
periode udger overgangsydelsen et fast belgb

pa 80 pct. af hejeste dagpenge efter § 47 eller §

70.

Stk. 5. Overgangsydelse efter stk. 3 og stk. 4
afrundes til nermeste hele kronebelab.

Stk. 6. Retten til overgangsydelse opherer
ved udgangen af den maned, hvor medlemmet
fylder 60 &r, eller ved overgang til efterion.

§ 75 j. Arbejde og indtegter medforer fra-
drag i overgangsydelsen.

Stk. 2. Arbejde ma ikke udferes som vedva-
rende selvstzndig virksomhed eller som arbej-
de i en selvstendig virksomhed, der ejes eller
drives af medlemmets @gtefalle. Begrensnin-
gen gelder dog ikke mindre jordbrug.

§ 75 k. Medlemmet bevarer ret til overgangs-
ydelse, selv om betingelserne for at generhver-
ve retten til dagpenge, jf. § 55, stk. 4, eller § 72,
stk. 4, er opfyldt, medmindre medlemmet over
for arbejdsleshedskassen skrlfthgt tilkendegi-
ver onske om at udnytte sin dagpengeret.

§ 75 1. Mediemmer, der modtager ydelser ef-
ter lov om social pension eller tilsvarende
udenlandsk lovgivning, kan ikke samtidig
modtage overgangsydelse. Dog kan over-
gangsydelse ydes til medlemmer, der

1) frasiger sig invaliditetsydelse eller

2) modtager invaliditetsydelse pa grund af he-

rehandicap.

§ 75 m. Overgangsydelse udbetales bagud
for 4 henholdsvis 5 uger, siledes at hver udbe-
talingsperiode slutter nastsidste sendag i en
méned. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsar-
bejdsnevnet zndre en udbetalingsperiode, nir
serlige forhold taler herfor.

_Stk. 2. Overgangsydelse kan ikke udbetales
til medlemmer, der i leengere tid opholder sig i
udlandet.

Stk. 3. Overgangsydelse kan ikke udbetales
til et medlem, som ved domstols- eller admini-
strativ afgerelse er bergvet sin frihed.

§ 75 n. Nermere regler om anvendelse af be-
stemmelserne i dette kapitel fastsettes af di-
rektoren for Arbejdsieshedsforsikringen efter
forhandling med Landsarbejdsnevnet.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsar--
bejdsnavnet fastsaette regler om retten til over-
gangsydelse, hvis medlemmet er omfattet af
strejke eller lockout (konflikt).««

12) Nr 9 udgér

13) Efter ar. 9 1ndsaettes som.nye numre:

»03. 1 § 76, stk. 6, 2. pkt., mdsaettes efter »ledl-
ge,«: »overgangsydelse«

04.1§ 79, stk 1, &ndres »kapltel 11a og kapl- ,
tel 11 b« til: »kapitel 11 a, kapltel 11 b og ka-
pitel 11 c«.

05. 1 § 81, stk. 1, nr. 3, &ndres »kapitel 11 a og
kapitel 11 b« til: »kapitel 11 a, kapitel 11 b og
kapitel 11 c«. ,

06. T § 86, stk. 1 (2 gange), stk. 2, stk. 4 og stk. 9,
@ndres »dagpenge eller efterlon« til: »dag-
penge, overgangsydelse eller efterlon«.

07.1 § 86, stk. 1, &ndres $>dagpenge- eller efter-
lonsbelebet« til: »dagpenge-, overgangsydel-
ses- eller efterlgnsbelabet« .

08.1 § 86, stk 3, stk. 4 og stk 6, endres »dag-
penge- eller efterlensbelob« til: »dagpenge-,

overgangsydelses- eller efterlansbelab«

09.1 § 87, stk. 1, stk. 2 og stk. 3, indsattes efter

, »dagpenge «: »overgangsydelse,«.

010. 1 § 90 indsettes efter »dagpenge A
overgangsydelse-«.

011. I § 92 indszttes efter »om arbejdslesheds-:
forsikringen«: », om overgangsydelse«.

012. 1 § 95 indsettes efter »feriedagpenge«: »,
ret til overgangsydelse«.

013.1 § 98, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter »dag-
pengeret,«: »ret til overgangsydelse,«.

014. 1 § 98, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter »dag-
penge«: », overgangsydelse«.« ‘

Til § 2
14) Paragraffen affattes séledes:
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»§ 2
" Loven traeder i kraft den 1. marts 1992.«

Af et mindretal (FP):

Ny paragraf
-15) Efter § 2 indszttes som ny paragraf

»§ 01

' Det arlige provenu ved lovforslagets gen-
nemforelse afdrages pd statsgeelden. I 1992 af-
drages 680 mio. kr.«

’ Bemeerknipger
Til nr. 1-14

ZAndringsforslagene indebarer, at folgende
elementer i lovforslaget udgar:

1) Den almlndehge efterl;ansalder haeves til 62
ar.

2) Medlemmer over 55 ar, der mister dagpen-
geretten, fir indtil 1. januar 1996 valget
mellem efterlon og arbejdstilbud.

3) Retten til at arbejde i efterlansperloden ud-
vides.

4) Andring af medlemsbldraget for efterlozans-

- modtagere.

5) Hjemmel til administrativt at fastsatte reg-

ler om, hvilken betydning udbetaling fra

pens1onsopspar1ngs- og pensionsforsik-

ringsordninger i efterlensperioden skal ha-
ve.

Andringsforslagene 1ndebaerer videre, at
der ved-indsettelse af et nyt kapitel som en
midlertidig ordning indtil udgangen af 1995
indferes en overgangsydelse for langtldsledlge
i-aldersgruppen 55-59 ar.

Indferelsen af overgangsydelsen medferer
herudover en rakke tekniske @ndringer.

Forslagene er en folge af aftalen af 3. decem-
ber 1991 mellem Socialdemokratiet, Det Kon-

servative Folkeparti, Venstre, Socialistisk Fol-

keparti, Centrum-Demokraterne, Det Radika-
- le Venstre og Kristeligt Folkepartl

kAdnr2

Det folger af aftalen, at medlemmer, der
modtager overgangsydelse, ikke skal st til ra-
dighed for arbejdsmarkedet. Det praciseres

derfor, at disse medlemmer, pd samme made

som efterlonsmodtagere, kan bevare medlem-
skabet af arbejdsleshedskassen, selv om de ik-
ke har deres veasentligste livsophold ved er-
hvervsarbejde.

Ad nr. 3

Som felge af aftalen har medlemmer, der
modtager overgangsydelse, ret til efterlon ved
det fyldte 60. ar, og det er derfor praciseret, at
efterlon ogsa ydes efter ansegning til medlem-

‘mer, hvor tilbagetraedelsen sker fra overgangs-

ydelse. Det vil blive palagt kasserne at sikre, at
det enkelte medlem pd overgangsydelse i god
tid inden det fyldte 60. ar tager stilling til over-
gang til efterlon.

Der er endvidere sket en pracisering af de
gxldende regler, hvorefter et medlem, der dri-
ver selvstiendig erhvervsvirksomhed, forst kan-
overgé til efterlon, nir medlemmets personlige
arbejde i den selvstzendige virksomhed er op-
hert mere end midlertidigt. Dette gelder, uan-
set om den selvstendige virksomhed er med-
lemmets hoved- eller bibeskzftigelse.

Ad nr. 4

Som folge af aftalen @&ndres kravet til med-
lemsancienniteten saledes, at der nu er tale om
20 &rs medlemskab inden for de sidste 25 ar.

Efter aftalen forhajes efterlonsalderen ikke.
For at ingen argang skal udelukkes fra mulig-

“heden for at gi pa efterlon, er overgangsbe-

stemmelsen endret sdledes, at medlemmer,
der er fodt for den 1. marts 1952, kan opfylde
kravet om medlemskab ved uvafbrudt medlem-

'skab fra 31. marts 1992 til overgangen til efter-

len. Det medforer i praksis, at personer om-
kring 40 &r, der endnu ikke er medlem af en
arbejdsleshedskasse, skal melde sig ind inden
den 31. marts 1992, hvis de ensker at have mu-
lighed for at ga pa efterlon som 60-arige. -
Direktoren for *Arbejdsleshedsforsikringen
kan fortsat undtagelsesvis se bort fra undskyl-
delige afbrydelser i medlemskabet.
‘Bestemmelsen i § 75 b, stk. 3, 2. pkt., tager
sigte p& erhvervsaktive personer, der f.eks. pa
grund af arbejdsleshed, sygdom eller barselor-
lov i en kortere periode op til skeeringstids-
punktet den 31. marts 1992 har vaeret forhin-
dret i at blive optaget i en kasse og derfor ikke
har haft mullghed for at komme ind i over-
gangsordningen i forbindelse med forhejelse
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af anciennitetskravet. Bestemmelsen abner ik-

ke mulighed for, at personer uden forudgéen-

de tilknytning til det danske arbejdsmarked
skal kunne benytte sig af overgangsordningen.

Dispensationsadgangen er tidsbegrenset
indtil udgangen af 1992, og det er en forudszt-
ning, at optagelsen i arbejdsleshedskassen sker
umiddelbart efter, at forhindringen for opta-
gelse i kassen er bortfaldet. ‘

Ad nr. 5

Ordet samlever var medtaget i lovforslaget.

for at lovfeeste den geldende praksis med lige-
stilling mellem @gtefelle og samlever, der er
sket i nogle tilfeelde i bekendtgorelsesform.

Da loven ikke andre steder navner begrebet
samlever, foreslds det, at ordet udgar, idet di-
rekte brug af ordet kunne skabe tv1vl om lige-
stilingen p& andre omrader.

Der henvises i gvrigt til bemeerkningerne til
nr. 3, 2. afsnit.

Ad nr. 7 0g 9
Muligheden for én gang at genindtrade i ef-

terlonsordningen opretholdes. Ifelge aftalen

reducerer udtredelsesperioden ikke den perio-

de pa 2 ar, hvor der kan udbetales efterlon pd

trin 1. Det vil sige, at tilbagevenden sker til det
trin, man forlod. .

Ad nr. 11

Ifolge aftalen vil medlemmer i alderen 55-59
ar, der star over for at skulle modtage et ar-
bejdstilbud, indtil udgangen af 1995 kunne
veelge en overgangsydelse i stedet for et ar-
bejdstilbud.

Det er en betingelse for at f overgangsydel-
se, at medlemmet ved overgang til overgangsy-
delse har vaeret medlem af en arbejdslesheds-
kasse sa lenge, at medlemmet ved fortsat med-
lemskab til det 60. &r opfylder kravet om 10 rs
medlemskab inden for de sidste 15 ar.

Som navnt i bemerkningerne til nr. 2 skal
medlemmer, der modtager overgangsydelse,
ikke sta til radighed for arbejdsmarkedet.

Medlemmer, der modtager overgangsydelse,
har ret til at arbejde, men arbejdsindtegter
kommer til fradrag efter de sedvanlige regler
for fradrag i dagpenge, det vil sige som hoved-
regel time for time. Reglerne om mindsteudbe-
taling og timeoverforsel finder tilsvarende an-
vendelse.

Da overgangsydelsen er en arbejdslosheds-
for51kr1ngsydelse, er der givet mulighed for, at
der, hvis der viser sig behov herfor, kan fast-

settes regler om de i § 61 omhandlede forhold
(strejke og lockout).

I givet fald vil der blive tale om at fastsztte
regler om den del af overgangsydelsen, der ik-
ke kommer til udbetaling pa grund af indtegt
ved arbejde.

Det er ikke muligt for modtagere af over-
gangsydelse at drive vedvarende selvsteendig
virksomhed bortset fra mindre jordbrug uden
specialproduktion, jf. de regler, der gaelder for
efterlensmodtagere,

Hvis medlemmet opfylder betmgelserne for
at generhverve retten til dagpenge efter de al-
mindelige regler (arbejde, der svarer til 26/17
ugers arbejde pé fuld seedvanlig arbejdstid in-
den for de sidste 18 maneder), kan medlemmet
veelge at genindtrade i det almindelige dag-
pengesystem. Medlemmet skal herefter pa ny
sta til raddighed for arbejdsmarkedet. Den ser-
lige bestemmelse i radighedsbekendtgerelsen

~om krav om 300 timers arbejde i en periode pd

10 uger geelder dog ikke.

Det foruds=ttes, at der af direktoren for Ar-
bejdsleshedsforsikringen er fastsat narmere
regler om beregning af dagpenge efter en pe-
riode pa overgangsydelse, si det sikres, at be-
regningen sker efter fagets saedvanhge arbejds-
tid.

Hyvis medlemmet generhverver dagpengeret-
ten, vil det vaere muligt at fa efterlon efter de
almindelige regler.

. I perioden, indtil medlemmet ville have mis-
tet retten til dagpenge, udbetales overgangsy-
delse med samme belgb som medlemmets in-
dividuelle dagpengesats. Arbejde i denne pe-
riode medregnes ikke i arbejdsperioder, der
indgir som betingelse for generhvervelse af
dagpengeretten.

Herefter er der tale om et fast belgb svaren-
de til 80 pct. af hejeste dagpenge.

Belgbet reguleres pé samme mﬁde som ef—
terlennen.’

Udbetalingen  af overgangsydelser folger
samme udbetalingsterminer, som gelder for

“ efterlon, ligesom ydelsen normalt ikke kan

modtages samtidig med ydelser efter lov om
social pension eller tilsvarende udenlandsk
lovgivning. Der gelder samme regler for leen-
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gerevarende ophold i udlandet som for efter-
lensmodtagere.

Narmere regler om overgangsydelsen vil
blive fastsat af direkteren for Arbejdslesheds-
forsikringen efter forhandling med Landsar-
bejdsnzvnet. Bestemmelsen i stk. 2 tager sigte
péa at fastsatte tidspunktet for overgangen til
overgangsydelse. Medlemmer, som ikke umid-
delbart vaelger overgangsydelsen, nar den pa-
gzldende er indberettet til et arbejdstilbud af
arbejdsleshedskassen, kan udseatte valget, ind-
til den pageldende har haft lejlighed til at gore
sig bekendt med et konkret arbejdstilbud.
Overgangsydelsen kan valges senest en maned
efter, at det konkrete arbejdstilbud er afgivet,
dog senest inden pabegyndelsen af dette. Det
sikres herved, at ogsd medlemmer, som af for-
skellige grunde ikke er blevet bekendt med val-
get, kan overga til overgangsydelse.

Det vil blive pdlagt kasserne at orientere om
mulighed for overgangsydelse i forbindelse

med 18-maneders-samtalen. Det vil videre bli-

ve pdlagt kasserne at orientere medlemmerne,
ndr der sker indberetning til arbejdstilbud, sa
medlemmerne har mulighed for inden for en
méned at velge mellem arbejdstilbud og over-
gangsydelse eller tilkendegive enske om at ud-

sette valget, til der foreligger et konkret ar-
bejdstilbud.

Specielt for sd vidt angar afgivelse af ar-
bejdstilbud i perioden indtil lovens ikrafttree-
den den 1. marts 1992 vil administrationen bli-
ve tilrettelagt med en sddan grad af fleksibili-
tet, at det u\ndgﬁs, at enkelte medlemmer af-
skares fra at modtage overgangsydelse, alene
fordi arbejdstilbudet er afgivet kort for lovens
ikrafttreeden.

Der vil yderligere ske en precisering af ar-
bejdslashedskassernes pligt til at vejlede aldre
medlemmer, f.eks. siledes, at kasserne paleg-
ges at opfordre disse medlemmer til at mede i
kassen med henblik p4 en direkte og personlig
mundtlig vejledning og radgivning.

Ad nr. 14

Lovens ikrafttreedelse @ndres fra 1. januar
1992 til 1. marts 1992.

Til nr. 15

Det fremgdr af aftalen mellem forligspartier-
ne, at det statslige provenu ved lovforslagets
gennemforelse vil udgere 680 mio. kr. for 1992.
Det 4rlige provenu skal fra 1992 og fremefter
afdrages pé statsgelden.

Jytte Andersen (S) Bakholt (S)  Ole Vagn Christensen (S)  Poul Erik Dyrlund (S)

Hans Jorgen Jensen (S)fmd.

Lone Moller (S)

Taanquist (S) Jes Lunde (SF)

Duetoft (CD) Pia Christmas-Mpller (KF)  Kai Dige Bach (KF) Charlotte Antonsen (V)

Helge Sander (V)  Jorgen Winther (V)  Poul N@dgaard (FP) Lone Dybkjcer (RV)

Glonborg (KRF)
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Bilag 1
Den‘3. december 1991

Aftale mellem:

Socialdemokratiet, Det Konservative Folkeparti, Venstre, Sociaiistisk Folkeparti,
Centrum-Demokraterne, Det Radikale Venstre og Kristeligt Folkeparti

om ydelser til arbejdslﬂshedskassemedlemmer: Overgangsydelse og efterlonnen

£

I. Overgangsydelse til 55-59-arige

Ved indszattelse af et nyt kapitel i arbejdsles-
hedsforsikringsloven indferes en overgangsy-
delse for langtidsledige arbejdsleshedskasse-
medlemmer i aldersgruppen 55-59 dr.

Der er tale om en midlertidig ordning for
drene 1992-1995.

Ordningen er frivillig og indebarer, at de
pageldende medlemmer fir mulighed for at
vaelge overgangsydelsen i stedet for et arbejds-
tilbud. :

Betingelser for overgangsydefsen

— Sammenlagt 10 ars medlemskab mden for
de sidste 15 ar.

— Vere berettiget til et arbejdstilbud. R

Arbejde i forbindelse med overgangsydelsen

— Ingen begransninger, dog ma modtagere af
overgangsydelse ikke drive vedvarende selv-

stzendig virksomhed (bortset fra mindre

jordbrug uden specialproduktion).

— Arbejdsindteegter kommer til fradrag efter
de sedvanlige regler for fradrag i dagpenge,
det vil sige som hovedregel time for time.

— Hvis medlemmet opfylder betingelserne for
at generhverve retten til dagpenge efter de
almindelige regler (26/17 ugers arbejde pd
fuld szedvanlig arbejdstid inden for de sidste

18 méaneder), kan medlemmet velge at gen-

indtreede i det almindelige dagpengesystem.
Medlemmet vil herefter kunne overgé til ef-
terlon efter de almindelige regler.

- Medlemmet skal endvidere opfylde betln-
gelserne for at std til radighed for arbejds-
markedet; det gelder dog ikke den szrlige
bestemmelse i radighedsbekendtgorelsen
om krav om 300 timers arbejde i en periode
pé 10 uger.

Overgangsydelsens storreise

Overgang til overgangsydelse sker pa det
tidspunkt, hvor medlemmet skulle vare til-
tradt i det tilbudte arbejdstilbud.

I perioden, indtil medlemmet ville have mis-
tet retten til dagpenge, udbetales overgangsy-
delsen med samme belgb som medlemmets in-
dividuelle dagpengesats. Herefter er der tale
om et fast beleb péa 334 kr. pr. dag.

Belobet reguleres pa samme made som evri-
ge arbejdsleshedsforsikringsydelser.

Medlemsbidrag

Modtagere af overgangsydelsen betaler nor-
malt medlemsbidrag til staten.

Udlandet

Overgangsydelsen, der ikke er omfattet af de
internationale regler (EF-regler og nordisk
overenskomst), kan kun udbetales under op-
hold i udlandet efter de regler der gaelder for
efterlen

II. Efterlonnen
I efterlansordnmgen foretages folgende &n-

" dringer:

Medlemmer, der har modtaget overgangsy-
delse, har umiddelbart ret til at overga til efter-
len ved det fyldte 60. ar p4 samme sats.

I overensstemmelse med L 29 (§ 1, nr. 2)
gives der mulighed for, at et medlem kan ud-

~ treede af efterlonsordningen pé grund af tilba-
-gevenden til arbejdsmarkedet og herefter pa

ny én gang genindtraede i ordningen. Dog mo-
dificeres L 29 saledes, at udtreedelsesperioden
ikke reducerer den periode pa 2% 4r, hvor der
kan udbetales efterlen pa trin 1. _

I overensstemmelse med L 29 (§ 1, nr. 5) far
medlemmer, der venter med at g& pa efterlon,
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til de er fyldt 63 4r, og som pa overgangstids-
punkiet ville vere berettigede til dagpenge i
mindst 2 4r, udbetalt efterlon i hele efterlons-
perioden svarende til deres individuelle dag-
pengesats. o

I overensstemmelse med L 29 '(§ 1, nr. 2) for-
hejes kravet til medlemsancienniteten til 20 ars
medlemskab, dog modificeret saledes, at der er
tale om 20 4rs medlemskab inden for de sidste
25 ar.

Ved en overgangsordning sikres det, at be-
rorte rgange far mulighed for ved hurtig ind-
meldelse i en arbejdsleshedskasse at ga p3 ef-
terlon uanset det udvidede anciennitetskrav.

IIl. Administration og vejledning til medlem-
merie

" Der vil forisat blive holdt tact kontakt med
arbejdsleshedskasserne med henblik pa en ad-
ministrativ tilretteleeggelse af ordningerne, der

“er tidssvarende, og som ferer til mindst mulig
belastning af savel kasserne som medlemmer-
ne. ‘ : :

De administrative forskrifter vil 1 overens-
stemmelse med dén faste praksis blive for-
handlet af direkteren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen med Landsarbejdsnaevnets Arbejds-
udvalg. : ~

Specielt for s vidt angir de administrative

forskrifter vedrerende overgangsydelsen vil der

blive fastsat pracise regler om tidspunktet for

medlemmernes valg mellem arbejdstilbud og

overgangsydelsen. I forbindelse hermed vil det
blive fasisat, at det enkelte medlem kan udsat-
te valget, indtil den pagaldende har haft lejlig-

hed til at gere sig bekendt med et konkret ar-

bejdstilbud. - :
Det vil blive palagt kasserne at orientere om

mulighed for overgangsydelse i forbindelse -

med 18-méneders-samtalen. Der vil yderligere

ske en pracisering af arbejdsloshedskassernes

pligt til at vejlede ®ldre medlemmer, f.eks. sa-
ledes, at kasserne palegges at opfordre disse
medlemmer til at mode i kassen med henblik
pa en direkte og personlig mundtlig vejledning
og radgivning,

For sa vidt angar de administrative proble-
mer i forbindelse med forhejelse af medlems-
ancienniteten er der henvist til, at der i de gel-
dende regler er en dispensationsmulighed for
medlemmer, der har (undskyldelige) afbrydel-
ser i medlemskabet. Denne dispensationsmu-
lighed vil blive opretholdt. '

IV, Ikrafttraeden

“Loven treeder i kraft den 1. marts 1992.

V. Okonomiske konsekvenser

Oversigt over provenuer for de enkelte elementer

1992 1995
_— mio. kr.

1. Ydelse til 55-59-4rige ‘ ‘
medlemmer ‘ 235 500
2. »Belgnning« af de 63-arige 80 125
3. Genindtraeden én gang 10 25
I alt besparelser 325 650
-4, Medlemsbidragsindtegter 355 400
1-alt statsligt provenu 680 1.050

-VL Yderligere forhandlinger

Partierne ‘er enige om at iverksatte et ud-
redningsarbejde, jf. vedlagte bilag.

Partierne skal soge at na til enighed inden 1.
oktober 1992. I tilfzelde af manglende enighed

kan partierne efter denne dato fremsatte lov-

forslag, dog tidligst med virkning fra 1. januar
1993. ' ’

" Partierne er enige om, at der ikke for 1. okto-
ber 1994 kan stilles forslag om at have den al-.
mindelige efterlonsalder.

29 Udvalgenes bet@nkninger m.m. (undt: finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Bilag

KOMMISSORIUM FOR UDREDNINGSARBEJDET

Partierne er enige om, at der gennem lovgiv-
ningen skal tilvejebringes bedre muligheder
for en gradvis og fleksibel tilbagetrekning fra
arbejdsmarkedet for de 60-66-arige — i form af
delvis beskzftigelse og gradvis nedsattelse af
arbejdstiden.

Pa den baggrund er partierne enige om at
nedsette et hurtigtarbejdende tveerministerielt
udvalg med representanter for bl.a. Arbejds-
ministeriet og Socialministeriet. Sekretariats-
opgaverne varetages af Arbejdsministeriet.

1. Iudredningsarbejdet indgar en belysning af
konsekvenserne af de under de politiske
forhandlinger om L 29 fremlagte modeller
for de 60-66-ariges deltidsbeskaftigelse.

2. Udvalget far endvidere til opgave at belyse
sammenhzngen mellem de under pkt. 1 fo-
resliede modeller og:

— Delpensionsordningen.

- Fertidspensionsordningen.

— Dagpengelovgivningen inkl. supplerende
dagpenge.

— Efterlonsordningen.

— Incitamenterne for fuldtidsbeskaftigedes
onsker om deltidsarbejde og lediges on-
sker om delvis beskzftigelse.

— De samlede beskaftigelsesmassige kon-
sekvenser inkl. sammensetningen af del-
tidsbeskaftigelse og fuldtidsbeskeftigel-
se for aldersgrupper over og under 60 ar.-

— Det specielle samspilsproblem mellem
overgangsydelse og behovsbestemt for-
tidspension. -

. Udvalget fremlagger pa baggrund af de un-

der pkt. 1 og 2 foretagne analyser forslag til

modeller, der supplerer eller eventuelt er-

statter de nugzldende muligheder for grad-
vis tilbagetrekning inkl. delpensionsord-
ningen, og som tilstreeber:

— Harmoni og sterre ensartethed i sdvel
ydelsesniveau som adgangsbetingelser
for de 60-66-arige, forsikrede som ikke
forsikrede, lenmodtagere og selvstzndi-
ge. . v

— Enkle administrative regler.

— Begrznsede offentlige merudgifter.

_ Ferrest mulige samspilsproblemer.

'4. Udvalget afslutter sit arbejde med afgivelse

af rapport til de politiske partier senest ved
udgangen af maj 1992. Samtidig iveerkseet-
tes en heringsprocedure af bla. arbejds-
markedets hovedorganisationer, Arbejds-
loshedskassernes Samvirke og Arbejdsles-
hedskasserne for Selvsteendige Erhvervsdri-
vende.

. Der indledes samtidig forhandlinger mel-

lem de politiske partier med henblik pé
fremsattelse af lovforslag i oktober 1992 til
vedtagelse inden udgangen. af 1992 og
ikrafttraeeden 1. april 1993.

“
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Bilag 2

Ete af udvalgets spergsmil til arbejdsministeren og dennes svar herpa:

Sporgsmdl nr. 5:

»Med henblik pd at undgd, at mennesker
med borgerligt ombud udelukkes fra at kunne
opfylde de nye, skerpede krav til medlemsan-
ciennitet som forudsatning for at opnd efter-
lon, ensker udvalget, at ministeren udarbejder
et @ndringsforslag til lovforslaget,

— som sikrer, at borgerligt ombud ligestilles
med andet arbejde med hensyn til opfyldel-
se af medlemskravet til a-kasse-medlemskab
og opfyldelse af arbejdskrav i gvrigt.«

Svar:

Et @ndringsforslag, hvorefter der generelt
gives mulighed for, at personer, der varetager
hverv i det offentliges interesse (borgerligt om-

bud), pa dette grundlag kan optages i en ar-
bejdsleshedskasse, nedvendigger en rakke
tekniske @ndringer: (hvorunder Direktoratet
for Arbejdsleshedsforsikringen ma inddrages).
Jeg anser det for forhastet, hvis lasningen af et
problem af denne karakter sker pa nuvarende
tidspunkt og ved et @ndringsforslag til et lov-
forslag om efterlon og ydelser til langtidsledige
over 55 ar.

Ilobet af januar méned 1992 vil jeg fremsaet-
te et lovforslag om andringer i arbejdslosheds-
forsikringsloven til udmentning af 17. maj-af-
talens bestemmelse om lettelser for den enkel- .
te arbejdsgiver vedrorende betaling af dagpen-
gegodtgorelse (aftalens pkt. 7 c). »

Ved fremsattelsen af dette lovforslag vil jeg
soge at lese det af udvalget rejste problem.



