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Lovforslag nr. L 287. Fremsat den 12. maj 1992 af arbejdsministeren (Kirkegaard)

Forslag

til

Lov om aktiveringsordning for ledige pd4 Bornholm

§ 1. Som en midlertidig ordning pa Born-
holm gives der mulighed for en frivillig aktive-
ringsordning, hvor ledige dagpengeberettigede
medlemmer af en anerkendt arbejdslesheds-
kasse kan arbejde ulennet i en privat ejet og
drevet virksomhed samtidig med, at de modta-
- ger dagpenge fra arbejdsleshedskassen, jf. lov
om arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

§ 2. Ordningen etableres ved aftale mellem
" virksomheden og Arbejdsformidlingen og er
betinget af, at der er tale om merbeskeftigelse
pé virksomheden i forhold til samme periode
aret for. Arbejdsformidlingen kan af virksom-
heden kraeve dokumentation for, at der er tale
om merbeskaftigelse ved aktiveringsordnin-
gen.

Stk. 2. Ansettelse efter aktiveringsordnin-
gen sker endvidere efter aftale med de ansatte
pa virksomheden.

§ 3. Ordningen omfatter medlemmer, der
har veeret ledige i sammenlagt mindst 26 uger
inden for de sidste 39 uger.

Arbejdsmin. 2.kt. j.nr. 92-1110-2
Lovforstag. Folketingsaret 1991-92

§ 4. Den ledige kan ugentligt vere beskeafti-
get i den private virksomhed i det antal timer,
der svarer til forholdet mellem den lediges
dagpenge i en uge og overenskomstmassig lon
i en uge for det pageldende arbejde.

Stk. 2. Aktiveringsperioden kan maksimalt
vare 5 maneder.

§ 5. Virksomheden indtreeder som arbejdsgi-
ver over for den ledige med de hertil knyttede
almindelige forpligtelser.

§ 6. Arbejdsministeren kan fastsztte neerme-
re regler om bestemmelser i § 2-5 , herunder
om vilkdrene for ansattelsesforholdet.

§ 7. Arbejdsformidlingens afgerelser kan ik-
ke indbringes for anden administrativ myndig-
hed.

§ 8. Arbejdsministeren fastsatter tidspunk-
tet for lovens ikrafttreeden. Loven har virkning
til og med den 31. december 1993, hvor ogsa
indgaede aftaler opherer med at have virkning.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkniger

Forslaget er en udmentning af den mellem Det
Konservative Folkeparti, Venstre, Det Radikale
Venstre, Centrum-Demokraterne, Kristeligt Folke-
parti, Socialdemokratiet og Socialistisk Folkeparti
den 8. maj 1992 indgiede aftale om aktivering.

Forslaget giver inden for et geografisk afgrenset
omrdde — Bornholm — private virksomheder gkono-
misk mulighed for midlertidig at ansztte ekstra
medarbejdere uden foregelse af de direkte lenom-
kostninger, idet der er tale om beska®ftigelse af ledi-
ge arbejdsleshedskassemedlemmer, der bevarer ret-
ten til arbejdsleshedsdagpenge ved beskazftigelse i
hgjst 5 maneder efter denne ordning.

Den foresldede ordning skal vare et tilbud til len-
modtagere med 6 maneders ledighed eller mere og
til private virksomheder pd Bornholm. Den ledige
far fortsat udbetalt dagpenge fra arbejdsleshedskas-
sen men arbejder kun i virksomheden det ugentlige
antal timer, der svarer til forholdet mellem den ledi-
ges dagpenge i en uge og overenskomtmeessig lon i
en uge for det pageldende arbejde.

Virksomheden indtreeder som arbejdsgiver for den
ledige med de hertil knyttede almindelige forpligtel-
ser. Der taenkes herved f.eks. pd indbetaling af ATP-
og AUD-bidrag.

Der skal vere tale om merbeskaeftlgelse i forhold
til samme periode aret for, og virksomheden skal
overfor Arbejdsformidlingen kunne dokumentere
dette. For at undga at ordningen forer til udskiftning
af allerede ansatte, skal midlertidig ansattelse af
ekstra medarbejdere aftales med de allerede ansatte.

Der er i tilslutning til dette lovforslag fremsat for-
slag til eendring af lov om arbejdsformidling og ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., hvorved der skabes
hjemmel til udbetaling af dagpenge uanset beskaefti-
gelsen i den private virksomhed, og hvori fastszttes
bestemmelse om, at beskeftigelsesperioden i rela-
tion til arbejdskravet vil blive betragtet som »ded
periode«.

Okonomiske konsekvenser

Forslaget. medforer ikke i sig selv merudgifter,
men da aktiveringsperioden forlenger dagpengepe-
rioden, kan der blive tale om merudgifter til dagpen-

ge.
Berhwrkninger til lovforslagets enkelte bestemmel;_yé}
LTl § 1

Det> foreslds, at.dagpengeberettigede ledige .pa
Bornholm uden, fradrag i dagpengene kan vare be-
skeeftiget i private virksomheder. :

Til § 2

Det foreslés, at Arbejdsformidlingen sammen med
de allerede ansatte pa virksomheden skal veere ga-
ranter‘for, at der er tale om "merbe‘skaaftigelse pa
virksomheden. '

Til § 3

Det foreslas, at kun ledige, der har vaeret arbejﬂé-
lose i sammenlagt 6 mfmeder inden for 9 méneder,
kan deltage i ordnmgen

Til § 4

Der henvises til de-almindelige bemarkninger.

Til§s

Der henvises til de almindelige bemearkninger.

Tii§6

Da der er tale om en helt ny ordning, er det fundet
hensigtsmeassigt, at der gives arbejdsministeren mu-
lighed for at fastsaette naermere regler om ordningen,
herunder om vilkdrene for ansattelsesforholdene.

Til § 8

I henhold til EQF-Traktatens bestemmelser om
statsstotte vil ordningen omgiende blive notificeret
overfor EF-Kommissionen. Dette 1ndbaerer at ord-



6781

F. t. . vedr. ledige p4 Bornholm

6782

ningen forst kan settes i vaerk, ndr ordningen er god-
kendt af Kommissionen. Safremt Kommissionen ik-
ke reagerer inden 2 maneder, betragtes forslaget som
godkendt. Arbejdsministeren vil herefter fastsatte
bestemmelse om lovens ikrafttreeden, der ifelge afta-
len skal vere den 1. oktober 1992,

P& baggrund af dels ordningens direkte beskaftigel-
sesmassige sigte, dels det forhold at den ikke er

knyttet til specifikke virksomheder eller brancher,
paregnes det, at Kommissionen vil godkende ord-
ningen.

Loven er et led i aktivering af ledige og har virk-
ning til forsegsperiodens afslutning den 31. decem-
ber 1993, uanset aftalt varighed af den enkelte akti-
veringsaftale.



