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Lovforslag nr. L 285. Fremsa; deh 12. maj 1992 af arlSejdsministefen (Kirkegaard)‘

Forslag

til

Lov om @&ndring af lov om arbejdsformidling og

arbejdsleshedsforsikring m.v.
(Aktivering af ledige)

§1

I lov om arbejdsformidling og arbejdsles-

hedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr.
632 af 2. september 1991, som @ndret ved lov
nr. 927 af 27. december 1991 og lov nr. 164 af
13. marts 1992, foretages folgende endringer:

1. Efter § 20 a indszttes:

»§ 20 b. Arbejdsformidlingen blstér med for~
midling af arbejdskraft til ledige orlovsstillin-
ger, jf. bestemmelserne i lov om voksenuddan-
nelsesstotte (uddannelse og jobrotation for pri-
vat ansatte), lov om forzldreorlovsydelse og
lov om orlovsydelse til uddannelse. Arbejds-
formidlingen péser, at arbejdsgiveren ansatter
den arbejdskraft, der er en betingelse for refu-
sionens udbetaling, samt at medarbejderens
deltagelse i uddannelse dokumenteres.

Stk. 2. Den ledige, der ansattes i orlovsstil-
lingen, skal vaere dagpengeberettiget og kan ik-
ke samtidig ansattes med genoptreningsydel-
se efter lov om arbejdstilbud til ledige eller
med tilskud efter lov om orlovsydelse til ud-
dannelse.

Stk. 3. Safremt ansattelsesforholdet ophorer
inden orlovsperiodens udleb, skal stillingen
genbesattes med en anden dagpengeberettiget
ledig. Denne genbesattelse skal dokumenteres
af arbejdsgiveren over for arbejdsformidlin-
gen.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsztte ner-
mere regler om bestemmelserne i stk. 1-3.«.

Arbejdsministeriet 2. kt., 92-3371-2
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2. I§ 51, stk. 1, 2. pkt. indsattes efter »dagpen-
geberegning«: », eller hvis fortjenesten i perio-
den fra 1. juli 1992 til og med 31. januar 1993
hidrerer fra et arbejdstilbud til ledige under 25
ar efter'lov om arbejdstilbud til ledige § 1, stk.
2, 2. 0g 3. pkt «.

3.1§ 57, stk. 1, 1. pkt. indsettes efter »jf. dog
kapltel 11 b«: »og afsnit IIT a.«. ’

4. Overskriften til afsnit TIT a @ndres til: »Mid-
lertidige aktiveringsordninger for ledige«.

5. Efter § 97 indsates i afsnit IITa i kapitel
15 a:

»§ 97 a. For et medlem der er beskaeftlget i
henhold til lov om aktiveringsordning ved
hjemmehjelp og dagpasning for born, overfo-
rer Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikrin-
gen det beleb, der svarer til medlemmets dag-
penge beregnet efter de almindelige regler, jf.
dog stk. 2, og efter de herom narmere fastsatte
bestemmelser '

Stk. 2. Reglerne for fradrag i dagpenge fin-
der anvendelse. Der skal dog ikke ske fradrag
for arbejde og indtzgt for de forste 7 timer
ugentlig.«

6. Efter § 97 a og i kapitel 15 a indsattes:

»§ 97 b. Et medlem, der er beskeeftiget i hen-
hold til lov om aktiveringsordning ved hjem-
mehjzlp og dagpasning for bern, skal i hele
forlobet sta til radighed for formidlet andet ar-
bejde.
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Stk. 2. Perioder, hvor et medlem er beskafti-
get i aktiveringsordningen, medregnes ikke i
arbejdsperioderne efter § 55«.

7. Efter § 97b og i kapitel 15 a indsattes:

»§ 97 ¢. Direktaren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen fastsatter neermere regler om kasser-
nes forpligtelser i forbindelse med administra-
tionen af lov om aktiveringsordning ved hjem-
mehjzlp og dagpasning for bern«.

8. Efter § 97¢ og i kapitel 15b indsattes:

»§ 97 d. Et medlem, der er beskaftiget hos
en privat arbejdsgiver i henhold til lov om akti-
veringsordning for ledige p4 Bornholm, er be-
rettiget til i en periode pd maksimalt 5 mane-
der fortsat at modtage dagpenge.

Stk. 2. Reglerne for fradrag i dagpenge fin-
der anvendelse. Der skal dog ikke ske fradrag
ved arbejde og indtagt for op til 7 timer ugent-
lig for fuldtidsforsikrede og op til 4 timer
ugentligt for deltidsforsikrede. .

Stk. 3. Perioder, hvor et medlem er beskafti-
get i henhold til stk. 1, medregnes ikke i ar-
bejdsperioderne efter § 55 og 72, men de i § 55
og 72 angivne perioder, inden for hvilke ar-
bejdskravet skal vere opfyldt, forleenges, hvis
perioden har en varighed pa over 4 uger.

Stk. 4. Et medlem, der er beskeeftiget i hen-
hold til lov om aktiveringsordning for ledige
p4 Bornholm, skal i hele forlgbet vere aktivt
arbejdssegende og skal kunne patage sig andet
arbejde.

Stk. 5. Et medlem, der er omfattet af stk. 1,
er ikke berettiget til nedsatte dagpenge efter §
59.«.

9. Efter § 97 d indsettes:

»§ 97 e. Et fuldtidsbeskeftiget medlem, der i
henhold til lov om forzldreorlovsydelse har
indgdet en aftale med arbejdsgiveren om for-
eldreorlov, er i orlovsperioden berettiget til en
foreldreorlovsydelse pa 80 pct. af dagpenge-
nes hgjeste belgb. Et deltidsbeskeftiget med-

lem er berettiget til en ydelse, der udger %7 af
ydelsen i medfer af 1. pkt. for hver time, lon-
modtageren i de sidste 10 uger for orloven gen-
nemsnitlig ugentlig har arbejdet for arbejdsgi-
veren.

Stk. 2. Perioder, hvor et medlem har orlov
efter stk. 1, medregnes ikke i arbejdsperioder-
ne efter § 55, men de i § 55 angivne perioder,

- inden for hvilke arbejdskravet skal vere op-

fyldt, forlenges.
Stk. 3. Reglerne for fradrag i dagpenge fin-
der anvendelse.«

10. Efter § 97 e indsattes:

»§ 97 f. Et medlem, der i henhold til lov om
orlovsydelse til uddannelse har indgaet en af-
tale med arbejdegiveren om uddannelsesorlov,
er berettiget til en orlovsydelse pa 80 pct. af
dagpengenes hgjeste belgb. Modtages lon i or-
lovsperioden, udbetales ydelsen til arbejdsgi-
veren. o
Stk. 2. Perioder, hvor et medlem har orlov
efter stk. 1, medregnes ikke i-arbejdsperioder-
ne efter § 55, men de i § 55 angivne perioder,
inden for hvilke arbejdskravet skal vare op-
fyldt, forleenges, hvis den enkelte perlode er
over 4-uger.

§ 2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 1992. §
97 a-97 c treder dog forst i kraft den 1. sep-.
tember 1992 og § 97 d traeder forst i kraft sam-
tidig med lov om aktiveringsordning for ledige
pa Bornholm.

Stk. 2. Loven er geeldende indtil 1. januar
1994. Bestemmelserne i § 20 b; § 97 e-0og § 97 f
har dog virkning indtil udlgbet af orlovsperio- -
der pdbegyndt senest den 30. september 1993.«

§3

Ledighedsperioder for lovens ikrafttrgeden
medregnes ved opgerelsen af ledighedskrave-
ne.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsformid-
ling og.arbejdsleshedsforsikring (Folketingstidende
196970, FF. sp. 3233, 3605, 4342 og 4473, tilleg A
sp. 2369; tilleg B sp. 673; tilleg C sp. 321) er senest
bekendtgjort ved lovbekendtgorelse nr. 632 af 2, sep-
tember 1991 og @ndret ved lov nr. 927 af 27. decem-
ber 1991 og lov nr. 164 af 13. marts 1992. Der er
endvidere den 1. april 1992 som L 254 fremsat for-
slag om endring af loven. (Overgangsordning).

Forslaget er en udmentning af den Det Konserva-

tive Folkeparti, Venstre, Det Radikale Venstre, Cen-
trum-Demokraterne, Kristeligt Folkeparti, Socialde-
mokratiet og Socialistisk Folkeparti den 8. maj 1992
indgéede aftale om aktivering.

Forslaget giver mulighed for at aktivere ledige
med dagpenge ellér én ydelse svarende hertil.

Forslaget indeholder @ndringer i relation til fol-
gende aktiveringsforslag:

1. Jobrotation (lovforslagets nr. 1).

2. Fremrykning af arbejdstilbud for forsikrede ledi-
ge under 25 4r (lovforslagets nr. 2).

3. Midlertidig udvidelse af hjemmehjelpen og mer-
beskaftigelse pd kommunale daginstitutioner.
(lovforslagets nr. 5, 6 og 7). )

4. Aktiveringsordning for ledige p4 Bornholm. (lov-

forslagets nr. 8).

. Forzldrelovsydelse. (lovforslagets nr. 9).

6. Orlovsydelse til uddannelse. (lovforslagets nr.
10).

L

Ad 1,

Der er opndet enighed om permanentgerelse af
voksenuddannelsesstotteordningen (VUS) efter de
hidtil gzldende regler. Endvidere er der opniet
enighed om i tilknytning hertil at etablere en refu-
sionsordning for arebjdsgivere i den private sektor,
der ansatter ledige dagpengemodtagere i orlovspe-
rioden. .

Refusionsordningen har til formal,at fremme. ud-
dannelse og jobrotation i den private sektor og at
hajne arbejdsstyrkens generelle uddannelsesniveau.

De vigtigste punkter i den foreslaede ofdning er
folgende:

~ Ordningen, der alene vedrerer den private sektor, v
er frivillig, bade for lonmodtageren og for arbejds-
giveren. ‘

- Lenmodtageren skal have haft ansattelse pa virk-
somheden i mindst 6 maneder.

- Det sikres, at den ledigblevne stilling genbesattes
med en dagpengeberettiget ledig.

- De ledige dagpengemodtagere skal beskeftiges i
mindst 30 timer om ugen.

— Orlovsperioden skal vzre af mindst 4 og hajst 36
ugers varighed.

~ Refusionen til arbejdsgiveren svarer til dagpenge-
maksimum.

Refusionsordningen administreres som VUS-ord-
ningen af Kulturministeriet.

For at sikre en sammenhangende arbejdsmar-
kedspolitisk indsats for virksomhederne og de ledi-
ge, forankres formidlingen af den ledige arbejdskraft
efter de foreslaede rotationsordninger (udvidet VUS,
foreldreorlov og orlov til uddannelse) i arbejdsfor-
midlingen i forlengelse af de ovrige ordninger i akti-
veringsaftalen og i forleengelse af arbejdsformidlin-
gens service over for virksomhederne.

Arbejdsformidlingen bistdr med formidling af ar-
bejdskraft til ledige orlovsstillinger, men arbejdsgi-
veren afger, hvem der m4 anses for kvalificeret.

Arbejdsformidlingen paser og attesterer, at ar-
bejdsgiveren ansatter den arbejdskraft, der er en be-
tingelse for refusionens udbetaling, og péser endvi-
dere, at den ansattes deltagelse i uddannelse doku-
menteres for s& vidt angir den udvidede VUS-ord-
ning,.

Ad 2

Forslaget fremszttes i tilknytning til &ndringer i
ATB-loven om frivilligt arbejdstilbud til forsikrede
ledige under 25 &r. Forslaget sikrer, at lennen i ar-

bejdstilbuddet ikke far indflydelse p4 dagpengenes
storrelse ved eventuelt efterfelgende ledighed.

Ad 3
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Forslaget fremsaettes samtidig med og i tilknyt-
ning til indenrigsministerens forslag til lov om akti-
veringsordning ved hjemmehjzlp og dagpasning for
bern, hvorved kommunerne fir mulighed for at be-
skaftige ledige inden for de nevnte omrader og for
at fa udgifterne herved delvist finansieret af de be-
skeftigedes dagpenge. Der er tale om en midlertidig
ordning, der Igber til 1. januar 1994.

Forslaget indeholder @ndringerne i reglerne om
dagpenge, sdledes at et belgb svarende til den ledi-
ges dagpenge af Direktoratet for Arbejdsleshedsfor-
sikringen kan overfores til kommunerne og Inden-
rigsministeriet efter de nermere fastsatte regler her-
for. Forslaget indeholder endvidere de rettighéder
og pligter, der skal gelde for ledlge omfattet af akti-
veringsordningen. De ledlge skal sta til rédlghed for
arbejdsmarkedet, idet de’ dog ikke skal veere aktivt
arbejdssegende. Forslaget mdeholder endellg en be-
myndigelse til Direktoren for Arbestlashedsformk-
ringen til at fastsette nermere regler om kassernes
forpligtelser i forbindelse med admmlstratlon af ak-
tiveringsloven.

Efter forslaget om aktiveringsordning ved hjem-
mehj&lp og dagpasning for bern kan kommunerne
beskaftige dissé persongrupper i makismalt 12 ma-
neder. Et medlem, der har varet ledig i 13 uger in-
den for 26 uger kan deltage i aktivéringsordningén
Den beskeftigede vil modtage et vederlag, der svarer
til de arbejdslﬂshedsdagpenge den pdgeldende ville
vare berettlget til pa tlltraadelsestldspunktet Time-

lonnen skal veere den, overenskomstmaess1ge hvorfor

timetallet fastsaettes,lnd;ylduelt, saledes at.der arbej-
des det antal ugentlige timer, der svarer til forholdet

mellem medlemmets dagpenge i en uge og overens- .

komstmassig lon i en uge. Arbejdstiden skal dog ve-

re mmdst 30 timer pr. uge ifelge aftalen.
Aktlvermgsperloden betragtes som. ledlghed ire-

latlon'tll arbejdskravet i§ 55. .

Ad 4
Det er hensigten, at ledige pdA Bornholm som en

forsegsordning i perioden 1. oktober 1992 til og med
31. december 1993 uden at miste retten til dagpenge

skal kunne patage sig arbejde hos private arbejdsgi-
vere i det ugentlige antal timer, der svarer til forhol-
det mellem den lediges dagpenge i en uge og over-
enskomstmassig lon i en uge for det pagaldende ar-
bejde. -

Ved forslaget skabes der hJemmel til fortsat at ud-
betal§ dagpenge til medlemmer, der efter de herom
nzrmere fastsatte regler er beskaftiget hos en privat
arbejdsgiver. For s4 vidt angar de sarlige betingel-
ser, der skal veere opfyldt, henvises til det samtidig

hermed fremsatte forslag til lov om aktiveringsord-
ning for ledige p4 Bornholm.

Ad 5

For at give familier med smabern i alderen 0-8 ar
mulighed for selv at passe egne bern i en l&ngere
eller en senere periode end den barselsorlov, der er
fastsat i lov eller overenskomst, ctableres som en for-
segsordning med mulighed for orlov i maksimalt 36
uger. Ordningen har virkning indtil udlebet af or-
lovsperioder, der er pabegyndt senest den 30. sep-
tember 1993. I orlovsperioden skal medlemmet vaere
berettiget til at modtage en ydelse svarende til 80 pct.
af dagpengenes hgjeste belob. Det er endvidere en'
betingelse, at arbejdsgiveren i orlovsperloden genbe-
satter stillingen med en dagpengeberettiget ]edgg

De narmere regler, der skal vaere opfyldt, er fast:
sat i det samtidig hermed fremsatte forslag til lov om
foreeldreorlovsydelse.

Ad 6

" For at give lediggmulighéd fori kortere perioder
at opna beskeftigelse, og som et'tilbud til forsikrede
beskaeftigede'o‘g virksomheder etableres som en for-
sogsordning mulighed for uddannelsesorlov med
dagpenge. Ordningen har virkning indtil udlebet af
orlovsperioder, der er pabegyndt senest den'30. sep-
tember 1993.

Efter forslaget skal der i orlovsperloden der hajst
kan vaere pa 36 uger, udbetales en ydelse svarende til
80 pet. af dagpengenes hajeste belab.

De nermere regler, der skal veere opfyldt, er fast-
sat i det samtidig hermed fremsatte forslag til lov om
orlovsydelse til uddannelse. Heraf fremgar det bl.a.,
at det'er en betingelse for udbetaling af orlovsydelse,
at det medlem, der skal have orlov har haft en fastere
tilknytning til ‘arbejdsmarkedet gennem liengere tid.
samt at der sker genbesattelse af stllhngen med en
dagpengeberettlget ledlg

Qkonomtske konsekvenser

P4 baggrund af de hidtidige erfaringer med anven-
delsen af VUS som led i uddannelse og jobrotation,
samt udvidelsen af malgruppen for ordningen, for-
ventes det skensmassigt, at 10.000-15.000 privatan-
satte lenmodtagere arligt onsker at benytte sig af ud-
dannelsesmulighéden, ligesom et tilsvarende antal
dagpengeberettigede ledige v1l bhve beskaaftlgede i
orlovsperioden. - ‘

For s& vidt angér de ekonomiske konsekvenser
vedrereiide aktiveringsordning for ledige pi Born-
holm, foreldrelovsydelse og orlovsydelse til uddan-
nelse henvises til de sarlige lovforslag herom.
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1
Til nr. 1

Kulturministeriet udbetaler refusionen til arbejds-
giveren pé baggrund af en refusionsbegering, der er
attesteret af arbejdsformidlingen. Attestationen sker
pa grundlag af dokumentation over for formidlin-
gen.

Til nr. 2

Der henvises til de almindelige bemaerkninger ad
2.

Til nr. 3 og 4

Forslagene er alene redaktibnclle.

Til nr. 5
Til stk. 1

Forslaget giver hjemmel til, at arbejdsleshedskas-
sen i stedet for at udbetale dagpenge til medlemmet
giver direktoratet meddelelse om belabets storrelse.
Direktoratet overforer herefter et beleb svarende til
medlemmets dagpenge til kommunerne og til Inden-
rigsministeriet.

Til stk. 2

Da der kun bliver tale om beskeftigelse det antal
timer, der svarere til dagpengene, dog mindst 30 ti-
mer, foreslds det, at medlemmet far mulighed for at
have arbejde eller indtaegt i henholdsvis 7 timer om
ugen, uden at det skal medfere fradrag i dagpenge-
ne. Arbejdstimer ud over 7 timer skal medfere fra-
drag efter de almindelige regler. Ordningen bygger
pa overforsel af medlemmets aktuelle dagpenge, og
forslaget betyder derfor, at det undgés, at der ved fa
timers arbejde eller indtaegt skal ske regulering af det
dagpengebeleb, der skal overfores. Samtidig gives
der medlemmet mulighed for at supplere beskeftige-
len ved kommunen med en mindre ekstraindtagt.
Forslaget skal hovedsagelig ses pa baggrund af en-
sket om at lette administrationen af ordningen.

Til nr. 6

Bestemmelsen fastslir, at medlemmerne under ak-
tiveringen fortsat skal sta til radighed for arbejds-
markedet, idet de dog ikke skal vaere aktivt arbejds-
segende.

Ved opgerelse af arbejdskravet efter § 55 betragtes
deltagelse i aktiveringsordningen som ledighed.

Medlemmer, der har deltaget i aktiveringsordnin-
gen, kan pa grundlag af en aktiveringsperiode pa

mindst 3 maneder fi ret til et 2. arbejdstilbud efter
lov om arbejdstilbud til ledige.

Til nr. 7

Da der er tale om en helt ny ordning med @ndrede
administrative procedurer, er det fundet hensigts-
messigt, at de nermere bestemmelser om kassernes
forpligtelser fastsattes efter neermere dreftelser mel-
lem Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringen, ar-
bejdsleshedskasserne og Indenrigsministeriet. Ord-
ningen indbarer bl.a., at kasserne skal pase, at AF
far indberetning om de medlemmer, der opfylder le-
dighedskravet. Kassen skal fortsat beregne, hvilket
belob den beskaftigede er berettiget til og skal give
direktoratet meddelelse herom.

Til nr. 8

.Forslaget giver hjemmel til, at der i maksimalt 5
maneder kan udbetales dagpenge til en ledig, der ef-
ter reglefne i lov om aktiveringsordning for ledige pa
Bornholm er beskaftiget hos en privat arbejdsgiver.

Da der kun bliver tale om beskaftigelse det antal
timer, der svarer til dagpengene, foreslas det, at med-
lemmet far mulighed for at have arbejde eller ind-
teegt i henholdsvis 7 timer om ugen for fuldtidsfor-
sikrede og 4 timer for deltidsforsikrede, uden at det
skal medfere fradrag i dagpengene. Arbejdstimer ud
over 7 eller 4 timer skal medfore fradag efter de al-
mindelige regler.

Det foreslés, at perioden betragtes som »ded pe-
riode«, safremt der er tale om en sammenhangende
periode pa over 4 uger. Det betyder, at der ikke op-
tjenes ret til dagpenge ved beskaftigelsen, men der
sker forlengelse af dagpengeretten.

Medlemmet skal under beskaftigelsen hos den
private arbejdsgiver fortsat std til rddighed for al-
mindeligt lonnet arbejde og selv vere aktivt arbejds-
sogende. Det vil sige, at den almindelige rddigheds-
forpligtelse opretholdes.

Medlemmer, der er omfattet af aktiveringsordnin-
gen modtager en ydelse, der svarer til dagpenge som
fuldt ledige, men arbejder alene det ugentlige antal
timer, der svarer til forholdet mellem medlemmets
dagpenge i en uge og overenskomstmaessig lon i en
uge, dvs. mindre end fuld tid. Det er derfor nedven-
digt med en serlig bestemmelse for at disse medlem-
mer ikke kan modtage supplerende dagpenge samti-
dig med at de modtager en ydelse svarende til dag-
penge ved fuld ledighed.

Til nr. 9

Forslaget giver hjemmel til, at der i maksimalt 36
uger kan udbetales en foreldreorlovsydelse svaren-
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de til 80 pct. af dagpengenes hejeste belgb til fuld-
tidsbeskaftigede medlemmer, der efter aftale med
arbejdsgiveren tager orlov for at passe egne bern i
alderen 0-8 ar. Det er en betingelse, at arbejdsgive-
ren forpligter sig til at ansatte en dagpengeberettiget
ledig i orlovsperioden. For deltidsbeskaftigede er
fastsat en seerlig beregningsregel.

Orlovsperioden vil blive regnet for »ded perio-
de«.

Da det ikke kan udelukkes, at et medlem med for-
®ldreorlov kan have arbejde eller indtegt, foreslas
det, at der skal foretages fradrag i dagpengene efter
de almindeligt geldende regler herfor.

Et medlem, der modtager foreldreorlovsydelse er
i orlovsperiode fritaget for den almindelige pligt om
at sta til rddighed for arbejdsmarkedet.

Til nr. 10

Forslaget giver hjemmel til, at der maksimalt 36
uger kan udbetales en orlovsydelse svarende til 80
pct. af dagpengenes hgjeste beleb, nir de i lov om
orlovsydelse til uddannelse fastsatte betingelser er
opfyldt.

Da det er en betingelse for udbetaling af orlovsy-
delse, at der mellem medlemmet og arbejdsgiveren
er indgaet en aftale om tilbagevenden til virksomhe-
den, foreslds det, at perioden med uddannelse anses
for »ded periode«.

Et medlem, der modtager ydelse under uddannel-
sesorlov er i denne periode fritaget for den alminde-
lige pligt om at st til radighed for arbejdsmarkedet.

Da det ikke kan udelukkes, at et medlem med or-
lov til uddannelse kan have arbejde eller indteegt, fo-
reslas det, at der skal foretages fradrag i dagpengene
efter de almindeligt gaeldende regler herfor.

Til § 2

Det foreslds, at lovforslaget treeder i kraft den 1.
juli 1992 bortset fra nr. 5, 6 og 7, hvor der skal fast-
szttes naermere regler, og forslagene derfor forst kan
trede i kraft den 1. september 1992 og nr. 8, der tra-
der i kraft samtidig med lov om aktiveringsordning
for ledige pd Bornholm efter arbejdsministerens be-
stemmelse. Der er endvidere tale om midlertidige
aktiveringsordninger geldende indtil 1. januar 1994.
Bestemmelserne i § 20 a, § 97 e om forzldreorlov og
§ 97 f om orlov til uddannelse er dog geeldende indtil
udlebet af orlovsperioder pabegyndt senest den 30.
september 1993.

Til § 3

For snarest at kunne iverks®tte de aktiverende
ordninger foreslds det, at ledighedsperioder for lo-
vens ikrafttreden medregnes ved opgerelsen af le-
dighedskravene i de enkelte ordninger.



