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[Socialministeren]

regler om ydelser med ttlbagebetalzngsplzgt til
udgifter vedrorende ejerboliger).
(Lovforslag nr. L 278).

Forslag til lov om cendring af lov for Feeroerne
om dagpenge ved sygdom eller fodsel.
(Lovforslag nr. L 279).

Det foreliggende lovforslag vedrerende for-
sorgsloven skal ses i lyset af, at Lagtinget i fe-
bruar i ir har vedtaget lagtingslov om arbejds-
loshedsforsikring og arbejdsanvisning og séle-
des har indfert en arbejdsleshedsforsikrings-
ordning pd Fergerne. Denne lov traeder i kraft
den 1. august 1992.

Efter de nuverende regler er sv1gtende ar-
bejdsmuligheder sidestillet med de ovrige i
forsorgsloven nzvnte sociale begivenheder.
Det betyder, at en person, der pa grund af svig-
tende arbejdsmuligheder er afskaret fra at
skaffe det fornedne til eget eller familiens un-
derhold, kan fa hjelp fra det offentlige i et s&-
dant omfang, at den pagzldendes og familiens
hidtidige levevilkar ikke vasentligt forringes.

Der er i forbindelse med indferelsen af ar-
bejdsleshedsforsikringsordningen fra faeresk
side udtrykt enske om en begraensning af ad-
gangen til at f kontanthjzlp pa grund af svig-
tende arbejdsmuligheder.

Endvidere er der fra feresk side udtrykt on-
ske om i den fereske lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel at nedsaette bidraget til
den frivillige sikring fra % til % af udgifterne til
den frivillige sikring ligesom i den danske dag-
pengelov.

For at imgdekomme disse gnsker fremseetter
regeringen forslag om, at forsorgslovens § 9 og
dagpengelovens § 24 @ndres som foresldet.

Lovforslaget er vedtaget af Feregernes Lag-
ting og forventes ikke at medfere veesentlige
administrative konsekvenser.

Forslaget forventes samlet at medfere en be-
sparelse for staten pé 3,4 mio. kr. pa arsbasis.

Det foreliggende lovforslag om @ndring af
lov for Fergerne om dagpenge ved sygdom el-
ler fodsel giver en bemyndigelse til hjemmesty-
ret til at bestemme, at landsstyrets befejelser
som ankeinstans for afgerelser vedrerende ret-
ten til dagpenge truffet af socialforvaltningen
kan henlegges til et ankenevn, der har den en-
delige administrative afgerelse.

I de geeldende feroske love om folkepen-
sion, invalidepension m.v., offentlig forsorg og
berneforsorg er der bestemmelser om, at hjem-

-

mestyret kan bestemme, at landsstyrets opga-
ver som ankeinstans henlaegges til et anke-
navn.

P4 denne baggrund er der fra feresk side
udtrykt enske om, at der ogsd i lov for Fareer-
ne om dagpenge ved sygdom eller fodsel ind-
sattes en tilsvarende bestemmelse.

Udgifterne i forbindelse med navnet vil bli-
ve afholdt af Fereerne. Forslaget har sdledes
ikke skonomiske og i evrigt heller ikke admi-
nistrative konsekvenser for staten.

Efter lovforslaget om @ndringer af forskelli-
ge love for Fergerne om sociale ydelser be-
myndiges landsstyret til at fastsette regler i
forsorgsloven, barneforsorgsloven og folke- og
invalidepensionslovene, der sikrer tilbagebeta-
lingskrav i forbindelse med hjalp til ejerboli-
ger.

Der er fra feerosk side udtrykt enske om en
sddan udvidelse af tilbagebetalingspligten i
forsorgsloven og en indferelse af muligheden
for at gere personlige tilleg efter pensionslo-
vene betinget af en tilbagebetalingspligt.

Dette onske er begrundet i de serlige for-
hold pé det feroske boligmarked. Der findes
nemlig kun fi almennyttige boliger, hvorfor de
fleste faeringer bor i ejerboliger. Der er derfor i
langt hgjere grad end i Danmark behov for at
yde hjelp til betaling af installationer og gaeld
i familiens bolig og personlige tilleg til pensio-
nister.

Der er efter de nuvaerende regler ikke knyt-
tet tilbagebetalingspligt til hjelp til udgifter til
ejerboliger bortset fra forsorgslovens bestem-
melse om tilbagebetaling af kontanthjaelp til
dekning af den del af terminsudgiften, der
vedrerer afdrag. Den verdiforegelse, der ofte
er forbundet med hjelpen, kommer siledés ef-
ter de nugeldende regler modtageren til gode.

I tilknytning til forslaget om en udvidelse af
tilbagebetalingspligten foreslas det dels at ind-
fore en bestemmelse i forsorgsloven om, hvil-
ken betydning ejerskifte har for det tinglyste
tilbagebetalingskrav, dels at indfere en be-
stemmelse om eftergivelse af tilbagebetalings-
pligtig hjelp.

Lovforslaget er vedtaget af Faroernes Lag-
ting og forventes ikke at medfore administrati-
ve eller skonomiske konsekvenser for staten.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslagene og
bemerkningerne hertil, skal jeg pa regeringens
vegne anbefale forslagene til Tingets velvillige
og hurtige behandling.
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Skrifilig redegﬂrelse

Redegorelse af 29/4 92 om medarbe]derak-
tieordninger. :

(Redegerelse nr. R 14)

Skatteministeren (Fogh Rasmussen):

I medfor af ligningslovens § 7 A, stk. 9, afgi-
ves hermed en redegorelse til Folketinget om
de i 1990 godkendte medarbejderaktieordnin-
ger efter ligningslovens § 7 A, stk. 2.

Ved lov nr. 360 af 10. juni 1987 om @ndring
af selskabsskatteloven, ligningsloven og lov
om sarlig indkomstskat m.v. er der sket @n-
dringer i reglerne om udstedelse af medarbej-
deraktier m.v. efter ligningslovens § 7 A.

1. Efter bestemmelsen i ligningslovens § 7 A,
stk. 1, kan et selskab pa visse betingelser opna
godkendelse af medarbejderaktieordninger,
hvorefter de ansatte kan {4 ret til tegning af ak-
tier til faverkurs, uden at de ved erhvervelsen
bliver beskattet af vaerdien af tegningsretten.
2. Efter bestemmelsen i ligningslovens § 7 A,
stk. 2, kan et selskab opnd godkendelse af en
medarbejderaktieordning, hvorefter selskabet
skattefrit kan udlodde udbytteandele eller lig-
nende til de ansatte i form af aktier for en ver-
di af indtil 6.000 kr. pr. &r pr. medarbejder.

Det er told- og skatteregionerne, der god-
kender medarbejderaktieordninger efter lig-
ningslovens § 7 A.

Betmgelserne for ordningens godkendelse er
nu fastsat i bekendtgerelse nr. 769 af 19. no-
vember 1990 og cirkulare nr. 87 af 21. juli 1988
~ om medarbejderaktieordninger m.v. Disse be-
tingelser er nermere beskrevet i redegorelsen

til Folketinget om de'i 1988 godkendte medar-

bejderaktieordninger, hvortil der henvises.

Der er godkendt 20 medarbejderaktieordnin-
ger efter ligningslovens § 7 A, stk. 2, effer an-
sogninger indsendt i 1990. Til sammenligning
kan det oplyses, at antallet af godkendte ord-
ninger efter ansegninger indsendt i 1987 og
1988-udgjorde henholdsvis 6 og 10. I 1989 var
antallet 20.

Om de enkelte ordninger vedrerende anseg-
ninger indsendt i 7990 kan oplyses folgende:

Ordning 1

Som led i viderefarelsen af eni 1987 etable-
ret udbyttedelingsordning ~ se ordning 4 i
1987-redegorelsen samt ordning 3 i 1989-rede-
gorelsen, der omfatter bide 1988 og 1989 — har

et datterselskab, der 100 pct. ejes at et svensk
moderselskab, ogsa i 1990 opkebt aktier i mo-
derselskabet pa bersen i Stockholm. Disse ak-
tier er herefter udloddet til de enkelte medar-
bejdere.

Ordningen omfatter 91 af selskabets 94 med-
arbejdere.

Ordning 2

Et selskab udlodder i 1990 udbytteandele i
form af egne aktier, nominelt 9.000 kr. i alt, til
dem af selskabets medarbejdere — bortset fra
hovedaktionaren — som har varet ansat i sel-
skabet i mindst 3 ar.

Ordningen, der omfatter 4 af selskabets 9
medarbejdere, er en videreforelse af en i 1989

etableret medarbejderaktieordning, jf. ordning

5 i 1989-redegerelsen.

Ordning 3

Et selskab har i 1989 udloddet udbytteande-
le, nominelt 2.880.000 kr., i form af A- aktler til
sine medarbejdere.

Ordningen omfatter 764 medarbejdere.

En lignende ordning har vearet etableret i
1988 og 1989, se ordning 7 i 1989-redegorelsen
og ordning 6 i 1988-redegarelsen.

Ordning 4

Et moderselskab udlodder ogsa i 1990 ud-
bytteandele i form af aktier, maksimalt nomi-
nelt 550.000 kr., til medarbejderne i moder- og
datterselskabet, se ordning 9 i 1989-redegorel-
sen.

Ca. 1.000 medarbejdere vil vare omfattet af
ordningen. :

Ordning 5

I tilslutning til en medarbejderaktieordning
efter ligningslovens § 7 A, stk. 1 (tegning til
faverkurs), udlodder et moderselskab i 1990
udbytteandele i form af aktier til de ansatte i
moderselskabet og i dettes 100 pct. ejede dat-
terselskaber.

Det er ikke oplyst, hvor mange medarbe_]de-
re der omfattes af ordningen.

En lignende ordning har veeret etableret i
1989, se ordning 14 i 1989-redegorelsen.

Ordning 6



