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Lovforslag nr. L 190. Fremsat den 22. januar 1992 af arbejdsministeren (Kirkegaard)

Forslag

Lov om &ndring af lov om ferie
(&Endring af reglerne for lerlinge og efg-elever)

§1

I lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 560
af 13. november 1984, som &ndret ved lov nr.
204 af 22. maj 1985, og § Silov nr. 271 af 2. maj
1990, foretages folgende endringer:

1. § 7 affattes sdledes:

»§ 7. Elever med uddannelsesaftale efter lov
om erhvervsuddannelser har ret til betalt ferie i
30 dage i det forste og andet hele feriedr, efter
at ansattelsesforholdet er pdbegyndt. Arbejds-
giveren betaler lon under ferien i det omfang,
eleven ikke har optjent lon under ferie eller fe-
riegodtgerelse.

Stk. 2. Er ansattelsesforholdet pabegyndt
inden 1. julii et feriedr, har eleven en tilsvaren-
de ret til betalt ferie i 30 dage i dette feriedr.
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Stk. 3. Er anszttelsesforholdet pabegyndt 1.
juli eller senere, har eleven i forbindelse med,
at virksomheden holder lukket under ferie i ti-
den mellem 1. oktober og 1. maj, ret til hojst 6
dages betalt ferie i dette feriedr.«

2. § 17a ophaves.

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 2. maj 1992.

Stk. 2. Lerlinge med lerlingekontrakt, ind-
géet inden den 1. januar 1991 efter den dagel-
dende lzrlingelovs § 1 og personer, der har
indgdet aftale om leereforhold efter den dagel-
dende lerlingelovs § 30, samt elever med ud-
dannelsesaftale, indgiet inden den 1. januar
1991 efter den dagzldende lov om erhvervs-
faglige grunduddannelser, har ret til betalt fe-
rie efter bestemmelserne i lovens § 7.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Reglerne om lerlinge og efg-elever findes i ferielo-

vens § 7 og § 17 a. Reglerne giver-de omhandlede -

lenmodtagergrupper en serstilling ikke bare i det
forste og andet hele feriear, men ogsa i det forste
ansxttelsesar bade for sa vidt angar hovedferien, i
det omfang lerlinge/efg-eleverne er tiltradt i tiden 2.
maj til 30. juni, og for si vidt angar en uges restferie
uden for ferieperioden, i det omfang en virksomhed
holder kollektiv lukket, uden at leerlingen/efg-ele-
ven har optjent betalt ferie hertil.

Ilov nr. 211 af 5. april 1989 om erhvervsuddannel-
ser, der tradte i kraft den 1. januar 1991, er reglerne
for en rekke uddannelsessogende, herunder lerlin-
ge og efg-elever blevet sammenskrevet i én lov.

Dette gor det naturligt at revidere ferieloven pa
dette punkt, saledes at:der ikke opstar tvivl om de
uddannelsessogendes ferieretlige stilling.

~ Forslaget svarer til det forslag herom, som er inde-
holdt i Ferielovudvalgets betenkning nr. 1207 fra
august 1990.

Ved forslagét sammenskrives reglerne i ferielo-
vens § 7 og § 17 a, og forslaget betyder, at samtlige
elever under lov om erhvervsuddannelser vil blive
omfattet af reglen.

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 2. maj
1992. Overgangsbestemmelsen sikrer. leerlinge: og
efg-elever, der har indgaet lere- eller answttelsesfor-
hold inden den 1. januar 1991, betalt ferie-som efter
denne lovs § 7. ’

Okonomiske og administrative konsekvenser

Forslaget skonnes 1kke at medfare merudgifter for
det offentlige.
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Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,
der berores af lovforslaget

I lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 560
af 13. november 1984, som &ndret ved lov nr.
204 af 22. maj 1985, og § 5ilov nr. 271 af 2. maj
1990, foretages folgende @ndringer:

1. § 7 affattes sdledes:

»§ 7. Elever med uddannelsesaftale efter lov
om erhvervsuddannelser har ret til betalt ferie i
30 dage i det forste og andet hele feriedr, efter
at ansattelsesforholdet er pdbegyndt. Arbejds-
giveren betaler lon under ferien i det omfang,
eleven ikke har optjent len under ferie eller fe-
riegodtgerelse.

Stk. 2. Er ansattelsesforholdet pabegyndt
inden 1. julii et feriear, har eleven en tilsvaren-
de ret til betalt ferie i 30 dage i dette feriear.

Stk. 3. Er ansattelsesforholdet pabegyndt 1.
juli eller senere, har eleven i forbindelse med,
at virksomheden holder lukket under ferie i ti-
den mellem 1. oktober og 1. maj, ret til hojst 6
dages betalt ferie i dette feriedr.

§ 7. Lerlinge med laerekontrakt efter lar-
lingelovens § 1 og personer, der har indgéet
aftale om et leereforhold efter leerlingelovens
§ 30, har ret til ferie 1 30 dage i det forste og
andet hele feriedr efter, at laereforholdet er

pabegyndt. Har en lerling ikke optjent feri-
egodtgerelse for alle feriedagene, betaler ar-
bejdsgiveren lerlingen lon i de resterende da-
ge.

Stk. 2. Elever med uddannelsesaftale efter
lov om erhvervsfaglige grunduddannelser har
ret til ferie i 30 dage i det forste og andet hele
feriedr efter, at ansattelsesforholdet er pabe-
gyndt. Har eleven ikke optjent feriegodtgerel-
se for alle feriedagene, betaler arbejdsgiveren
eleven lon i de resterende dage.

Stk. 3. Er lereforholdet, jfr. stk. 1, eller an-
sattelsesforholdet, jfr. stk. 2, padbegyndt in-
den 1. juli i et feriedr, gaelder det samme for

- dette feriedr.

2. § 17a opheaves.

§ 17 b. Holdes en virksomhed lukket pa
hverdage mellem jul og nytir, skal arbejdsgi-
veren bestemme, at lenmodtageren holder fe-
rie disse dage i det omfang, lanmodtageren er
berettiget til mere end 18 feriedage efter reg-
lerne i § 6. Traffer arbejdsgiveren ikke sidan
bestemmelse, skal arbejdsgiveren betale lon-
modtageren lon for de pdgeldende dage.
Lonnen beregnes pa grundlag af lenmodtage-
rens len i de sidste 4 uger for jul.
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