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Lovforslag nr. L 152. Fremsat den 10. december 1991 af arbejdsministeren (Kirkegaard)

Forslag

til

Lov om @ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension
(Omlzgning af zgtefellepensionsordningen m.v.)

§1

I lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
jf. lovbekendtgerelse nr. 3 af 5. januar 1988
som @ndret ved lov nr. 267 af 2. maj 1990, fore-
tages folgende @ndringer:

1.1 § 2, stk. 1, ®ndres »§§ 3 og 4« til: »§ 3«.

2. 1§ 2 stk. 2, ®ndres »jf. § 8« til: »og som
derudover har betalt bidrag svarende til 3 rs-
bidrag i henhold til § 4a eller § 15, stk. 1«.

3.1§ 2, stk. 3, udgér: »uanset bestemmelsen i §
4, stk. 1«.

4. § 4 ophaeves.

5.1 § 4a, stk. 1 og 2, endres »§ 19, stk. 3« til: »§
15, stk. 1«.

6. § 4a, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Arsbidraget i henhold til stk. 1 og 2
for et fuldtidsbeskeftiget medlem udger
1.166,40 kr.«.

7. Kapitel III affattes séledes:

»Egenpension

§ S. Tillegspension i form af egenpension
ydes fra det fyldte 67. ar, jf. § 9.

§ 6. Til medlemmer, der er indtradt i ordnin-
gen senest den 31. marts 1965, ydes arlig til-
legspension af den inden den 1. januar 1982

erhvervede anciennitet, dog hejst 17% ar, jf. §
7, efter folgende skala:

Arlig

Fodt i pension pr.
anciennitetsar

April 1898 ................. 600,00 kr.
- 1899 ... ...l 312,00 kr.

- 1900........... ..., 216,00 kr.

- 1901 ...l 168,00 kr.

- 1902 ...... ..., 139,20 kr.

- 1903 ...... ...l 120,00 kr.

- 1904 ... . ..., 111,43 kr.

- 1905 ................. 105,00 kr.
Oktober 1905-april 1917 ..... 108,00 kr.
April 1918 ................. 109,71 kr.
- 1919... ...l 111,82 kr.

- 1920 ...............L, 113,74 kr.

- 1921 ... .., 115,50 kr.

- 1922 ... ... ., 117,12 kr.

- 1923 ... ...l 118,62 kr.

- 1924 ... ...l 120,00 kr.

- 1925 ..., 119,14 kr.

- 1926................. 118,34 kr.

- 1927 ..., 117,60 kr.

- 1928 ... ... L. 116,90 kr.

- 1929 ... ..., 116,25 kr.

- 1930 ...l 115,64 kr.

- 1931 ... ...l 115,06 kr.

- 1932 ..., 114,51 kr.

- 1933 ... .. 111,33 kr.

- 1934 ... ...l 108,32 kr.

- 1935 ..l 105,47 kr.

- 1936................. 102,77 kr.

— 1937 og senere ........ 100,20 kr.
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Stk. 2. Til medlemmer, der er indtradt i ord-
ningen den 1. april 1965 eller senere, ydes til-
legspension med 60 kr. om aret for hvert érs
anciennitet, jf. § 7, der er erhvervet i tiden for
den 1. oktober 1972, og med 100 kr. om é&ret for
hvert ars anciennitet, der er erhvervet i tiden
fra den 1. oktober 1972 til den 31. december
1981. Der kan i alt hgjst opnds anciennitet sva-
rende til tiden fra indtreedelsen til 1. januar
1982.

§ 7. For tiden for den 1. januar 1982 svaret et
ars anciennitet til indbetaling i arets lob af bi-
drag, jf. § 15, for 11 maneder for det fyldte 60.
ar og 9 maneder efter dette tidspunkt.

Stk. 2. Bidragsindbetalinger i det enkelte ar
ud over de i stk. 1 naevnte godskrives medlem-
met i andre bidragsér i det omfang, det matte
veere ngdvendigt for at opnd anciennitet som

angivet i stk. 1, eller for at opna pension som

angivet i § 8, stk. 2.

Stk. 3. Uger eller maneder, for hvilke der i
medfer af § 15 er betalt 2/3 eller 1/3 bidrag,
medregnes forholdsmassigt.

§ 8. Af bidrag, der vedrerer tiden fra den 1.
januar 1982, ydes en drlig pension pa 100 kr.
for hvert bidragsbeleb pa 396 kr., der indbeta-
les for det fyldte 60. ar, og 100 kr. for hvert
bidragsbeleb pa 324 kr., der indbetales efter
dette tidspunkt.

Stk. 2. Efter 1. januar 1982 kan der hgjst op-
nés en pension svarende til 11 méneders bi-
drag om 4ret for det fyldte 60. 4r og 9. méne-
ders bidrag om Aaret efter dette tidspunkt.
Eventuelle overskydende bidrag godskrives ef-
ter tilsvarende regler som i § 7, stk. 2.

§ 9. Tillegspension i form af egenpension
ydes efter anmodning fra den 1. i mineden ef-
ter det fyldte 67. ar og udbetales manedsvis
forud. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
laegspension kan dog bestemme, at mindre
pensionsbelgb med tilleg af bonuspension, jf.
§ 19, stk. 2, udbetales enten for leengere perio-
der ad gangen eller som kapitaliserede én-
gangsbelab. Regler til bestemmelse af kapitali-
seringsvaerdier fastsettes af bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension med Finanstil-
synets godkendelse. Ved kapitaliseringen an-
vendes samme forventede restlevetid for
meand og kvinder.

Stk. 2. Den beregnede arlige pension med

tilleg af bonuspension afrundes til det nerme-
ste med 12 delelige kronebelab.

Stk. 3. Efter det 67. ar, kan der for tiden in-
den anmodningens indgivelse hgjst ydes 6 ma-
neders tilleegspension.

Stk. 4. Onskes tilleegspension udbetalt fra et
tidspunkt, der ligger 6 maneder eller mere efter
det fyldte 67. 4r, forhajes pensionen med 5 pct.
for hvert halve ar regnet fra det 67. ar, dog ikke
ud over det fyldte 70. ar.

§ 10. Arbejdsministeren kan efter indstilling
fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension fastsatte regler om beregning og ud-
betaling af tillegspension, herunder fuld til-
leegspension for medlemmer efter § 4a eller §
15, jf. dog § 9, stk. l.«.

8. Kapitel 1V affattes siledes: -

» Ydelser ved dodsfald

§ 11. Til efterlevende gtefeller efter med-
lemmer af tillegspensionsordningen, der er
fodt den 1. marts 1925 eller senere, og som der
den 1. marts 1992 eller senere, udbetales der -
ved dedsfaldet et éngangsbelob. ‘

Stk. 2. Belobet svarer til den kapitaliserede
vaerdi af en pensionsydelse, der beregnings-
massigt forudseettes udbetalt til en med det af-
dede medlem jevnaldrende person. Pensions-
ydelsen forudsettes endvidere udbetalt livsva-
rigt fra dedsfaldet dog tidligst fra den pagel-
dendes 67. ar. Ved kapitaliseringen anvendes
samme forventede restlevetid for mand og
kvinder.

Stk. 3. Pensionsydelsen, jf. stk. 2, udger 30
pct. af den egenpension og bonuspension, som
det pagzldende medlem ved dedsfaldet har
optjent ret til. o ,

Stk. 4. Efterlader afdede sig ingen ®gtefel-
le, udbetales éngangsbelobet til den person,

_ der pa tidspunktet for dedsfaldet samlevede

med afdede i et xgteskabslignende forhold,
safremt samlivet har bestaet i de sidste 2 ar for
dedsfaldet. o
Stk. 5. Efterlader afdede sig en fraskilt egte-
felle, med hvem @gteskabet har varet i mindst
5 ar, og overfor hvem afdede var forpligtet til
at yde bidrag til underhold, eller en frasepare-
ret agtefelle samt en samlever som navnt i
stk. 4, deles belobet imellem gtefzllen og
samleveren i forhold til det antal pabegyndte
ar, som henholdsvis egteskabet og samlivet
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har bestéet. Den mindste andel, som éngangs-
belobet kan udgere er Y. I tilfelde, hvor afde-
de efterladet sig flere egtefzller som nevnti 1.
pkt., skal éngangsbelobet deles lige mellem
egtefellerne og samleveren. Sa lenge den fra-
skilte eller fraseparerede mgtefalles ret ikke er
anmeldt over for Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension kan udbetaling ske med frigerende
virkning til andr¢ berettigede.

Stk. 6. Engangsbelab, der ikke er begwret
udbetalt senest 5 4r efter dedsfaldet, tilfalder
Arbejdsmarkedets Till&gspension.

§ 11 a. Til born efter medlemmer af tillegs-
pensionsordningen, der er fedt den 1. marts
1925 eller senere, og som der den 1. marts 1992
eller senere, udbetales der ved dedsfaldet et
éngangsbelob.

Stk. 2. Belabet udger for hveit barn under 18
ar én gang den pensionsret i forni af egenpen-
sion og bonuspension fra det 67. &r, som med-
lemmet havde optjent ret til ved dedsfaldet.

Stk. 3. For éngangsbelobet efter denne be-
stemmelse gaelder det samme som navnti§ 11,
stk. 6.

§ 12. Ud over belobet efter § 11 udbetales
der til efterlevende @gtefeller, efter medlem-
mer af tilleegspensionsordningen fedt i perio-
den 1. marts 1925-28. februar 1941, som der
den 1. marts 1992 eller senere, et éngangsbe-
lgb.

Stk. 2. Belgbet svarer til den kapitaliserede
veerdi af en pensionsydelse til den efterlevende
egtefelle. Ved beregningen foruds@ttes pen-
sionsydelsen udbetalt fra dedsfaldet dog tid-
ligst fra den efterlevendes 62. ar. Ved kapitali-
seringen anvendes samme forventede restleve-
tid for maend og kvinder, jf. stk. 4.

Stk. 3. Pensionsydelsen, jf. stk. 2, efter et
medlem, der er fodt senest den 28. februar
1931, udger 20 pct. af den egenpension og bo-
nuspension, som det pagaldende medlem den
1. marts 1992 har optjent ret til. For medlem-
mer fodt i perioden 1. marts 1931 — 28. februar
1941 aftrappes procenten jevnt, sdledes at der
for medlemmer, der er fodt den 1. marts 1941
eller senere, ikke beregnes nogen pensions-
ydelse.

Stk. 4. Ved kapitaliseringen medregnes fra
den efterlevende egtefelles 67. ar kun den del
af pensionsydelsen efter stk. 3, der sammenlagt
med pensionsydelsen efter § 11, stk. 3, oversti-
ger den efterlevendes eventuelle egenpension

(inklusive bonuspension), jf. kap. III. Er den
efterlevende ved dedsfaldet ikke fyldt 67 éar,
medregnes ved beregningen af egenpensionen
forventede bidrag indtil 67-aret, beregnet pa
grundlag af den forudgdende bidragsbetaling.

Stk. 5. For éngangsbelobet efter denne be-
stemmelse gelder det samme som nevnti § 11,
stk. 6.

§ 13. Til efterlevende ®gtefeeller efter med-
lemmer af tilleegspensionsordningen, som er
fodt senest den 28. februar 1925, og som der
den 1. marts 1992 eller senere, udbetales der
ved dedsfaldet et éngangsbelob, jf. stk. 3.

Stk. 2. Til efterlevende egtefeeller, som er
fodt den 1. marts 1930 eller senere, efter med-
lemmer, der er dede for den 1. marts 1992, ud-
betales der ved den efterlevendes 62. ar et én-
gangsbeleb, jf. stk. 3. .

Stk. 3. Engangsbelaobene efter stk. 1 og 2, be-
regnes som den kapitaliserede veerdi af en pen-
sionsydelse til den efterlevende agtefelle, der
svarer til enten halvdelen af afdedes egenpen-
sion og bonuspension eller den egenpension
og bonuspension, som afdede ville vere beret-
tiget til at fa udbetalt fra sit fyldte 67. ar pa
grundlag af de indbetalte bidrag og bonustil-
skrivning.

Stk. 4. Ved kapitaliseringen forudsattes
pensionsydelsen udbetalt fra dedsfaldet, dog
tidligst fra den efterlevende ®gtefelles 62. ar,
jf. stk. 5. Ved kapitaliseringen anvendes sam-
me forventede restlevetid for mend og kvin-
der.

Stk. 5. Ved kapitaliseringen medregnes fra
den efterlevende agtefelles 67. ar dog kun den
del af pensionsydelsen, jf. stk. 3, der overstiger
aegtefellens egenpension (inklusive bonuspen-
sion, jf. kap. III). Er den efterlevende egtefzel-
le ved dedsfaldet ikke fyldt 67 ar, medregnes
ved beregningen af egenpensionen forventede
bidrag indtil 67-aret, beregnet pa grundlag af
den forudgiende bidragsindbetaling.

Stk. 6. Engangsbelobene efter stk. 1 og 2, ud-
betales pa betingelse af, at @gteskabet har va-
ret i 10 ar, og at afdede har opnéet ret til fuld
pension, jf. §§ 6, 7 og 8, for i alt 10 ar.

§ 14. Hvor retten til udbetaling af egtefelle-
pension og bonuspension er opndet for den 1.
marts 1992, ydes pensionen efter de hidtil gel-
dende regler. Retten bortfalder ved indgéelse
af nyt agteskab, men genindtraeder efter an-
modning, hvis @gteskabet opherer.
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Stk. 2. Opfylder den efterlevende agtefelle
samtidig betingelserne for at modtage tillegs-
pension i form af egenpension i henhold til ka-
pitel ITI, har pageldende kun ret til den storste
af pensionerne.

Stk. 3. Bgtefellepensionen udbetales i ov-
rigt i overensstemmelse med reglerne i § 9, stk.
1 og 2.

§ 14 a. Udbetaling af éngangsbelob efter §§
11, 11a, 12 og 13, sker efter anmodning fra den
berettigede.

Stk. 2. En samlever, der efter § 11, stk. 4, er
berettiget til et éngangsbelgb, skal senest 3
mdr. efter dedsfaldet anmode om udbetaling
af belabet, jf. stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan efter 1ndst11-
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
legspension fastsaette regler for beregning og
udbetaling af éngangsbelob efter §§ 11, 11a, 12
og 13, samt beregning af egenpension efter §
12, stk. 4 og § 13, stk. 5. Bestyrelsen fastsetter
med Finanstilsynets godkendelse regler for be-
stemmelse af kapitaliseringsvardier.«.

9. § 15 affattes sdledes:

»§ 15. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension fastsatter storrelsen af arsbidra-
get, som er det bidrag, der for beskaftigelse
hos samme arbejdsgiver arligt skal betales for
et fuldtidsbeskeftiget medlem. Beslutning her-
om skal godkendes af reprasentantskabet ved
simpelt flertal, dog at savel et flertal af arbejds-
giverrepraesentanter som et flertal af lenmod-
tagerrepraesentanter skal stemme for beslut-
ningen.

Stk. 2. For medlemmer, der ikke er fuldtids-
beskeftigede, betales der for beskaftigelse hos
samme arbejdsgiver enten 2/3, 1/3 eller intet
bidrag afh@ngig af beskeftigelsens omfang.

Stk. 3. For at sikre at medlemmer med sam-
me beskaeftigelsesgrad uanset beskaeftigelses-
form og aflenningsperiode far indbetalt bidrag
af samme storrelse, jf. dog § 4a, fasts®tter ar-
bejdsministeren efter forhandling med finans-
ministeren og bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension regler for beregning af bi-
drag under beskeaftigelse hos samme arbejds-
giver, herunder nzrmere regler om:

1) drsbidragets opdeling pd lenperioder,
samt de timegrenser, der er afgerende
for, hvornar der skal betales fuldt, 2/3,
1/3 eller intet bidrag,

2) beregning af det timetal, der legges til
grund for bidragsbetalingen for med-
lemmer, hvis arbejdstid ikke kendes, og

3) bidragets storrelse for persongrupper,
der typisk har beskaftigelse hos flere ar-
bejdsgivere inden for en enkelt uge.

Stk 4. Arbejdsgiveren betaler 2/3 af bldra-
get og medlemmet 1/3.

Stk. 5. Medlemmer, der bevarer deres med-
lemskab i medfer af § 2, stk. 2, betaler selv det
samlede bidrag efter stk L. :

Stk. 6. Bidragsbetaling for et medlem ophe-
rer ved dettes fyldte 67. ar.«.

10. § 16 ophaves.

11.1 § 17, stk. 7, endres »anciennitet i henhold
til § 8« til: »pensionsret«.

12. I § 17a, stk. 2, endres »fuldt bidrag efter §
15, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, 1. pkt.» til: »arsbi-
drag efter § 15, stk. 1.«

13. 1 § 18, stk. 2, § 27, stk. 1-5 og § 32, stk. 1,
endres »forsikringsridet« til: »Finanstilsy-
net« og »radet« @ndres til: »tilsynet«.

14. § 19, stk. 3, ophaves.
Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

15. § 21, stk. 2 og 3, affattes sdledes:

»Stk. 2. Arbejdsgiverrepresentanterne udpe-

ges af arbejdsministeren siledes, jf. § 25 a:

8 efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening,

2 efter indstilling af Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger,

1 efter indstilling af finansministeren,

1 efter indstilling af indenrigsministeren efter
samrdd med Amtsradsforeningen i Dan-
mark, Kommunernes Landsforening, Ke-
benhavns Kommune og Frederiksberg
Kommune,

3 af arbejdsministeren efter samradd med ar-
bejdsgiverorganisationer, der ikke er tilknyt-
tet ovennavnte arbejdsgivergrupper. «

Stk. 3. Lonmodtagerreprasentanterne udpe-

ges af arbejdsministeren sledes, jf. § 25 a:

9 efter indstilling af Landsorganisationen i
Danmark, hvoraf én skal representere lon-
modtagere inden for butiks-, handels- og
kontorvirksomhed, én -skal reprasentere
lenmodtagere inden for landbrugsomrédet,
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og €n skal repraesentere lonmodtagere ansat
i stat og kommuner,

2 efter indstilling af Funktionerernes og Tje-
nestemandenes Fellesrad, hvor én skal re-
presentere lonmodtagere ansat i stat og
kommuner,

1 efter indstilling af FR-Hovedorganisation
for Arbejdsleder- og tekniske Funktioner-
foreninger i Danmark,

3 af arbejdsministeren efter samrad med lon-
modtagerorganisationer, der ikke er tilslut-
tet Landsorganisationen i Danmark, Funk-
tionzrernes og Tjenestemandenes Felles-
rdd eller FR-Hovedorganisation for Ar-
bejdsleder- og tekniske Funktionarforenin-
ger i Danmark.«

16. § 23, stk. 1, affattes siledes:

»Bestyrelsen bestar af formanden for repra-
sentantskabet som formand og 10 andre med-
lemmer, der valges blandt reprmsenskabets
medlemmer, og som udpeges saledes af ar-
bejdsministeren, jf. § 25 a:

3 efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening,

1 efter indstilling af Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger,

I efter indstilling af finansministeren,

3 efter indstilling af Landsorganisationen i
Danmark,

1 efter indstilling af Funktion@rernes og Tje-
nestemandenes Fallesrdd og FR-Hovedor-
ganisationen for Arbejdsleder- og tekniske
Funktionarforeninger i Danmark i felles-
skab og

1 efter indstilling af repraesentantskabets lon-
modtagerreprasentanter, reprasenterende
lenmodtagere ansat i stat og kommuner. «

17. Efter § 25 indseettes ny § 25 a:

»§ 25 a. Repraesentantskabet og bestyrelsen
ber sd vidt muligt have en afbalanceret sam-
mensatning af maend og kvinder.

Stk. 2. Nar der skal indstilles medlemmer ef-
ter § 21, stk. 2 og 3, og § 23, stk. 1, skal der
indstilles bdde en mand og en kvinde. Hvis der
skal indstilles flere medlemmer, skal der ind-
stilles lige mange meend og kvinder. Skal der
indstilles et ulige antal, skal der indstilles én
mere af det ene ken end af det andet. Arbejds-
ministeren afger, hvem af de indstillede der
skal udpeges som medlem af reprasentantska-
bet og bestyrelsen.

Stk. 3. Foreligger der s@rlige grunde, kan
myndigheden eller organisationen fravige be-
stemmelsen i stk. 2. Myndigheden eller organi-
sationen skal i s& fald angive begrundelsen
herfor.«

18. 1 § 28, stk. 1, @ndres »§ 19, stk. 2 og 3« til:
»§ 15, stk. 1 og § 19, stk. 2«.

19. 1 § 30, stk. 2, @ndres »Ulykkesforsikrings-
selskaber« til: »Forsikringsselskaber, der teg-
ner arbejdsskadeforsikringer«.

§2

Loven treder i kraft den 1. marts 1992.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Lov nr. 46 af 7. marts 1964 om Arbejdsmarkedets
Tillegspension (Folketingstidende 1963-64, sp.
1820, 1989, 3315 og 3416, tilleg A, sp. 573, tilleg B,
sp. 269 og 373, tilleg C, sp. 197) er senest bekendt-
gjort ved lovbekendtgerelse nr. 3 af 5. januar 1988
som @ndret ved lov nr. 267 af 2. maj 1990. Egtefzl-
lepensionsdelen er @ndret lov nr. 159 af 12. april
1978 (Folketidende 1977-78, sp. 4890, 5737, 7902 og
8065, tilleg A, sp. 573, tilleg B, sp. 585).

Tillzegspensionsordningen blev oprettet ved lov i
1964 og indeholder dels en egenpensionsordning
dels en wmgtefzllepensionsordning (oprindeligt en
enkepensionsordning).

Efter de nuverende regler ydes @gtefallepensio-
nen p4 betingelse af, at den efterlevende zgtefelle er
fyldt 62 ar, at mgteskabet har varet i mindst 10 ar
samt at afdede havde opnéet mindst 10 ars ancienni-
tet i tillegspensionsordningen. Egtefaellepensionen
udger det halve af den pension, som afdede fik ud-
betalt eller fra det fyldte 67. ar ville veere berettiget til
at f3 udbetalt. Hvis den efterlevende ®gtefelle selv
ved 67-aret far ret til ATP-pension, kan han/hun
kun fa den sterste af pensionerne.

1 de senere ar har ATP’s agtefellepensionsord-
ning veeret udsat for en del kritik gdende p4, at den
lobende mgtefzellepension er lille, at udbetalingen
ofte kommer lang tid efter dedsfaldet, og at der ikke
kommer noget til udbetaling, hvis der efterlades en
agtefzlle, der ikke opfylder de nuverende stramme
betingelser for at modtage ®gtefzllepension. Rege-
ringen foreslar derfor sgtefllepensionsordningen
&ndret.

De @ndringer, som regeringen nu foreslér, svarer
for sa vidt angér éngangsydelser til gtefzller og vis-
se andre endringer af loven i hovedtrak til, hvad der
blev foreslaet i lovforslag L 186, som blev fremsat 2.
maj 1991 (Folketingets Forhandlinger 1990-91, sp.
5266 og sp. 5626), men med nogle justeringer. Juste-
ringerne er kommet til i sommerens lgb pd baggrund
af behandlingen af L 186 og behandlingen i arbejds-
markedsudvalget. Endvidere har @gtefzllepensions-
problemerne varet dreftet pa et mede med deltagel-

se af arbejdsmarkedsudvalget og ATP’s ledelse samt

arbejdsministeren.

Der er i store trek tale om justeringer pa 2 omré-
der:

For det forste foreslds den berettigede person-
kreds udvidet pa 3 punkter:

— kravet til @gteskabets varighed bortfalder,

— samlevere foreslas gjort berettigede pa linje med
agtefeller og

— born under 18 ar foreslas gjort berettlgede til et
éngangsbelob.

For det andet foreslas beregningen af ydelsen for-
enklet pd forskellige mader.

Agtefzllepensionsordningen foreslés herefter n-
dret efter folgende hovedretningslinier for medlem-

mer, der ikke er fyldt 67 ar og som der 1. marts 1992

eller senere:

1. De nuvetende stramme betingelser for at oppe-
bere mgtefxllepension ophaves eller lempes me-
get vaesentligt, og kravet til @gteskabets varighed
bortfalder helt.

2, /Egtefaellepensioneh udbetales altid som et én-
gangsbelob.

3. Engangsbelobet beregnes som en procentdel af
den egenpension (inklusive bonuspension), afde-
de var berettiget til ved dedsfaldet pa grundlag af
de indbetalte bidrag. Det betyder; at jo aeldre af:
dede var og jo lengere tid, der er betalt ATP-bi-
drag, jo sterre ydelse vil engangsbelebet ogsé bli-
ve beregnet pa grundlag af. Som en aendrmg i for-
hold til L 186 forudsettes den efterlevende b Teg-
ningsmessigt at vere jevnaldrende med afdede,
dvs. at man ikke behgver oplysninger om den ef-
terlevendes alder. Pensionsydelsen forudsgttes
udbetalt livsvarigt fra dedsfaldet dog tidligst fra
det 67. ar. Der anvendes samme forventede restle-
vetid for mend og kvinder.

4, Udbetalingen finder altid sted ved dedsfaldet.
Der er altsé ikke langere tale om, at efterleyende
agtefeller, der endnu ikke er fyldt 62 ar, skal ven-
te til det fyldte 62. ar.

1 forhold til L 186 foreslas det altsd, at man op-
giver den serlige 62 ars greense, som nermest var
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historisk betinget. Det vil endvidere sige, at kapi-
talveerdien beregnes efter aktuarmessige princip-
per og saledes at sumydelsen svarer til veerdien pa
dedsfaldstidspunktet af den pension, der vil kom-
me til udbetaling til en 67-4rigs jeevnaldrende wg-
tefeelle. Hvis der blev udbetalt det samme beleb i
kroner, ville der vaere tale om en begunstigelse af
de yngre efterladte (overforsel af midler fra de «l-
dre til de yngre), og ordningen ville ikke kunne
holdes indenfor de gzldende ekonomiske ram-
mer. '

- Den nuvaerende mgtefellepensionsordning koster
ca. 12 pet. af ATP-bidragene. Det er regeringens
opfattelse, at de nye éngangsbelab efter kap. IV
ber holdes indenfor de samme gkonomiske ram-
mer.

Ophavelsen af de nuvarende stramme betingel-
ser for at oppebzre agtefwllepension, navnlig
samordningsreglen, er imidlertid meget kapital-
kreevende. Derfor foreslds det pa baggrund af
ATP’s beregninger, at den sgtefellepension, som
danner grundlag for det kapitaliserede belab, be-
regnes som 30 pct. af afdedes egenpension i ste-
det for de nuvarende 50 pct. Der legges med an-
dre ord afgerende vagt pi at bevare verdien af
egenpensionen, som er ATP’s absolutte hovedfor-
mal.

Ved fastswttelsen af procentsatsen til 30 pct., er
der taget hensyn til merudgiften ved at medtage
born og samlevere sammenholdt med, at kapitali-
seringsvardien nu beregnes ud fra det 67. ar.

. Personer pad 62 ar og derover har dog en berettiget
forventning om en agtefzellepension beregnet pa
grundlag af de hidtidige 50 pct. Det samme gzl-
der — men i aftagende grad — de aldersklasser, der
i dag er nogle ar yngre end 62 ar.

Der foreslas derfor en overgangsordning for disse
grupper i form af et supplerende éngangsbelob,
ydet under de hidtidige betingelser, som bringer
de pagzldende op pa et kapitaliseret beleb no-
genlunde svarende til en @gtefellepension pa 50
pet. af egenpensionen. Belobet aftrappes for med-
lemmer under 62 4r, for helt at bortfalde for med-
lemmer der 1. marts 1992 ikke er fyldt 52 &r.

. En ®gtefellepensionsordning efter de ovennevn-
te principper vil dels i videst muligt omfang fijerne
den nuverende utilfredshed med agtefellepen-
sionsordningen, dels vil den, inden for de relativt
beskedne rammer, der er afsat til dette formal,
kunne give et ikke ubetydeligt éngangsbeleb til
den efterlevende, som de pagwldende vil have
storre gleede af end et beskedent arligt pensions-
belob.

Ved et pensionsniveau pa 30 pct., jf. foran pkt. 5,
vil der i dag kunne blive tale om udbetaling af
godt 28.000 kr. til den efterlevende efter en
67-drig, en efterlevende efter en 62-arig vil fa godt
25.000, medens den efterlevende efter en 52-arig
vil f& godt 18.000 kr. Hertil kommer verdien af
overgangsordningen for de personer, som efter de
gamle betingelser ville vaere berettigede til en @g-
tefellepension pa 50 pet.

Endvidere foreslds det, at bestemmelserne om ti-
megraenser og ATP-bidragets sterrelse udgar af lo-
ven og erstattes af et arsbidrag.

Endelig foreslas det, at de bestemmelser, der frem-
gar af Statsministeriets lov nr. 427 af 13. juni 1990
om ligestilling mellem mand og kvinder ved besat-
telse af visse bestyrelsesposter i den statslige forvalt-
ning og som allerede i dag gelder for ATP, fremgér
direkte af ATP-loven. Der henvises herom til be-
mearkningerne til lovforslagets enkelte bestemmel-
ser.

Okonomiske og administrative konsekvenser

Omlagningen af mgtefellepensionsordningen far
aktuarmaessige og administrative konsekvenser for
ATP.

Omlagning fra en lebende gtefellepensionsord-
ning til udbetaling af éngangsbelob fir skonomiske
konsekvenser for udbetaling af ydelser efter lov om
social pension. I beregning af grundbeleb til fortids-
pensioner vil afkastet af éngangsbelabet indgd. I
indtzgtsgrundlaget for beregning af tillzeg til fortids-
og folkepensionister, og ved tilkendelse af behovsbe-
stemt pension, skal medregnes det forventede afkast
af belabet.

Ud fra en samlet bedemmelse vil omlegningen
have beskedne konsekvenser for udgifterne til ind-
teegtsathengige fortids- og folkepensionister. En
egentlig opgerelse er ikke mulig, men omlzgningen
skennes at medfsre moderate mindreudgifter til
grundbelgb til fortidspensionister og tilsvarende
merudgifter til pensionstilieg og personlige tillzeg
for sivel fartidspensionister som folkepensionister.

Omlegningen vil endvidere medfere en forenk-
ling af opgerelsen af indtagtsgrundlaget ved pen-
sionsberegningen, idet lebende ATP-ydelser ikke
leengere skal fradrages i indtegtsgrundlaget ved be-
regning af grundbeleb til fortidspensionister. Denne
forenkling indebarer en administrativ lettelse.

Efter pensionsbeskatningslovens § 2, nr. 3, anses
Arbejdsmarkedets Tilleegspension som en pensions-
ordning med lgbende udbetalinger. Omlagningen
fra lobende udbetalinger til éngangsbelob medforer,
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at pensionsbeskatningsloven skal tilpasses omlag-
ningen af zgtefellepensionsordningen.

Der henvises til det af skatteministeren samtidigt
fremsatte lovforslag om, at alle éngangsudbetalinger
palegges en ensartet afgift pa 40 pct. I skatteministe-
rens lovforslag er der redegjort for de skattemassige
konsekvenser af omlaegning af ATP’s agtefellepen-
sion.

Forslaget om indforelse af drsbidrag vil, athengig
af de timegreenser som maétte blive fastsat, indebzre,
at der skal betales fuldt ATP-bidrag for flere lon-
modtagere, end det er tilfeldet i dag, og tilsvarende
storre udgifter efter andre ordninger, der beregnes
ud fra ATP-bidrag.

Kommunalokonomiske konsekvenser

Forslaget medforer ikke umiddelbart ogede udgif-
ter for kommunerne eller amterne, men ogsé for dem
vil de timegrenser, som matte blive fastsat, kunne
indebere, at der skal betales fuldt ATP-bidrag for
flere lonmodtagere, end det er tilfeeldet i dag, og til-
svarende storre udgifter efter andre ordninger, der
beregnes ud fra ATP-bidrag.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1 og 3
ZAndringerne er redaktionelle.

Til nr. 2

Endringen er dels redaktionel, dels et udtryk for,
at der stadig ma vere et krav om en forudgaende
bidragsindbetaling af en vis storrelse.

Til nr. 4

§ 4 kan opheaves, idet litra a kun har teknisk inter-
esse og litra b og ¢ er deekket af lovforslagets § 15.

Til nr. 5
ZAndringen er en folge af, at § 19, stk. 3, ophaves.

Til nr. 6 -

§ 4a, stk. 4, i den geeldende lov er flyttet til forsla-
gets § 10.

Til nr. 7

Lovens pensionsafsnit er senest blevet ajourfort
med pensionssatserne fra 1972. Det foreslds derfor
nu at revidere afsnittet, dels med de seneste satser,
dels med de siden 1982 gxldende beregningsregler,

jf. Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 695 af 13.
oktober 1987.

Tii§S

Reglen i stk. 2, i den geldende lov, om at fuld
tillzegspension udger 4.008 kr., har ingen praktisk
betydning og kan ophzves, jf. dog bemarkningerne
til forslagets § 10.

Til § 6

Af § 6 fremgar reglerne for beregning af pension
for s vidt angar den anciennitet, der er erhvervet for
1. januar 1982. Ancienniteten beregnes efter reglerne
i§7.

For medlemmer indtrddt i ATP-ordningen for den
1. april 1965 gelder pensionsskalaen i stk. 1, med
den szrlige begunstigelse af de @ldste medlemmer.
For de medlemmer, der er indtradt den 1. april 1965
eller senere, beregnes pensionen med 60 kr. om aret
pr. ars anciennitet erhvervet for 1. oktober 1972 og
100 kr. om éaret for tiden derefter, men inden 1. janu-
ar 1982.

Til § 7

Reglerne for beregning af anciennitet pa grundlag
af bidrag indbetalt for 1. januar 1982 fremgar af § 7.
Et ars anciennitet opnés ved indbetaling af 11 mane-
ders bidrag fer det fyldte 60. ar og af 9 méineders
bidrag efter dette tidspunkt. Overskydende bidrag
godskrives i bidragsér, hvor der ikke er opnéet fuld
anciennitet.

Til § 8

For tiden efter 1. januar 1982 beregnes pensionen
direkte pa grundlag af de indbetalte bidrag. Der er
herved alene sket en teknisk forenkling af pensions-
beregningen, idet der erhverves samme pension pr.
bidragskrone efter 1. januar 1982, som hidtil havde
veeret geldende for medlemmer indtradt i ordningen
den 1. april 1965 eller senere. i

Til§ 9

Forslaget omhandler udbetalingsreglerne, som fo-
reslas endret p4 2 punkter:

a) Efter forslaget tr&der pensionsretten i kraft den
1. i maneden efter det fyldte 67. ar og ikke som nu
p4 fedselsdagen. Der tilsigtes herved en forenk-
ling af reglerne, der i ovrigt kommer til at svare til
reglerne for folkepension.

b) Efter de nugeldende regler i § 9 kan bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Tillegspension bestemme,
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at pensionsbelgb under 10 pct. af den fulde til-
leegspension kan udbetales for lengere perioder
ad gangen end den normale manedsvise udbeta-
ling. Reglen virker pa den made, at hele ydelsen
(dvs. pension med tilleeg af bonus) udbetales ars-
vis, nar pensionsbelabet isoleret set ligger under
den fastsatte greense, p.t. 1.080 kr. om daret. Er
pensionsbelgbet pa 1.080 kr. eller derover, udbe-
tales ydelsen manedsvis. P4 grund af pensionsbe-
lgbenes varierende storrelse vil pensionister med
samme ydelser (pension og bonus) kunne have
forskellige udbetalingsterminer.
Forslaget tager sigte pa en forenkling, sdledes at
det er storrelsen af den samlede ydelse (pension
og bonus), der er afgerende for, om der skal ske
udbetaling for l&ngere perioder ad gangen.
Forslaget giver endvidere bestyrelsen mulighed
for at lade ydelser af ringe sterrelse udbetale som
kapitaliserede éngangsbeleb. Bestyrelsen fastlegger
belgbsgraenserne bade for arsvis udbetaling og for
udbetaling af kapitaliserede belab.

Til § 10
Bestemmelsen svarer til den galdende lovs § 4 a,
stk. 4. Det foreslas, at arbejdsministeren efter indstil-
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension kan fastsette regler om beregning og udbe-

taling af tillegspension, herunder fuld tillegspen-
sion for andre end § 4 a medlemmer.

Til nr. 8

Til § 11

Det foreslas at opheve den nuvaerende alders-
greense om, at den efterlevende @gtefelle skal vaere
fyldt 62 &r. Ogsa yngre efterladte vil for fremtiden
kunne modtage éngangsbelab.

Det foreslds endvidere at ophave anciennitetskra-
vet pa 10 ar. Ogsé bidragsindbetalinger i en kortere
periode vil altsd kunne danne grundlag for ®gtefel-
lepension.

Det foreslds helt at slette kravet om @gteskabets
varighed. Dette svarer bedst til den familie- og arve-
retlige lovgivning.

Reglen, om at den efterladte egtefalle kun var be-
rettiget til enten egenpension eller agtefellepension,
har veret oplevet som serligt uretferdig og foreslas
derfor ophavet.

Det foreslds i stk. 2, at beregningen af kapitalbelo-
bet regnes fra det 67. ar i stedet for det 62. &r. Det
medferer en vis forenkling og herved bliver det mu-
ligt at rumme udgiften til bern og samlevere inden-
for den samlede ekonomiske ramme péd 12 pct.

211

Endvidere ®ndres foruds®tningen om, at ydelsen
er athaengig af den efterlevendes alder. Beregnings-
teknisk forudsattes det altsd, at de to personer er
jevnaldrende, uanset om den efterlevende faktisk er
fx 3 &r ®ldre eller 20 ar yngre.

Der er dog fortsat tale om en kapitalisering af en
pension til den efterladte. Derfor sker beregning un-
der forudsetning af, at den »jevnaldrende« efter-
ladte har en bestemt restlevetid, der er ens for mend
og kvinder, efter det 67. ar. Der er ogsd fortsat tale
om »opsat pension« og ikke om »aktuel pension«.

I fremsattelsestalen vedrerende lovforslag nr. L
186 om @ndring af ATP-loven (Folketingets For-
handlinger 1990-91, sp. 5266) tilkendegav arbejds-
ministeren, at regeringen er positiv overfor tanken
om, at ydelserne ved dedsfald ogsé skal kunne udbe-
tales til en efterlevende samlever. En sidan regel
blev ikke medtaget i lovforslaget, fordi reglens ud-
formning rejste lovtekniske vanskeligheder og derfor
kreevede leengere tids overvejelser. Der er nu medta-
get et forslag om udbetaling af ydelser (éngangsbe-
1ob) til efterlevende samlevere.

Det foreslds i stk. 4, at den person, som har levet
sammen med afdede i et egteskabslignende forhold
i de sidste 2 ar for dedsfaldet, har ret til at modtage
det foresldede éngangsbeleb. Det gaelder dog ikke,
safremt afdede efterlader sig en @gtefelle. Den om-
stendighed, at afdede ikke levede sammen med @®g-
tefeellen, har ingen betydning, jf. dog stk. 5 vedraren-
de separerede og fraskilte egtefeller.

Den efterlevende samlever ma i almindelighed do-
kumentere at have levet sammen med afdede pd feel-
les bopeel i perioden pd mindst 2 ar. Nar et krav om
»felles bopal« imidlertid ikke udtrykkeligt er anfert
i bestemmelsen, skyldes det, at betingelserne for ud-
betaling af det foresldede éngangsbelob efter om-
stendighederne kan vaere opfyldt, selv om samlivet
ikke i hele perioden har veret pa felles bopael. Der
teenkes herved pé den situation, hvor afdede og den
efterlevende samlever i en del af perioden har veeret
forhindret i at leve sammen pd fzlles bopal pd
grund af aftjening af veernepligt, udstationering eller
lignende.

Bestemmelsen medforer, at belobet ikke kan ud-
betales til en person, som afdede matte have samle-
vet med i mindst 2 &r i et samlivsforhold, som er op-
hert pa tidspunktet for dedsfaldet.

Kravet om »agteskabslignende forhold« er opstil-
let for at udelukke, at personer, som efter reglerne i
®gteskabsloven m.v. ikke har mulighed for at indga
®gteskab eller registreret partnerskab, kan modtage
det foreslaede éngangsbelob. Bestemmelsen udeluk-
ker séledes fx at en sen, som i mindst 2 r umiddel-

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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bart forud for dedsfaldet har levet sammen med sin
nu afdede moder, har krav pd éngangsbelobet.

Bestemmelsen i stk. 5 indeberer, at den frasepare-
rede xgtefaelle altid har krav p4, at éngangsbelobet
deles med en efterlevende samlever, der er omfattet
af stk. 4. Den fraskilte @gtefzlles ret til en del af
éngangsbelobet er derimod afhaengig af, at gteska-
bet har bestdet i mindst 5 4r, og at afdede ved dods-
Jfaldet var forpligtet til at yde bidrag til egtefellens
underhold. Hvis afdedes bidragspligt overfor den
fraskilte @gtefelle er ophert ved dedsfaldet, har &g-
tefeellen derfor ikke krav pa en del af éngangsbelo-
bet. I de tilfeelde, hvor der er flere @gtefeller som
nevnt i 1. pkt. og en samlever som neevnt i stk. 4,
skal éngangsbelabet fordeles lige mellem de beretti-
gede efterlevende. Er der fx 2 tidligere agtefaeller og
1 samlever, der er berettiget til éngangsbelobet, far
de hver ¥ af éngangsbelobet.

Fordelingen i stk. 5 svarer stort set til fordelings-
reglerne i enkepensionslovens § 1, stk. 2, og § 2, stk.
1, 3 og 6. Der er dog den afgerende forskel, at be-
stemmelsen i stk. 5 ikke er konsbestemt. Bestemmel-
sen finder sdledes fx anvendelse i tilfelde, hvor den
efterlevende fraskilte @gtefelle er en mand. Bestem-
melsen omfatter ogsa et registreret partnerskab, der
er ophort ved separation eller skilmisse, safremt de
ovrige betingelser i bestemmelsen er opfyldt.

Bestemmelsen om anmeldelse af den fraskilte eller
den fraseparerede @gtefelles ret til udbetaling af én-
gangsbeleb svarer til bestemmelsen i § 2, stk. 8, i en-
kepensionsloven. Efter denne bestemmelse skal den
fraskilte hustru sikre sin ret ved anmeldelse overfor
den myndighed eller institution, der skal udrede
pensionen. For de tilfelde, der ikke direkte er omfat-
tet af loven, finder enkepensionsloven tilsvarende
anvendelse.

Til§ 1] a

Det foreslés i stk. 1, at afdedes bern under 18 ar
bliver berettiget til et éngangsbelab ved dedsfaldet. 1
stk. 2 fastsattes det, at belgbet for hvert barn under
18 ar udger 1 gang den pensionsret, som medlemmet
havde optjent ret til ved dedsfaldet.

Til § 12

Ved omlegning af egtefallepensionsordningen
vil nogle af de lidt &ldre medlemmer blive darligere
stillet i forhold til den tidligere ordning, idet den
pensionsret, der kapitaliseres, nedszttes fra 50 pct.
til 30 pct. af den egenpension og bonuspension, som
det pidgzldende medlem ved dedsfaldet har optjent

ret til. For de ®ldste medlemmer svarer éngangsbe-
lobet efter § 11 sammen med éngangsbelabet efter §
12 nogenlunde til den kapitaliserede veerdi af den
ved omlaegningen optjente agtefellepension pa 50
pct.

Til efterladte efter medlemmer, der den 1. marts
1992 er mellem 52 og 66 ar, udbetales der efter for-
slaget et supplerende éngangsbeleb, hvis medlem-
met er ded efter den 1. marts 1992.

For efterlevende efter medlemmer, der er mellem
62 og 66 ar ved lovens ikrafttreeden, kapitaliseres
vaerdien af 20 pct. af den egenpension og bonuspen-
sion, som medlemmet havde optjent ret den 1. marts
1992.

For efterlevende efter medlemmer, der ved lovens
ikrafttreeden er mellem 52 og 62 &r, nedtrappes belg-
bet, og bortfalder helt for medlemmer, der er fodt
den 1. marts 1941 eller senere.

Samordningsreglen i § 11, stk. 2 i de nugeldende
regler bevares i overgangsordningen, hvorimod fx
den eksisterende betingelse om 10 ars segteskab for
opnéelse af ®gtefellepension bortfalder.

Belabet udbetales til den efterlevende agtefelle
ved forsikringsbegivenhedens indtreeden, dvs. ved
dedsfaldet.

Til §§ 13, 14 og 14a

For medlemmer af ATP-ordningen, som ikke bli-
ver omfattet af den nye ordning i § 11 og den dertil
knyttede overgangsordning i § 12, fordi de ved lo-
vens ikrafttraeden enten var over 67 ar eller var afga-
et ved deden, kan der foreligge folgende 3 situatio-
ner:

a) medlemmet er 67 ar ved lovens ikrafttreden og
dor efter denne dato

b) medlemmet er ded for lovens ikrafttreeden og den
efterlevende har efter de nuvarende regler en ret
til egtefzellepension ved det fyldte 62. ar

¢) medlemmet er ded for lovens ikrafttreeden og den
efterlevende mgtefelle er pa dette tidspunkt fyldt:
62 ar.

I situation a) og b) foreslas det, at de pageldende
eller deres efterlevende ®gtefzller bevarer de hidti-
dige rettigheder alene med den @ndring, at egtefal-
lepensionen pé 50 pct. af egenpensionen udbetales
som et éngangsbelab.

1 situation b) er betingelsen uandret pa det punkt,
at belgbet forst udbetales ved den efterlevendes 62.
ar.

I situation c) er den efterlevende @gtefelie be-
gyndt at fi udbetalt lobende =gtefellepension og
udbetalingen heraf fortsattes uaendret. Dog vil den
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foresldede regel om kapitalisering af smébelab i § 9
ogsa kunne finde anvendelse i disse tilfeelde.

Efter bestemmelsen i § 14a, stk. 2, skal en samle-
ver, der er berettiget til éngangsbeleb efter § 11, an-
mode om udbetaling senest 3 mdr. efter dodsfaldet.
Baggrunden er, at Arbejdsmarkedets Tillaegspension
ikke har mulighed for fra Det Centrale Personregi-
ster at f4 oplysning om eventuelle samlevere, og i
tilfelde, hvor der samtidig er en berettiget, fraskilt
egtefelle, md Arbejdsmarkedets Tillegspnsion have
mulighed for, inden for en rimelig tid, at kunne ud-
betale belobene med frigerende virkning.

Efter § 11, stk. 3, danner medlemmets egenpen-
sion og bonuspension ved dedsfaldet grundlag for
beregning af den pensionsydelse, der skal kapitalise-
res. Egenpensionen beregnes pa grundlag af de ved
dedsfaldet indbetalte bidrag. Indberetning om bi-
dragene modtages imidlertid forst i Arbejdsmarke-
dets Tillegspension fra skattemyndighederne op til
1% &r efter dedsfaldet. Det er tanken at fastseette reg-
ler om, at der for denne pereiode skal kunne bereg-
nes et bidrag pa grundlag af den forudgéende perio-
des bidrag.

Til nr. 9

Ved ATP-ordningens indferelse i 1964 blev stor-
relsen af bidragene fastsat sdledes, at en fuldt be-

skeftiget manedslonnet og en fuldt beskaftiget uge-.

lennet pd det narmeste betalte samme &rsbidrag.
Miénedsbidraget blev derfor fastsat til 4 ugebidrag.

Siden 1964 er feriens lengde forgget fra 3 til 5
uger, og den ugentlige arbejdstid er i samme periode
nedsat fra 45 timer til 37 timer pr. 1. september 1990.

Ferieforlengelsen, forkortelsen af den ugentlige
arbejdstid samt andre sndringer pd arbejdsmarke-
det, herunder @ndringer i beskaftigelsesformer og
aflenningsperioder, har medfert, at visse lenmodta-
gere i dag far indbetalt et mindre bidrag i forhold til
andre grupper, som de i ovrigt kan sammenlignes
med. Typisk er det giet ud over de ugelennede og de
deltidsbeskzeftigede.

Da det endvidere er vanskeligt for arbejdsgiverne
at placere visse af de forskellige beskaftigelsesfor-
mer og aflenningsperioder under de to nuvarende
bidrag — uge- og manedsbidraget — er det enskeligt,
at der indferes en mere fleksibel ordning. Det kan
herved sikres, at der for lenmodtagere med samme
beskaftigelsesgrad indbetales bidrag af samme stor-
relse.

Det foreslas derfor, at der i loven —badei§ 15 0g i
§ 4 a — indferes et arsbidrag, der ved lovens ikraft-
treeden udger 2.332,80 kr. for § 15-medlemmer og
1.166,40 kr. for § 4 a-medlemmer. De narmere regler
for timegraenser, bidragenes sterrelse for forskellige

aflonningsperioder og opgerelse af lenperiodens ti-
metal m.v. fastsattes ved bekendtgerelse efter for-
handling med finansministeren og ATP’s bestyrelse.
Zndring af timegraenserne m.v. ma sdledes ske un-
der hensyn til statens og kommunernes muligheder
for at finansiere de heraf folgende merudgifter.

Det foreslds, at kompetencen til at fastsatte stor-
relsen af arsbidraget efter lovforslagets § 15, stk. 1,
henlagges til bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
legspension. Fremgangsmédden er identisk med de
regler, der geelder i dag for ndring af det ordinere
(opskrevne) ATP-bidrag,.

Arsbidraget efter § 4 a udger de ovennmvnte
1.166,40 kr. og kan kun @ndres ved lov.

Det er tanken, at timegrenserne, nir de fastsattes
ved bekendtgerelse, vil kunne reguleres i overens-
stemmelse med den nedszttelse af den normale ar-
bejdstid, der har fundet sted siden 1964. Malet kun-
ne derfor vaere timegraenser for de ugelonnede pa 9,
18 og 27 timer. P4 tilsvarende made vil timegrenser-
ne for lenmodtagere med andre aflonningsperioder
kunne fastsattes.

Nar et medlem er beskzftiget hos samme arbejds-
giver med et timetal, der mindst svarer til timegraen-
sen for fuldt bidrag, anses medlemmet for fuldtids-
beskeftiget i ATP-lovens forstand.

Det er fortsat en betingelse for bidragspligten, at
der foreligger en beskaftigelse af et vist omfang. Den
foresldede ophaevelse af lovens § 4, hvor mindsteti-
megraenserne er nevat, er derfor ikke udtryk for no-
gen realitetsendring pa dette punkt.

Det er tanken, at der ved opdelingen af arsbidra-
get pa lenperioder, jf. forslaget til ny § 15, stk. 3, litra
a, skal tages hensyn til, at de to bidragstyper, uge- og
mdnedsbidraget, ikke lengere er fyldestgerende,
idet lonmodtagergrupper fx 14-dages-lennede og ti-
melegnnede med ménedsvis lenudbetaling siden
1964 har faet et ikke uvaesentligt omfang.

Herudover vil der kunne tages hajde for feriefor-
lzengelsen fra 3 til 5 uger. Malet er, at ugebidraget
fastsattes pa en sddan méde, at 45% ugebidrag (mod
hidtil 48) kommer til at svare til et fuldt arsbidrag.

Hensigten med indferelse af et drsbidrag er at give
mulighed for, at lonmodtagere med samme beskzafti-
gelsesgrad far indbetalt bidrag af tilnazrmelsesvis
samme storrelse. Dette skal gaelde, uanset fx aflen-
ningsperiodens leengde, om de pigeldende modta-
ger feriegodtgerelse eller lon under ferie, om de pa-
geldende har en svingende arbejdstid som blandt
andet holddriftsarbejdere, og uanset om de pagal-
dende har et nedsat timetal pa grund af en ubekvem
arbejdstid. Det kan derfor vere nedvendigt, at der
for visse beskaftigelsesforhold fastsattes serlige
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regler for beregningen af det timetal, der leegges til
grund for bidragsbetalingen.

Til ar. 10

Bestemmelsen kom ind i 1964 for at sikre finansi-
ering af @gtefellepension, og er nu overfladig.

Til nr. 11
ZAndringen er redaktionel.

Til nr, 12
Andringen er en konsekvens af &ndringen af § 15.

Til nr. 13
Andringen er redaktionel.

Til nr. 14

Bestemmelsen erstattes af endringen af § 15, stk.
1.

Til nr. 15, 16 og 17
Af Statsministeriets lov nr. 427 af 13. juni 1990 om
. ligestilling mellem mend og kvinder ved beszttelse
af visse bestyrelsesposter i den statslige forvaltning,
fremgar folgende af bemarkningerne til § 2: »Be-

stemmelsen i § 2, stk. 1 medforer, at der skal stilles
forslag om bade en mand og en kvinde, nir myndig-
heden eller organisationen skal foresla eller udpege
en person til medlem af udvalg m.v. Ved gennemfo-
relsen af bestemmelsen vil den kompetence, der i an-
den lovgivning er tillagt myndigheden eller organi-
sationen til selv at bestemme, hvem der skal repree-
sentere myndigheden eller organisationen, blive
overfort til ministeren, for s vidt angir afgerelsen
af, hvem af de indstillede, der skal beskikkes som
medlem.« Det foreslds, at disse regler, som andrer
ATP-lovens bestemmelser om udpegning af med-
lemmer af reprasentantskabet og bestyrelsen, frem-
gér direkte af ATP-loven.

Til or. 18

Zndringen er redaktionel.

Til nr. 19 .
Andringen er redaktionel.

Til § 2

Det foreslés, at loven treeder i kraft den 1. marts
1992.
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Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,
der berores af lovforslaget

I lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
jf. lovbekendtgerelse nr. 3 af 5. januar 1988 fo-
retages folgende @ndringer:

1. I§ 2 stk. 1, ®ndres »§§ 3 og 4« til: »§ 3«.

§ 2. Medlemmer af Arbejdsmarkedets Til-

legspension er, jf. dog §§ 3 og 4,

a) lenmodtagere i alderen 16-66 &r, der er
beskaftiget her i landet;

b) danske lenmodtagere i alderen 16-66 ar,
der er beskeftiget i udlandet for den dan-
ske stat, danske virksomheder og institu-
tioner samt pd danske skibe.

2. 1§ 2, stk. 2, ®ndres »jf. § 8« til: »og som
derudover har betalt bidrag svarende til 3 ars-
bidrag i henhold til § 4a eller § 15, stk. 1«.

§2. ---

Stk. 2. Personer, der som lgnmodtagere i
henhold til stk. 1 har veret medlemmer af til-
leegspensionsordningen sammenlagt i mindst
3 ar, jf. § 8, kan efter eget enske bevare deres
medlemskab, selv om de métte overga til selv-

. stendig erhvervsvirksomhed. De narmere
regler herom fastsattes af bestyrelsen for Ar-.
bejdsmarkedets Tilleegspension.

3.1§ 2, stk. 3, udgar: »uanset bestemmelsen i §
4, stk. 1«. ‘

§2.---

Stk. 3. Arbejdsministeren fasts@tter efter
forhandling med de interesserede arbejdsgi-
ver- og lenmodtagerorganisationer regler, der
sikrer, at persongrupper, der typisk har be-
skeftigelse hos flere arbejdsgivere inden for
en enkelt uge (losarbejdere), omfattes af ord-
ningen uanset bestemmelsen i § 4, stk. 1.

4.§ 4 ophaves.

§ 4. Undtaget fra medlemskab i Arbejds-
markedets Tillegspension er:

a) lenmodtagere, der er fodt den 28. februar
1898 eller tidligere;

b) lenmodtagere med en ugentlig arbejdstid
hos samme arbejdsgiver under 10 timer el-
ler — séfremt de er ménedslennede — med
en ménedlig arbejdstid hos samme ar-

bejdsgiver under 43 timer, jf. dog § 2, stk.

3;

¢) lenmodtagere, hvis arbejdstid ikke ken-
des, safremt den ugentlige eller manedlige
indtegt hos samme arbejdsgiver udger et
beleb, der ligger under 10 henholdsvis
43' gange den gennemsnitlige timelen for
ikke-fagieerte mandlige, respektive kvinde-
lige, arbejdere i hele landet (incl. dyrtids-
tilleg, men bortset fra alle andre tilleg)
som offentliggjort af Danmarks Statistik
hvert ar for april kvartal.

5.1 § 4a, stk. 1 og 2, 2ndres »§ 19, stk. 3« til: »§

15, stk. 1«.

§ 4da. I kollektive overenskomster og afta-
ler, som en minister eller en kommunal myn-
dighed har indgéet eller godkendt, og som er
opsagt eller kan opsiges til udleb senest med
udgangen af 1987, kan det inden dette tids-
punkt aftales, at de pr. 1. januar 1982 gelden-
de bidragssatser ikke skal kunne forhgjes ef-
ter bestemmelsen i § 19, stk. 3.

Stk. 2.1 almindelige bestemmelser om lon-
og arbejdsforhold, som en offentlig myndig-
hed har fastsat eller godkendt i perioden fra
1. januar til 31. december 1987, kan det be-
stemmes, at de pr. 1. januar 1982 geldende
bidragssatser ikke skal kunne forhejes efter
bestemmelsen i § 19, stk. 3.
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6. § 4a, stk. 4, affattes saledes:

» Stk. 4. Arsbidraget i henhold til stk. 1 og 2
for et fuldtidsbeskeftiget medlem udger
1.166,40 kr.«.

§4da. --- '

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsetter efter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension regler om beregning og
udbetaling af tilleegspension, herunder fuld
tillegspension, for de medlemmer, der er
navnt i stk. 1-3.

7. Kapitel III affattes saledes:

»Egenpension

§ 5. Tilleegspension i form af egenpension
ydes fra det fyldte 67. ar, jf. § 9.

§ 6. Til medlemmer, der er indtradt i ordnin-
gen senest den 31. marts 1965, ydes arlig til-
leegspension af den inden den 1. januar 1982
erhvervede anciennitet, dog hejst 17% ar, jf. §
7, efter folgende skala:

: Arlig
Fodt i pension pr.
anciennitetsir

April 1898 ......... ... ... 600,00 kr.
— 1899 ... ... il 312,00 kr.

- 1900 ..........oiilt. 216,00 kr.

— 1901 .. ...l 168,00 kr.

- 1902 ... ., 139,20 kr.

— 1903 ....... ...t 120,00 kr.

- 1904 ... ..l 111,43 kr.
1905 . ... cviivniint 105,00 kr.
Oktober 1905-april 1917 ..... 108,00 kr.
April 1918 ................. 109,71 kr.
- 1919 ... it 111,82 kr.

- 1920 ...l 113,74 kr.

- 1921............. wee. 115,50 kr.

- 1922 ... i 117,12 kr.

- 1923...... e 118,62 kr.

- 1924 ... ..l 120,00 kr.

— 1925 ... .l 119,14 kr.

— 1926l 118,34 kr.

— 1927 o 117,60 kr.

- 1928 ... 116,90 kr.

- 1929 .. ...l 116,25 kr.

— 1930 ... 115,64 kr.

- 1931 ...t 115,06 kr.

- 1932 . ... 114,51 kr.

- 1933 ...l 111,33 kr.
- 1934 ..o, 108,32 kr.
— 1935 . ... i 105,47 kr.
— 1936l 102,77 kr.
— 1937 o0gsenere ........ 100,20 kr.

Stk. 2. Til medlemmer, der er indtradt i ord-
ningen den 1. april 1965 eller senere, ydes til-
leegspension med 60 kr. om aret for hvert ars
anciennitet, jf. § 7, der er erhvervet i tiden for
den 1. oktober 1972, og med 100 kr. om 4ret for
hvert 4rs anciennitet, der er erhvervet i tiden
fra den 1. oktober 1972 til den 31. december
1981. Der kan i alt hajst opnds anciennitet sva-
rende til tiden fra indtreedelsen til 1. januar
1982.

§ 7. For tiden for den 1. januar 1982 svarer et
4rs anciennitet til indbetaling i 4rets lob af bi-
drag, jf.'§ 15, for 11 méneder for det fyldte 60.
ar og 9 méaneder efter dette tidspunkt.

Stk. 2. Bidragsindbetalinger i det enkelte ar
ud over de i stk. 1 nevnte godskrives medlem-
met i andre bidragsar i det omfang, det métte
veere nedvendigt for at opnd anciennitet som
angivet i stk. 1, eller for at opna pension som
angivet i § 8, stk. 2.

Stk. 3. Uger eller maneder, for hvilke der i
medfor af § 15 er betalt 2/3 eller 1/3 bidrag,
medregnes forholdsmassigt.

§ 8. Af bidrag, der vedrorer tiden fra den 1.
januar 1982, ydes en érlig pension pd 100 kr.
for hvert bidragsbeleb pa 396 kr., der indbeta-
les for det fyldte 60. ar, og 100 kr. for hvert
bidragsbeleb pa 324 kr., der indbetales efter
dette tidspunkt.

Stk. 2. Efter 1. januar 1982 kan der hgjst op-
nds en pension svarende til 11 méneders bi-
drag om aret for det fyldte 60. &r og 9 méne-
ders bidrag om aret efter dette tidspunkt.
Eventuelle overskydende bidrag godskrives ef-
ter tilsvarende regler som i § 7, stk. 2.

§ 9. Tilleegspension i form af egenpension
ydes efter anmodning fra den 1. i maneden ef-
ter det fyldte 67. ar og udbetales manedsvis
forud. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension kan dog bestemme, at mindre
pensionsbelgb med tilleg af bonuspension, jf.
§ 19, stk. 2, udbetales enten for lengere perio-
der ad gangen eller som kapitaliserede én-
gangsbelob. Regler til bestemmelse af kapitali-
seringsvardier fastsettes af bestyrelsen for Ar-
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bejdsmarkedets Tilleegspension med Finanstil-
synets godkendelse. Ved kapitaliseringen an-
vendes samme forventede restlevetid for
maend og kvinder.

Stk. 2. Den beregnede arlige pension med
tilleeg af bonuspension afrundes til det neerme-
ste med 12 delelige kronebelob.

Stk. 3. Efter det 67. ar, kan der for tiden in-
den anmodningens indgivelse hgjst ydes 6 ma-
neders tillegspension.

Stk. 4. Onskes tillegspension udbetalt fra et
tidspunkt, der ligger 6 maneder eller mere efter
det fyldte 67. ar, forhejes pensionen med 5 pct.
for hvert halve 4r regnet fra det 67. ar, dog ikke
ud over det fyldte 70. &r.

§ 10. Arbejdsministeren kan efter indstilling
fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillzegs-
pension fastsette regler om beregning og ud-
betaling af tilleegspension, herunder fuld til-
leegspension for medlemmer efter § 4a eller §
15, jf. dog § 9, stk. 1.«.

Kapitel 111
Tillcegspensionens storrelse!)

§ 5. Tillegspension ydes fra det fyldte 67.
ar, jf. §§ 9 og 10.

Stk. 2. Fuld tilleegspension udger 4.008 kr.
arlig, jf. dog § 19, stk. 2, og regler fastsat efter
§ 4a, stk. 4.

§ 6. Til medlemmer, der er indtradt i ord-
ningen senest 31. marts 1965, ydes tillegspen-
sion efter folgende anciennitetsskala, jf. § 8:

Arlig tillegs-

. pension kr.
Anciennitet ved det fyldte 67. ar.
354arellerderover .............. 4.008
348r. ... 3912
33 ar. . 3.816
3280 3.720
3lar. o 3.624
308r. ... e 3.528
2981 e 3.432
28AT . 3.336
2TAr. oo 3.240
2680, .. e 3.084
25 AT e 2.928
2487, .. . 2.772
238r. ... 2.616
228r. e 2.460
8 T 2.304
204r..... e et e, 2.160

198r............ R, 2.052
Bar.......ooiiiiiiiiLL 1.944
178 oo 1.836
I6A8r ... 1.728
LR 1.620
L 1.512
L 1.404
128r........ e, 1.296
ST 1.188
W0&ar.. ..o 1.080:
Gar......oiiiii 972
8Yar........ LR 918
ar.. ... 840
R 780
Gar.... ... ., 720
SAr. .. 696
dar.. .o 672
Jar.. . 648
2 624
N 600

Stk. 2. De i stk. | neevnte medlemmer, som
ikke ved det fyldte 67. ar har opndet den til
deres indtredelsesalder svarende anciennitet,
dog hejst 40 ar, har kun ret til en forholds-
meassig andel af den tillegspension, pagzal-
dende ville have ret til, hvis han havde opnaet
denne anciennitet.

§ 7. Til medlemmer, der er indtradt i ord-
ningen i perioden 1. april 1965-30. september
1972, ydes tilleegspension med 60 kr. for hvert
ars anciennitet, jf. § 8, der er opndet for 1.
oktober 1972, og 100 kr. for hvert irs ancien-
nitet, der opnés efter denne dato, dog hejst
4.008 kr. arlig.

Stk. 2. Til medlemmer, der indtrader i ord-
ningen 1. oktober 1972 eller senere, ydes til-
legspension med 100 kr. for hvert ars ancien-
nitet, jf. § 8, dog hejst 4.008 kr. arlig.

§ 8. Et ars anciennitet opnds af medlem-
mer, der ikke er fyldt 60 &r, ved indbetaling i
arets lob af bidrag; jf. § 15 eller § 4a, for 44
uger eller 11 maneder og af medlemmer, der
er fyldt 60 ar, ved indbetaling af bidrag for 36
uger eller 9 méneder.

Stk. 2. Bidragsindbetalinger i det enkelte ar
udover de i stk. 1 n@vnte godskrives medlem-
met i andre bidragsar i det omfang, det matte
veere nedvendigt for at opna fuld anciennitet
som angivet i stk. 1.

Stk. 3. Et medlem kan ikke sammenlagt op-
né sterre anciennitet end svarende til forskel-
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len mellem medlemmets alder ved indtradel-
se i ordningen og det fyldte 67. ar.

Stk. 4. Uger eller maneder, for hvilke der i
medfor af § 15 eller § 4a er betalt % eller 5
bidrag, medregnes forholdsmassigt.

§ 9. Tilleegspension ydes efter begering fra
det fyldte 67. &r og udbetales ménedsvis for-
ud. Den beregnede arlige pension afrundes til -
det nzrmeste med 12 delelige kronebelob.
Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension kan bestemme, at pensionsbeleb un-
der 10 pct. af den fulde tilleegspension udbe-
tales for en laengere periode ad gangen.

Stk. 2. Indgives begering efter det 67. ar,
kan der for tiden inden begeringens indgivel-
se hajst ydes 6 maneders tillegspension.

§ 10. Begeeres tillegspension udbetalt fra et
tidspunkt, der ligger 6 méaneder eller mere ef-
ter det fyldte 67. ar, forhgjes pensionen med 5
pct. for hvert halve &r regnet fra det 67. ar,
dog ikke ud over det fyldte 70. &r.

8. Kapitel IV affattes sdledes:

» Ydelser ved dodsfald

§ 11. Til efterlevende agtefeller efter med-
lemmer af tillegspensionsordningen, der er
fodt den 1. marts 1925 eller senere, og som der
den 1. marts 1992 eller senere, udbetales der
ved dedsfaldet et éngangsbelob.

Stk. 2. Belabet svarer til den kapitaliserede
verdi af en pensionsydelse, der beregnings-
massigt forudszattes udbetalt til en med det af-
dode medlem jeevnaldrende person. Pensions-
ydelsen forudsattes endvidere udbetalt livsva-
rigt fra dedsfaldet dog tidligst fra den pagel-
dendes 67. ar. Ved kapitaliseringen anvendes
samme forventede restlevetid for mand og
kvinder. ,

Stk. 3. Pensionsydelsen, jf. stk. 2, udger 30
pct. af den egenpension og bonuspension, som
det pageldende medlem ved dedsfaldet har
optjent ret til.

Stk. 4. Efterlader afdede sig ingen segtefael-
le, udbetales éngangsbelebet til den person,
der pa tidspunktet for dedsfaldet samlevede
med afdede i et agteskabslignende forhold,
séfremt samlivet har bestiet i de sidste 2 ar for
dedsfaldet. :

Stk. 5. Efterlader afdede sig en fraskilt zgte-
faelle, med hvem agteskabet har varet i mindst

5 ar, og overfor hvem afdede var forpligtet til
at yde bidrag til underhold, eller en frasepare-
ret egtefelle samt en samlever som navnt i
stk. 4, deles belgbet imellem gtefellen og
samleveren i forhold til det antal pdbegyndte
ar, som henholdsvis egteskabet og samlivet
har bestdet. Den mindste andel, som éngangs-
belobet kan udgere er %. I tilfzelde, hvor afde-
de efterlader sig flere &gtefeller som navnt i 1.
pkt., skal éngangsbelgbet deles lige mellem
xgtefellerne og samleveren. Sa lenge den fra-
skilte eller fraseparerede sgtefzlles ret ikke er
anmeldt overfor Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension kan udbetaling ske med frigerende
virkning til andre berettigede.

Stk. 6. Engangsbelob, der ikke er begeret
udbetalt senest 5 ar efter dedsfaldet, tilfalder
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

§ 11 a. Til bern efter medlemmer af tilleegs-
pensionsordningen, der er fodt den 1. marts
1925 eller senere, og som der den 1. marts 1992
eller senere, udbetales der ved dedsfaldet et
éngangsbelob.

Stk. 2. Belgbet udger for hvert barn under 18
ar én gang den pensionsret i form af egenpen-
sion og bonuspension fra det 67. ar, som med-
lemmet havde optjent ret til ved dedsfaldet.

Stk. 3. For éngangsbelegbet efter denne be-
stemmelse geelder det samme som naevnti§ 11,
stk. 6.

§ 12. Ud over belabet efter § 11 udbetales
der til efterlevende egtefeller, efter medlem-
mer af tilleegspensionsordningen fodt i perio-
den 1. marts 1925 — 28. februar 1941, som der
den 1. marts 1992 eller senere, et éngangsbe-
lab.

Stk.2. Belobet svarer til den kapitaliserede
veerdi af en pensionsydelse til den efterlevende
egtefelle. Ved beregningen forudszttes pen-
sionsydelsen udbetalt fra dedsfaldet dog tid-
ligst fra den efterlevendes 62. ar. Ved kapitali-
seringen anvendes samme forventede restleve-
tid for meend og kvinder, jf. stk. 4.

Stk. 3. Pensionsydelsen, jf. stk. 2, efter et
medlem, der er fodt senest den 28. februar
1931, udger 20 pct. af den egenpension og bo-
nuspension, som det pagaeldende medlem den
1. marts 1992 har optjent ret til. For medlem-
mer fadt i perioden 1. marts 1931 — 28. februar
1941 aftrappes procenten jaevnt, siledes at der
for medlemmer, der er fedt den 1. marts 1941
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eller senere, ikke beregnes nogen pensions-
ydelse.

Stk. 4. Ved kapitaliseringen medregnes fra
den efterlevende agtefelles 67. ar kun den del
af pensionsydelsen efter stk. 3, der sammenlagt
med pensionsydelsen efter § 11, stk. 3, oversti-
ger den efterlevendes eventuelle egenpension
(inklusive bonuspension), jf. kap. III. Er den
efterlevende ved dedsfaldet ikke fyldt 67 ar,
medregnes ved beregningen af egenpensionen
forventede bidrag indtil 67-aret, beregnet pa
grundlag af den forudgdende bidragsbetaling.

Stk. 5. For éngangsbelabet efter denne be-
stemmelse gelder det samme som navnti§ 11,
stk. 6.

§ 13. Til efterlevende agtefeller efter med-
lemmer af tilleegspensionsordningen, som er
fodt senest den 28. februar 1925, og som der
den 1. marts 1992 eller senere, udbetales der
ved dedsfaldet et éngangsbeleb, jf. stk. 3.

Stk. 2. Til efterlevende =gtefazeller, som er
fodt den 1. marts 1930 eller senere, efter med-
lemmer, der er dede for den 1. marts 1992, ud-
betales der ved den efterlevendes 62. ar et én-
gangsbeleb, jf. stk. 3.

Stk. 3. Engangsbelobene efter stk. 1 0g 2, be-
regnes som den kapitaliserede vaerdi af en pen-
sionsydelse til den efterlevende =gtefzlle, der
svarer til enten halvdelen af afdedes egenpen-
sion og bonuspension eller den egenpension
og bonuspension, som afdede ville vaere beret-
tiget til at fi udbetalt fra sit fyldte 67. ar pa
grundlag af de indbetalte bidrag og bonustil-
skrivning.

Stk. 4. Ved kapitaliseringen forudsattes
pensionsydelsen udbetalt fra dedsfaldet, dog
tidligst fra den efterlevende @gteflles 62. ar,
jf. stk. 5. Ved kapitaliseringen anvendes sam-
me forventede restlevetid for mend og kvin-
der.

Stk. 5. Ved kapitaliseringen medregnes fra
den efterlevende agtefalles 67. ar dog kun den
del af pensionsydelsen, jf. stk. 3, der overstiger
agtefellens egenpension (inklusive bonuspen-
sion, jf. kap. III). Er den efterlevende =gtefael-
le ved dedsfaldet ikke fyldt 67 &r, medregnes
ved beregningen af egenpensionen forventede
bidrag indtil 67-aret, beregnet pa grundlag af
den forudgdende bidragsindbetaling.

Stk. 6. Engangsbelobene efter stk. 1 og 2, ud-
betales pa betingelse af, at @gteskabet har va-
ret i 10 ar, og at afdede har opnéet ret til fuld
pension, jf. §§ 6, 7 og 8, for i alt 10 ar.

§ 14. Hvor retten til udbetaling af xgtefelle-
pension og bonuspension er opnéet for den 1.
marts 1992, ydes pensionen efter de hidtil gzl-
dende regler. Retten bortfalder ved indgaelse
af nyt agteskab, men genindtreeder efter an-
modning, hvis @gteskabet opherer.

Stk. 2. Opfylder den efterlevende zgtefxlle
samtidig betingelserne for at modtage tillegs-
pension i form af egenpension i henhold til ka-
pitel III, har pigeldende kun ret til den sterste
af pensionerne.

Stk. 3. Egtefellepensionen udbetales i ov-
rigt i overensstemmelse med reglerne i § 9, stk.
1 og 2.

§ 14a. Udbetaling af éngangsbeleb efter §§
11, 11a, 12 og 13, sker efter anmodning fra den
berettigede.

Stk. 2. En samlever, der efter § 11, stk. 4, er
berettiget til et éngangsbelgb, skal senest 3
mdr. efter dedsfaldet anmode om udbetaling
af belgbet, jf. stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan efter indstil-
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
lzegspension fastsette regler for beregning og
udbetaling af éngangsbelob efter §§ 11, 11a, 12
og 13, samt beregning af egenpension efter §
12, stk. 4 og § 13, stk. 5. Bestyrelsen fastsatter
med Finanstilsynets godkendelse regler for be-
stemmelse af kapitaliseringsvaerdier.«.

Kapitel IV
Agtefeellepension

§ 11. Tillegspension i form af pension til
agtefellen efter en tillegspensionist eller et
medlem, der er afgéet ved deden, ydes pa be-
tingelse af, at
1) den efterlevende w®gteflle er fyldt 62 &r,
2) den afdede «gtefelle har opndet mindst

10 ars anciennitet og
- 3) =gteskabet har varet mindst 10 ar.

Stk. 2. Opfylder den efterlevende gtefzlle
samtidig betingelserne for at modtage tilleegs-
pension i form af egenpension i henhold til
kapitel III eller regler fastsat efter § 4 a, stk. 4,
har pigwldende kun ret til den sterste af pen-
sionerne.

Stk. 3. Retten til @gtefellepension bortfal-
der ved indgdelse af nyt @gteskab, men gen-
indtraeder efter begwring, hvis &gteskabet op-
herer.
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§ 12. EBgtefellepension ydes efter begaring
fra dodsfaldet. Modtog afdede tilleegspen-
sion i form af egenpension, ydes egtefalle-
pension forst fra den dato, fra hvilken afde-
des egenpension bortfalder.

Stk. 2. For tiden forud for begeringens ind-
givelse kan der hejst ydes 6 maneders gte-

. feellepension.

Stk. 3. Bgtefellepension udbetales i ovrigt

i overensstemmelse med reglerne i § 9, stk. 1.

§ 13. Agtefeellepensionen udger halvdelen
af den tilleegspension, som den afdede ®gte-
fzlle modtog ved dedsfaldet eller ville have
varet berettiget til at modtage fra sit fyldte 67.
ar pa grundlag af de indtil dedsfaldet indbe-
talte bidrag.

Stk. 2. Br den efterlevende xgtefzlle beret-
tiget til zegtefzllepension pa grundlag af mere
end ét mgteskab, kan den samlede @gtefzlie-
pension hejst udgere halvdelen af den fulde
tillegspension i henhold til § 5, stk. 2, eller
regler fastsat efter § 4 a, stk. 4, og af eventuel
forhojelse ydet en af de afdede ®gtefzller i
medfer af § 10.

§ 14. (Bortfaldet ved lov nr. 159 af 12. april
1978).

9. § 15 affattes sdledes:

»§ 15. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
lzegspension fastsetter storrelsen af drsbidra-
get, som er det bidrag, der for beskeftigelse
hos samme arbejdsgiver arligt skal betales for
et fuldtidsbeskzaftiget medlem. Beslutning her-
om skal godkendes af repraesentantskabet ved
simpelt flertal, dog at savel et flertal af arbejds-
giverreprasentanter som et flertal af lenmod-
tagerrepresentanter skal stemme for beslut-
ningen.

Stk. 2. For medlemmer, der ikke er fuldtids-
beskzaftigede, betales der for beskaftigelse hos
samme arbejdsgiver enten 2/3, 1/3 eller intet
bidrag afhangig af beskeaftigelsens omfang.

Stk. 3. For at sikre at medlemmer med sam-
me beskzftigelsesgrad uanset beskaftigelses-
form og aflenningsperiode far indbetalt bidrag
af samme storrelse, jf. dog § 4a, fastsatter ar-
bejdsministeren efter forhandling med finans-
ministeren og bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tillegspension regler for beregning af bi-
drag under beskeftigelse hos samme arbejds-
giver, herunder narmere regler om:

1) arsbidragets opdeling pa lenperioder, samt
de timegraenser, der er afgerende for, hvor-
nar der skal betales fuldt, 2/3, 1/3 eller in-
tet bidrag,

2) beregning af det timetal, der legges til
grund for bidragsbetalingen for medlem-
mer, hvis arbejdstid ikke kendes, og

3) bidragets storrelse for persongrupper, der
typisk har beskaftigelse hos flere arbejdsgi-
vere inden for en enkelt uge.

Stk. 4. Arbejdsgiveren betaler 2/3 af bidra-
get og medlemmet 1/3.

Stk. 5. Medlemmer, der bevarer deres med-
lemskab i medfer af § 2, stk. 2, betaler selv det
samlede bidrag efter stk. 1.

Stk. 6. Bidragsbetaling for et medlem ophe-
rer ved deties fyldte 67. &r.«.

§ 15. Bidraget udger for medlemmer med
mindst 30 timers ugentlig beskaftigelse hos
samme arbejdsgiver 9 kr. pr. uge, hvoraf ar-
bejdsgiveren betaler 6 kr. og medlemmet 3 kr.
For medlemmer med 20-29 timers ugentlig
beskzftigelse hos samme arbejdsgiver udger
bidraget 6 kr., hvoraf arbejdsgiveren betaler 4
kr. og medlemmet 2 kr. For medlemmer med
10-19 timers ugentlig beskaftigelse hos sam-
me arbejdsgiver udger bidraget 3 kr., hvoraf
arbejdsgiveren betaler 2 kr. og medlemmet 1
kr.

Stk. 2. For ménedslgnnede med mindst 130
timers minedlig beskaftigelse hos samme ar-
bejdsgiver udgor bidraget pr. maned 36 kr.,
hvoraf arbejdsgiveren betaler 24 kr. og med-
lemmet 12 kr. For ménedslennede medlem-
mer med 86%-129 timers manedlig beskeefti-
gelse hos samme arbejdsgiver udger bidraget
pr. mined 24 kr., hvoraf arbejdsgiveren beta-
ler 16 kr. og medlemmet 8 kr. For ménedslen-
nede medlemmer med 43'%-86Y% timers mi-
nedlig beskaftigelse udger bidraget pr. ma-
ned 12 kr., hvoraf arbejdsgiveren betaler 8 kr.
og medlemmet 4 kr.

Stk. 3. For de lgnmodtagergrupper, der er
omhandlet i § 2, stk. 3, fastszetter arbejdsmini-
steren efter forhandling med de interesserede
arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisationer
de nzrmere regler for bidragsbetalingen.

Stk. 4. For lenmodtagere, hvis arbejdstid
ikke kendes, udregnes det timetal, der legges
til grund for bidragsbetalingen, efter tilsva-
rende regler som fastsat i § 4, stk. 1, c).

Stk. 5. Medlemmer, der bevarer deres med-
lemskab i medfer af § 2, stk. 2, betaler selv det
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samlede bidrag efter stk. 1-4 med de andrin-
ger, der er fastsat efter § 19, stk. 3.

Stk. 6. Bidragsbetaling for et medlem op-
heorer ved dettes fyldte 67. &r.

10. § 16 ophezves.

§ 16. Det péhviler ledelsen for Arbejdsmar-
kedets Tillegspension at tage op til overvejel-
se, hvorledes og fra hvilket tidspunkt de i § 15
anferte bidragssatser skal reguleres for at
imedegéd de finansielle forpligtelser, som be-
stemmelserne i kapitel IV om &gtefellepen-
sion medferer for ordningen.

11. § 17, stk. 7, ®ndres »anciennitet i henhold
til § 8« til: »pensionsret«.

§17. ——~

Stk. 7. Hvis der ikke opnas dekning hos
arbejdsgiveren for skyldige bidrag eller disse
eftergives, tillzegges der lenmodtageren anci-
ennitet i henhold til § 8 for det manglende
bidrag.

retages af en af forsikringsradet godkendt ak-
tuar.

Stk. 2. Forsikringsradet er berettiget til at
afkreeve Arbejdsmarkedets Tillegspension
enhver oplysning, som radet anser for forne-
den til den aktuarmassige bedemmelse af
ordningen. Radet skal til enhver tid have ad-
gang til at gore sig bekendt med institutio-
nens bager, regnskaber og hele virksomhed.

Stk. 3. Efter at forsikringsradet har gen-
nemgdet opgerelsen, jf. stk. 1, afgiver radet
indberetning herom til arbejdsministeren og
underretter Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion om indberetningens indhold.

Stk. 4. Finder forsikringsradet, at Arbejds-
markedets Tillegspension ikke pa det forelig-
gende grundlag fuldt ud vil kunne fyldestgere
sine forpligtelser, afgiver radet efter at have
forhandlet med Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension indberetning herom til arbejdsmini-
steren.

Stk. 5. Til dekning af udgifterne ved forsik-
ringsradets tilsyn i henhold til stk. 1-4 fast-
setter arbejdsministeren efter samradd med
industriministeren et gebyr, der udredes af
Arbejdsmarkedets Tillsegspension.
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12. § 17a, stk. 2, ®ndres »fuldt bidrag efter §
15, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, 1. pkt.» til: »arsbi-

§ 32. Med bade eller hafte straffes, hvis
drag efter § 15, stk. 1.«

strengere straf ikke er forskyldt efter anden

§ 17a. ———

Stk. 2. Belobet beregnes af Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension pa grundlag af de samle-
de bidrag til Arbejdsmarkedets Tillssgspen-
sion, som er modtaget fra arbejdsgiveren i en
forudgiende 3 maneders periode. Belobet
udger 1.166,40 kr. om aret for hver gang ar-
bejdsgiveren indbetaler et beleb, der svarer til
fuldt bidrag efter § 15, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2,
1. pkt. ‘

lovgivning, den, der som medlem af bestyrel-

se eller repraesentantskab eller som direkter,

aktuar eller revisor for Arbejdsmarkedets Til-
l®egspension,

a. undlader at opfylde de pligter, der p&hvi-
ler ham efter loven,

b. giver urigtige eller vildledende oplysnin-
ger til arbejdsministeren, forsikringsradet
eller andre offentlige myndigheder eller til
ledelsen om forhold, der vedrerer Arbejds-
markedets Tilleegspension,

c. ger sig skyldig i grov eller oftere gentagen

13.1 § 18, stk. 2, § 27, stk. 1-5 og § 32, stk. 1,
&ndres »forsikringsradet« til: »Finanstilsy-
net« og »ridet« @ndres til: »tilsynet«.

forssmmelse eller skadesloshed, der kan
medfore tab for Arbejdsmarkedets Til-
lzgspension eller medlemmerne.

§18. ——— 14. § 19, stk. 3, ophaeves.

Stk. 2. Forsikringsplanen — og @ndringer
heri — skal godkendes aktuarmassigt af for-
sikringsradet.

§ 27. De af bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tillegspension i henhold til § 19, stk. 1,
. foretagne aktuarmeessige opgerelser skal sen-
des til forsikringsradet. Opgorelserne skal fo-

Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

§19. ——~

Stk. 3. Ledelsen kan ligeledes &ndre bidra-
gene efter § 15 til Arbejdsmarkedets Tillzegs-
pension. Beslutning herom skal godkendes af
repreesentantskabet ved simpelt flertal, dog at
savel et flertal af arbejdsgiverrepraesentanter
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som et flertal af lenmodtagerrepresentanter
skal stemme for beslutningen.

15. § 21, stk. 2 og 3, affattes sdledes:

»Stk. 2. Arbejdsgiverreprasentanterne udpe-
ges af arbejdsministeren siledes, jf. § 25 a:

8 efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening,

2 efter indstilling af Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger,

1 efter indstilling af finansministeren,

1 efter indstilling af indenrigsministeren efter
samrdd med Amtsrddsforeningen i Dan-
mark, Kommunernes Landsforening, Keo-
benhavns Kommune og Frederiksberg
Kommune,

3 af arbejdsministeren efter samrdd med ar-
bejdsgiverorganisationer, der ikke er tilknyt-
tet ovennavnte arbejdsgivergrupper.«

Stk. 3. Lonmodtagerreprasentanterne udpe-
ges af arbejdsministeren saledes, jf. § 25 a:

9 efter indstilling af Landsorganisationen i
Danmark, hvoraf 1 skal reprasentere lon-
modtagere inden for butiks-, handels- og
kontorvirksomhed, én skal representere
lenmodtagere inden for landbrugsomradet,
og én skal repraesentere lonmodtagere ansat
istat og kommuner,

2 efter indstilling af Funktionzrernes og Tje-
nestemandenes Fellesrdd, hvor én skal re-
prasentere lenmodtagere ansat i stat og
kommuner,

1 efter indstilling af FR-Hovedorgamsatlon
for Arbejdsleder- og tekniske Funktionzr-
foreninger i Danmark,

3 af arbejdsministeren efter samridd med lon-
modtagerorganisationer, der ikke er tilslut-
tet Landsorganisationen i Danmark, Funk-
tionzrernes og Tjenestemendenes Felles-
rdd eller FR-Hovedorganisation for Ar-
bejdsleder- og tekniske Funktionzrforenin-
ger i Danmark.«

§ 21. Reprasentantskabet bestar af 15 ar-
bejdsgiverrepraesentanter og 15 lenmodtager-
representanter samt en formand.

Stk. 2. Af arbejdsgiverreprasentanterne
udpeges:

8 af Dansk Arbejdsgiverforening;

2 af Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger; :

1 af finansministeren;

1 af indenrigsministeren efter samrad med
Amtsradsforeningen i Danmark, Kommuner-
nes Landsforening, Kebenhavns kommune
og Frederiksberg kommune;

3 af arbejdsministeren efter samrid med ar-
bejdsgiverorganisationer, der ikke er tilknyt-
tet ovennaevnte arbejdsgivergrupper.

Stk. 3. Af lcanmodtagerrepraesentanterne
udpeges:

9 af Landsorganisationen i Danmark, hvor-
af én skal repraesentere lenmodtagere inden
for butiks-, handels- og kontorvirksomhed, én
skal reprasentere lenmodtagere inden for
landbrugsomradet, og én skal repraesentere
lenmodtagere ansat i stat og kommuner;

2 af Fellesradet for danske Tjenestemands-
og Funktionarorganisationer, hvoraf én skal
repreesentere lonmodtagere ansat i stat og
kommuner;

1 af FR-Hovedorganisation for Arbejdsle-
der- og tekniske Funktionarforeninger i Dan-
mark; -

3 af arbejdsministeren efter -samrdd med
lonmodtagerorganisationer, der ikke er til-
sluttet Landsorganisationen i Danmark, Fel-
lesradet for danske Tjenestemands- og Funk-
tionzrorganisationer eller FR-Hovedorgani-
sation for Arbejdsleder- og tekniske Funktio-
narforeninger i Danmark.

Stk. 4. Representantskabet udnevner selv
sin formand, som ikke ma have tilknytning til
nogen arbejdsgiver- eller lonmodtagerorgani-
sation.

Stk. 5. Reprasentantskabets medlemmer
udpeges for tre ar ad gangen, jf. dog § 42.
Genvalg kan finde sted.

Stk. 6. Arbejdsgiver- og lenmodtgerorgani-
sationer, der ensker at komme i betragtning
ved arbejdsministerens udpegning af hen-
holdsvis arbejdsdgiver- og lenmodtagerre-
prasentanter i henhold til stk. 2 og 3, retter
henvendelse herom til arbejdsministeren in-
den en af denne fastsat frist.

16. § 23, stk. 1, affattes sdledes:

»Bestyrelsen bestér af formanden for repree-
sentantskabet som formand og 10 andre med-
lemmer, der valges blandt represenskabets

- medlemmer, og som udpeges séledes af ar-

bejdsministeren, jf. § 25 a:
3 efter indstilling af Dansk Arbe_]dsglverfor-
ening,
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—

efter indstilling af Sammenslutningen af

Landbrugets Arbejdsgiverforeninger,
efter indstilling af finansministeren,

efter indstilling .af Landsorganisationen i

Danmark,

efter indstilling af Funktionrernes og Tje-
nestemaendenes Fallesrdd og FR-Hovedor-
ganisationen for Arbejdsleder- og tekniske
Funktionarforeninger i Danmark i falles-

skab og

efter indstilling af repraesentantskabets lon-
repraesenterende

modtagerreprasentanter,
lenmodtagere ansat i stat og kommuner.«

§ 23. Bestyrelsen bestir af formanden for
representantskabet som formand og 10 andre
medlemmer, der valges blandt reprasentant-
skabets medlemmer, siledes at 3 medlemmer
udpeges af Dansk Arbejdsgiverforening, 1
medlem udpeges af Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, 1 med-
lem udpeges af finansministeren, 3 medlem-
mer udpeges af Landsorganisationen i Dan-
mark, 1 medlem udpeges af Fzllesradet for
danske Tjenestemands- og Funktionsrorga-
nisationer og FR-Hovedorganisation for Ar-
bejdsleder- og tekniske Funktionzrforenin-
ger i Danmark i fellesskab og 1 medlem, re-
presenterende lenmodtagere ansat i stat og
kommuner, udpeges af reprasentantskabets
lenmodtagerreprasentanter. ‘

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer udpeges
for tre 4r ad gangen. Genvalg kan finde sted.

Stk. 3. Bestyrelsen skal lede administratio-
nen af Arbejdsmarkedets Tilleegspension i
overensstemmelse med reglerne i denne lov
og den godkendte forsikringsplan.

Stk. 4. Bestyrelsen ansztter direkteren og
andet ledende personale og fastlegger ret-
ningslinjer for deres arbejde, herunder ogsa
den lgbende anbringelse af fondsmidler. Ge-
nerelle forskrifter og vejledninger, der udsen-
des til medlemmerne og deres arbejdsgivere,
skal godkendes af bestyrelsen.

17. Efter § 25 indsettes ny § 25 a:

»§ 25 a. Repraesentantskabet og bestyrelsen
ber sd vidt muligt have en afbalanceret sam-
menstning af mand og kvinder.

Stk. 2. Nar der skal indstilles medlemmer ef-
ter § 21, stk. 2 og 3, og § 23, stk. 1, skal der
indstilles bdde en mand og en kvinde. Hvis der
skal indstilles flere medlemmer, skal der ind-
stilles lige mange mand og kvinder. Skal der
indstilles et ulige antal, skal der indstilles én
mere af det ene kon end af det andet. Arbejds-
ministeren afger, hvem af de indstillede der
skal udpeges som medlem af repraesentantska-
bet og bestyrelsen.

Stk. 3. Foreligger der sarlige grunde, kan
myndigheden eller organisationen fravige be-
stemmelsen i stk. 2. Myndigheden eller organi-
sationen skal i si fald angive begrundelsen
herfor.

18. 1 § 28, stk. 1, 2ndres »§ 19, stk. 2 og 3« til:
»§ 15, stk. 1 og § 19, stk. 2«.

§ 28. Arbejdsmarkedets Tilleegspensions

afgerelser i henhold til denne lov om

a. medlemskab

b. bidrag, herunder om beregning og op-
krevning

¢. pension, eller

d. beregning af beleb efter § 17 a, stk. 2 kan —
bortset fra beslutninger trufne i henhold til

" § 19, stk. 2 og 3 —inden for en frist af 4 uger

fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt,
indbringes for et ankenzevn.

19. I § 30, stk. 2, &ndres »Ulykkesforsikrings-
selskaber« til: »Forsikringsselskaber, der teg-
ner arbejdsskadeforsikringer«.

§ 30. ———

Stk. 2. Offentlige myndigheder, ulykkesfor-
sikringsselskaber samt arbejdsgivere, len-
modtagere og faglige organisationer skal pa
begering overlade Arbejdsmarkedets Til-
leegspension og ankenavnet enhver oplys-
ning, som er af betydning for afgerelsen af
pensionsspergsmél i henhold til denne lov.



