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Lovforslag nr. L 115. Fremsat den 20. november 1991 af socialministeren (Else Winther Andersen) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  D e n  S o c i a l e  A n k e s t y r e l s e  

(Delegation af kompetence) 

§ 1 

I lov om Den Sociale Ankestyrelse, jf. lovbe- 
kendtgørelse nr, 530 af 13. august 1986, som 
ændret ved § 2 i lov nr. 399 af 6. juni 1991, 
indsættes i § 5 efter stk. 1, som nyt stk. 2: 

»Stk. 2. Styrelseschefen kan overlade sine 
beføjelser efter lovgivningen til ankecheferne 
og sekretariatsmedarbejdere. Ankecheferne 

kan tilsvarende overlade deres beføjelser efter 
denne lov til sekretariatsmedarbejdere. Sekre- 
tariatsmedarbejdere, der får overladt beføjel- 
ser efter denne bestemmelse, skal opfylde ud- 
dannelseskravet i § 3.« 

Stk. 2 bliver herefter stk. 3. 

§2  

Loven træder i kraft den 1. januar 1992. 

Socialmin. 1.2.kt. j.nr. 2983-3 
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B e m æ r k n i n g e r  til  lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Lovforslaget har til formål at skabe mere hensigts- 
mæssige og tidssvarende rammer for arbejdet i Den 
Sociale Ankestyrelse. 

Ankestyrelsen er øverste administrative klagein- 
stans på det sociale område. Styrelsen træffer afgø- 
relser uafhængig af andre myndigheder. 

I forbindelse med Ankestyrelsens oprettelse i 1973 
blev der, for at understrege uafhængigheden, lagt 
vægt på de faste medlemmers, dvs. ankechefernes, 
personlige uafhængighed. Det er således styrelses- 
chefen og ankecheferne som personer, der deltager i 
afgørelserne; og ikke embedet. Der er derfor i dag 
ikke mulighed for at overlade beføjelser fra styrelses- 
chefen til ankechefeme og til fuldmægtigene eller fra 
ankecheferne til fuldmægtigene, svarende til udvik- 
lingen i ministerier og andre statslige styrelser. Her 
er der i takt med stigningen i det offentliges opgaver 
og som led i en tidssvarende personalepolitik sket en 
udstrakt delegation af ansvaret for opgavernes løs- 
ning. Dette er sket efter almindelige forvaltningsret- 
lige principper og har derfor ikke krævet lovændrin- 
ger. 

Lovforslaget medfører ikke ændringer i Ankesty- 
relsens status i forhold til andre myndigheder, heller 
ikke for så vidt angår styrelsens uafhængighed. 

Forslaget om delegation til ankecheferne og fuld- 
mægtigene skal ses som et led i bestræbelserne på at 
modernisere og effektivisere Den Sociale Ankesty- 
relse. Et væsentligt led i en sådan modernisering er 
adgangen til at delegere beføjelser, som i dag efter 
loven alene tilkommer styrelseschefen og ankechef- 

erne. Forslaget giver mulighed for, at Ankestyrelsens 
medarbejdere kan deltage i alle faser af sagernes be- 
handling. Dette medfører både mere tilfredsstillende 
arbejdsvilkår for den enkelte medarbejder og ofte 
også et mere hensigtsmæssigt sagsforløb. 

Lovforslaget giver endvidere adgang til, at sager i 
tilfælde af ankechefens fravær, hvor sagerne i dag 
enten må bero på vedkommendes tilbagekomst eller 
overgives til en anden ankechef, for fremtiden kan 
færdigekspederes af en fuldmægtig i styrelsen -  her- 
under i form af forelæggelse af sagen og deltagelse i 
afgørelsen på et ankemøde. 

Det er et krav til sekretariatsmedarbejdere, der får 
overladt beføjelser, at de opfylder kravet om at have 
bestået juridisk, statsvidenskabelig eller økonomisk 
eksamen eller dermed ligestillet eksamen. 

Sagerne skal som hidtil behandles og afgøres i 
møde med deltagelse af beskikkede medlemmer. 

Mødebehandlingen af de enkelte sager sker under 
iagttagelse af de processuelle regler, der er fastsat i 
loven og uddybet i forretningsordenen for Den Soci- 
ale Ankestyrelse. Dette indebærer, at borgernes rets- 
sikkerhed ikke bliver berørt af forslaget. 

Økonomiske og administrative konseskvenser 
Forslaget har ikke økonomiske konsekvenser, 

men derimod administrative fordele i form af en me- 
re effektiv sagsbehandling. Der er således næppe 
tvivl om, at forslaget sammenholdt med andre for- 
bedringer af intern organisatorisk art, som Ankesty- 
relsen for tiden forbereder, vil have en effekt på An- 
kestyrelsens sagsbehandlingstid og dermed bidrage 
direkte til en forbedret service over for borgerne. 
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Bilag 

I  dette bilag er (med mindre skrift) 
indsat den gældende formulering af  de bestemmelser, 

der berøres af  lovforslaget 

§ 1 

I lov om Den Sociale Ankestyrelse, jf. lovbe- 
kendtgørelse nr. 530 af 13. august 1986, som 
ændret ved § 2 i lov nr. 399 af 6. juni 1991, 
indsættes i § 5 efter stk. 1, som nyt stk. 2: 

»Stk. 2. Styrelseschefen kan overlade sine 
beføjelser efter lovgivningen til ankecheferne 
og sekretariatsmedarbejdere. Ankecheferne 
kan tilsvarende overlade deres beføjelser efter 
denne lov til sekretariatsmedarbejdere. Sekre- 
tariatsmedarbejdere, der får overladt beføjel- 

ser efter denne bestemmelse, skal opfylde ud- 
dannelseskravet i § 3.« 

Stk. 2 bliver herefter stk. 3. 

§ 5. Ankestyrelsens administration vareta- 
ges af sekretariatet, der tillige bistår anke- 
cheferne med behandlingen af de sager, der 
indbringes for ankestyrelsen samt den i § 1, 
stk. 4, nævnte vejledningsvirksomhed. 

Stk. 2. Til sekretariatet knyttes sagkyndige 
som konsulenter. 


