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Beslutningsforslag nr. B 67. Fremsat den 7. februar 1992 af Poul Erik Dyrlund (S), Jytte Andersen (S), Bakholt
(S), Ole Vagn Christensen (S), Hans Jorgen Jensen (S), Lissa Mathiasen (S), Lone Maller (S), Jan Petersen (S),
Nyrup Rasmussen (S) og Taanquist (S)

Forslag til folketingsbeslutning

om neds&ttelse af en kommission om berns og unges
erhvervsarbejde

Folketinget opfordrer regeringen til at ned-
seette en kommission, som skal foretage en
samlet analyse af berns og unges erhvervsar-
bejde.

Arbejdsmarkedets parter, Arbejdsministeri-
et, Justitsministeriet, Socialministeriet, Under-
visnings- og Forskningsministeriet og Skatte-
ministeriet skal reprasenteres i kommissionen.

Kommissionens opgave er at belyse berns og
unges erhvervsarbejde i en samlet landsdeek-
kende redegorelse. Analysearbejdet bor omfat-
te arbejdsmiljelovgivningen, retningslinjer for
ansattelse, skonomiske forhold for unge under
uddannelse og skattelovgivningen.:

Kommissionen ber endvidere overveje for-
slag til endringer, der kan sikre bern og unge
bedre i arbejdssituationen.

Kommissorium.

1. Kommissionen skal foretage en undersogel-
se og tilvejebringe oplysninger om berns og
unges erhvervsarbejde omfattende alders-
gruppen 10-17 &r opdelt pé felgende alders-
grupper: 10-12 ar, 13-14 ar, 15-17 ar. Der
ber tilvejebringes oplysninger om jobtyper,
og i hvilket antal timer bern og unge arbej-
derinden for de tre alderskategorier.

2. Der skal tilvejebringes oplysninger om ar-
bejdsmiljoproblemer, om samfundsekono-
miske udgifter, der er forbundet med berns
ogunges erhvervsarbejde, og om de arbejds-
skader, de padrager sig. Endvidere bar kom-
missionen undersoge, hvilke konsekvenser
erhvervsarbejdet har for skolegangen, friti-
den, familielivet og valget af uddannelse og
erhverv.

3. Kommissionen skal endvidere belyse, i hvil-
ket omfang berns og unges erhvervsarbejde
ogsd er et udtryk for en konsekvens af den
pressede gkonomiske situation i familierne.

4. Kommissionen skal belyse de anszttelses-
massige forhold for bern og unge, herunder
lenforhold, udbetaling af sygedagpenge og
feriepenge. Kommissionen skal p& denne
baggrund overveje forslag til ansettelses-
kontrakter for bern og unge pa arbejdsmar-
kedet.

Kommissionen skal have mandat og ekono-
miske ressourcer til selv at iveerksatte det ned-
vendige undersagelsesarbejde.

Kommissionen skal afslutte sit arbejde den
1. juni 1993.
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Bemcerkninger til forslaget

Almindelige bemcerkninger

Mere end 200.000 born og unge under 18 4r har er-
hvervsarbejde, hovedsagelig som fritidsarbejde. Alt
tyder p4, at bernenes indtagt er en vigtig del af fami-
liernes indkomst og bruges af bernene selv som led i
starre selvsteendighed i forhold til foreldre og det
omgivende samfund.

Gennem de seneste 4r er der i geografisk begrense-
de omrader og i afgreensede brancheomrader gen-
nemfort en reekke undersagelser af berns og unges er-
hvervsarbejde hovedsagelig rettet imod arbejdsmiljo-
et pd de virksomheder, hvor bern og unge arbejder.
Nogen egentlig landsdeekkende undersegelse af
berns og unges erhvervsarbejde og konsekvenserne
heraf er ikke gennemfort.

De undersegelser, der hidtil er gennemfert pa be-
grensede omrader, har afsloret, at mange born og un-
ge i arbejdsfunktionen udsattes for bla. farlige og
giftige stoffer i et omfang, der er helt uacceptabelt. De
omfattende reverier mod tankstationer, kiosker og
grillbarer m.m. betyder, at bern og unge under 18 ar
ofte udszttes for vold, voldstrusler og raveri. Under-
sogelser har ogsa vist, at bern og unge ofte snydes for
lovbestemte ydelser som sygedagpenge og feriepen-
ge, men noget generelt billede findes ikke.

Efter forslagsstillernes opfattelse har berns og un-
ges erhvervsarbejde et sdidant omfang, at der ber til-
vejebringes landsdekkende oplysninger, der sam-
menfatter arbejds-, arbejdsmilje-, uddannelses- og
sociale konsekvenser for de unge.

Bemcerkninger til forslagets enkelte punkter

Til nr. 1

Arbejdsmiljeloven med tilherende bekendtgerel-
ser opdeler berns og unges erhvervsarbejde i tre al-
dersgrupper. Derfor er det nedvendigt, at kommis-
sionen tager udgangspunkt i de tre aldersgrupper.
For at skabe overblik over omfanget af erhvervsarbej-
det er det vigtigt at fa analyseret, hvor mange timer
bern og unge arbejder, og hvilke brancher der typisk
anvender bern og unge som arbejdskraft.

Til nr. 2

Det er en kendt sag, at mange bern og unge kom-
mer til skade pa jobbet. De begrensede undersogel-
ser, der hidtil er foretaget, peger i retning af, at ar-
bejdsmiljelovgivningen ikke overholdes af en betrag-
telig del af arbejdsgiverne. Mange bern og unge pa-
drager sig en livsvarig arbejdsskade. De samfunds-
skonomiske og menneskelige konsekvenser heraf er
aldrig blevet undersegt til bunds. En neermere analy-
se af arbejdsmiljoet kan give konkrete bud pa, hvor
der skal saettes ind.

Til brug for den fremtidige berne- og ungdomspo-
litiske indsats er det vigtigt at f belyst, hvilken ind-
flydelse og hvilke konsekvenser erhvervsarbejdet har
pa bernenes indlering og skolegang. Desuden ber
det underseges, hvilken indflydelse erhvervsarbejdet
har pa bernenes valg af erhvervsretning, og om er-
hvervsarbejdets omfang og karakter begrenser valget
af uddannelsesretning,.

Til nr. 3

Med henblik pa den fremtidige bernepolitiske ind-
sats er det vigtigt at fa analyseret, om der er sammen-
heng mellem familiens ekonomiske situation og ber-
nearbejdet, herunder om det er bern fra de darligst
stillede familier, der arbejder mest.

Til nr. 4

Der er behov for at fa en nzermere analyse af, i hvil-
ket omfang de mest elementaere rettigheder sdsom
lon, feriepenge, sygedagpenge m.m. opfyldes over for
bern og unge. Mange oplysninger peger p4, at de un-
ge ofte ikke far disse rettigheder honoreret fuldt ud
fra arbejdsgiverens side.

Der er behov for, at berns og unges lonnede arbej-
de udferes under betryggende forhold og med ordne-
de lon- og arbejdsvilkar. Der er endvidere behov for
at sikre de personer, der har forzldremyndigheden,
mulighed for information om barnets eller den unges
arbejde samt sikre relevante instansers mulighed for
at kontrollere berns og unges arbejdsforhold. Derfor
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ber det overvejes at indfere ansettelseskontrakter in-  sattelsesvilkar, arbejdets omfang, og hvilke stoffer,
deholdende alle relevante oplysninger om len-ogan-  materialer og maskiner der arbejdes med.



