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Lovforslag nr. L 69. Fremsat den 23. januar 1991 af arbejdsministeren (Kirkegaard) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  a r b e j d s m a r k e d s s e r v i c e  

Kapitel 1 

Formål og hovedopgaver 

§ 1. Arbejdsmarkedsservicen skal som led i 
en aktiv arbejdsmarkedspolitik bistå arbejds- 
søgende med henblik på beskæftigelse og ud- 
dannelse samt bistå arbejdsgivere med rekrut- 
tering og uddannelse af arbejdskraft. 

Stk. 2. Arbejdsmarkedsservicen skal overvå- 
ge og følge udviklingen på arbejdsmarkedet 
med henblik på, at de konkrete vejlednings-, re- 
krutterings- og uddannelsesforanstaltninger bi- 
drager til at sikre en faglig og geografisk balan- 
ce mellem udbudet af og efterspørgslen efter ar- 
bejdskraft, 

§ 2. Arbejdsmarkedsservicens opgaver er 
1) at overvåge og informere om arbejdsmarke- 

dets udvikling, 
2) at tilrettelægge og gennemføre arbejdsmar- 

kedsuddannelser for specialarbejdere, fag- 
lærte arbejdere og grupper på arbejdsmar- 
kedet, som kan sidestilles hermed, 

3) at tilrettelægge og gennemføre arbejdsmar- 
kedsuddannelser for grupper, der har van- 
skeligheder med at opnå eller bevare til- 
knytningen til arbejdsmarkedet, 

4) at tilrettelægge og gennemføre arbejdsmar- 
kedspolitisk begrundede foranstaltninger, 
der kan bidrage til at forebygge eller afhjæl- 
pe omstillings- og tilpasningsproblemer på 
arbejdsmarkedet, 

5) at bistå arbejdsgivere med rekruttering af ar- 
bejdskraft og rådgive om uddannelsesmu- 
ligheder, 

6) at vejlede arbejds- og uddannelsessøgende 
om beskæftigelses- og uddannelsesmulighe- 

der og yde bistand til at finde beskæftigelse, 
og 

7) at koordinere initiativer af arbejdsmarkeds- 
mæssig betydning -  herunder yde bistand til 
statslige og kommunale myndigheder ved 
indsamling og vurdering af oplysninger ved- 
rørende arbejdsmarkedsforhold. 

Kapitel 2 

Arbejdsmarkedsovervågning 

§ 3. Arbejdsmarkedsservicen skal overvåge 
og informere om arbejdsmarkedets udvikling 
og skal herunder indhente oplysninger fra virk- 
somheder, organisationer m.v. om de forvente- 
de behov for arbejdskraft og uddannelse. Ar- 
bejdsmarkedsservicen skal i tilknytning hertil 
analysere erhvervs- og arbejdsmarkedsudvik- 
lingen samt udarbejde prognoser om det for- 
ventede behov for arbejdskraft og dennes kvali- 
fikationer. 

Stk. 2. Overvågningen sker i samarbejde med 
de regionale arbejdsmarkedsråd, jf. § 44. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter efter for- 
handling med Arbejdsmarkedsrådet nærmere 
retningslinier for overvågningen. 

Kapitel 3 

Arbejdsmarkedsuddannelser 

§ 4. Arbejdsmarkedsservicen skal udvikle, 
planlægge og gennemføre: 
1) Erhvervsmæssig uddannelse og efteruddan- 

nelse, der er i overensstemmelse med den 
teknologiske udvikling og arbejdsmarke- 
dets behov, og som vedligeholder og forbed- 
rer de erhvervsmæssige kvalifikationer for 
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specialarbejdere, erhvervsuddannede samt 
andre grupper, der kan sidestilles hermed. 

2) Erhvervsforberedende uddannelse og ud- 
dannelse, der gør det lettere at opnå beskæf- 
tigelse eller at påbegynde en uddannelse for 
personer, der har vanskeligt ved at opnå el- 
ler bevare tilknytningen til arbejdsmarke- 
det. 

§ 5. Adgang til uddannelse efter § 4, nr. 1, har 
personer, der er fyldt 18 år og som har eller sø- 
ger beskæftigelse inden for det arbejdsområde, 
uddannelsen retter sig mod. 

Stk. 2. Adgang til uddannelse efter § 4, nr. 2, 
har personer, der er fyldt 18 år, og som har van- 
skeligheder ved at opnå eller bevare tilknytnin- 
gen til arbejdsmarkedet. 

Stk. 3. Adgangen til efteruddannelse for er- 
hvervsuddannede er betinget af, at personen 
har gennemgået den erhvervsuddannelse, som 
efteruddannelsen slutter sig til eller på anden 
måde har opnået tilsvarende faglige kvalifika- 
tioner. 

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsætter efter for- 
handling med Arbejdsmarkedsrådet, jf. kapitel 
8, og undervisningsministeren nærmere regler 
om adgang til uddannelser efter § 4, nr.l. Ar- 
bejdsministeren fastsætter endvidere nærmere 
regler om adgang til uddannelser efter § 4, nr. 2. 

Stk. 5. Arbejdsministeren kan i de i stk. 4 
nævnte regler bestemme, at andre end de i stk. 
1-3 nævnte personer får adgang til uddannel- 
serne. 

§ 6. For at forebygge eller afhjælpe særlige 
omstillings- og tilpasningsproblemer på ar- 
bejdsmarkedet kan arbejdsministeren efter at 
have indhentet en udtalelse fra Arbejdsmar- 
kedsrådet, iværksætte eller støtte arbejdsmar- 
kedspolitisk begrundede uddannelsesforan- 
staltninger, herunder kombinationer af eksiste- 
rende arbejdsmarkedsuddannelser, og supple- 
rende undersøgelser af uddannelsesbehov samt 
forsøgs- og udviklingsarbejde m.v., som det ik- 
ke er muligt eller hensigtsmæssigt at iværksætte 
efter andre bestemmelser i denne lov. 

§ 7. Uddannelserne foregår på: 
1) Uddannelsesinstitutioner, der drives af sta- 

ten, jf. § 31, stk. 3. 
2) Selvejende institutioner, der har til formål at 

gennemføre uddannelser efter denne lov, jf. 
§31, stk. 4. 

3) Uddannelsesinstitutioner, der er godkendt 
til at gennemføre den erhvervsuddannelse, 
som arbejdsmarkedsuddannelsen knytter 
sig til. 

4) Teknologiske serviceinstitutter. 
Stk. 2. Uddannelserne kan endvidere foregå 

på arbejdsmarkedscentre. 
Stk. 3. Arbejdsministeren kan efter forhand- 

ling med vedkommende udannelsesudvalg, jf. 
kapitel 9, godkende, at uddannelsen kan foregå 
andre steder, herunder på virksomheder eller i 
hjemmet. 

Kapitel 4 

Omskoling og omstilling 

§ 8. Det regionale arbejdsmarkedsråd fast- 
sætter anvendelsen af omskolings- og omstil- 
lingspuljen, jf. § 51. For puljen iværksætter det 
regionale arbejdsmarkedscenter målrettede 
uddannelsesforanstaltninger i en region med 
det formål at modvirke strukturproblemer på 
arbejdsmarkedet. 

Stk. 2. Uddannelserne skal medvirke til at af- 
hjælpe omstillings- og tilpasningsproblemer på 
det regionale arbejdsmarked. 

§ 9. Der kan i medfør af § 8 iværksættes og 
ydes støtte til omskoling af enkeltpersoner eller 
grupper af personer for at forebygge langtidsle- 
dighed. 

Stk. 2. Der kan udover de i stk. 1 nævnte til- 
fælde iværksættes og ydes støtte til uddannel- 
sesforanstaltninger for enkeltpersoner eller 
grupper af personer inden for arbejdsmarkeds- 
uddannelsernes samlede målgruppe, såfremt, 
1) opkvalificering af stabilt beskæftigede vil 

kunne skabe nye beskæftigelsesmuligheder 
for kortuddannede ledige eller ustabilt be- 
skæftigede, eller 

2) uddannelse til nye arbejdsområder kan 
medvirke til at tiltrække nye virksomheder 
til regionen. 

§ 10. Arbejdsministeren fastsætter efter for- 
handling med Arbejdsmarkedsrådet nærmere 
regler om den i §§ 8 -  9 beskrevne ordning, her- 
under om de regionale arbejdsmarkedsråds op- 
gaver i tilknytning hertil. 

Kapitel 5 

Formidlingsaktiviteter 

§ 11. Arbejdsmarkedsservicen, skal forebyg- 
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ge og afhjælpe ubalancer på arbejdsmarkedet 
ved arbejdsmarkedsovervågning, ved formid- 
ling af .kontakt mellem arbejdsgivere og ar- 
bejdssøgende og ved information, vejledning, 
rådgivning m.v. til arbejdsgivere og arbejdssø- 
gende om arbejdskrafts-, beskæftigelses- og ud- 
dannelsesmuligheder i forhold til arbejdsmar- 
kedets behov. 

Stk. 2. Arbejdsmarkedsservicen kan gen- 
nemføre forsøgs- og udviklingsarbejde m.v. 
med henblik på at forebygge og afhjælpe uba- 
lancer på arbejdsmarkedet. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 
mere regler for den arbejdssøgendes kontakt 
med arbejdsmarkedsservicen. 

§ 12. Formidling af kontakt mellem arbejds- 
søgende og arbejdsgivere kan ske ved 
1) videregivelse af information om udbud af 

arbejdskraft og beskæftigelsesmuligheder 
til henholdsvis virksomheder og arbejdssø- 
gende, 

2) henvisning til samtale eller 
3) anvisning. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 
mere regler om tilrettelæggelsen af formidlin- 
gen i henhold til stk. 1. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan endvidere fast- 
sætte regler for samarbejde mellem arbejds- 
markedscentrene og de anerkendte arbejdsløs- 
hedskasser, herunder om arbejdsløshedskas- 
sernes forpligtelse til at yde centrene bistand. 

§ 13. En anerkendt arbejdsløshedskasse kan 
anvise arbejde til sine ledige medlemmer og 
henvise sådanne til samtale, jf. § 12, stk. 1. Ar- 
bejdsministeren kan efter forhandling med Ar- 
bejdsmarkedsrådet fastsætte nærmere regler 
herom. 

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan anvise ar- 
bejde til personer, der modtager eller søger 
støtte efter afsnit III eller III A i lov om social 
bistand, og til personer, der tilhører andre sær- 
ligt udsatte grupper af ledige. Arbejdsministe- 
ren fastsætter efter forhandling med socialmi- 
nisteren og vedkommende kommunale organi- 
sationer samt arbejdsmarkedets parter nærme- 
re bestemmelser om kommunalbestyrelsens 
formidlingsvirksomhed. 

§ 14. Som led i formidlingssamarbejdet mel- 
lem lande, der er medlemmer af Det Europæ- 
iske Fællesskab, samt lande, der er tilsluttet 
overenskomsten om fælles nordisk arbejdsmar- 

ked, kan den regionale arbejdsmarkedsservice 
videregive oplysninger om danske arbejdsgive- 
res ønsker om arbejdskraft (jobordrer) med an- 
givelse af arbejdsgiverens navn og adresse, ar- 
bejdets karakter m.v. via edb til disse landes ar- 
bejdsmarkedsmyndigheder. 

Stk. 2. Den regionale arbejdsmarkedsservice 
skal informere og bistå i forbindelse med job- 
søgning inden for EF-landene (SEDOC) og 
Norden. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter efter ud- 
talelse fra Arbejdsmarkedsrådet nærmere reg- 
ler for udvekslingen af oplysninger som led i 
formidlingssamarbejdet som nævnt i stk. 1. 

§ 15. Når en faglig organisation skriftligt har 
sendt et arbejdsmarkedscenter, jf. § 31, fyldest- 
gørende oplysning om, at en virksomhed er 
omfattet af strejke eller lockout, må centret ikke 
anvise arbejdskraft til virksomheden, før kon- 
flikten er hævet eller kendt overenskomststri- 
dig eller på anden måde retsstridig. 

§ 16. For at fremme beskæftigelsen og balan- 
cen på arbejdsmarkedet kan det regionale ar- 
bejdsmarkedsråd fastslægge anvendelsen af 
midler til økonomisk støtte til gennemførelse af 
særlige mobilitetsfremmende aktiviteter, jf. §§ 
18-21. Den økonomiske støtte ydes af arbejds- 
markedscentret. 

Stk. 2. Administrationen af aktiviteter efter 
§§ 18-21 varetages af den regionale arbejdsmar- 
kedsservice. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter efter for- 
handling med Arbejdsmarkedsrådet hvilke 
midler, der stilles til rådighed for de enkelte re- 
gionale arbejdsmarkedsråd, samt nærmere reg- 
ler for gennemførelsen af aktiviteter efter §§ 
18-21. 

§ 17. Tilskud efter §§ 18-21 kan ydes til aktivi- 
teter, der tager sigte på arbejdstagere, der er til- 
meldt arbejdsmarkedsservicen som arbejdssø- 
gende, samt i øvrigt til besættelse af stillinger, 
der er anmeldt til arbejdsmarkedsservicen. 

Stk. 2. Det vil normalt være en forudsætning 
for at yde støtte efter §§ 18-21, at der ikke lokalt 
findes ledige, som skønnes kvalificerede til de 
ledige stillinger. 

§ 18. Der kan ydes tilskud til dækning af ud- 
gifter til gennemførelse af virksomheders infor- 
mationsmøder forud for besættelse af ledige 
stillinger. 
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§ 19. Der kan ydes tilskud til dækning af ud- 
gifter til jobsøgning, herunder til rejser i forbin- 
delse med ansættelsessamtaler og arbejdstester 
samt deltagelse i de i § 18 nævnte informations- 
møder. 

Stk. 2. Er der ydet tilskud efter stk. 1, kan der 
desuden ydes rejsehjælp til ægtefælle og børn. 

§ 20. Der kan ydes tilskud til dækning af ud- 
gifter til jobsøgning for en medfølgende ægte- 

fælle til en nyansat, der forud for ansættelse var 
tilmeldt arbejdsmarkedsservicen som arbejds- 
søgende. 

§ 21. Chefen for det regionale arbejdsmar- 
kedseenter kan efter forhandling med det re- 
gionale arbejdsmarkedsråd yde økonomisk 
støtte til andre formidlingsaktiviteter end 
nævnt i §§ 18-20. 

Kapitel 6 

Varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af  
større omfang 

§ 22. Dette kapitel finder anvendelse i forbin- 
delse med afskedigelser, som foretages af en ar- 
bejdsgiver af en eller flere grunde, som ikke kan 
tilregnes lønmodtageren selv, når antallet af 
påtænkte afskedigelser inden for et tidsrum af 
30 dage vil udgøre: 
1) Mindst 10 i virksomheder, som normalt be- 

skæftiger over 20 og færre end 100 lønmod- 
tagere. 

2) Mindst 10 pet. af antallet af lønmodtagere i 
virksomheder, som normalt beskæftiger 
mindst 100 og under 300 lønmodtagere. 

3) Mindst 30 i virksomheder, som normalt be- 
skæftiger mindst 300 lønmodtagere. 

Stk. 2. Dette kapitel finder ikke anvendelse 
på, 
1) Afskedigelser foretaget inden for rammerne 

af arbejdsaftaler, der er indgået for et be- 
stemt tidsrum eller med henblik på en be- 
stemt arbejdsopgave, medmindre disse af- 
skedigelser foretages, før disse aftaler er ud- 
løbet eller opfyldt. 

2) Afskedigelser af besætninger på søgående 
skibe. 

3) Afskedigelser af lønmodtagere, som berøres 
af standsning af en virksomheds aktiviteter 
som følge af en retsafgørelse. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan efter forhand- 
ling med Arbejdsmarkedsrådet fastsætte nær- 

mere regler for opgørelse af antallet af lønmod- 
tagere i henhold til stk. 1 samt for, hvilke krite- 
rier der skal lægges til grund ved afgørelsen af, 
om der foreligger en virksomhed i henhold til 
dette kapitel. 

Stk. 4. Reglerne i dette kapitel ændrer ikke 
bestående individuelle opsigelsesvarsler, der er 
fastsat i henhold til lov, kollektive overenskom- 
ster eller individuel aftale. 

Stk. 5. Reglerne i dette kapitel vedrører ikke 
de arbejdsretlige regler om de lovlige følger af 
kollektive arbejdskonflikter. 

§ 23. Agter en arbejdsgiver at foretage afske- 
digelser, der er omfattet af § 22, skal han så tid- 
ligt som muligt indlede forhandlinger med løn- 
modtagerne på virksomheden eller disses re- 
præsentanter, såfremt sådanne er valgt eller ud- 
peget. 

Stk. 2. Forhandlingerne skal have til formål 
at nå frem til en aftale enten om at undgå afske- 
digelserne eller om at begrænse disse samt af- 
bøde følgerne heraf. 

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal til brug ved for- 
handlingerne give lønmodtagerne på virksom- 
heden eller disses repræsentanter, såfremt så- 
danne er valgt eller udpeget, alle oplysninger af 
betydning for sagen og give skriftlig meddelelse 
i det mindste om årsagerne til afskedigelserne, 
om antallet af lønmodtagere, der påtænkes af- 
skediget, antallet af lønmodtagere, der normalt 
beskæftiges på virksomheden, samt over hvil- 
ken periode det forudses, at afskedigelserne 
skal finde sted. 

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal samtidig med den 
i stk. 3 nævnte skriftlige meddelelse fremsende 
en genpart heraf til vedkommende regionale 
arbejdsmarkedsråd. 

§ 24. Agter en arbejdsgiver efter at have for- 
handlet i overensstemmelse med reglerne i § 23 
fortsat at foretage afskedigelser omfattet af 
§ 22, skal han sende det regionale arbejdsmar- 
kedsråd skriftlig meddelelse herom. 

Stk. 2. Meddelelsen i henhold til stk. I skal 
indeholde alle oplysninger af betydning for be- 
handlingen af sagen om de planlagte afskedi- 
gelser og om de i § 23 nævnte forhandlinger, 
navnlig om årsagerne til afskedigelserne, antal- 
let af lønmodtagere, der normalt beskæftiges 
på virksomheden, samt over hvilken periode 
det forudses, at afskedigelserne skal finde sted. 

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal snarest muligt og 
senest 10 dage efter, at meddelelsen i henhold 
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til stk. I er afsendt, give vedkommende regiona- 
le arbejdsmarkedsråd underretning om, hvilke 홢 
personer, der vil være omfattet af afskedigelser- 
ne. Disse personer skal senest samtidig under- 
rettes. 

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal snarest muligt 
give det regionale arbejdsmarkedsråd under- 
retning om det endelige resultat af de i § 23 
nævnte forhandlinger. 

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal samtidig med 
meddelelserne i henhold til stk. I og stk. 4 frem- 
sende en genpart heraf til lønmodtagerne på 
virksomheden eller disses repræsentanter, så- 
fremt sådanne er valgt eller udpeget. Disse kan 
fremsende deres eventuelle bemærkninger til 
vedkommende regionale arbejdsmarkedsråd. 
Genpart heraf fremsendes til arbejdsgiveren. 

§ 25. Afskedigelser, hvorom der er givet med- 
delelse efter § 24, får tidligst virkning 30 dage 
efter, at meddelelsen er afsendt til det regionale 
arbejdsmarkedsråd. 

§ 26. Arbejdsministeren kan efter forhand- 
ling med Arbejdsmarkedsrådet fastsætte nær- 
mere regler for de regionale arbejdsmarkeds- 
råds og Arbejdsmarkedsrådets virksomhed i 
henhold til dette kapitel. 

§ 27. Lønmodtagere på virksomheden eller 
disses repræsentanter samt arbejdsgiveren og 
dennes repræsentant må ikke videregive oplys- 
ninger, der udtrykkeligt er givet som fortrolige i 
henhold til dette kapitel. 

§ 28. Borgerlige sager, for hvis udfald anven- 
delsen af reglerne i dette kapitel er af væsentlig 
betydning, og straffesager vedrørende overtræ- 
delse af §§ 23 og 24 behandles under medvirken 
af sagkyndige retsmedlemmer efter reglerne i 
retsplejelovens §§ 6 a og 18 c. 

Kapitel 7 

Organiseringen af arbejdsmarkedsservicen 

§ 29. Arbejdsmarkedsservicen består af Ar- 
bejdsmarkedsstyrelsen, regionale arbejdsmar- 
kedscentre (AMS-regionscentre), lokale ar- 
bejdsmarkedscentre (AMS-centre) samt ar- 
bejdsmarkedsuddannelsescentre (AMU-cen- 
tre). 

§ 30. Arbejdsministeren er øverste admini- 

strative myndighed for arbejdsmarkedsservi- 
cen. 

Stk. 2. Chefen for Arbejdsmarkedsstyrelsen 
leder arbejdsmarkedsservicen på landsplan. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan bemyndige 
chefen for Arbejdsmarkedsstyrelsen til at ud- 
øve beføjelser, der ved loven er tillagt arbejds- 
ministeren. 

Stk. 4. Chefen for Arbejdsmarkedsstyrelsen 
kan bemyndige cheferne for de regionale ar- 
bejdsmarkedscentre til at udøve beføjelser, der 
ved loven, eller regler udstedt i henhold hertil, 
er tillagt chefen for Arbejdsmarkedsstyrelsen. 

§ 31. Arbejdsministeren opretter i hver amts- 
kommune bortset fra Københavns amtskom- 
mune et regionalt arbejdsmarkedscenter, der 
ledes af en regionschef, som ansættes af ar- 
bejdsministeren. For Københavns Amtskom- 
mune og Københavns og Frederiksberg kom- 
muner (Københavnsområdet) oprettes et fælles 
regionalt arbejdsmarkedscenter. 

Stk. 2. Chefen for Arbejdsmarkedsstyrelsen 
kan oprette og nedlægge lokale arbejdsmar- 
kedscentre. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan oprette ar- 
bejdsmarkedsuddannelsescentre som statssko- 
ler. 

Stk. 4. Arbejdsministeren kan godkende op- 
rettelse af arbejdsmarkedsuddannelsescentre 
som selvejende institutioner til varetagelse af 
opgaver efter denne lov. Institutionens vedtægt 
godkendes af arbejdsministeren efter forhand- 
ling med vedkommende uddannelsesudvalg, jf. 
kapitel 9. 

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsætter nærmere 
regler om arbejdsmarkedsservicens opgaver 
samt om opgavernes fordeling på arbejdsmar- 
kedsservicens institutioner,jf. § 29. 

Kapitel 8 

A rbejdsmarkedsrådet 

§ 32. Arbejdsministeren nedsætter et Ar- 
bejdsmarkedsråd, der består af 1 formand, 20 
andre medlemmer samt 9 tilforordnede. 

Stk. 2. Dansk Arbejdsgiverforening og 
Landsorganisationen i Danmark udpeger hver 
8 medlemmer. Sammenslutningen af Landbru- 
gets Arbejdsgiverforeninger, Funktionærernes 
og Tjenestemændenes Fællesråd ,Akademiker- 
nes Centralorganisation og FR (Fællesrepræ- 
sentation) Hovedorganisation for Arbejdsle- 
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der- og tekniske Funktionærforeninger i Dan- 
mark udpeger hver 1 medlem. 

Stk. 3. Der tilforordnes rådet l repræsentant 
for Amtsrådsforeningen i Danmark, 1 repræ- 
sentant for Kommunernes Landsforening, I re- 
præsentant for Københavns og Frederiksberg 
kommuner i fællesskab, 2 repræsentanter fra 
Arbejdsministeriet, hvoraf 1 kommer fra Ar- 
bejdsmarkedsstyrelsen, samt 1 repræsentant 
fra Undervisningsministeriet, 1 repræsentant 
fra Kulturministeriet, I repræsentant fra Fi- 
nansministeriet og 1 repræsentant fra Industri- 
ministeriet. 

Stk. 4. Arbejdsministeren beskikker efter 
indstilling fra de i henhold til stk. 2 udpegede 
medlemmer rådets formand og en suppleant 
for denne. 

Stk. 5. Medlemmerne, herunder formanden 
samt de tilforordnede repræsentanter, udpeges 
eller beskikkes for en periode af 4 år. Finder be- 
skikkelsen eller udpegningen sted i løbet af en 
periode, gælder den kun til periodens udløb. 

Stk. 6. Arbejdsmarkedsrådet nedsætter et 
forretningsudvalg bestående af medlemmer af 
rådet. Arbejdsmarkedsrådet kan i øvrigt ned- 
sætte underudvalg bestående af medlemmer in- 
den for og uden for rådets medlemskreds. 

Stk. 7. Arbejdsministeren fastsætter Arbejds- 
markedsrådets forretningsorden efter indstil- 
ling fra rådet. 

Stk. 8. l tilknytning til Arbejdsmarkedsrådet 
opretter arbejdsministeren Rådet for Arbejds- 
løshedsforsikringen, jf. lov om arbejdsløsheds- 
forsikring og efterløn. 

§ 33. Arbejdsmarkedsrådet er rådgivende for 
arbejdsministeren i arbejdsmarkedspolitiske 
spørgsmål, i planlægningen af arbejdsmarkeds- 
servicen og udtaler sig om lovforslag og be- 
kendtgørelser vedrørende denne. 

Stk. 2. Arbejdsmarkedsrådet medvirker i 
fastlæggelsen af de arbejdsmarkedspolitiske 
målsætninger og i prioriteringen mellem aktivi- 
teter inden for arbejdsmarkedsservicen samt i 
udformningen af de principper, inden for hvil- 
ke arbejdsmarkedsservicen tilrettelægges. 

Stk. 3. Arbejdsmarkedsrådet forelægger for- 
ud for hvert finansår et samlet budgetforslag 
for arbejdsministeren for formidlingsaktivite- 
terne. Budgetforslaget ledsages af chefen for 
Arbejdsmarkedsstyrelsens bemærkninger. Ef- 
ter ministerens godkendelse af budgettet, god- 
kender Arbejdsmarkedsrådet, efter retningsli- 
nier der fastsættes af arbejdsministeren, de en- 

kelte regionale arbejdsmarkedscentres budget- 
ter. 

Stk. 4. Arbejdsmarkedsrådet skal årligt afgi- 
ve indstilling til arbejdsministeren om det for- 
ventede samlede uddannelses- og bevillingsbe- 
hov inden for arbejdsmarkedsuddannelserne. 
Derudover forelægger rådet årligt for arbejds- 
ministeren forslag til fordeling af bevillingen 
mellem uddannelsesområder. 

Stk. 5. Arbejdsmarkedsrådet kan på eget ini- 
tiativ drøfte og afgive udtalelse til arbejdsmini- 
steren om spørgsmål, der efter rådets opfattelse 
har generel eller principiel betydning for ar- 
bejdsmarkedsservicen. 

Stk. 6. Arbejdsmarkedsrådet kan på eget ini- 
tiativ drøfte og afgive udtalelse til arbejdsmini- 
steren om spørgsmål, hvor forsikringsmæssige 
forhold efter rådets opfattelse har formidlings- 
mæssig eller uddannelsesmæssig betydning. 

Stk. 7. Arbejdsmarkedsrådet medvirker i øv- 
rigt i koordineringen af spørgsmål, som vedrø- 
rer uddannelsesforanstaltninger, arbejdsfor- 
midling og arbejdsløshedsforsikring. 

Stk. 8. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 
mere regler om rådets virksomhed. 

Kapitel 9 

Uddannelsesudvalg inden for 
arbejdsmarkedsuddannelserne 

§ 34. Arbejdsministeren nedsætter ét eller 
flere uddannelsesudvalg inden for arbejdsmar- 
kedsuddannelserne. 

Stk. 2. Arbejdsministeren beskikker for hvert 
udvalg en formand og tilforordner 2 personer 
med særligt kendskab til voksenuddannelse og 
kvalifikationsudvikling på arbejdsmarkedet. 
Beskikkelsen eller udpegningen sker for en pe- 
riode på 4 år. Finder beskikkelsen eller udpeg- 
ningen sted i løbet af en periode, gælder den 
kun til periodens udløb. 

Stk. 3. Udvalg, der varetager uddannelser ef- 
ter § 4, nr. 1, består iøvrigt af 8 medlemmer ud- 
peget af Dansk Arbejdsgiverforening efter for- 
handling med andre interesserede organisatio- 
ner og 8 medlemmer udpeget af Landsorgani- 
sationen i Danmark. Disse udvalg tilforordnes 
1 repræsentant fra Arbejdsministeriet, l repræ- 
sentant fra Undervisningsministeriet og 1 re- 
præsentant fra Industriministeriet. 

Stk. 4. Udvalg, der varetager arbejdsmar- 
kedsuddannelser for andre grupper efter § 4, 
nr. 1. består i øvrigt af 2 medlemmer udpeget af 
Landsorganisationen i Danmark, 3 medlem- 
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mer udpeget af Dansk Arbejdsgiverforening ef- 
ter forhandling med andre interesserede orga- 홢 
nisationer, 2 medlemmer udpeget af FR (Fæl- 
lesrepræsentationen) Hovedorganisation for 
Arbejdsleder- og Teknisk Funktionærforenin- 
ger i Danmark. Der tilforordnes I repræsentant 
fra Arbejdsministeriet, I repræsentant fra Un- 
dervisningsministeriet og I repræsentant fra 
Industriministeriet. 

Stk. 5. Udvalg, der varetager uddannelser ef- 
ter § 4, nr. 2, består iøvrigt af 3 medlemmer ud- 
peget af Landsorganisationen i Danmark, 3 
medlemmer udpeget af Dansk Arbejdsgiverfor- 
ening, I medlem udpeget af arbejdsministeren, 
I medlem udpeget af undervisningsministeren, 
1 medlem udpeget af kulturministeren, I med- 
lem udpeget af Amtsrådsforeningen i Dan- 
mark, 1 medlem udpeget af Kommunernes 
Landsforening og 1 medlem udpeget af Køben- 
havns og Frederiksbergs kommuner i fælles- 
skab. 

Stk. 6. Arbejdsministeren kan bestemme, at 
sammensætningen af uddannelsesudvalgene 
efter stk. 3,4 og 5, kan ændres ved sammenlæg- 
ning af udvalgene og ved inddragelse af andre 
grupper under lovens område. 

Stk. 7. Medlemmer og tilforordnede udpeges 
for en periode på 4 år. Finder udpegningen sted 
i løbet af en periode, gælder den kun til perio- 
dens udløb. 

Stk. 8. Chefen for Arbejdmarkedsstyrelsen 
varetager sekretariatsfunktionen for udvalge- 
ne. 

§ 35. Udvalg, der varetager uddannelser efter 
§ 4, nr. 1 er rådgivende over for chefen for Ar- 
bejdsmarkedsstyrelsen og har følgende opga- 
ver 
1) at udtale sig om udviklingstendenserne og 

uddannelsesbehovene inden for udvalgets 
område, 

2) at medvirke til udvikling af de uddannelser, 
der skønnes behov for, 

3) at godkende uddannelsesprogrammer og 
undervisningsplaner inden for udvalgets 
område, 

4) i fornødent omfang at tage initiativ til, at der 
planlægges og iværksættes de uddannelser i 
medfør af § 4, nr. 1, der er behov for på ar- 
bejdsmarkedet, 

5) at afgive indstilling om iværksættelse af ud- 
dannelser til offentlig finansiering efter reg- 
lerne i denne lov og 

6) at afgive indstilling om fordeling af de god- 
kendte årlige bevillinger til uddannelser in- 
den for udvalgets område. 

Stk. 2. Udvalget, der varetager erhvervsfor- 
beredende uddannelse, jf. § 4, nr. 2, er rådgi- 
vende over for chefen for Arbejdsmarkedssty- 
relsen og har de i § 35, stk. 1, nr. 1,2 og 6 nævnte 
opgaver. 

Stk. 3. Et uddannelsesudvalg, kan i øvrigt på 
eget initiativ drøfte og afgive udtalelse til che- 
fen for Arbejdsmarkedsstyrelsen om spørgs- 
mål, der efter udvalgets opfattelse har betyd- 
ning for arbejdsmarkedsuddannelserne. 

Stk. 4. Arbejdsministeren kan efter forhand- 
ling med vedkommende uddannelsesudvalg 
fastsætte nærmere regler om udvalgets virk- 
somhed. 

Kapitel 10 

Områdeudvalg m.v. 

§ 36. Finder arbejdsmarkedets centrale ar- 
bejdstager- og arbejdsgiverorganisationer in- 
den for et arbejdsområde, at der er behov for, at 
der iværksættes arbejdsmarkedsuddannelser 
inden for området, nedsætter disse organisatio- 
ner et områdeudvalg. 

Stk. 2. Vedkommende uddannelsesudvalg 
træffer beslutning om, hvilket arbejdsområde, 
der udgør et område efter denne lov. 

Stk. 3. Områdeudvalget godkendes af Ar- 
bejdsmarkedsrådet. 

§ 37. Et områdeudvalg skal bestå af mindst 6, 
højst 10 medlemmer, og have et lige stort antal 
arbejdstager- og arbejdsgiverrepræsentanter. 
Medlemmer udpeges for 4 år. Udvalget vælger 
en formand i eller uden for sin midte og opret- 
ter et sekretariat. 

§ 38. Et områdeudvalg er rådgivende for ved- 
kommende uddannelsesudvalg og Arbejds- 
markedsstyrelsen og har til opgave 
1) at undersøge og udtale sig til vedkommende 

uddannelsesudvalg om uddannelsesbeho- 
vene inden for sit område, 

2) at udarbejde forslag til vedkommende ud- 
dannelsesudvalg om uddannelsesprogram- 
mer og undervisningsplaner og 

3) at bidrage til, at undervisningen tilrettelæg- 
ges og gennemføres i overensstemmelse 
med undervisningsplanernes faglige ind- 
hold. 
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§ 39. Udgifterne til områdeudvalgenes arbej- 
de afholdes i forening af de organisationer, der 
er repræsenteret i udvalgene. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan yde statstil- 
skud til områdeudvalgenes udgifter til udvik- 
ling af undervisningsmateriale, udarbejdelse af 
kursusplaner, konsulentbistand, oplysnings- 
virksomhed og kursusadministration. 

§ 40. Arbejdsministeren kan efter at have 
indhentet en udtalelse fra vedkommende ud- 
dannelsesudvalg godkende, at et områdeud- 
valg, som omfatter faglærte arbejdere eller 
grupper på arbejdsmarkedet, som kan sidestil- 
les hermed, forestår gennemførelse af arbejds- 
markedsuddannelser. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter forhand- 
ling med vedkommende uddannelsesudvalg 
fastsætte nærmere bestemmelser for områ- 
deudvalgenes virksomhed. 

§ 41. Det enkelte Arbejdsmarkedsuddannel- 
sescenter kan efter bestyrelsens beslutning ned- 
sætte et eller flere lokale uddannelsesudvalg. 

Stk. 2. De lokale uddannelsesudvalg råd- 
giver Arbejdsmarkedsuddannelsescentret i 
spørgsmål, der vedrører de uddannelser, der er 
omfattet af udvalgets virksomhedsområde, og 
virker for samarbejdet mellem Arbejdsmar- 
kedsuddannelsescentret og det lokale arbejds- 
marked. 

Kapitel 11 

Regionale arbejdsmarkedsråd 

§ 42. For hver amtskommune, bortset fra Kø- 
benhavns Amtskommune, nedsættes ved ar- 
bejdsministerens foranstaltning et regionalt ar- 
bejdsmarkedsråd. For Københavns Amtskom- 
mune og Københavns og Frederiksberg Kom- 
muner (Københavnsområdet) nedsættes ved 
arbejdsministerens foranstaltning et fælles re- 
gionalt arbejdsmarkedsråd. 

§ 43. Det Regionale Arbejdsmarkedsråd be- 
står af 18 medlemmer samt 4 tilforordnede. 

Stk. 2. Som repræsentanter for områdets løn- 
modtagerorganisationer udpeger Landsorgani- 
sationen i Danmark 5 medlemmer og Funktio- 
nærernes og Tjenestemændenes Fællesråd 1 
medlem. Som repræsentanter for områdets ar- 
bejdsgiver- og erhvervsorganisationer udpeger 
Dansk Arbejdsgiverforening efter forhandling 
med andre interesserede organisationer 6 med- 

lemmer. Uden for Københavnsområdet udpe- 
ger amtsrådet 3 medlemmer, og.kommunalbe- 
styrelserne inden for amtet udpeger i fælles- 
skab 3 medlemmer. I Københavnsområdet ud- 
peger Københavns Borgerrepræsentation og 
Københavns Amtsråd hver 2 medlemmer, me- 
dens Frederiksberg kommunalbestyrelse og 
Foreningen af Kommuner i Københavns Amt 
udpeger hver 1 medlem. Samtidig udpeges på 
tilsvarende måde suppleanter for hvert enkelt 
medlem. 

Stk. 3. De uddannelsesinstitutioner, som er 
beliggende i området, og som udbyder efter- og 
videreuddannelse, udpeger i fællesskab 4 tilfor- 
ordnede til Det Regionale Arbejdsmarkedsråd. 
I tilfælde af uenighed om udpegningsretten el- 
ler om repræsentationen træffer chefen for Ar- 
bejdsmarkedsstyrelsen afgørelse. Samtidig ud- 
peges på tilsvarende måde suppleanter for hver 
enkelt tilforordnet. 

Stk. 4. De i henhold til stk. 2 udpegede med- 
lemmer udpeger for en 2-årig periode inden for 
sin midte formanden og suppleanten for denne. 

Stk. 5. Rådets medlemmer, tilforordnede og 
suppleanter udpeges for en 4-årig periode be- 
gyndende 1. februar umiddelbart efter de kom- 
munale valg. 

Stk. 6. Chefen for det regionale arbejdsmar- 
kedscenter deltager i rådets drøftelser og har 
ansvaret for varetagelsen af rådets sekretariats- 
forretninger. 

§ 44. De regionale arbejdsmarkedsråd med- 
virker i fastlæggelsen af de regionale arbejds- 
markedspolitiske målsætninger og i planlæg- 
ningen af arbejdsmarkedsservicen samt i prio- 
riteringen af den arbejdsmarkedspolitiske ind,- 
sats i regionen. 

Stk. 2. De regionale arbejdsmarkedsråd skal 
følge udviklingen på det regionale arbejdsmar- 
ked og bidrage til planlægning og gennemførel- 
se af den regionale udarbejdelse af analyser og 
prognoser for ledighed, beskæftigelse og behov 
for uddannelse. 

Stk. 3. På baggrund af regionens arbejdsmar- 
kedspolitiske målsætninger medvirker rådet i 
samarbejdet mellem den regionale arbejdsmar- 
kedsservice og de lokale og regionale myndig- 
heder, udvalg og lignende af betydning for ar- 
bejdsmarkedet. 

Stk. 4. De regionale arbejdsmarkedsråd fast- 
lægger efter retningslinier, der er fastsat af ar- 
bejdsministeren under medvirken af Arbejds- 
markedsrådet, anvendelsen af de bevillinger, 
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som er tildelt til uddannelser efter § 51, til den 
regionale arbejdsmarkedspolitiske indsats i øv- 
rigt samt til uddannelsesforanstaltninger efter 
lov om arbejdstilbud til ledige. 

Stk. 5. De regionale arbejdsmarkedsråd skal 
medvirke til koordineringen af den samlede ef- 
ter- og videreuddannelsesindsats i regionen og 
til, at der søges tilvejebragt den uddannelses- 
indsats, der er behov for i regionen. 

Stk. 6. De regionale arbejdsmarkedsråd ud- 
arbejder forud for hvert finansår forslag til bud- 
get for den del af den regionale arbejdsmar- 
kedsservice, som vedrører formidlingsaktivite- 
terne. Budgetforslaget indsendes til Arbejds- 
markedsrådet, jf. § 33, stk. 3, ledsaget af be- 
mærkninger fra chefen for det regionale ar- 
bejdsmarkedscenter. 

Stk. 7. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 
mere bestemmelser om rådenes nedsættelse og 
virksomhed. 

Kapitel 12 

Godtgørelse, støtte og tilskud til deltagerne i 
arbejdsmarkedsuddannelse 

§ 45. Deltagere i uddannelse efter § 4, nr. 1, 
har ret til godtgørelse for tab af indtægt eller ar- 
bejdsmuligheder i kursusperioden, såfremt, 
1) uddannelsesforanstaltningerne finder sted i 

dagskoleform, 
2) deltageren ved kursusdeltagelsen er fyldt 20 

år og er lønmodtager eller ledig og 
3) deltagerens arbejdsløshedskasse, for en ik- 

ke forsikret deltagers vedkommende ar- 
bejdsmarkedsservicen, anbefaler deltagelse 
i uddannelsen. 

Stk. 2. Uddannelsen kan tilrettelægges såvel 
som heltidsundervisning som deltidsundervis- 
ning. Godtgørelsen for heltidsundervisning 
svarer til det højeste dagpengebeløb i den stats- 
anerkendte arbejdsløshedskasse, deltageren er 
eller kunne være medlem af. For kursister på 
deltidsundervisning nedsættes godtgørelsen i 
forhold til antallet af undervisningstimer. 

Stk. 3. Godtgørelsen til en virksomheds an- 
satte, der deltager i uddannelsesforanstaltnin- 
ger med nedsatte statstilskud, der helt eller del- 
vis tager sigte på særlige virksomhedsbehov, jf. 
§ 54, stk. 2, udgør halvdelen af det beløb, der er 
nævnt i stk. 2, l. pkt. For kursister på deltidsun- 
dervisning nedsættes godtgørelsen i forhold til 
antallet af undervisningstimer. 

Stk. 4. Arbejdsministeren kan, efter at have 
indhentet en udtalelse fra Arbejdsmarkedsrå- 

det og med til slutning fra Folketingets Finans- 
udvalg, fastsætte regler om ydelse af godtgørel- 
se til deltagere under 20 år. 

Stk. 5. Arbejdsministeren kan efter forhand- 
ling med finansministeren fastsætte regler om, 
at deltagere, der modtager anden offentlig støt- 
te, ikke kan modtage godtgørelse efter stk. 1 -4. 

§ 46. Arbejdsministeren kan efter forhand- 
ling med finansministeren, undervisningsmini- 
steren og kulturministeren fastsætte regler om 
støtte til deltagere i uddannelse efter § 4, nr. 2. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter forhand- 
ling med finansministeren fastsætte regler om 
støtte til deltagere i arbejdsmarkedspolitiske 
foranstaltninger efter § 6. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan efter forhand- 
ling med finansministeren fastsætte regler om 
støtte til deltagere i omskolings- og omstillings- 
foranstaltninger, jf. §§ 8-9. 

Stk. 4. Støtten efter stk. 1-3 kan højst udgøre 
et beløb svarende til godtgørelsen efter § 45, 
stk. 2. 

Stk. 5. Arbejdsministeren kan efter forhand- 
ling med finansministeren fastsætte regler om, 
at deltagere, der modtager anden offentlig støt- 
te, ikke kan modtage støtte efter stk. 1-4. 

§ 47. Arbejdsgivere, der efter aftale med del- 
tagere i uddannelser efter loven udbetaler sæd- 
vanlig løn under uddannelsen, har ret til at få 
udbetalt en refusion af staten. Refusionen sva- 
rer til den ydelse, som deltagerne kunne have 
fået udbetalt efter §§ 45 og 46 . Refusionen kan 
dog højest udgøre et beløb, der svarer til ar- 
bejdsgiverens lønudgifter til deltagerne under 
uddannelsen. 

§ 48. Staten kan yde tilskud til udgifter til del- 
tagernes befordring ved deltagelse i uddannel- 
ser efter loven. 

Stk. 2. Staten kan yde tilskud til udgifter til 
deltagernes kost og logi ved deltagelse i uddan- 
nelser efter loven. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter efter for- 
handling med finansministeren regler om til- 
skud til befordringsudgifter efter stk. 1, samt 
om tilskud til kost og logi efter stk. 2. 

§ 49. Arbejdsministeren fastsætter nærmere 
regler om beregning og udbetaling af godtgø- 
relser m.v. efter dette kapitel. Arbejdsministe- 
ren kan bestemme, at beregningen og udbeta- 
lingen varetages af deltagerens arbejdsløsheds- 
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kasse, arbejdsmarkedscentret eller ledelsen af 
uddannelsesforanstaltningen, og at der kan 
ydes forskud til udbetalingen. 

Kapitel 13 

Finansiering m. v. 

§ 50. Udgifterne til oprettelse og drift af de 
regionale arbejdsmarkedscentre og de lokale 
arbejdsmarkedscentre fordeles med 3/4 til sta- 
ten og uden for Københavnsområdet med 1/4 
til den amtskommune, hvori centret er belig- 
gende. I Københavnsområdet fordeles den 
kommunale andel på 1/4 mellem Københavns 
amtskommune og Københavns og Frederiks- 
berg kommuner efter de folketal, der foreligger 
oplyst ved begyndelsen af det finansår, hvor 
udgifterne afholdes. 

Stk. 2. De løbende udgifter til centrenes op- 
rettelse og drift afholdes af staten. Den i stk. 1 
nævnte kommunale andel opkræves månedsvis 
på grundlag af det senest udarbejdede måneds- 
regnskab. Endelig afregning finder sted i for- 
bindelse med den regnskabsmæssige årsafslut- 
ning. 

§ 51. Den særlige bevilling til uddannelser til 
omstillings- og omskolingsformål, jf. kap. 4, af- 
sættes årligt på finansloven. 

Stk. 2. Arbejdsmarkedsrådet fastsætter for- 
delingen af puljen til de enkelte regioner efter 
retningslinier fastsat af arbejdsministeren. 

§ 52. Arbejdsministeren kan yde statstilskud 
til: 
1) Iværksættelse af forsøgs- og udviklingsvirk- 

somhed. 
2) Dækning af driftsudgifter ved gennemførel- 

se af godkendte uddannelsesforanstaltnin- 
ger efter kapitel 3. 

3) Dækning af udgifter til anskaffelse af under- 
visningsmateriel og inventar til gennemfø- 
relse af godkendte uddannelsesforanstalt- 
ninger. 

4) Dækning af udgifter ved uddannelse af læ- 
rere. 

Stk. 2. Der kan dog kun i særlige tilfælde 
ydes statstilskud til dækning af udgifter ved ud- 
dannelsen af lærere ansat ved uddannelsesin- 
stitutioner som nævnt i § 7, stk. 1, nr. 3 og 4. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan efter forhand- 
ling med vedkommende uddannelsesudvalg, jf. 
§ 34 yde rente- og afdragsfrie statslån til selve- 
jende institutioner, jf. § 7, stk. 1, nr. 2 til køb, 

opførelse og ombygning af fast ejendom. Stats- 
lån ydes med indtil 85 pet. af den samlede an- 
skaffelsessum. 

Stk. 4. Der kan i ganske særlige tilfælde og 
efter indstilling fra vedkommende uddannel- 
sesudvalg ydes statslån til institutioner, som 
skal varetage uddannelser for erhvervsuddan- 
nede eller andre grupper, som kan sidestilles 
hermed. 

§ 53. Arbejdsministeren fastsætter efter for- 
handling med finansministeren og efter at have 
indhentet en udtalelse fra Arbejdsmarkedsrå- 
det nærmere regler om ydelse af statstilskud og 
statslån efter § 52, herunder om vilkår for ydel- 
se af statslån og statstilskud, om ydelse af for- 
skud og om, hvilke udgifter, der er tilskudsbe- 
rettigede. 

§ 54. Arbejdsministeren kan efter forhand- 
ling med finansministeren godkende, at der 
mod betaling iværksættes kurser inden for lo- 
vens område for offentlige myndigheder, for of- 
fentlige eller private institutioner og virksom- 
heder og for organisationer. 

Stk. 2. De i stk. 1 beskrevne aktiviteter kan 
endvidere udføres i udlandet mod betaling. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsætte reg- 
ler om nedsatte statstilskud til uddannelser in- 
den for lovens område, der helt eller delvis ta- 
ger sigte på særlige virksomhedsbehov. 

Stk. 4. Arbejdsministeren kan bestemme, at 
deltagere i uddannelser efter § 4, nr. 1, skal be- 
tale et depositum. 

§ 55. Arbejdsministeren kan fastsætte be- 
stemmelser om brugerbetaling på områder, 
hvor arbejdsmarkedsservicen i relation til for- 
midlingsaktiviteter efter § 11 yder arbejdsgive- 
ren en særlig service. 

Stk. 2. De i stk. 1 beskrevne aktiviteter kan 
endvidere udføres i udlandet mod betaling. 

§ 56. Indtægterne fra de i § 54 og § 55 nævnte 
aktiviteter anvendes efter arbejdsministerens 
nærmere bestemmelse til gennemførelse af for- 
anstaltninger efter denne lov. 

Kapitel 14 I 

Klageadgang 

§ 57. Følgende afgørelser kan indbringes for 
Arbejdsmarkedets Ankenævn: 
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1) Afslag på optagelse på en arbejdsmarkeds- 
uddannelse. 

2) Godtgørelse for tab af indtægt eller arbejds- 
mulighed efter § 45. 

3) Støtte efter § 46. 
4) Refusion efter § 47. 
5) Befordringstilskud efter § 48, stk. 1. 
6) Tilskud til kost og logi efter § 48, stk. 2. 

Stk. 2. Ankenævnets afgørelse kan ikke ind- 
bringes for anden administrativ myndighed. 

§ 58. Afgørelser, som i medfør af §§ 18-21 er 
truffet af et AMS-center, kan ikke indbringes 
for anden administrativ myndighed. 

§ 59. Øvrige afgørelser, der er truffet af et 
AMS-center, kan af den, som afgørelsen vedrø- 
rer, indbringes for chefen for Arbejdsmarkeds- 
styrelsen. 

Stk. 2. Afgørelser, der er truffet af arbejds- 
markedscentret efter § 61, stk. 2, kan indbringes 
for chefen for Arbejdsmarkedsstyrelsen. Disse 
afgørelser kan ikke indbringes for anden admi- 
nistrativ myndighed. 

§ 60. Fristen for klage efter §§ 57 og 59 er 4 
uger fra den dag, afgørelsen er meddelt den på- 
gældende. Den myndighed, som skal træffe af- 
gørelse, kan se bort fra overskridelse af klage- 
fristen, når der er særlig grund hertil. 

Kapitel 15 

Oplysningspligt og straffebestemmelser m.v. 

§ 61. Den regionale arbejdsmarkedsservice 
må ikke give oplysninger om arbejdssøgende 
og arbejdsgivere til uvedkommende. 

Stk. 2. Et arbejdsmarkedscenter skal efter an- 
modning give en arbejdsgiver oplysning om, 
hvorvidt bestemte personer, som arbejdsgive- 
ren ønsker anvist til arbejde, er tilmeldt som ar- 
bejdssøgende. 

§ 62. Arbejdsministeren kan fastsatte nærme- 
re regler om arbejdssøgendes forpligtelser til at 
give oplysning af betydning for uddannelses- 
og beskæftigelsesmuligheder samt om arbejds- 
giveres forpligtelser til at give underretning i 
forbindelse rped konkrete formidlinger, jf. § 11, 
stk. 3 og § 12, stk. 2. 

§ 63. En arbejdsgiver skal på begæring afgive 
oplysninger til brug for administrationen af til- 
deling af ydelser efter kapitel 12, herunder om 

bestemte personers løn i nærmere angivne tids- 
rum. Overtrædelse heraf straffes med bøde. 

Stk. 2. For overtrædelser, der begås af et ak- 
tieselskab, anpartsselskab, andelsselskab eller 
lignende, kan der pålægges selskabet som så- 
dant bødeansvar. Er overtrædelsen begået af 
staten, en kommune eller et kommunalt fælles- 
skab, jf. § 60 i lov om kommunernes styrelse, 
kan der pålægges staten, kommunen eller det 
kommunale fællesskab bødeansvar. 

Stk. 3. Oplysninger efter stk. 1 og 2 kan ind- 
hentes af Arbejdsmarkedets Ankenævn, et ar- 
bejdsmarkedscenter, en arbejdsløshedskasse, 
for så vidt angår egne medlemmer, og ledelsen 
af uddannelsesforanstaltningen. 

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsætter regler 
om administration af reglerne i stk. I og 3. 

§- 64. Offentlige myndigheder skal på begæ- 
ring give ankenævnet eller et regionalt arbejds- 
markedscenter enhver oplysning til brug ved 
administration af reglerne efter kapitel 12. 

§ 65. Overtrædelse af §§ 23 og 24 straffes med 
bøde. 

Stk. 2. Undlader en arbejdsgiver i forbindel- 
se med afskedigelser, der er omfattet af § 22, at 
følge reglerne i § 24, stk. 1, skal han yde de på- 
gældende lønmodtagere en godtgørelse, der 
svarer til lønnen i en periode på 30 dage fra op- 
sigelsestidspunktet. Fra godtgørelsen skal dog 
trækkes den løn, som lønmodtageren har mod- 
taget i en eventuel individuel opsigelsesperio- 
de. 

Stk. 3. For overtrædelser, der begås af et ak- 
tieselskab, anpartsselskab, andelsselskab eller 
lignende, kan der pålægges selskabet som så- 
dant bødeansvar. Er overtrædelsen begået af 
staten, en kommune eller et kommunalt fælles- 
skab, jf. § 60 i lov om kommunernes styrelse, 
kan der pålægges staten, kommunen eller det 
kommunale fællesskab bødeansvar. 

§ 66. Personer, der har givet urigtige oplys- 
ninger eller fortiet omstændigheder, som er af 
betydning for retten til ydelser efter kapitel 12 
eller i øvrigt mod bedre vidende uberettiget har 
modtaget ydelser efter dette kapitel, skal tilba- 
gebetale det beløb, der er modtaget med urette. 

Kapitel 16 

Ikrafttrædelses- og overgangsbestemmelser 

§ 67. Loven træder i kraft den 1. januar 1992. 
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§ 68. Udpegning af medlemmer, suppleanter 
og tilforordnede i medfør af § 43, stk. 5, sker 
første gang med virkning fra lovens ikrafttræ- 
den og indtil l. februar umiddelbart efter de 
kommunale valg. 

§ 69. Loven gælder ikke for Færøerne og 
Grønland. 
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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Regeringen har gennem sine seneste politiske ud- 
spil sat fokus på arbejdsmarkedets strukturproble- 
mer og dermed på de stigende krav til omstilling og 
tilpasning, som det danske arbejdsmarked står over- 
for i de kommende år. 

Ændringer i erhvervsstrukturen, den faldende ny- 
tilgang til arbejdsmarkedet, den hastige teknologiske 
udviklingstakt samt indførelse af EF's indre marked i 
1992 er blot nogle af de væsentlige nye udfordringer 
til de institutioner, der betjener det danske arbejds- 
marked. 

Det stigende behov for tilpasning mellem de kvali- 
fikationer hos arbejdskraften, som virksomhederne 
har brug for, og de kvalifikationer, som arbejdsstyr- 
ken er i besiddelse af, skaber også behov for justerin- 
ger og tilpasninger ikke alene i de serviceydelser og 
produkter, som systemerne udbyder, men også i de 
organisationer og strukturer serviceydelserne produ- 
ceres i. 

1. En enstrenget arbejdsmarkedsservice. 
Både den igangværende og den kommende udvik- 

ling på arbejdsmarkedet skærper behovet for en sam- 
menhængende og fleksibel arbejdsmarkedsservice. 

Sikringen af, at den danske arbejdsmarkedsservice 
til enhver tid står rustet til at forebygge og afhjælpe 
ubalancer på arbejdsmarkedet hurtigt og sikkert, af- 
hænger ikke alene af et effektivt og fleksibelt arbejds- 
markedsuddannelsessystem, en hurtig og præcis ar- 
bejdsformidling og af en velfungerende arbejdsmar- 
kedsovervågning, men i lige så høj grad af systemer- 
nes evne og muligheder for at etablere den fornødne 
koordination og samspil i opgaveløsningen. 

Der bør efter Regeringens opfattelse lægges vægt 
på både at sikre samspillet mellem arbejdsmarkeds- 
uddannelses- og arbejdsformidlingssystemet på alle 
niveauer, og på at styrke og udbygge den regionalise- 
ring, der er pågået i de forløbne år -  senest med ned- 
sættelsen af de regionale UTB-udvalg. 

Gennem omlægninger og justeringer af de nuvæ- 
rende arbejdsmarkedsinstitutioner og de dertil knyt- 
tede kollegiale organer er det Regeringens mål at op- 

bygge en enstrenget arbejdsmarkedsservice, d.v.s. en 
koordineret og sammenhængende service, hvor man 
ud fra en arbejdsmarkedspolitisk synsvinkel kan ska- 
be størst mulig harmoni mellem udbud af og efter- 
spørgsel efter kvalificeret arbejdskraft. 

Der foreslås derfor etableret et nyt servicesystem, 
der endnu bedre end idag forudser udviklingen på ar- 
bejdsmarkedet, opfanger nye kvalifikations- og ud- 
dannelsesbehov, omsætter disse hurtigt og sikkert til 
konkrete uddannelsesmuligheder og -tilbud, giver 
brugerne relevant og sammenhængende rådgivning, 
formidler kontakt mellem arbejdstager og arbejdsgi- 
ver, og i det hele taget tilbyder løsninger og ydelser, 
der er tilpassset brugernes behov. 

Med en enstrenget arbejdsmarkedsservice tilstræ- 
bes en højere kvalitet og bedre ressourceudnyttelse. 
Der vil blive tale om et serviceløft ved at brugerne får 
mulighed for både at få totalløsninger, men også indi- 
viduelt tilpassede løsninger på deres problemer -  
hvad enten det drejer sig om rekruttering, uddannel- 
se eller jobsøgning. Det vil blive muligt meget mere 
smidigt at matche arbejdssøgende og deres kvalifika- 
tioner med uddannelsesforanstaltninger og ledige 
jobs. 

Et sådant koordineret system vil også give bedre 
muligheder for udviklingen af nye servicetilbud, som 
sammen med eller som erstatning for de eksisterende 
tilbud vil gøre arbejdsmarkedsservicen bedre til at lø- 
se hovedopgaverne, nemlig at overvåge og følge ud- 
viklingen på arbejdsmarkedet og tilbyde konkrete 
vejlednings-, rekrutterings- og uddannelsesforan- 
staltninger, der bidrager til at sikre en faglig og geo- 
grafisk balance mellem udbuddet af og efterspørgs- 
len efter arbejdskraft. 

Det er endvidere hensigten at dreje arbejdsmar- 
kedsservicen mod en større indsats på det ordinære 
arbejdsmarked. En endnu større satsning mod denne 
del af arbejdsmarkedet vil indebære, at indsatsen kan 
koncentreres om i højere grad at forebygge end at af- 
hjælpe ubalancer på arbejdsmarkedet, herunder fo- 
rebygge langtidsledighed. 

Målretning af arbejdsmarkedspolitiken mod den 
forebyggende indsats sikres blandt andet gennem en 
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opgavemæssig koncentration på arbejdsmarkedsser- 
viceområdet. 

II. Hovedaktiviteter og -opgaver i den enstrengede ar- 
bejdsmarkedsservice. 

Gennem en række andre initiativer, der omfatter 
både ændringer gennem lovgivningen og gennem ad- 
ministrative initiativer, er det Regeringens hensigt at 
påvirke formålet med den offentlige arbejdsmarkeds- 
service. 

Folketinget vedtog den 21. december 1989 L 48 
(lov nr. 840), som blandt andet indebærer, at AF's 
særstilling som arbejdsformidler ophæves gennem 
indførelse af fri konkurrence, og at der indføres bru- 
gerbetaling på visse dele af formidlingsområdet. 

I sommeren 1990 vedtog Folketinget derudover to 
lovforslag, som indebærer udlægning af en række af 
de opgaver, der idag løses af arbejdsformidlingssy- 
stemet til (amts)kommunalt regie. Det drejer sig om> 
administration af opgaver vedrørende særligt udsatte 
grupper samt mulighed for at kommunerne kan anvi- 
se arbejde på det ordinære arbejdsmarked til perso- 
ner, der tilhører særligt udsatte grupper af ledige. 

De lediges fremmøde ved arbejdsformidlingen er 
blevet omlagt til målrettede kontaktforløb for de ledi- 
ge pr. 1. december 1990, ligesom AF's administration 
af lære- og praktikpladsområdet er blevet endeligt 
overført til erhvervsskolerne den 1. januar 1991, i for- 
bindelse med erhvervsuddannelsesreformens ikraft- 
træden. 

Endelig er vejledningen af de 16-19-årige blevet 
udlagt til kommunerne gennem administrative initi- 
ativer. 

Hovedopgaverne i arbejdsmarkedsservicesystemet 
vil først og fremmest blive: 
-  at overvåge og informere om udviklingen på ar- 

bejdsmarkedet på kort og lidt længere sigt, herun- 
der at indhente og bearbejde oplysninger fra virk- 
somheder, organisationer m.v. om det forventede 
behov for arbejdskraft og uddannelse. 

-  at forestå udvikling, planlægning og gennemførel- 
se af arbejdsmarkedsuddannelser for specialarbej- 
dere, faglærte arbejdere, arbejdsledere og grupper, 
der kan ligestilles hermed. 

-  at forestå udvikling, planlægning og gennemførel- 
se af uddannelsesprogrammer for grupper, der har 
vanskeligheder ved at opnå eller bevare tilknytnin- 
gen til arbejdsmarkedet. 

-  at forestå udvikling, planlægning og gennemførel- 
se af arbejdsmarkedspolitisk begrundede foran- 
staltninger i øvrigt, der kan bidrage til at forebygge 
eller afhjælpe omstillings- og tilpasningsproble- 
mer på arbejdsmarkedet. 

-  at bistå arbejdsgivere med rekruttering af arbejds- 
kraft og rådgive om uddannelsesmuligheder. 

-  at vejlede arbejds- og uddannelsessøgende om ud- 
dannelses- og beskæftigelsesmuligheder samt yde 
bistand til at finde beskæftigelse. 

-  at koordinere initiativer af arbejdsmarkedsmæssig 
betydning -  herunder at yde bistand til statslige og 
kommunale myndigheder ved indsamling og vur- 
dering af oplysninger vedrørende arbejdsmarkeds- 
forhold. 

III. Lovforslaget. 
Forslaget er led i gennemførelsen af det enstrenge- 

de arbejdsmarkedsservicesystem og sigter mod at 
skabe et samlet retsgrundlag for den enstrengede ar- 
bejdsmarkedsservice. 

Foruden formaliseringen af sammenlægningen af 
Direktoratet for Arbejdsmarkedsuddannelserne og 
Arbejdsdirektoratet til en Arbejdsmarkedsstyrelse, 
der blev gennemført den 1. november 1989, indehol- 
der forslaget endvidere rammerne for en tættere sam- 
menkobling af de regionale og lokale institutioner 
(AF-kontorer og AMU-centre), forenkling af den 
råds- og udvalgsstruktur, der er knyttet til arbejds- 
markedsservicen samt etablering af regionale omsko- 
lings- og omstillingspuljer. 

De væsentligste ændringer i forhold til gældende 
retsgrundlag er følgende: 

1. Formalisering af direktoratssammenlægningen. 
Principperne om den enstrengede arbejdsmar- 

kedsservice er indtil videre blevet udmøntet i etable- 
ring af enhedsstyrelsen for arbejdsmarkedsservicen 
pr. 1. novemember 1989. 

Ved lovforslaget formaliseres sammenlægningen 
af Arbejdsdirektoratet og Direktoratet for Arbejds- 
markedsuddannelserne til Arbejdsmarkedsstyrelsen. 

2. Fastlæggelse af arbejdsmarkedsservicens institutio- 
ner på regionalt og lokalt plan. 

Efter lovforslaget oprettes i hver region (amtskom- 
mune) og i Københavnsområdet et regionalt arbejds- 
markedscenter (AMS-regionscenter) og lokale ar- 
bejdsmarkedscentre (AMS-centre), således at ar- 
bejdsformidlingskontorer fremtidigt benævnes hen- 
holdsvis AMS-regionseentre og AMS-centre. 

Arbejdsmarkedsservicen vil herudover bestå af ar- 
bejdsmarkedsuddannelsescentre (AMU-centre). De 
nuværende AMU-centre opretholdes som henholds- 
vis statsskoler og selvejende institutioner. 

I forbindelse med lovens ikrafttræden forudsættes, 
at der centralt vil blive fastsat rammer for samspillet 
mellem de regionale og de lokale institutioner, her- 
under for opgavernes fordeling. 
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Da det er hensigten, at det regionale og lokale sy- 
stem skal være omdrejningspunktet for den arbejds- 
markedspolitiske indsats, er det dog tanken, at den 
centrale regelfastsættelse skal give regionerne størst 
mulig frihed til at tilrettelægge opgavevaretagelsen 
efter de regionale og lokale forhold. 

3. Nedlæggelse af Landsarbejdsnævnet og Uddannel- 
sesrådet og oprettelse af et Arbejdsmarkedsråd samt af 
et dertil knyttet Råd for Arbejdsløshedsforsikringen. 

Sammenlægningen af Landsarbejdsnævnet og Ud- 
dannelsesrådet til ét fællesråd ses som en naturlig føl- 
ge af sammenlægningen af de to direktorater. Den 
nødvendige koordinering mellem de to områder let- 
tes, hvis både det administrative apparat og den råds- 
struktur, der er knyttet hertil, er indrettet på at sikre 
samspillet. 

Rådets opgaver er i forslaget fastlagt med udgangs- 
punkt i de ændringer af opgavefordelingen mellem 
de administrative niveauer, som ligger i regionalise- 
ringsbestræbelserne, og som betyder, at det centrale 
niveau -  og de dertil knyttede kollegiale organer -  i 
højere grad end tilfældet er idag, skal fastlægge mål 
og rammer for indsatsen inden for arbejdsmarkeds- 
servicen. 

Da det ligger i forslaget, at Arbejdsmarkedsrådet 
skal rådgive i arbejdsmarkedspolitiske spørgsmål og 
i planlægningen af arbejdsmarkedsservicen, foreslås, 
at rådet bliver rådgivende for ministeren. 

Det er væsentligt, at brugerne medvirker i priorite- 
ringen af indsatsen inden for arbejdsmarkedsservi- 
cen, og rådet får derfor til opgave at medvirke i fast- 
læggelsen af de arbejdsmarkedspolitiske målsætnin- 
ger og i prioriteringen mellem aktiviteter inden for ar- 
bejdsmarkedsservicen. Rådet vil herunder få til op- 
gave at stille forslag til ministeren om, hvilke aktivite- 
ter, der bør iværksættes inden for arbejdsmarkedsser- 
vicen og for hvilke målgrupper. 

Rådet kan nedsætte underudvalg til forberedelse 
af principielle diskussioner om tilrettelæggelse og 
prioritering af arbejdsmarkedsservicens aktiviteter. 

Det ligger videre i forslaget, at Arbejdsmarkedsrå- 
det overtager de funktioner, som henholdsvis Ud- 
dannelsesrådet og Landsarbejdsnævnet har i tilknyt- 
ning til den årlige budgetprocedure på arbejdsmar- 
kedsuddannelses- og formidlingsområderne. 

Det foreslås desuden, at Arbejdsmarkedsrådet ud- 
taler sig om lovforslag og bekendtgørelser vedrøren- 
de arbejdsmarkedsservicen. Det vil sige, at den eksi- 
sterende praksis på dette område hermed formalise- 
res i loven. Bemyndigelserne i loven vil således blive 
udfyldt efter forhandling med arbejdsmarkedets par- 
ter. 

Det ligger endelig i lovforslaget, at Arbejdsmar- 
kedsrådet skal medvirke i koordineringen af spørgs- 
mål, der både vedrører uddannelsesforanstaltninger, 
arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring. 

De funktioner Landsarbejdsnævnet og dettes Ar- 
bejdsudvalg har idag i relation til behandlingen af al- 
mindelige spørgsmål om arbejdsløshedsforsikringen 
og om efterløn, vil efter det samtidigt fremsatte for- 
slag til lov om ændring af lov om arbejdsformidling 
og arbejdsløshedsforsikring m.v. og lov om ophævel- 
se af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. blive 
varetaget af et særligt Råd for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen, som foreslås oprettet i tilknytning til Arbejds- 
markedsrådet. Rådet for Arbejdsløshedsforsikringen 
bliver rådgivende for Direktøren for Arbejdsløsheds- 
forsikringen. 

Hermed tilsigtes en hensigtsmæssig arbejdsdeling 
mellem Arbejdsmarkedsrådet og Rådet for Arbejds- 
løshedsforsikringen, således at spørgsmål, der i al 
væsentlighed vedrører forsikringsområdet, færdigbe- 
handles i Forsikringsrådet. Spørgsmål, hvor både 
forsikringsmæssige, formidlingsmæssige og uddan- 
nelsesmæssige hensyn spiller sammen, behandles i 
Arbejdsmarkedsrådet. 

Arbejdsmarkedsrådet foreslås sammensat således: 
Arbejdsministeren beskikker en formand, Lands- 

organisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiver- 
forening udpeger hver 8 medlemmer, Sammenslut- 
ningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger udpe- 
ger 1 medlem, Funktionærernes og Tjenestemænde- 
nes Fællesråd og Akademikernes Centralorganisa- 
tion og FR-Fællesrepræsentation (Hovedorganisa- 
tion for Arbejdsleder- og Tekniske Funktionærfor- 
eninger i Danmark) udpeger hver 1 medlem. 

Som tilforordnet rådet udpeger Amtsrådsforenin- 
gen i Danmark, Kommunernes Landsforening, Un- 
dervisningsministeriet, Kulturministeriet, Finansmi- 
nisteriet og Industriministeriet hver 1 repræsentant, 
og Københavns kommune og Frederiksberg kommu- 
ne udpeger i fællesskab i repræsentant, mens Ar- 
bejdsministeriet udpeger 2 repræsentanter, hvoraf I 
kommer fra Arbejdsmarkedsstyrelsen. 

4. Etablering af hjemmel til en fremtidig tilpasning af 
uddannelsesudvalgsstrukturen på arbejdsmarkedsud- 
dannelsesområdet. 

De eksisterende 4 uddannelsesudvalg: Uddannel- 
sesudvalget for specialarbejdere, Uddannelsesudval- 
get for faglærtes efteruddannelse, Kontaktudvalget 
(for arbejdsmarkedsuddannelser for andre grupper) 
samt Uddannelsesudvalget for erhvervsforberedende 
uddannelse opretholdes som udgangspunkt. 

Det er imidlertid hensigten sammen med arbejds- 
markedets parter at arbejde for at forenkle udvalgs- 
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strukturen for at styrke samspillet mellem de enkelte 
arbejdsmarkedsuddannelsesområder. 

Med henblik på i en senere fase at kunne foretage 
en sådan forenkling, indeholder lovforslaget derfor 
en bemyndigelsesbestemmelse, hvorefter arbejdsmi- 
nisteren nedsætter ét eller flere uddannelsesudvalg 
inden for arbejdsmarkedsuddannelserne. 

Bemyndigelsen vil foreløbig blive anvendt til at 
fastsætte de fornødne regler for en uændret viderefø- 
relse af de nuværende uddannelsesudvalg, men der 
kan senere blive tale om efter forhandling med ar- 
bejdsmarkedets parter at gennemføre tanken om ét 
samlet uddannelsesudvalg for arbejdsmarkedsud- 
dannelserne. 

Ved fastlæggelsen af udvalgenes opgaver er der ta- 
get udgangspunkt i uddannelsesudvalgenes nuvæ- 
rende opgaver og beføjelser. 

Udover at det foreslås, at uddannelsesudvalgene 
for specialarbejderuddannelsen og efteruddannelsen 
fortsat skal have særlige beføjelser på visse områder, 
vil det som noget nyt blive foreslået, at Uddannelses- 
udvalget vedrørende arbejdsmarkedsuddannelser for 
andre grupper (arbejdsledere samt grupper, der kan 
ligestilles hermed) -  idag Kontaktudvalget (for Kap. 
V-uddannelserne) -  tillægges de samme beføjelser. 
Udvalget vedrører nu ikke længere arbejdsmarkeds- 
uddannelser for teknikere og laboranter, men for ar- 
bejdsledere samt grupper, der kan ligestilles hermed. 
Teknikere og laboranter vil efter erhvervsuddannel- 
sesreformen pr. I. januar 1991 være at sidestille med 
faglærte efter denne lov. 

Disse tre udvalg, der dækker de erhvervsmæssige 
uddannelser og efteruddannelser, får dermed til op- 
gave at godkende uddannelsesprogrammer og under- 
visningsplanerne inden for udvalgets område. Ud- 
dannelsesudvalgene tillægges hermed fortsat det fag- 
lige ansvar for de erhvervsmæssige uddannelser og 
efteruddannelser, herunder ansvaret for forsøg, ud- 
vikling og analyser på de respektive uddannelsesom- 
råder. 

I forlængelse heraf og under hensyn til administra- 
tionens økonomiske ansvar og kompetence foreslås 
det, at disse udvalg afgiver indstilling til styrelsesche- 
fen om iværksættelse af uddannelser inden for udval- 
gets område til finansiering efter reglerne i lov om ar- 
bejdsmarkedsservice. 

Videre får uddannelsesudvalgene for de erhvervs- 
mæssige uddannelser og efteruddannelser også til 
opgave at medvirke til, at der i samspil med områ- 
deudvalgene udvikles de arbejdsmarkedsuddannel- 
ser, der er behov for på arbejdsmarkedet, og at bidra- 
ge til, at områdeudvalgene udarbejder forslag til ud- 
dannelsesprogrammer og undervisningsplaner. 

Det ligger desuden i forslaget, at uddannelsesud- 
valgene (incl. Uddannelsesudvalget for erhvervsfor- 
berende uddannelse) får til opgave at udtale sig om 
udviklingstendenserne og uddannelsesbehovene in- 
den for de respektive arbejdsmarkedsuddannelser, 
dels inden for det enkelte uddannelsesområde dels 
på tværs af uddannelsesområder med beslægtede ud- 
viklingstendenser og uddannelsesbehov. 

Uddannelsesudvalgene vil videre få til opgave at 
afgive indstilling til chefen for Arbejdsmarkedssty- 
relsen om fordeling af de godkendte årlige bevillinger 
til arbejdsmarkedsuddannelse inden for udvalgets 
område. 

Uddannelsesudvalgene vil endelig på eget initiativ 
kunne drøfte og afgive udtalelse til styrelseschefen 
om spørgsmål, der efter det enkelte udvalgs opfattel- 
se har betydning for det pågældende arbejdsmar- 
kedsuddannelsesområde. 

5. Områdeudvalg m.v. 
Som følge af målsætningen om i en senere fase at 

søge de nuværende fire uddannelsesudvalg sammen- 
lagt, foreslås at branche- og faglige udvalg fremtidigt 
benævnes områdeudvalg. Udvalgene dækker uddan- 
nelserne efter kapitlerne 3, 4 og 5 i gældende lov om 
arbejdsmarkedsuddannelser. 

Det ligger i lovforslaget, at udvalgene ved lovens 
vedtagelse fortsætter uændret, men på dette område 
vil det især være naturligt at tilpasse udvalgsstruktu- 
ren i takt med udviklingen på arbejdsmarkedet. Hen- 
sigten er sammen med arbejdsmarkedets parter at sø- 
ge antallet af udvalg nedbragt, således at der opnås 
den bedst mulige koordinering uddannelsesområder- 
ne imellem. Under hensyn til udviklingen på arbejds- 
markedet vil det i overvejelserne indgå at styrke sam- 
menhængen mellem områdeudvalgene og de faglige 
udvalg inden for Undervisningsministeriets område. 

Områdeudvalgene, der vil dække samme opgave- 
felt som de nuværende udvalg, er rådgivende for de 
respektive uddannelsesudvalg og for chefen for Ar- 
bejdsmarkedsstyrelsen med hensyn til uddannelser 
inden for området og medvirker til udvikling af ud- 
dannelser inden for området. 

I samarbejde med arbejdsmarkedsservicens regio- 
nale og lokale institutioner skal områdeudvalgene til 
brug for uddannelsesplanlægningen følge udvik- 
lingstendenserne og undersøge de hermed forbundne 
uddannelsesbehov inden for sit område. 

Endvidere udarbejder områdeudvalgene forslag til 
uddannelsesprogrammer og undervisningsplaner på 
grundlag af udviklingstendenserne inden for områ- 
derne, og på grundlag af forsøg og analyser på de re- 
spektive uddannelsesområder. 
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Udvalgenes hidtidige opgave med at iværksætte 
uddannelserne videreføres, og udvalgene bidrager til, 
at undervisningen gennemføres i overensstemmelse 
med undervisningsplanernes faglige indhold. 

Et områdeudvalg vil bestå af mindst 6, højest 10 
medlemmer, og har et lige stort antal arbejdstager  ̂og 
arbejdsgiverrepræsentanter. 

Hvis arbejdsmarkedets centrale arbejdstager- og 
arbejdsgiverorganisationer finder, at der er behov 
for, at der iværksættes arbejdsmarkedsuddannelser 
inden for området, nedsætter disse organisationer et 
områdeudvalg, som godkendes af Arbejdsmarkeds- 
rådet. 

Oprettelse af lokale uddannelsesudvalg. 
Efter gældende regler kan AMU-centre oprette en 

lokal kontaktgruppe m.v. bistået af brancheudvalget. 
Denne mulighed formaliseres nu i lovgivningen, såle- 
des at det enkelte AMU-center efter beslutning i be- 
styrelsen kan nedsætte et eller flere lokale uddannel- 
sesudvalg. 

Med indførelse af mål- og rammestyring med hen- 
syn til fastlæggelse af indholdet i undervisningspla- 
nerne overlades den konkrete undervisningsplanlæg- 
ning til det enkelte AMU-center. 

Det er hensigten, at de lokale udvalg skal rådgive 
AMU-centrene om kursusudbud inden for området, 
om udviklingsprojekter samt om afviklingen af ud- 
dannelserne. 

Nedsættelsen af lokale uddannelsesudvalg tilsigter 
endvidere at styrke AMU-centrenes kontakt med 
brugerne af de uddannelser, der gennemføres inden 
for det pågældende område og herigennem give im- 
pulser til bedre tilpasning og styring af undervisnin- 
gen til lokalområdet. 

6. De regionale arbejdsmarkedsnævn og regionale 
UTB-udvalg nedlægges og erstattes af regionale ar- 
bejdsmarkedsråd. 

På regionalt plan nedlægges de regionale (amtsba- 
serede) arbejdsmarkedsnævn og UTB-udvalg, og er- 
stattes af 14 regionale arbejdsmarkedsråd. 

De nye regionale arbejdsmarkedsråd får den cen- 
trale placering i fastlæggelsen af den arbejdsmar- 
kedspolitiske indsats i den enkelte region. 

Det har været målet at etablere regionale fora, hvor 
den relevante viden om det regionale arbejdsmar- 
keds behov for arbejdskraft og om uddannelsesmu- 
lighederne i regionen opsamles og formidles til brug 
for planlægningen af den arbejdsmarkedspolitiske 
indsats. 

De uddannelsesinstitutioner som udbyder efter- og 
videreuddannelse i regionen (AMU-centre, handels- 
skoler, tekniske skoler, voksenuddannelsescentre) 

foreslås tilsammen repræsenteret i rådene dels for at 
medvirke til at sikre grundlaget for styrkelse af analy- 
se- og prognosevirksomheden på efter- og videreud- 
dannelsesområdet, dels for at rådet kan medvirke til 
koordineringen af den samlede efter- og videreud- 
dannelsesindsats i regionen. 

Som led i bestræbelserne på at øge de regionale 
myndigheders og brugeres indflydelse på tilrettelæg- 
gelsen af arbejdsmarkedspolitikken foretages en om- 
lægning i styringen af bevillingerne til arbejdsmar- 
kedsuddannelserne. 

Der etableres, jf. pkt. 7, regionale omskolings- og 
omstillingspuljer med det overordnede sigte at 
iværksætte og støtte målrettede uddannelsesaktivite- 
ter for at modvirke strukturproblemer på det regiona- 
le arbejdsmarked. 

De regionale arbejdsmarkedsråd fastlægger an- 
vendelsen af omskolings- og omstillingspuljer efter 
retningslinier, der fastsættes af arbejdsministeren un- 
der medvirken af Arbejdsmarkedsrådet. 

Det ligger derudover i lovforslaget, at det regionale 
råd efter retningslinier, som er fastsat af arbejdsmini- 
steren under medvirken af Arbejdsmarkedsrådet, til- 
lige fastlægger anvendelsen af de bevillinger, der er 
tildelt regionen til andre arbejdsmarkedspolitiske ak- 
tiviteter (af forsøgs- og koordinerende karakter i til- 
knytning til lov om kommunal beskæftigelsesindsats 
og til mobilitetfremmende aktiviteter). 

Retningslinier for fastlæggelse af anvendelse af 
midler til uddannelsesforanstaltninger efter lov om 
arbejdstilbud til ledige er fastsat ved cirkulære nr. 
18/89 af 14. december 1989 om retningslinier for den 
regionale administration af uddannelsestilbud 
(UTB). 

Rådene får til opgave at medvirke til koordinerin- 
gen af den samlede efter- og videreuddannelsesind- 
sats i regionen og til, at der søges tilvejebragt den ud- 
dannelsesindsats, der er behov for i regionen -  blandt 
andet gennem arbejdsmarkedsovervågningen og 
gennem fastlæggelsen af anvendelse af de midler, der 
tildeles regionen til uddannelsesaktiviteter. 

Det ligger desuden i forslaget, at de regionale ar- 
bejdsmarkedsråd skal overtage arbejdsmarkedsnæv- 
nenes opgave med forud for hvert finansår at udar- 
bejde forslag til budget for den del af regionens ar- 
bejdsmarkedsservice, der vedrører formidlingsaktivi- 
teterne. 

Det regionale arbejdsmarkedsråd er derudover 
rådgivende for chefen for det regionale arbejdsmar- 
kedscenter i spørgsmål, der i øvrigt vedrører den re- 
gionale arbejdsmarkedsservice. 

Det regionale arbejdsmarkedsråd sammensættes 
således: 
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Landsorganisationen i Danmark udpeger 5 repræ- 
sentanter for områdets lønmodtagere, Funktionærer- 
nes og Tjenestemændenes Fællesråd 1 medlem, mens 
Dansk Arbejdsgiverforening efter forhandling med 
andre interesserede organisationer udpeger 6 med- 
lemmer. 

Uden for Københavnsområdet udpeger amtsrådet 
3 medlemmer og kommunalbestyrelserne inden for 
amtet i fællesskab 3 medlemmer. I Københavnsom- 
rådet udpeger Københavns Borgerrepræsentation og 
Københavns Amtsråd hver 2 medlemmer, mens Fre- 
deriksberg kommunalbestyrelse og Foreningen af 
Kommuner i Københavns Amt udpeger hver 1 med- 
lem. 

Endelig udpeger, jfr. ovenfor, de uddannelsesinsti- 
tutioner, der er beliggende i området og som udbyder 
efter- og videreuddannelse -  AMU-centre, handels- 
skoler, tekniske skoler, voksenuddannelsescentre -  i 
fællesskab 4 tilforordnede, der repræsenterer de for- 
skellige uddannelsesinstitutioner. 

7. Etablering af regionale omskolings- og omstillings- 
puljer. 

Der etableres regionale omskolings- og omstil- 
lingspuljer med det overordnede sigte at iværksætte 
målrettede uddannelsesaktiviteter for at modvirke 
strukturproblemer på det regionale arbejdsmarked. 
De regionale arbejdsmarkedsråd fastlægger, jf. pkt. 
6, anvendelsen af puljerne. 

Puljen skal anvendes i et samspil med UTB-ord- 
ningen for derved at etablere instrumenter for en re- 
gionalt prioriteret uddannelsesindsats for de ledig- 
hedstruede grupper på arbejdsmarkedet. Denne mål- 
retning skal ses som et nødvendigt supplement til den 
ordinære lokale prioritering af efteruddannelsesind- 
satsen, som i særlig grad tilgodeser de virksomheds- 
tilmeldtes efteruddannelsesbehov. 

Anvendelsen af omskolingspuljen sker på grund- 
lag af oplysninger om målgruppernes behov og øn- 
sker, herunder individuelle ansøgninger om deltagel- 
se i omskolingsforløb. 

Omskolingsforløbene kan være af længere varig- 
hed og sammensættes fleksibelt af forskellige uddan- 
nelsesmoduler. Det bør tilstræbes, at deltagerne ved 
deltagelse i omskolingsforløb erhverver en kompe- 
tence, der også kan anvendes ved en eventuel efter- 
følgende erhvervsrettet voksenuddannelse og/eller 
kan godskrives ved overgang til f.eks. erhvervsud- 
dannelse eller teknikeruddannelse. 

Puljen kan i mindre udstrækning anvendes til ud- 
dannelse af personer inden for arbejdsmarkedsud- 
dannelsernes samlede målgrupper. Puljen vil for det 
første kunne anvendes i situationer, hvor arbejdsmar- 
kedsrådene finder, at opkvalificering af stabilt be- 

skæftigede vil kunne skabe nye beskæftigelsesmulig- 
heder for kortuddannede ledige eller ustabilt beskæf- 
tigede (oprykningseffekten). For det andet kan pul- 
jen anvendes som et regionalt instrument med sigte 
på f.eks. at tiltrække nye virksomheder, gennem ud- 
dannelse af personer til nye arbejdsområder. 

Der afsættes årligt på finansloven en samlet bevil- 
ling til de regionale omskolings- og omstillingspuljer. 

Arbejdsmarkedsrådet fastsætter fordelingen af 
puljen til de enkelte regioner efter retningslinier, der 
fastsættes af arbejdsministeren. 

Administrative og økonomiske konsekvenser 

Lovforslaget består hovedsagelig af forslag, der 
ændrer arbejdsmarkedsservicens organisatoriske 
struktur. 

Med justeringerne af den regionale og lokale ar- 
bejdsmarkedsserviceorganisation tilsigtes etablering 
af en koordineret opgavevaretagelse mellem arbejds- 
formidlings- og arbejdsmarkedsuddannelsesområ- 
det, sådan som det allerede er sket med oprettelsen af 
den centrale Arbejdsmarkedsstyrelse. 

På regionalt og lokalt niveau foretages der ikke 
sammenlægninger af arbejdsmarkedsuddannelses- 
og arbejdsformidlingsinstitutionerne. Omlægninger- 
ne i det regionale og lokale administrative system er 
først og fremmest af opgavemæssig karakter, og på- 
virker ikke i sig selv omfanget af de opgaver, der løses 
i dag. 

Sammenlægpingerne af råd og nævn på centralt ni- 
veau vil heller ikke give anledning til en ændret opga- 
vemængde for de kollegiale organer, og omfanget af 
sekretariatsbetjeningen af de kollegiale organer i sy- 
stemet som s4dan vurderes derfor at forblive uæn- 
dret. 

Den koordinerede opgavevaretagelse i arbejds- 
markedsservieesystemet forventes dog at indebære 
en mere effektiv ressourceudnyttelse, som vil bidrage 
til at opfylde de årlige produktivitetsforbedringskrav. 

Lovforslaget tager ikke stilling til omfanget af ar- 
bejdsmarkedsserviceaktiviteten, der som hidtil fast- 
lægges ved de årlige finanslove, og lovforslaget inde- 
bærer derfor heller ikke i sig selv økonomiske konse- 
kvenser på dette område. 

Sammenlagt betyder lovforslaget således ingen 
økonomiske og administrative konsekvenser. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 
Til Kap. 1 

Til §§ l og 2 

Bestemmelserne angiver arbejdsmarkedsservicens 
overordnede formål og opgaver og svarer indholds- 
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mæssigt til de gældende formålsbestemmelser og op- 
gavebeskrivelser i lov om arbejdsformidling og ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v. samt i lov om arbejds- 
markedsuddannelser. Teksten i såvel lovforslagets § 
1 og § 2 er dog moderniseret og formuleret i overens- 
stemmelse med principperne for den enstrengede ar- 
bejdsmarkedsservice, herunder særligt den koordine- 
rede opgavevaretagelse mellem områderne, som er 
en følge af lovforslaget. 

Til Kap. 2 

§ 3, stk. 1. og stk. 2. om overvågning af arbejdsmar- 
kedet tager udgangspunkt i bestemmelserne om ar- 
bejdsmarkedsovervågningen i §§ 1, stk. 2 og 19 a. i 
den gældende lov om arbejdsformidling og arbejds- 
løshedsforsikring m.v., men teksten i de nye bestem- 
melser er blevet justeret, således at det i overensstem- 
melse med opgaverne for den enstrengede arbejds- 
markedsservice fremgår, at arbejdsmarkedsovervåg- 
ningen omfatter analyser, prognoser m.v. af behove- 
ne for såvel arbejdskraft som arbejdsmarkedsuddan- 
nelser og anden efter- og videreuddannelse, der er re- 
levant for arbejdsmarkedet. 

Til Kap. 3 

Kapitlet er en sammenskrivning af §§ 6, 7, 13, 19, 
20, 26, 32, 33, 38, 45 og 51 i lov om arbejdsmarkeds- 
uddannelser. 

Til § 4 

Nr. I svarer indholdsmæssigt til §§ 6, 19 og 32 i lov 
om arbejdsmarkedsuddannelser. 

Bestemmelsens nr. 2 omfatter både den eksisteren- 
de hjemmel til iværksættelse af erhvervsforbereden- 
de uddannelse, og som noget nyt hjemmel til at 
iværksætte uddannelser, der ligesom den erhvervs- 
forberedende uddannelse sigter på at gøre det lettere 
for personer, der har vanskeligheder ved at opnå eller 
bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet, at få be- 
skæftigelse eller påbegynde en uddannelse. 

Erfaringerne siden 1985 har således vist, at der er 
behov for en bestemmelse, der generelt giver mulig- 
hed for at iværksætte uddannelsesforanstaltninger, 
der ikke kan rummes inden for eksisterende uddan- 
nelsesprogrammer i lov om arbejdsmarkedsuddan- 
nelser. 

Et eksempel herpå er afholdelse af LAMU-kurser 
(længerevarende arbejdsmarkedsuddannelse for le- 
dige) og kurser for flygtninge som hidtil har været af- 
holdt med hjemmel i finansloven. 

Forslaget tilsigter at øge fleksibiliteten, således at 
der i loven indføjes hjemmel til at kunne imødekom- 

me fremtidige behov for arbejdsmarkedsuddannel- 
sesforanstaltninger. 

Til § 5 

Bestemmelsen, der fastsætter reglerne for adgang 
til arbejdsmarkedsuddannelserne, svarer indholds- 
mæssigt til gældende bestemmelser herom i lov om 
arbejdsmarkedsuddannelser. 

Til § 6 

Efter denne bestemmelse kan arbejdsministeren 
med henblik på at afhjælpe og forebygge særlige om- 
stillings- og tilpasningsproblemer på arbejdsmarke- 
det iværksætte dg støtte arbejdsmarkedspolitisk be- 
grundede uddannelsesforanstaltninger m.v. efter at 
have indhentet udtalelse fra Arbejdsmarkedsrådet. 

Bestemmelsen er en videreførelse af § 51 i lov om 
arbejdsmarkedsuddannelser. 

Det er fortsat hensigten, at bestemmelsen skal an- 
vendes til uddannelsesforanstaltninger, der sigter på 
at afhjælpe situationer, hvor der opstår uddannelses- 
behov, som det ikke er muligt at dække inden for de 
sædvanlige uddannelsesprogrammer. De uddannel- 
sesforanstaltninger, der iværksættes efter bestemmel- 
sen forudsættes derudover at være enkeltstående 
særtilfælde eller pilotprojekter, der i det omfang, de 
skal have permanent karakter normalt vil forudsættes 
at skulle indarbejdes i de eksisterende uddannelses- 
programmer. 

Til § 7 

Bestemmelsens stk. 1 og stk. 3 er en sammenskriv- 
ning af §§ 13, 26 og 38 i lov om arbejdsmarkedsud- 
dannelser. 

I stk. 2. fastsættes som noget nyt, at uddannelserne 
kan foregå på arbejdsmarkedseentre, hvilket skal ses 
i sammenhæng med § 31, stk 5., hvorefter arbejdsmi- 
nisteren fastsætter nærmere regler om arbejdsmar- 
kedservicens opgaver og om opgavernes fordeling på 
arbejdsmarkedsservicens institutioner. 

Endvidere er der også som noget nyt i lovteksten 
tilføjet, at uddannelse kan foregå i hjemmet. 

Til Kap. 4 

Kapitlet indeholder bestemmelser om regionale 
omskolings- og omstillingspuljer. 

Til §§ 8-10 

Der henvises til de almindelige bemærkninger pkt. 
6. og pkt. 7. 
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Til Kap. 5 

Kapitlet indeholder reglerne for arbejdsmarkeds- 
servicens formidlingsaktiviteter. 

Til § 11 

I bestemmelsens stk. 1 beskrives de opgaver, som 
arbejdsmarkedsservicen skal varetage i relation til 
formidlingsaktiviteterne. 

Som noget nyt fastsættes i stk. 2., at arbejdsmar- 
kedsservicen kan gennemføre forsøgs- og udvikling- 
arbejder med henblik på at forebygge og afhjælpe 
ubalancer på arbejdsmarkedet. 

Med den nye bestemmelse, der skal ses i forlængel- 
se af § 6, præciseres, at forsøgs- og udviklingsarbejder 
også kan gennemføres på formidlingsområdet. Lov- 
forslaget giver dermed hjemmel til forsøgs- og udvik- 
lingsarbejder på det samlede arbejdsmarkedsservice- 
område, og disse hjemler kan således benyttes dels til 
projekter inden for de enkelte aktivitetsområder og 
dels til projekter, der er tværgående inden for ar- 
bejdsmarkedsserviceområdet. 

I stk. 3 bestemmes, at arbejdsministeren kan fast- 
sætte de nærmere regler om den arbejdssøgendes 
kontakt med arbejdsmarkedsservicen, herunder de 
tilfælde hvor kontakten foregår andet sted end hos 
arbejdsmarkedsservicen. 

Til § 12 

Ved bestemmelsens stk. 1 præciseres, at formidling 
af kontakt mellem arbejdsgiver og arbejdssøgende 
udover at ske ved anvisning eller henvisning til sam- 
tale kan ske ved videregivelse af information om ud- 
bud af arbejdskraft og beskæftigelsesmuligheder til 
henholdsvis virksomheder og arbejdssøgende. 

Den nuværende regulering af tilrettelæggelsen af 
formidling af kontakt mellem arbejdsgiver og ar- 
bejdstager i §§ 20a. og 21 i lov om arbejdsformidling 
og arbejdsløshedsforsikring er i § 11, stk. 3 og § 12, 
stk. 2 i det foreliggende lovforslag ændret til en be- 
myndigelsesbestemmelse, efter hvilken arbejdsmini- 
steren fastsætter nærmere regler om tilrettelæggelsen 
af formidlingen. 

Bemyndigelsen til at fastsætte regler for den nær- 
mere tilrettelæggelse af formidlingen skal sikre fleksi- 
bilitet i tilrettelæggelsen af formidlingen, og i samar- 
bejdet mellem arbejdsmarkedscentrene og de aner- 
kendte arbejdsløshedskasser, således at der løbende 
vil kunne foretages en justering og tilpasning af regel- 
sættet på området. 

Til § 13 

Stk. 1,1. punktum er en uændret gengivelse af § 24 

stk. l i lov om arbejdsformidling og arbejdsløsheds- 
forsikring m.v. I stk. 1, 2. punktum fastsættes, at de 
nærmere regler herom fastsættes af arbejdsministe- 
ren efter forhandling med Arbejdsmarkedsrådet. Ef- 
ter gældende regler er det arbejdsdirektøren -  nu sty- 
relseschefen -  der forhandler disse regler med Lands- 
arbejdsnævnet. Ændringen er en konsekvens af ned- 
læggelsen af Landsarbejdsnævnet. 

Stk. 2, der giver hjemmel til kommunal arbejdsfor- 
midling er en uændret gengivelse af § 24, stk. 2. i gæl- 
dende lov om arbejdsformidling og arbejdsløsheds- 
forsikring m.v. 

Ti! H 14 

Ved stk. 2 foreslås som noget nyt, at den regionale 
arbejdsmarkedsservice skal informere og bistå i for- 
bindelse med jobsøgning inden for EF-landene 
(SEDOC) og Norden. Derudover svarer bestemmel- 
serne til gældende bestemmelser, jfr. §§ 22a og 23 i 
lov om arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsik- 
ring m.v. 

Til §§ 16-21 

Forslagets §§ 16-21 er i hovedsagen en gengivelse 
af bestemmelserne i kap. 4 i lov om arbejdsformidling 
og arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Som konsekvens af nedlæggelsen af Landsarbejds- 
nævnet er det dog efter § 16, stk. 3 i lovforslaget ar- 
bejdsministeren, der efter forhandling med Arbejds- 
markedsrådet fastsætter hvilke midler, der stilles til 
rådighed for de enkelte regionale arbejdsmarkeds- 
råd, samt nærmere regler for gennemførelsen af akti- 
viteterne efter §§ 18-21. 

Som led i regionaliseringsbestræbelserne foreslås 
desuden i § 21, at chefen for det regionale arbejds- 
markedscenter efter forhandling med det regionale 
arbejdsmarkedsråd kan yde økonomisk støtte til an- 
dre formidlingsaktiviteter end nævnt i §§ 18-20. 

Til Kap. 6 

I kapitlet fastsættes reglerne for varsling m.v. i for- 
bindelse med afskedigelser af større omfang, der er 
en uændret gengivelse af §§ 23a-23g i lov om arbejds- 
formidling og arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Til Kap. 7 

I dette kapitel fastsættes reglerne for organiserin- 
gen af arbejdsmarkedsservicen. I overstemmelse med 
principperne for det enstrengede arbejdsmarkedsser- 
vicesystem vil arbejdsformidlings- og arbejdsmar- 
kedsuddannelsesområderne blive sammenkoblet på 

85 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag) 
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regionalt og lokalt plan gennem en koordineret opga- 
vevaretagelse. 

Til § 29 

Arbejdsformidlingskontorer benævnes fremtidigt 
som henholdsvis regionale arbejdsmarkedscentre 
(AMS-regionscentre) og lokale arbejdsmarkedscen- 
tre (AMS-centre). 

AMU-centre, der er oprettet som henholdsvis 
statsskoler og selvejende institutioner opretholdes. 

Arbejdsmarkedsservicen vil således efter bestem- 
melsen bestå af Arbejdsmarkedsstyrelsen, AMS-re- 
gionscentre, lokale AMS-centre og AMU-centre. 

Til § 30 

Den økonomiske styring vil efter forslaget -  som 
hidtil -  ligge hos arbejdsministeren inden for alle ar- 
bejdsmarkedsservicens områder. 

Det forudsættes, at arbejdsministeren i de be- 
kendtgørelser, der skal udarbejdes i tilknytning til lo- 
ven, delegerer væsentlige dele af denne -  og øvrige -  
styringsbeføjelser til chefen for Arbejdsmarkedssty- 
relsen. 

Til § 31 

I § 31, stk. 1 fastsættes, at de regionale arbejdsmar- 
kedscentre ledes af en regionschef, som ansættes af 
arbejdsministeren. 

Ansættelsen af regionscheferne vil ske efter indstil- 
ling fra styrelseschefen, hvis indstilling afgives efter 
forhandling med vedkommende regionale arbejds- 
markedsråd. 

I § 31, stk. 2, foreslås, at chefen for Arbejdsmar- 
kedsstyrelsen træffer beslutning om oprettelse og 
nedlæggelse af AMS-centre. 

Efter gældende regler i lov om arbejdsformidling 
og arbejdsløshedsforsikring m.v. er det arbejdsmini- 
steren, der efter indstilling fra arbejdsdirektøren træf- 
fer bestemmelse om oprettelse og nedlæggelse af an- 
dre formidlingskontorer end dem, der efter loven skal 
oprettes i hver amtskommune. Arbejdsdirketøren (nu 
styrelseschefen) har dog bemyndigelse til at oprette 
og nedlægge afdelingskontorer under arbejdsformid- 
lingskontorerne. 

Med den nye bestemmelse delegeres kompetencen 
til at fastlægge centerstrukturen i regionen, således at 
chefen for Arbejdsmarkedsstyrelsen tager den kon- 
krete beslutning om, hvor mange centre, der skal fo- 
refindes i hver enkelt region, udover det ene, der efter 
§ 31, stk. 1, skal oprettes i hver enkelt region. 

Det forudsættes, at der ved lovens ikrafttræden 
centralt vil blive fastsat rammer for regionernes 

AMS-centerstrukturer -  blandt andet antallet af 
AMS-centre, herunder retningslinier for centrenes 
funktioner, samt placering af funktioner på de enkel- 
te centre. 

Udfyldningen af disse rammer vil ske under med- 
virken af de regionale arbejdsmarkedsråd. 

Ved efterfølgende omlægninger i AMS-center- 
strukturen forudsættes bestemmelsen at blive admi- 
nistreret med udgangspunkt i den praksis og de pro- 
cedurer, der gælder i dag for ændringer af AF-kon- 
torstrukturen. Styrelseschefens stillingtagen vil såle- 
des ske på baggrund af indstilling fra vedkommende 
regionale arbejdsmarkedsråd. 

§ 31, stk. 3 og stk. 4, bemyndiger arbejdsministeren 
til at oprette arbejdsmarkedsudddannelsescentre 
som henholdsvis statsskoler og selvejende institutio- 
ner, hvorved forudsættes, at de nuværende AMU- 
centre videreføres. Stk. 4, 2. punktum svarer i sit ind- 
hold til § 13, stk. 1, nr. 2, 2. punktum i lov om arbejds- 
markedsuddannelser. 

I forslagets § 31, stk. 5 fastsættes, at arbejdsministe- 
ren fastsætter de nærmere regler om arbejdsmarkeds- 
servicens opgaver og om opgavernes fordeling på ar- 
bejdsmarkedsinstitutionerne. 

Bemyndigelsesbestemmelsen skal sikre den for- 
nødne fleksibilitet i opgavetilrettelæggelsen i ar- 
bejdsmarkedsservicesystemet. Opgaverne og deres 
fordeling på institutionerne skal således kunne til- 
passes og justeres efter udviklingen på arbejdsmarke- 
det som sådan og efter udviklingen på det regionale 
eller lokale arbejdsmarked. 

Til Kap. 8 

Til § 32 

Ved lovforslagets § 32, stk. 1-3 nedsætter arbejds- 
ministeren et Arbejdsmarkedsråd, der erstatter 
Landsarbejdsnævnet og Uddannelsesrådet. Ved 
sammensætning af rådet er der taget udgangspunkt i 
de nuværende repræsentationer i Uddannelsesrådet 
og Landsarbejdsnævnet. 

De nærmere regler for udpegning af formand, 
medlemmer og tilforordnede fremgår af stk. 4 og stk. 
5. 

Reglerne for nedsættelse af underudvalg under Ar- 
bejdsmarkedsrådet, nedsættelse af forretningsudvalg 
samt for fastsættelse af rådets forretningsorden er 
fastsat i stk. 6 og stk. 7. 

I stk. 8 oprettes i tilknytning til Arbejdsmarkedsrå- 
det Rådet for Arbejdsløshedsforsikringen. Rådets 
sammensætning, opgaver m.v. fremgår af det samti- 
digt fremsatte forslag til lov om ændring af lov om ar- 
bejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring m.v. og 
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lov om ophævelse af lov om arbejdsmarkedsuddan- 
nelser m.v. 

Til § 33 

Arbejdsmarkedsrådets opgaver er nærmere fastsat 
i § 33. Rådet skal dels være rådgivende for arbejdsmi- 
nisteren i arbejdsmarkedspolitiske spørgsmål og dels 
mere specifikt være rådgivende for ministeren i 
spørgsmål vedrørende arbejdsmarkedsservicen, 
d.v.s. formidlingsaktiviteter og arbejdsmarkedsud- 
dannelser. 

Som led i bestræbelserne på en øget anvendelse af 
mål- og rammestyring på arbejdsmarkedsserviceom- 
rådet skal det centrale Arbejdsmarkedsråd efter stk. 2 
medvirke i fastlæggelsen af de overordnede målsæt- 
ninger for den arbejdsmarkedspolitiske indsats og i 
prioriteringen af indsatsområderne. 

I forlængelse heraf skal rådet også medvirke i ud- 
formningen af de principper, som arbejdsmarkeds- 
servicen tilrettelægges inden for på regionalt niveau. 
Denne opgave vil koncentrere sig om at opstille prin- 
cipper for formidlingsaktiviteterne, idet uddannel- 
sesudvalgene for de respektive arbejdsmarkedsud- 
dannelsesområder varetager denne opgave for ud- 
dannelsesområderne -  eksempelvis gennem udvalge- 
nes godkendelse af uddannelsesprogrammer og un- 
dervisningsplaner. 

For så vidt angår formidlingsaktiviteterne vil ud- 
formningen af principperne for tilrettelæggelsen af 
arbejdsmarkedsservicen hovedsagelig omfatte med- 
virken i opstilling af mål og rammer for serviceydel- 
serne inden for de forskellige aktivitetsområder. Cen- 
tralt fastsatte mål og rammer skal sikre en vis ensar- 
tethed og kvalitet i regionernes tilbud til brugerne. 

Arbejdsmarkedsrådet kan nedsætte underudvalg, 
der på Arbejdsmarkedsrådets vegne f.eks. forbereder 
eller behandler spørgsmål vedrørende principperne 
for den regionale og lokale arbejdsmarkedsservice. 

Et velfungerende samspil mellem centralt fastsatte 
mål og rammer og den konkrete regionale arbejds- 
markedspolitiske indsats kræver, at den regionale ad- 
ministration rapporterer til den centrale administra- 
tion om opgavevaretagelsen i det forudgående fi- 
nansår. 

Det forudsættes således, at det centrale råds med- 
virken i fastlæggelsen af målsætninger for arbejds- 
markedsservicen, prioriteringen af aktiviteterne m.v. 
sker på grundlag af regionale indmeldinger om akti- 
vitetsudviklingen på de forskellige områder inden for 
arbejdsmarkedsservicen. 

De centrale mål- og rammeudmeldinger og regio- 
nale aktivitetsindmeldinger skal også ses i sammen- 
hæng med stk. 3 og stk. 4, hvorefter Arbejdsmarkeds- 
rådet for arbejdsministeren forelægger dels et samlet 

budgetforslag for formidlingsaktiviteterne og dels et 
forslag til fordeling af bevillingen til arbejdsmarkeds- 
uddannelser på uddannelsesområder. 

Efter ministerens godkendelse af disse forslag vil 
Arbejdsmarkedsrådet for formidlingsaktiviteternes 
vedkommende meddele godkendelse af de enkelte 
regioners budgetter til det regionale og de lokale ar- 
bejdsmarkedscentre efter retningslinier, der er fastsat 
af arbejdsministeren. 

På arbejdsmarkedsuddannelsesområdet vil ud- 
dannelsesudvalgene som efter gældende bestemmel- 
ser i lov om arbejdsmarkedsuddannelser afgive ind- 
stilling til styrelseschefen om fordelingen af de god- 
kendte årlige bevillinger til de respektive uddannel- 
sesområder. 

I stk. 5 fastsættes, at rådet på eget initiativ vil kun- 
ne drøfte eller afgive udtalelse til arbejdsministeren 
om spørgsmål, der efter rådets opfattelse har generel 
eller principiel betydning for arbejdsmarkedsservi- 
cen. Eksempelvis vil rådet i medfør af denne bestem- 
melse kunne stille forslag om iværksættelse af for- 
søgs- og udviklingsprojekter på hele arbejdsmar- 
kedsservicefeltet. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærk- 
ninger, pkt. 3. 

Til Kap. 9 

Til § 34 

Bestemmelsen bemyndiger arbejdsministeren til at 
nedsætte ét eller flere uddannelsesudvalg, der er råd- 
givende for chefen for Arbejdsmarkedsstyrelsen. 

Bemyndigelsen vil i første omgang blive anvendt til 
en uændret videreførelse af de nuværende udvalg: 

Det drejer sig om Uddannelsesudvalget for speci- 
alarbejdere, Uddannelsesudvalget for faglærtes efter- 
uddannelse og Uddannelsesudvalget for erhvervsfor- 
beredende uddannelse. Kontaktudvalget, der vareta- 
ger arbejdsmarkedsuddannelser for arbejdsledere og 
grupper, der kan ligestilles hermed, tillægges de sam- 
me beføjelser som udvalgene for specialarbejdere og 
faglærte. 

Senere kan der, jfr. de almindelige bemærkninger 
til pkt. 4, blive tale om efter forhandling med arbejds- 
markedets parter at ændre uddannelsesudvalgsstruk- 
turen, således at denne tilpasses ændringer i struktu- 
ren på arbejdsmarkedet. 

Bestemmelsen i stk. 2 om tilforordning af 2 perso- 
ner med særligt kendskab til voksenuddannelse og 
kvalifikationsudvikling på arbejdsmarkedet i hvert af 
uddannelsesudvalgene er ny og tilsigter at øge den 
faglige bistand til udvalgene. 

Uddannelsesudvalgenes sammensætning i øvrigt 
fremgår af stk. 3, stk. 4 og stk 5. 
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Bemyndigelsen i stk. 6 tænkes alene anvendt i 2 si- 
tuationer. For det første i tilfælde af, at udvalgsstruk- 
turen ændres. For det andet tænkes den anvendt i den 
situation, hvor udvalget for arbejdsmarkedsuddan- 
nelser for andre grupper udvides med grupper, som 
ikke allerede er repræsenteret i udvalget. 

Der henvises derudover til de almindelige be- 
mærkninger, pkt. 4. 

Til § 35 

I stk. 1 fastsættes opgaverne for de uddannelsesud- 
valg, der varetager uddannelsei efter § 4, nr. 1 og er 
rådgivende for chefen for Arbejdsmarkedstyrelsen. 

Med formuleringen i stk. 1, nr. 5 klargøres den ek- 
sisterende kompetencefordeling mellem administra- 
tionen og de kollegiale organer, idet kompetencen til 
at godkende indholdet i uddannelserne (uddannel- 
sesprogrammer og undervisningsplaner) adskilles 
klart fra kompetencen til at fastsætte finansieringen 
af et godkendt kursus. 

Efter den gældende lov har uddannelsesudvalgene 
for specialarbejdere og for faglærtes efteruddannelse 
således kompetencen til at fastlægge indholdet i ud- 
dannelserne, mens administrationen har den økono- 
miske kompetence og dermed ansvaret for den øko- 
nomiske forvaltning. 

Kompetencen til at tage stilling til iværksættelse af 
uddannelser til finansiering efter reglerne i loven er i 
nr. 5. tillagt styrelseschefen på baggrund af indstilling 
fra vedkommende uddannelsesudvalg. 

I nr. 6 fastsættes, at uddannelsesudvalgene afgiver 
indstilling om fordeling af bevillingerne til uddannel- 
ser inden for udvalgets område. Det forudsættes her- 
ved, at der i grundlaget for udvalgets varetagelse af 
denne opgave indgår oplysninger om uddannelses- 
behov, hidtidige ressourceanvendelse m.v. 

Uddannelsesudvalget for erhvervsforberedende 
uddannelse får, jfr. stk. 2, tillagt opgaverne i stk. 1, nr. 
1, 2 og 6. 

Uddannelsesudvalgene kan i medfør af stk. 3 på 
eget initiativ drøfte og afgive udtalelse til chefen for 
Arbejdsmarkedsstyrelsen i spørgsmål, der efter ud- 
valgets opfattelse har betydning for arbejdsmarkeds- 
uddannelserne. 

Til Kap. 10 

Til § 36 

Bestemmelsen svarer indholdsmæssigt til gælden- 
de bestemmelser i lov om arbejdsmarkedsuddannel- 
ser om nedsættelse af brancheudvalg og faglige efter- 
uddannelsesudvalg m.v., bort set fra, at det i stk. 3 
fastsættes, at det er Arbejdsmarkedsrådet, der skal 
godkende områdeudvalget. I gældende regler god- 

kendes udvalgene af vedkommende uddannelsesud- 
valg. 

Til § 37 

Ved fastsættelse af områdeudvalgenes sammen- 
sætning er der taget udgangspunkt i de gældende be- 
stemmelser om sammensætning af brancheudvalg. 

Til § 38 

Indholdet i områdeudvalgenes opgaver svarer i al 
væsentlighed til de nuværende branche- og faglige ef- 
teruddannelsesudvalgs, som beskrevet i henholdsvis 
§ 11, § 24 og § 36 i lov om arbejdsmarkedsuddannel- 
ser. 

Opgavebeskrivelsen er dog tilstræbt moderniseret 
og justeret i overensstemmelse med principperne om 
det enstrengede arbejdsmarkedsservicesystem. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærk- 
ninger til pkt. 5. 

Til § 39 

Bestemmelsen er en uændret gengivelse af indhol- 
det i §§ 12, 25 og 37 i lov om arbejdsmarkedsuddan- 
nelser. 

Til § 40 

Bestemmelsen svarer indholdsmæssigt til gælden- 
de bestemmelser i lov om arbejdsmarkedsuddannel- 
ser, hvorefter ansvaret for at iværksætte og forestå 
uddannelserne påhviler udvalgene. 

Til § 41 

De lokale uddannelsesudvalg sammensættes såle- 
des, at arbejdsgivere og arbejdstagere er ligeligt re- 
præsenteret. Øvrige medlemmer udpeges af AMU- 
centret. Uddannelsesudvalget vælger selv sin for- 
mand i eller uden for sin midte. 

Det forudsættes, at AMU-centrene medvirker i ud- 
valgenes arbejde ved, at repræsentanter for centrene 
deltager i udvalgenes møder og yder faglig bistand. 
Det forudsættes herved, at centrenes udgifter til med- 
virken i uddannelsesudvalgenes arbejde kan holdes 
på et niveau svarende til det, som gælder for centre- 
nes nuværende medvirken i branchekomiteernes ar- 
bejde. 

I arbejdet med afklaring af uddannelsesudvikling, 
uddannelsesbehov og -tilbud m.v. inddrages uddan- 
nelsesudvalgene ved erhvervsskolerne. 

Til Kap. 11 

Til § 42 
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I bestemmelsen fastsættes, at der oprettes 14 regio- 
nale arbejdsmarkedsråd. Rådene erstatter de nuvæ- 
rende 14 arbejdsmarkedsnævn samt de rådgivende 
regionale UTB-udvalg, der er blevet nedsat i tilknyt- 
ning til den nye arbejdstilbudslov. Arbejdsmarkeds- 
nævnene er rådgivende for AF-regionscheferne, 
d.v.s. betjener arbejdsformidlingssystemet. 

Med etableringen af de regionale arbejdsmarkeds- 
råd tilsigtes oprettelse af kollegiale organer, der skal 
rådgive chefen for det regionale AMS-center i 
spørgsmål vedrørende den samlede arbejdsmarkeds- 
service. 

Til § 43 

Ved sammensætningen af rådene er der taget hen- 
syn til repræsentation af de væsentlige lokale ar- 
bejdsmarkedspolitiske aktører: arbejdsmarkedets or- 
ganisationer, kommuner og amter. 

Som konsekvens af at rådene skal virke koordine- 
rende i relation til efter- og videreuddannelsesindsat- 
sen i regionen ved fastlæggelse af anvendelsen af be- 
villinger til uddannelsesforanstaltninger, jfr. be- 
mærkningerne til § 44, foreslås i stk. 3, at rådene til- 
forordnes særligt uddannelsessagkyndige. 

Med henblik på at sikre den bedst mulige ressour- 
ceudnyttelse bør der så vidt muligt være personsam- 
menfald mellem et eller flere af de regionale arbejds- 
markedsrådsmedlemmer og medlemmer af erhvervs- 
skolernes bestyrelser. 

Ved udpegningen forudsættes, at uddannelsesin- 
stitutioner, der forestår regionens efter- og videreud- 
dannelsesforanstaltninger (AMU-centre, handels- 
skoler, tekniske skoler og voksenuddannelsescentre) 
skal være repræsenteret med hver 1 person i rådene. 
Hvis der opstår uenighed om udpegningsretten eller 
om repræsentationen, er det efter bestemmelsen che- 
fen for Arbejdsmarkedsstyrelsen, der træffer afgørel- 
se. 

Til § 44 

De opgaver rådene får efter stk. 1 skal ses i sam- 
menhæng med bestemmelserne om det centrale Ar- 
bejdsmarkedsråds opgaver, der er baseret på et mål- 
og rammestyringsprincip. De regionale råd får såle- 
des til opgave, inden for de målsætninger og priorite- 
ringer, der er fastsat af arbejdsministeren under med- 
virken af Arbejdsmarkedsrådet, at medvirke i fast- 
læggelsen af de regionale arbejdsmarkedspolitiske 
målsætninger, i planlægningen af arbejdsmarkeds- 
servicen og prioriteringen af den arbejdsmarkedspo- 
litiske indsats i regionen. 

Efter stk. 2 skal rådene følge udviklingen på det re- 
gionale arbejdsmarked og bidrage til planlægning og 

gennemførelse af den regionale udarbejdelse af ana- 
lyser og prognoser for ledighed og beskæftigelse samt 
behov for uddannelse. 

Som en styrkelse af de regionale råds indflydelse 
på fastlæggelsen af den regionale arbejdsmarkedspo- 
litik fastsættes det i stk. 4, at rådene skal fastlægge an- 
vendelsen af de bevillinger, som tildeles til uddannel- 
ser efter § 51 og til den arbejdsmarkedspolitiske ind- 
sats i øvrigt samt til uddannelsesforanstaltninger ef- 
ter lov om arbejdstilbud til ledige. Fastsættelsen af 
anvendelsen sker efter retningslinier, der er fastsat af 
arbejdsministeren under medvirken af det centrale 
arbejdsmarkedsråd. 

Det forudsættes, at chefen for det regionale ar- 
bejdsmarkedseenter har det bevillingsmæssige og ad- 
ministrative ansvar for anvendelsen af UTB-midler- 
ne, de regionale omskolings- og omstillingspuljer og 
midlerne til den regionale arbejdsmarkedspolitiske 
indsats i øvrigt. 

Rådene får til opgave at medvirke til koordinerin- 
gen af den samlede efter- og videreuddannelsesind- 
sats i regionen og til, at der søges tilvejebragt den ud- 
dannelsesindsats, der er behov for i regionen -  blandt 
andet gennem arbejdsmarkedsovervågningen og 
gennem anvendelse af de midler, der tildeles regio- 
nen til uddannelsesaktiviteter. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærk- 
ninger, pkt. 6. 

Til Kap. 12 

Bestemmelserne i dette kapitel svarer i sit indhold 
til kap. 9 om vilkår for deltagelse i gældende lov om 
arbejdsmarkedsuddannelser §§ 52-58. 

Til Kap. 13 

Til § 50 

Bestemmelsen svarer til § 11, stk. 2 og stk. 3 i lov 
om arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring. 

På decentralt plan forudsættes en klar budgetmæs- 
sig adskillelse mellem den del af arbejdsmarkedsser- 
vicen, der vedrører arbejdsmarkedsuddannelserne 
og den øvrige service. Arbejdsmarkedsuddannelses- 
aktiviteterne finansieres som hidtil via AUD-fonden, 
mens de øvrige aktiviteter finansieres som de hidtidi- 
ge AF-aktiviteter med 75 pet. statstilskud og 25 pet. 
tilskud fra amtskommunerne. 

Denne budgetmæssige adskillelse opretholdes og- 
så i tilfælde af, at der i henhold til forslagets § 31, stk. 
5, sker en overførsel af opgaver mellem de to områ- 
der. I sådanne tilfælde betales udgifterne til opgave- 
løsningen af den institution, som afgiver opgaven. 
Arbejdsmarkedsstyrelsen fastsætter nærmere regler 
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for prisfastsættelsen i forbindelse med opgaveover- 
førsler. 

Til § 51 

Efter bestemmelsen afsættes der årligt på finanslo- 
ven en samlet bevilling til regionale omskolings- og 
omstillingpuljer, jfr. kapitel 4. Den samlede bevilling 
forventes over en årrække at ville svare til 10 pet. af 
niveauet for bevillingen til arbejdsmarkedsuddannel- 
ser i finansåret. 

Arbejdsmarkedsrådet fastsætter fordelingen af 
puljen til de enkelte regioner, efter retningslinier der 
fastsættes af arbejdsministeren. 

Til § 52 

Bestemmelsen i stk. 1, nr. 1 er en hjemmel til, at ar- 
bejdsministeren med henblik på at udvikle og forbed- 
re arbejdsmarkedsserviceaktiviteterne kan yde stats- 
tilskud til forsøgs- og udviklingsvirksomhed på ar- 
bejdsmarkedsserviceområdet. 

Efter de nugældende regler er det alene på arbejds- 
markedsuddannelsesområdet, der via lov om ar- 
bejdsmarkedsuddannelser, findes særlig hjemmel til 
forsøgs- og udviklingsvirksomhed. 

Stk. 1, nr. 2-4 og stk. 2 svarer indholdsmæssigt til §§ 
14-16, 27-29 samt 39-41 i lov om arbejdsmarkedsud- 
dannelser. 

Stk. 3 og stk. 4 svarer til §§ 17, 30 og 48 i lov om 
arbejdsmarkedsuddannelser. 

Til § 53 

§ 53 er en uændret gengivelse af indholdet i 1. 
punktum i §§ 18, 31, 42 og 49 i lov om arbejdsmar- 
kedsuddannelser. Som konsekvens af nedlæggelse af 
Uddannelsesrådet ligger det dog i den nye bestem- 
melse, at det er efter indhentet udtalelse fra Arbejds- 
markedsrådet (og efter forhandling med finansmini- 
steren), at arbejdsministeren fastsætter nærmere reg- 
ler om ydelse af statstilskud og statslån. 

Til § 54 

Bestemmelsens stk. 1 svarer til gældende lovs § 50, 
stk. l og bemyndiger arbejdsministeren til efter for- 
handling med finansministeren at godkende, at der 
mod betaling iværksættes kurser inden for lovens 
område for offentlige myndigheder, for offentlige el- 
ler private institutioner og virksomheder og for orga- 
nisationer. 

Stk. 2, som bemyndiger arbejdsministeren til at 
fastsætte regler om nedsatte statstilskud til uddannel- 
sesforanstaltninger, der alene tager sigte på særlige 
virksomhedsbehov, er en uændret gengivelse af 2. 

punktum i §§ 18,31 og 42 i lov om arbejdsmarkedsud- 
dannelser. 

Stk. 3, er en gengivelse af gældende bestemmelser 
om depositum i §§ 7, 20 og 33 i lov om arbejdsmar- 
kedsuddannelser. 

Man kender på nuværende tidspunkt ikke omfan- 
get af aktiviteterne efter stk. 2, men da arbejdsmar- 
kedsservicesystemet allerede nu har kontakt med 
bl.a. flere østlande både vedrørende uddannelsesak- 
tiviteter og formidlingsaktiviteter, er det fundet rig- 
tigst at medtage denne mulighed. 

Til § 55 

Bestemmelsen i § 55 indeholder en bemyndigelse 
til arbejdsministeren til at fastsætte bestemmelser om 
brugerbetaling på områder, hvor arbejdsmarkedsser- 
vicen i relation til formidlingsaktiviter efter § 11 yder 
en særlig service. 

Bestemmelsen svarer i sit indhold til § 1, stk. 1, 3. 
punktum, i lov om arbejdsformidling og arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v. 

Man kender på nuværende tidspunkt ikke omfan- 
get af aktiviteterne efter stk. 2, men da arbejdsmar- 
kedsservicesystemet allerede nu har kontakt med 
bl.a. flere østlande både vedrørende uddannelsesak- 
tiviteter og formidlingsaktiviteter, er det fundet rig- 
tigst at medtage denne mulighed. 

Til § 56 

Bestemmelsen er ny, og angiver, at indtægter fra 
uddannelsesaktiviter efter § 54 og formidlingsaktivi- 
ter efter § 55, efter arbejdsministerens nærmere be- 
stemmelse kan anvendes til aktiviteterne efter lov om 
arbejdsmarkedsservice. 

Arbejdsministeren kan tilsvarende fastsætte nær- 
mere bestemmelse om anvendelse af indtægter fra 
uddannelses- og formidlingsaktiviteter i udlandet. 

Til Kap. 14 

I dette kapitel fastsættes klageadgangen. 
Klageadgangen i kapitlet svarer til bestemmelser- 

ne i gældende lov om arbejdsmarkedsuddannelser 
samt i lov om arbejdsformidling og arbejdsløsheds- 
forsikring m.v. 

Til Kap. 15 

I dette kapitel om oplysningspligt og staffebestem- 
melser kan arbejdsministeren i medfør af § 62 fast- 
sætte nærmere regler om arbejdssøgendes forpligtel- 
ser til at give oplysning af betydning for uddannelses- 
og beskæftigelsesmuligheder samt om oplysninger af - 
betydning for arbejdsmarkedscentrets medvirken til 
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anvisning af arbejde. Kapitlet omfatter endvidere ar- 
bejdsgiveres forpligtelser til at give underretning i 
forbindelse med konkrete formidlinger, jfr. § 11, stk. 
3 og § 12, stk. 2. 

Sammen med arbejdsmarkedets parter er der gen- 
nemført en reform af de lediges fremmøde pr. 1. de- 
cember 1990. Det forudgående analysearbejde har 
demonstreret, at der er problemer med en hensigts- 
mæssig vedligeholdelse af AF's register over arbejds- 
søgende, idet afmelding som arbejdssøgende hos ar- 
bejdsformidlingen ikke sker i tilstrækkeligt omfang. 

Bemyndigelsen i § 62 vil blandt andet blive an- 
vendt til at regulere arbejdssøgendes og virksomhe- 
dernes pligt til at oplyse arbejdsmarkedsmyndighe- 
derne, når et arbejdsforhold er bragt i stand, således 
at der hele tiden kan foreligge ajourførte registerop- 
lysninger. 

Med § 65, stk. 3, indføres som noget nyt mulighed 
for i varslingssager at pålægge selskaber og offentlige 
myndigheder bødeansvar. 

Til Kap. 16 

Til § 67 

Loven træder i kraft den 1. januar 1992. 

Til § 68 

Udpegningen af medlemmer, suppleanter og tilfor- 
ordnede til de regionale arbejdsmarkedsråd skal jfr. § 
43, stk. 5 følge de kommunale valg. Udpegningen 
sker første gang med virkning fra lovens ikrafttræden 
og indtil 1. februar umiddelbart efter de kommunale 
valg. 


