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Schedts (S) og Taanquist (S)

Forslag
til

Lov om @&ndring af lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel

§1 2. § 14, stk. 2, affattes saledes:

I lov om dagpenee ved syedom eller fadsel »Stk. 2. Dagpenge til adoptionsscagende ®g-
it Iov . $52 a1 20, december 1989, som sndret _ C1ler kan dog, bortset 72 i 2 uger, kun ydes
ved § 3ilovnr. 386 af 13. juni 1990 samt § 3 i lov til en af zgtefellerne ad gangen.«
nr. 387 af 13. juni 1990, foretages folgende &n- §2
dringer:

Loven treder i kraft dagen efter bekendtge-
1.1 § 13, stk. 3, udgar 2. punktum. relsen i Lovtidende.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Ved Arbejdsmarkedsudvalgets arbejde i forbindel-
se med vedtagelse af L 93 fra folketingsaret 1989-90
om forslag til lov om @ndring af lov om ligebehand-
ling af meend og kvinder med hensyn til beskeftigelse
og barselorlov m.v., se Folketingstidende 1989-90,
forhandlingerne sp. 2860, 4279, 8750, 8873, samt til-
leg A sp. 2449, tilleg B sp. 741 og tilleg C sp. 483,
blev det afdekket, at 10.000-15.000 faedre havde ret
til barselorlov efter ligebehandlingsioven, men ikke
var berettiget til barseldagpenge efter dagpengelo-
ven.

Arsagen er, at feedres ret til dagpenge forudsatter,
at begge forzldre har lenindtaegt eller selvstendig er-
hvervsindkomst.

Safremt moderen er hjemmearbejdende eller stu-
derende, er faderen reelt udelukket fra at gore brug af
sin ret til barselorlov i henhold til ligebehandlingslo-
ven.

Forslagsstillerne finder det uacceptabelt, at
10.000-15.000 feedre ikke har en reel mulighed for at
tage del i den felles omsorgsforpligtelse i barnets for-
ste halve levedr. Badde berne- og ligestillingspolitiske
argumenter taler for, at denne urimelighed fjernes sa
hurtigt som muligt.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte punkter
Til § 1

Der henvises til de generelle bemarkninger til for-
slaget.

Til § 2

Loven ber treede i kraft umiddelbart efter vedtagel-
sen.

Som bilag optrykkes svarene fra arbejdsministeren
pa sporgsmaélene 4 og 12 ved behandling af L 93 fra
folketingséaret 1989-90.



859

Bilag til f. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fodsel

860

Bilag

Arbejdsministerens besvarelse af sporgsmal 4 og 12 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
vedrerende L 93 - bilag 2 og 7

Sporgsmal 4:
»Vil ministeren oplyse, hvor mange fedre

der har ret til orlov efter ligebehandlingsloven,
men ikke efter dagpengeloven?«

Svar:

Besvarelsen af spergsmalet ma bero p4 usik-
re skon, idet der ikke findes nogen opgerelse
over erhvervssituationen specielt for nybagte
faedre.

P4 baggrund af oplysningerne fra Social-
forskningsinstituttets undersogelse af sma-
bornsfamiliers  vilkdr skennes, at ca.
10.000-15.000 faedre arligt vil have ret til orlov
efter ligebehandlingsloven uden at vare beret-
tiget til barseldagpenge efter dagpengeloven.

Sporgsmadl 12:
Ad svaret (bilag 6) pd spergsmdl 4:

-»Vil ministeren angive, hvad det er for konk-
rete  situationer, der kan gere, at
»10.000-15.000 faedre arligt vil have ret til orlov
efter ligebehandlingsloven uden at vare beret-
tiget til barseldagpenge efter dagpengelo-
ven« 7«

Svar:

Det er en betingelse for fadres ret til orlov ef-
ter ligebehandlingsloven, at de pagaeldende er
tilknyttet en arbejdsplads, idet orlovsreiten er
en lovfastet ret til fraver fra et arbejde i de pe-
rioder, loven angiver. :

Feaedres ret til dagpenge under barselfraveer
findes i dagpengelovens § 14, stk. 2 og 3. Fa-
deren har kun ret til dagpenge, safremt begge
foraeldre har lenindtegt eller selvstendig er-
hvervsindtaegt. Der er ca. 10.000-15.000 faedre
arligt, der ikke falder ind under denne bestem-
melse, f.eks. familier hvor faderen har erhvervs-
indtaegt, mens moderen ikke har det, fordi hun
er hjemmegaende eller studerende.



