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Lovforslag nr. L 18. Fremsat den 27. december 1990 af arbejdsministeren (Kirkegaard)

Forslag

Lov om &ndring af lov om arbejdsformidling og
arbejdsleshedsforsikring m.v.

(Finansiering og ydelser for 2.-5. ledighedsdag, omlagning af dagpengeugen, bidrag for
beskaftigelse med supplerende dagpenge, radighedsforpligtelsen, dagpengeret ved stattet
arbejde, nedsattelse af medlemsbidraget m.v.)

§1

I lov om arbejdsformidling og arbejdsios-
hedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgorelse nr.
586 af 13. august 1990 foretages folgende &n-
dringer:

1. I § 41 indseattes efter stk. 6 som nyt stykke:

»Stk. 7. Direktoren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen fastsetter regler om, i hvilket omfang
arbejde, hvortil der ydes offentligt tilskud, kan
betragtes som arbejde efter stk. 1, nr. 3.«.

Stk. 7 bliver herefter stk. 8.
2.1 § 46, stk. 1, &ndres »6 dage« til: »5 dage«.

3.1 § 47 endres »2.454« til: »2.455« og »6« til:
»3«.

4.1 § 51, stk. 1, 1. pkt. eendres »jf. dog stk. S« til:
»jf. dog stk. 2 og 6«.

5.1 § 51 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Til et medlem, der er berettiget til en
dagpengegodtgorelse fra arbejdsgiveren, jf. §
84, udbetales dagpenge for 2. — 5. ledighedsdag
med hojeste dagpengebelob efter §§ 47 og 70 jf.
dog § 51, stk. 5.«.
Stk. 2-8 bliver herefter stk. 3-9.

6.1 § 51, stk. 3 og stk. 4, der bliver stk. 4 og stk. 5,
&ndres 3 steder »stk. 2« til: »stk. 3.«.
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7.1 § 51, stk. 6, der bliver stk. 7, ndres »stk. 1,
2,3, 4 eller 5« til: »stk. 1, 3, 4, 5 eller 6.«.

8.1 § 51, stk. 7, der bliver stk. 8, endres »stk. 6«
til: »stk. 7.«.

9.1 § 51, stk. 8, der bliver stk. 9, endres »stk.
1-6« til: »stk. 1-7.«.

10. I § 55, stk. 1, indsattes efter 1. pkt. :

»Arbejde, hvortil der ydes offentligt tilskud,
bortset fra arbejde, hvortil der ydes tilskud efter
lov om arbejdstilbud til ledige, medregnes kun
med halvdelen af den arbejdede tid.»

11. I § 59 indsettes efte} stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Det er en betingelse for, at et fuld-
tidsforsikret medlem kan modtage nedsatte
dagpenge, at arbejdsgiveren til staten indbeta-
ler et beleb, der pr. maned svarertil 1 1/2 gange
det maksimale dagpengebeleb pr. dag, jf. § 47.«

Stk. 2-4 bliver herefter stk.3-5.

12. § 63 affattes séledes:

»§ 63. Dagpenge ma ikke udbetales til et
medlem hvis ledighed skyldes,

1) at medlemmet uden fyldestgerende grund
afviser at tage et passende arbejde, der anvi-
ses af arbejdsformidlingen eller arbejdsles-
hedskassen, eller at arbejdsformidlingen el-
ler arbejdsleshedskassen forgeves: har for-
sogt at formidle et passende arbejde ved at
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henvise medlemmet til samtale med en ar-
bejdsgiver, og medlemmet ikke har haft fyl-
destgarende grund til afslag eller udeblivel-
se.

2) at medlemmet uden fyldestgerende grund
opherer med sit arbejde, eller

3) at medlemmet afskediges af en grund, der
veesentligst kan tilregnes medlemmet.

Stk. 2. Fra det tidspunkt, hvor mediemmet
har haft 3 maneders sammenhzngende ledig-
hed, ma dagpenge ikke udbetales, hvis med-
lemmet uden fyldestgorende grund afviser at
tage et rimeligt arbejde, der anvises af arbejds-
formidlingen eller arbejdsleshedskassen, eller
at arbejdsformidlingen eller arbejdslesheds-
kassen forgaves har forsegt at formidle et rime-
ligt arbejde ved at henvise medlemmet til en
samtale med en arbejdsgiver, og medlemmet
ikke har haft fyldestgerende grund til afslag el-
ler udeblivelse.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 2, finder ik-
ke anvendelse ved opher af selvstzndig virk-
somhed, jf. § 57, stk. 3. I disse tilfzelde udbetales
dagpenge ikke for den forste uge efter opheret.

Stk. 4. Et medlem, der nzgter at medvirke til
udvikling og produktion af krigsmateriel, jf. lov
om krigsmateriel m.v., anses for at have fyldest-
gorende grund til at undlade at overtage arbej-
de eller ophere med arbejdet, jf. stk. 1.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Lands-
arbejdsnzvnet de narmere regler for anvendel-
se af bestemmelserne i stk. 1, 2 og 4 samt om de
dagpengemassige konsekvenser over for med-
lemmerne, som folge af stk. 1, 2 og 4.«.

13. Efter § 63 indsettes:

»§ 63 a. Et medlem, hvis dagpengeret er bort-
faldet som folge af, at medlemmet ikke kan an-
ses for at std til rddighed for arbejdsmarkedet,
kan generhverve dagpengeretten, nar medlem-
met sammenlagt har haft arbejde som lenmod-
tager i en tid, som svarer til arbejde i fagets ful-
de s@dvanlige arbejdstid i mindst 26 uger in-
den for en periode pa 18 maneder. Et deltids-
forsikret medlem kan generhverve dagpenge-
retten, ndr medlemmet har haft arbejde som
lonmodtageri en tid, som sammenlagt svarer til
arbejde i fagets fulde sedvanlige arbejdstid i
mindst 17 uger inden for en periode p4 18 ma-
neder.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Lands-

arbejdsnavnet de nermere regler for anvendel-
sen af bestemmelserne i stk. 1.»

14.1 § 67, indsattes som stk. 4:

»Stk. 4. Direktoren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen fastswtter efter forhandling med
Landsarbejdsneevnet regler om, i hvilket om-
fang arbejde, hvortil der ydes offentligt tilskud,
kan betragtes som arbejde efter stk. 2, nr. 1.«.

15.1 § 72, stk. 1, indsattes efter 1. pkt. :

»Arbejde, hvortil der ydes offentligt tilskud,
bortset fra arbejde, hvortil der ydes tilskud efter
lov om arbejdstilbud til ledige, medregnes kun
med halvdelen af den arbejdede tid.«

16. 1 § 73 indszttes efter stk. I som nyt stykke:
»Stk. 2. Det er en betingelse for, at et deltids-

forsikret medlem kan modtage nedsatte dag-

penge, at arbejdsgiveren til staten indbetaler et

beleb, der pr. mined svarer til 1 1/2 gange det

maksimale dagpengebeleb pr. dag, jf. § 47.«.
Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

17.1 § 76, stk. 1, eendres »8« til: »3,4«, »9,3« til:
»7,8« og »stk. 6 og 7« til: »stk. 7 og 8«.

18. § 76, stk. 1, 3. pkt. affattes saledes:

»For efterloensmodtagere indbetales det be-
lob, som er fastsat i medfer af 1. pkt.»

19. 1 § 76, stk. 1 indsezttes efter stk. I som nyt
stykke:

»Stk. 2. Kassen indbetaler til udligningsfon-
den, jf. § 85, for hvert medlem, der er omfattet
af § 76, stk. 1, 1. pkt., de belab, der skal indbeta-
les efter § 85.«.

Stk. 2-7bliver herefter stk. 3-8.

20.1 § 76, stk. 2, der bliver stk. 3, &ndres »efter
stk. L« til: »efter stk. 1 og 2.«.

21. 1 § 76, stk. 4, der bliver stk. 5, zndres »til
staten efter stk. 1 og 2« til: »til staten og udlig-
ningsfonden efter stk. 1-3.«.

22.1§ 76, stk. 6 og 7, der bliver stk. 7 og 8, @n-
dres 2 steder »stk. 4« til: « stk. 5« og ét sted
»stk. 6« til: »stk. 7.«.

23.1§ 79, stk. 1 indsettes som 2. pkt :
»Kassens dagpengeudgifter for 2.-5. ledig-
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hedsdag efter § 51, stk, 2, refunderes dog af ud-
ligningsfonden, jf. § 85.«.

24.1 § 81, stk. 1, nr. 3 eendres »efter § 76, stk. 1
og 2« til: »efter § 76, stk. 1-3.«.

25. Efter § 84 indsattes i kapitel 12:

» Udligningsfond

§ 85, Til finansiering af dagpengeudgifterne
efter § 51, stk. 2, oprettes en udligningsfond,
hvis midler tilvejebringes gennem et fast og et
variabelt bidrag fra medlemmer af arbejdsles-
hedskasser for lenmodtagere samt et bidrag fra
offentlige og private arbejdsgivere. Efterlons-
modtagere betaler ikke bidrag.

Stk, 2, Det faste bidrag for medlemmer af ar-
bejdslashedskasser for lgnmodtagere udger
300 kr, arligt for fuldtidsforsikrede og 200 kr.
arligt for deltidsforsikrede. Bidraget reguleres
én gang arligt den 1. juli med satsregulerings-
procenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 3. Det variable bidrag fra medlemmer af
arbejdslgshedskasser for lonmodtagere bereg-
nes pd baggrund af hjemsendelseshyppighe-
den, forstdet som antal ledighedsperioder pr.
forsikret medlem i den enkelte arbejdslosheds-
kasse. Bidraget kan hajst udgere 300 kr. arligt
for fuldtidsforsikrede og 200 kr. arligt for del-
tidsforsikrede. Belgbene reguleres én gang ar-
ligt den 1. juli med satsreguleringspfocenten, if.
lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 4. Bidraget fra offentlige og private ar-
bejdsgivere fastseettes sdledes, at det dakker
den del af udlignigsfondens udgifter, der ikke
dakkes gennem medlemsbidragene efter stk. 2
og 3. Arbejdsgiverbidraget beregnes pé grund-
lag af indbetalte ATP-bidrag,.

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsetter neermere
regler for fastsgttelse af bidragene efter stk. 3
og 4. Bidragene for et finansir bekendtgeres i
september maned forud for finansaret.

Stk. 6. Hvis udligningsfonden ikke har til-
streekkelige midler til at afholde udgifterne til
dagpenge, jf. § 51, stk. 2, udlagger staten de re-
sterende beleb for fonden. De udbetalte belob
skal tilbagebetales, nar udligningsfonden har
tilvejebragt tilstreekkelige midler.

Stk. 7. Arbejdsministeren fastsatter neermere
regler om udligningsfondens administration og
virksomhed samt om indbetaling af bidragene
til fonden.«.

26.1 § 86, stk. 4, 1. pkt.indszttes efter »statskas-
sen«: »eller udligningsfonden«.

27.1 § 100 a indsettes som stk. 3 :

»Stk. 3. Arbejdsministeren fastsatter neer-
mere regler for
1) hvilke oplysninger kasserne og medlemmer-
ne skal give til de i stk. 2 nzevnte registre og
2) pa hvilken made og inden for hvilke frlster,
oplysningerne skal gives.«.

§2

§ 1, nr. 17, 18 og 27 treeder i kraft den 1. janu-
ar 1991, § 1, nr. 1, 10, 12-15 treeder i kraft den 1.
april 1991 0g § 1,nr.2-9, 11, 16, 19 — 26 treder
1 kraft den 1. juli 1991.

§3

Stk. 1. Bestemmelserne i § 1, nr. 1, 10, 14 og
15, finder anvendelse pa medlemmer, der efter
lovens ikrafttraden, pdbegynder arbejde, hvor-
til der ydes offentlige tilskud.

Stk. 2.1 perioden fra 1. januar 1991 til 30. ju-
ni 1991 udger det beleb kassen skal indbetale
for hvert medlem efter § 76, stk. 1, 1. pkt. 5,5
gange dagpengenes storrelse. 1 penoden fra 1.
juli 1991 til 31. december 1991 udger det belab,
kassen skal indbetale for hvert medlem efter §
76, stk. 1, 1. pkt. 4,1 gange dagpengenes storrel-
se.

Stk. 3. Dei§ 1, nr. 25 omhandlede bidrag til
udligningsfonden for perioden 1. juli 1991 til
31. december 1991 bekendtgeres senest 1 mé-
ned forud for bestemmelsens ikrafttreeden.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Lov nr. 144 af 24. marts 1970 om arbejdsformidling
og arbejdsleshedsforsikring m.v. (Folketingstidende
1969-70, FF.sp.3222, 3605 og 4473, tilleeg A sp. 2369;
tilleg B sp. 673; tilleeg C sp. 321) er senest bekendt-
gjort ved lovbek. nr. 586 af 13. august 1990,

Forslaget tager sigte pa at medvirke til at forhindre
utilsigtet anvendelse af arbejdsleshedsdagpengene
samt afhjelpe arbejdsmarkedets strukturproblemer.
Der kan herved ydes et vigtigt bidrag til at skabe et
mere fleksibelt arbejdsmarked og sdledes sikre
grundlag for en baredygtig ekonomisk vaekst. For-
slagene indeba®rer samtidig en betydelig nedseettelse
af de samlede udgifter til arbejdsleshedsdagpengene,
idet finansieringen af 1. ledighedsuge »loftes ud« af
dagpengesystemet.

Regeringen finder, at der i bestreebelserne p4 at lo-
se arbejdsmarkedets strukturproblemer fortsat mé
arbejdes med at begrense dagpengesystemets til-
skyndelse til midlertidig ledighed ved hjemsendelser
mv. Der er allerede taget hul pd denne problemstil-
ling ved indferelse pr. 1. januar 1989 af reglerne om
arbejdsgivernes betaling af dagpengegodtgerelse for
1. ledighedsdag.

Lovforslaget indeholder felgende hovedelemen-
ter:

1. Andring af reglerne for finansiering og ydelser for
2.-5. ledighedsdag.

2. Omlagning af dagpengeugen fra 6 til 5 dage.

3. Bidrag fra arbejdsgiveren ved et medlems deltids-
beskaftigelse kombineret med supplerende dag-
penge.

4. Fastleggelse af forskellige pligter i forbindelse
med kravet om at std til radighed for arbejdsmar-
kedet.

5. ZEndring af regler om optjening af dagpengeret
ved stattet arbejde.

6. Nedswttelse af medlemsbidraget.

7. Forbedring af statistikgrundlag.

Regeringen er opmarksom p4, at der for s vidt an-
gér elementerne 3 og 4 om henholdsvis ndrede reg-
ler for supplerende dagpenge og radighed findes for-
ligsmeessige bindinger.

Ad1:

Et tilbagevendende emne i debatten om arbejds-
markedets strukturproblemer er hjemsendelsesledig-
heden. Det skyldes, at de geeldende dagpengeregler
gor det muligt for virksomheder og medarbejdere at
indrette sig pa en méde, der arbejdsmarkedspolitisk
ikke er hensigtsmaessig,.

Der er ikke i dag en tilstreekkelig tilskyndelse til af-
talemassigt at finde losninger, der er afstemt efter de
serlige ydre betingelser, der gor sig geeldende i visse
brancher. 1 stedet udnyttes hjemsendelsesmulighe-
den. Det indebarer, at problemet valtes over pa dag-
pengesystemet (og dermed det offentlige), idet de an-
satte modtager dagpenge, samtidig med at de reelt
bevarer tilknytningen til den pigeldende virksom-
hed og kan regne med at vende tilbage, s& snart der er
produktionsmeessig deekning herfor.

Det foreslds derfor, at den forste ledighedsuge
»leftes ud« af dagpengesystemets finansiering og i
stedet finansieres gennem bidrag fra forsikrede lon-
modtagere og offentlige og private arbejdsgivere.
Dermed bliver hjemsendelsesledigheden i ferste rek-
ke et problem, som virksomhederne og de ansatte
selv mé lose i feellesskab.

Arbejdsmarkedets parter mé gennem forhandling
finde frem til, hvordan hjemsendelsesledigheden kan
begraenses og eventuelt helt fjernes gennem ndret
produktions- og arbejdstidstilrettelaeggelse, @ndrede
ansattelses- og opsigelsesforhold o.lign.

Umiddelbart indebzarer forslaget, at arbejdsgiver-
ne og lenmodtagerne fuldt ud finansierer dagpenge-
udgifterne for 1. ledighedsuge bortset fra de tilfelde,
hvor der ikke er ret til dagpengegodtgerelse, og at sta-
ten opnar vasentlige besparelser pa dagpengeudbe-
talinger.

Hovedsigtet er imidlertid at tilskynde parterne til
at finde frem til en bedre produktionstilretteleeggelse,
nye ans®ttelsesforhold eller arbejdstidsregler, der er
bedre afpasset efter den enkelte branches serlige for-
hold, eller andre tilpasninger, der kan begrense
hjemsendelserne. Lenmodtagerne inden for disse
brancher far herved samme faste tilknytning til deres
virksomhed som andre lenmodtagere.
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Sadanne tilpasninger vil indebere, at de udgifter,
som parterne, som folge af den @ndrede finansiering,
selv skal bare i fremtiden, vil vere vaesentligt mindre
end den beregnede dagpengebesparelse.

Finansieringen af 1. ledighedsuge foreslas tilrette-
lagt saledes, at arbejdsgiverne som hidtil betaler dag-
pengegodtgerelse for 1. ledighedsdag. For 2.-5. ledig-
hedsdag betaler arbejdsleshedskassen i disse tilfzlde
dagpengene uden statsrefusion.

For at undgé, at de enkelte kasseomrader umiddel-
bart vil blive meget uens pavirket, oprettes der en ud-
ligningsfond, der finansierer dagpenge for 2.-5. dag
af 1. ledighedsuge, jf. herved at dagpengeugen samti-
digt foreslas omlagt fra 6 til 5 dage.

Udligningsfondens udgifter finansieres efter fol-
gende model:

— Samtlige fuldtidsforsikrede lonmodtagere betaler
et fast belob pé 300 kr. arligt. Deltidsforsikrede be-
taler 200 kr. arligt.

— Samtlige forsikrede lenmodtagere betaler et vari-
abelt bidrag efter kassens hjemsendelseshyppig-
hed. Denne vil hér blive fastlagt som antal ledig-
hedsperioder pr. forsikret medlem. Belabet vari-
erer fra 0-300 kr. arligt for fuldtidsforsikrede og fra
0-200 kr. arligt for deltidsforsikrede.

— Private og offentlige arbejdsgivere betaler et bidrag
pr. ansat, der samlet deekker den resterende del af
udligningsfondens udgifter til dagpenge.

Efterlonsmodtagere og medlemmer af en kasse for
selvsteendige erhvervsdrivende betaler ikke til udlig-
ningsfonden.

Staten garanterer for udligningsfondens likviditet,
men der forudsattes herudover ikke at skulle ydes
statslige tilskud til udligningsfonden.

Dagpengene for 2.-5. ledighedsdag udbetales med
hojeste dagpengebeleb.Der er sdledes ingen lenmod-
tagere, der mister indteegt som folge af forslaget.
Tvertimod vil dette kompensationsniveau vere til
fordel for de fleste ledige, der ellers som hovedregel
ville fa udbetalt supplerende dagpenge med 80 pct. af
den maksimale sats, da ledigheden ofte pabegyndes i
lobet af en uge. Den geldende regel om mindsteud-
betaling (9 timer) ved ledighed efter forste dag med
dagpengegodtgerelse opretholdes.

Ad 2:

Arbejdsleshedsforsikringsloven har hidtil bereg-
net dagpenge ud fra en arbejdsuge pa 6 dage. Bereg-
ningen giver efterhanden administrative vanskelighe-
der, da den typiske arbejdsuge pa arbejdsmarkedet
nu er 5 dage.

For at forenkle administrationen af dagpenge fore-
slas en dagpengeuge @ndret til 5 dage.

Som konsekvens heraf vil det maksimale dagpen-
gebelob og herved ogséd det maksimale belgb, som ar-
bejdsgiveren skal betale for 1. ledighedsdag, ndres
fra 409 kr. til 491 kr.

Ad 3:

Det er utilsigtet brug af dagpengesystemet, nar for-
sikrede lenmodtagere arbejder pé fast nedsat tid og
modtager supplerende dagpenge og ikke reelt er ak-
tivt arbejdssegende til arbejde pa fuld tid.

"Regeringen vil som offentlig arbejdsgiver tilstrebe
at udbyde fuldtidsstillinger til fuldtidsforsikrede og
deltidsstillinger til deltidsforsikrede og vil opfordre
kommunerne til det samme.

For at fremme denne udvikling generelt, herunder
ogsa i private virksomheder, indferes fra 1. juli 1991
et seerligt bidrag for offentlige og private arbejdsgive-
re, der fortsat udbyder beskeaeftigelse, der kan kombi-
neres med supplerende dagpenge.

Deltidsstillinger vil fortsat ud over af deltidsforsik-
rede uden betaling af bidrag kunne besattes med ik-
ke-forsikrede.

Efter gzldende regler kan et fuldtidsforsikret med-
lem, der arbejder pa nedsat tid i et anszattelsesforhold
med et opsigelsesvarsel kun f4 supplerende dagpen-
ge, hvis medlemmet har afleveret en frigorelsesattest i
arbejdsleshedskassen. Der stilles derimod ikke krav
om frigerelsesattest, nar et fuldtidsforsikret medlem
arbejder pa nedsat tid i et ansattelsesforhold uden
opsigelsesvarsel, eller nar et deltidsforsikret medlem
far arbejde i mindre omfang end hidtil og derved er
berettiget til supplerende dagpenge.

Det foreslés at fastsette et bidrag pr. frigerelsesat-
test.

Samtidig foreslés det at gore retten til supplerende
dagpenge for fuldtidsforsikrede uden opsigelsesvar-
sel og for deltidsforsikrede betinget af, at medlemmet
til arbejdslashedskassen afleverer bevis for, at ar-
bejdsgiveren har indbetalt et fastsat bidrag til staten.

Forslagets mélgruppe er personer, der fast arbej-
der pa nedsat tid eller i turnusordninger, og ikke
medlemmer, der kun lejlighedsvis far udbetalt sup-
plerende dagpenge. I tilfzlde, hvor der ikke er krav
om frigerelsesattest, skal arbejdsgiverens bidrag be-
tales, nar medlemmet har varet beskaftiget pa ned-
sat tid hos samme arbejdsgiver i en vis periode, f.eks.
4 uger. Der vil kun fortsat kunne udbetales supple-
rende dagpenge til medlemmet, sdfremt medlemmet
til arbejdsleshedskassen afleverer bevis for, at ar-
bejdsgiveren har indbetalt det fastsatte bidrag til sta-

‘ten. v

Forslaget giver arbejdsgivere et skonomisk incita-
ment til i videre omfang at udbyde beskeftigelse, der
ikke kan kombineres med supplerende dagpenge.
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Bidraget foreslas fastsat til et manedligt beleb sva-
rende til 1 1/2 gange det maksimale dagpengebelgb
pr. dag, d.v.s. ca. 750 kr. mdl. ved forslagets fremsaet-
telse. Der vil blive fastsat nermere regler om bidra-
gets indbetaling til en offentlig myndighed.

Indbetaler arbejdsgiveren det fastsatte belab, vil
lenmodtageren vre berettiget til supplerende dag-
pengeide i § 60 og § 73 fastsatte perioder.

Det foreslas, at de narmere regler udarbejdes af di-
rekteren for arbejdsleshedsforsikringen efter for-
handling med landsarbejdsnavnet. Der vil herunder
blive fastsat regler om, hvordan arbejdsgiverens bi-
drag skal indbetales.

Ad 4:

Et helt grundleeggende princip i arbejdslesheds-
forsikringsreglerne er, at dagpenge kun kan udbeta-
les til ledige medlemmer, der er til radighed for ar-
bejdsmarkedet, og som ikke selv er skyld i, at et ar-
bejdsforhold ikke er kommet i stand eller er ophert.

Der ma lgbende ske tilpasninger af radighedsreg-
lerne, saledes at der sikres en bevidst og malrettet
sammenhzang mellem ridighedsforpligtelsen og be-
strebelserne for i gvrigt at fremme mobiliteten og
omstillingen pa arbejdsmarkedet. Der er behov for at
understrege, at der er en klar sammenhang mellem
retten til dagpenge og forpligtelsen til at sta til radig-
hed for arbejdsmarkedet. Det foreslas derfor, at der i
radighedsreglerne fastleegges forskellige pligter i for-
bindelse med kravet om at st til radighed for ar-
bejdsmarkedet.

Det foresls for det forste, at alle ledige medlem-
mer fir pligt til at overtage rimeligt arbejde efter 3
méneders sammenhangende ledighed.

Efter de geeldende regler indtrader pligten til at sta
til rddighed for rimeligt arbejde forst fra tidspunktet
for indberetning til arbejdstilbud, dvs. efter ca. 18
maneders ledighed.

I dag tilbydes ledige en individuel samtale pa ar-
bejdsformidlingen efter 3 mdneders sammenhangen-
de ledighed. Samtalen er obligatorisk for forsikrede
ledige, siledes at udeblivelse fra samtalen udlgser en
rddighedsvurdering i arbejdsleshedskassen.

Forslaget indeberer, at et medlem fra det tids-
punkt, hvor medlemmet tilbydes en »3-méneders
samtale« pd arbejdsformidlingen, selv skal vare ak-
tivt arbejdssegende og kunne formidles ogs4 til arbej-
de, der ligger uden for det hidtidige fagomrade, lige-
som medlemmet skal sgge og kunne formidles til ar-
bejde i et storre geografisk omrade.

Medlemmerne vil hermed tilskyndes til at udnytte
deres jobmuligheder mere uafheengigt af deres oprin-
delige kvalifikationer og hidtidige fagomrade.

Formidling af arbejde sker ved enten henvisning
eller anvisning. Arbejdsformidlingens formidlings-
praksis har i de senere ar udviklet sig siledes, at an-
visning af arbejde stort set kun anvendes ved hurtig
formidling af korttidsjob med beskedne eller helt en-
tydigt definerede krav til de arbejdssegendes kvalifi-
kationer (typisk inden for tjeneromradet). S snart
der stilles storre eller mere nuancerede kvalifika-
tionskrav, bestreber arbejdsformidlingen sig pa at
henvise et »udvalg« af arbejdssegende til samtale
med arbejdsgiveren forud for beswttelse af et job.

Efter de geeldende regler ma dagpenge ikke udbe-
tales til et medlem, der flere gange har afvist henvist
arbejde. Naermere regler herom er fastsat i Direktora-
tet for Arbejdsleshedsforsikringens bekendgerelse
nr. 315 af 17. maj 1989 om et arbejdsleshedskasse-
medlems radighedsforpligtelse og konsekvenserne af
selvforskyldt ledighed. Efter disse regler skal arbejds-
leshedskasserne labende registrere, nar et medlem
afslar arbejde som tilbydes som folge af en henvis-
ning eller udebliver fra samtale med en arbejdsgiver.
Der gives 2 ugers karantene, hvis medlemmet uden
fyldestgorende grund 2 gange inden for 6 maneder
har afsldet henvist arbejde. Hvis medlemmet uden
fyldestgerende grund 3 gange inden for 6 maneder af-
slar en henvisning, skal der statueres manglende ra-
dighed.

Det er sdledes omkostningsfrit for et medlem at af-
sl en henvisning, blot der ikke sker gentagelse inden
for en kortere periode. Et afslag vil dog kunne indgé i
en konkret bedemmelse af medlemmets radighed.

Et ufyldestgerende begrundet afslag pa anvist ar-
bejde far derimod umiddelbare dagpengemassige
konsekvenser i form af 2 ugers karantene, og hvis et
medlem 2 gange inden for 12 maneder har afslaet an-
vist arbejde, skal der statueres manglende radighed.

Setilyset af at det overvejende antal formidlinger i
dag sker ved henvisning, findes det uhensigtsmeessigt
at opretholde denne skarpe sanktionsmessige son-
dring mellem anvisning og henvisning,

Det kan virke skadeligt for arbejdsleshedsforsik-
ringssystemets renommé, at dagpengemodtagere,
blot fordi formidlingen af arbejde sker ved henvis-
ning i stedet for anvisning, kan udeblive fra en samta-
le med en arbejdsgiver eller afsla arbejdsgiverens til-

, bud om arbejde, uden at det far konsekvenser for

dagpengeretten.

Det foreslas derfor, at der ikke kan udbetales dag-
penge til et medlem, hvis ledighed skyldes, at ar-
bejdsformidlingen eller arbejdsleshedskassen forgee-
ves har forsggt at formidle arbejde ved at henvise
medlemmet til samtale med en'arbejdsgiver, og med-
lemmet ikke har haft fyldestgarende grund til afslag
eller udeblivelse.

23 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Forslaget betyder, at allerede 1. afslag pa henvist
arbejde vil fa konsekvenser for dagpengeretten.

Det er hensigten at fastsette i rddighedsbekendt-
gorelsen at et ufyldestgorende begrundet afslag pa
henvist arbejde, ligesom afslag pa anvist arbejde, skal
medfere 2 ugers karantene. Hvis medlemmet uden
fyldestgorende grund 2 gange inden for 6 maneder af-
slar henvist arbejde, skal der statueres manglende ra-
dighed.

Konsekvensen af, at der statueres manglende ré-
dighed, er, at dagpengeretten bortfalder.

Efter de geeldende regler er generhvervelse af dag-
pengeretten betinget af, at medlemmet har haft mere
end 300 timers arbejde inden for en periode pa 10
uger (mindst 150 timer inden for 10 uger for deltids-
forsikrede).

For at gore det tydeligt, at radighedsforpligtelsen
er mere end en formalitet, foreslds, at generhvervelse
af dagpengeretten efter statuering af manglende ra-
dighed gores betinget af 26 ugers arbejde (17 uger for
deltidsforsikrede) i fagets fulde sedvanlige arbejds-
tid inden for en periode af 18 méneder. Dette vil sige,
at der for denne gruppe vil geelde et arbejdskrav, der
svarer til det sedvanlige skerpede arbejdskrav, der
gelder for generhvervelse af dagpengeret efter fald
for det almindelige arbejdskrav i § 55, stk. 1, og § 72,
stk. 1.

Ad5:

Efter de geldende regler kan arbejde med offentli-
ge lontilskud medregnes i relation til arbejdslesheds-
forsikringslovens optagelses- og arbejdskravsbetin-
gelser, hvis tilskuddet ydes i henhold til lovgivningen
om kommunal beskeftigelsesindsats (beskaeftigelses-
projekter og ansettelse i private virksomheder med
lentilskud) og beskeftigelse i henhold til lov om ar-
bejdstilbud til ledige.

De galdende regler dbner ikke mulighed for, at be-
skaftigelse, der aflonnes over bistandsloven, kan be-
tragtes som arbejde i arbejdsleshedsforsikringslo-
vens forstand, hvilket vil sige, at arbejdsoptrening
(revalidering) med lentilskud efter bistandslovens §
43, stk. 8, ikke kan medregnes i forhold til optagelses-
og arbejdskravsbetingelserne.

Det foreslas, at der indsettes hjemmel til, at der
administrativt kan fastsettes regler om, i hvilket om-
fang arbejde, hvortil der ydes offentligt tilskud kan
betragtes som arbejde i forbindelse med optagelse i
en arbejdsleshedskasse. 1 denne forbindelse vil ar-
bejdsoptraning (revalidering) efter bistandslovens §
43, stk. 8, ogsé veere omfattet.

Det foreslas endvidere, at deltagelse i beskzftigel-
sesfremmende foranstaltninger med offentligt til-
skud, bortset fra arbejde, hvortil der ydes tilskud efter

lov om arbejdstilbud til ledige, kun skal kunne med-
regnes med 50 pct. i forhold til arbejdskravsbetingel-
serne i arbejdsleshedsforsikringslovens § 55 og § 72
(26/17 ugers reglen). Dette vil ogsa gelde for ar-
bejdsoptraning efter bistandslovens § 43, stk. 8.

Formalet med forslaget er, at der i relation til ar-
bejdsloshedsforsikringen klart skelnes mellem arbej-
de med offentlige tilskud og arbejde udfert for en ar-
bejdsgiver pd det almindelige arbejdsmarked pé al-
mindelige lon- og arbejdsvilkar.

Det er hensigten, at deltagelsen i beskaftigelses-
fremmende foranstaltninger fortsat skal medregnes
fuldt ud i relation til arbejdsleshedsforsikringslovens
optagelsesbetingelser. Tilsvarende vil glde for del-
tagelse i arbejdsoptrening efter bistandslovens § 43,
stk. 8. Forslaget far derfor ikke indflydelse pé delta-
gernes mulighed for at blive arbejdsleshedsforsikret,
men alene pd muligheden for at opfylde arbejds-
kravsbetingelserne.

Forslaget far ikke indflydelse pa deltagernes mu-
lighed for efterfolgende at opnd beskzftigelse pa det
almindelige arbejdsmarked, idet adgangen til ar-
bejdslashedsforsikringen ikke i sig selv sikrer tilknyt-
ning eller adgang til arbejdsmarkedet.

Ad6:

Det foreslas at nedsatte medlemsbidraget for med-
lemmer af arbejdsloshedskasser for lenmodtagere
med 1.000 kr. pr. 1. januar 1991 og med yderligere 600
kr. pr. 1. juli 1991. Forslaget skal ses som et enske om
at gore det mindre skonomisk belastende at veere ar-
bejdsleshedsforsikret. Forslaget skal ogsé ses i sam-
menheng med forslaget om andret finansiering af
dagpengene for 2.-5. ledighedsdag, der for arbejds-
loshedskassemedlemmerne umiddelbart betyder en
merudgift op til 600 kr. arligt.

Forslaget vedrarer ikke medlemmer af en kasse for
selvstendige erhvervsdrivende og efterlonsmodtage-
re.

Ad 7.

Det foreslas, at der sker en ajourfering af hjemme-
len til at afkrazve statistiske oplysninger til brug ved
udarbejdelsen af arbejdsleshedsstatistikken.

Alle arbejdsleshedskasser anvender edb i en eller
anden udstreekning. Som minimum registreres kas-
sernes udbetalinger af dagpenge, efterlon m.v. pa
edb. Et krav om, at sddanne oplysninger skal videre-
gives pa edb-lesbart medie, ventes derfor ikke at give
anledning til sterre vanskeligheder i kasserne.

Forslaget giver endvidere mulighed for at fastset-
te, at oplysningerne skal gives inden for bestemte fri-
ster. Dette skal ses som et led i bestreebelserne pa at
tilvejebringe en aktuel og palidelig ledighedsstatistik.
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Forslaget skal endelig ses i lyset af, at det under
4-partsdroftelserne er konstateret, at enskelige stati-
stiske oplysninger til belysning af en rekke problem-
stillinger ikke har foreligget. Pa denne baggrund er
det blevet papeget, at der ef stort behov for en generel
forbedring af arbejdsleshedsstatistikken. '

Administrative og okonomiske konsekvenser

Forslaget vil for s vidt angar finansiering og ydel-
ser for 2.-5. ledighedsdag medfere en administrativ
merbelastning for arbejdsleshedskasserne og for Di-
rektoratet for Arbejdsleshedsforsikringen og forsla-
get om bidrag for beskaftigelse med supplerende
dagpenge mé paregnes at medfere en vasentlig ad-
ministrativ merbelastning.

Til gengaeld skennes bestemmelserne om fast mak-
simal dagpengesats 2.-5. ledighedsdag, og bestem-
melserne angiende radighedsforpligtelsen at inde-
baere en administrativ lettelse, medens endelig forsla-
get om dagpengeret ved stottet arbejde ikke skennes
at give nevnevardige administrative konsekvenser.

Den samlede direkte og umiddelbare besparelse
ved forslaget om finansiering og ydelser for 2.-5. le-
dighedsdag kan for det offentlige opgeres til 1.550
mill. kr.

Den samlede udbetaling til ledige lonmodtagere i
1. ledighedsuge skennes pé grundlag af de senest fo-
religgende statistiske oplysninger om pabegyndte le-
dighedsperioder til folgende i 1991 - (opgjort i
PL=1991:)

Samlet udbetaling af arbejdsleshedsdagpenge og arbejdsgivergodtgarelse for 1.

ledighedsdag ................. ciiiiiiniinn...

.......................

2.325 mill. kr.
550 mill. kr.

Samlet dagpengeudbetaling for 1. ledighedsuge......
— herafrefusion fra udligningsfonden..............

1.775 mill. kr.
1.600 mill. kr.

Udligningsfondehs finansiering i 1991 (opgjort pa heldrsbasis) fremgar af

folgende opstilling:

Fondens samlede udgifterpa .....................

finansieres ved:

1. Fastmedlemsbidrag ..........................
2. Variabelt medlemsbidrag......................
3. Privatearbejdsgivere .........................
4. Offentlige arbejdsgivere .......................

De skennede virkninger er p4 helarsniveau og sva-
rer til de gkonomiske konsekvenser i BO-drene. I
1991 er forslaget forudsat at treede i kraft den 1. juli
og far saledes ikke fuld virkning i finansaret 1991
men kun med 775 mill.kr.

Forslaget om bidrag fra arbejdsgiveren for deltids-
beskaftigelse skennes til et samlet provenu pa ca. 175
mill. kr. i 1991 og 350 mill.kr. arligt de folgende 4r.

Forslaget om &ndrede regler for radighedsforplig-
telsen anslas at medfere en besparelse pa ca. 60 mill.
kr. arligt.

Forslaget om dagpengeret ved stottet arbejde *

skennes at begrense de offentlige udgifter med ca.
150 mill. kr. i 1991 og ca. 300 mill. kr. &rligt de folgen-
de ar.

Nedsattelsen af medlemsbidraget medferer et
mindreprovenu pd ca. 2,3 mia. kr. i 1991 og ca. 2,8
mia. kr. i 1992.

Forslagene vedrorende supplerende dagpenge, ra-

1.600 mill. kr.

525 mill. kr.
300 mill. kr.
475 mill. kr.
300 mill. kr.

dighedsforpligtelsen og dagpengeret ved stettet ar-
bejde vil kunne medfore udgifter til kontanthjelp.

Da det er hensigten at begrense utilsigtet brug af
dagpengesystemet vil de offentlige arbejdsgivere
(kommuner, amter, stat) ikke blive kompenseret for
udgifterne til udligningsfond og arbejdsgiverbidrag
for beskaftigelse med supplerende dagpenge.

Forslagets ekonomiske konsekvenser igvrigt vil
blive droftet med de kommunale parter.

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Tilnr. 1,10, 14 0g 15

Det foreslés, at der gives Direktoren for Arbejds-
leshedsforsikringen hjemmel til at fastsztte regler
om, i hvilket omfang arbejde, hvortil der ydes offent-
lige tilskud, kan betragtes som arbejde i relation til
arbejdsleshedsforsikringslovens optagelsesbetingel-
ser.
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I medfer af hjemmelen vil der blive fastsat regler
om, at arbejde ved deltagelse i beskaftigelsesfrem-
mende foranstaltninger med offentlige tilskud fortsat
skal medregnes 100% i relation til arbejdsleshedsfor-
sikringslovens optagelsesbetingelser (300 timer inden
for 10 uger for fuldtidsforsikrede og 150 timer inden
for 10 uger for deltidsforsikrede). Dette for at sikre, at
de pageldende fortsat kan blive optaget i en arbejds-
loshedskasse. Tilsvarende vil gaelde for personer, der
deltager i arbejdsoptrening (revalidering) efter bi-
standslovens § 43, stk. 8.

Det foreslas endvidere, at arbejde ved beskaftigel-
sesfremmende foranstaltninger med offentlige til-
skud, herunder arbejdsoptrening efter bistandslo-
vens § 43, stk. 8, kun skal medregnes med 50% i rela-
tion til arbejdsleshedsforsikringslovens arbejds-
kravsbetingelser (26/17 ugers reglen).

De geldende regler for optjening af dagpengeret
ved arbejde med tilskud efter lov om arbejdstilbud til
ledige foreslas opretholdt uzndret, idet arbejdstil-
budsordningen er forbeholdt personer, der allerede
er medlemmer af en arbejdsleshedskasse.

De geldende regler, hvorefter det alene er egent-
ligt arbejde og saledes ikke praktik og uddannelses-
perioder, der kan telle som arbejde, forudsattes op-
retholdt.

Tilnr. 2

Der henvises til de almindelige bemarkninger ad
2.

Til nr. 3

Andringen er en konsekvens af forslaget i nr. 2 om
omlegning af dagpengeugen fra 6 dage til 5 dage,
idet dagpengebelob skal udgere et helt belab.

Tilnr.4-90g 19-25

I nr. 5 foresléas, at dagpengebeleb til et medlem, der
er berettiget til dagpengegodtgerelse fra arbejdsgive-
ren for 1. ledighedsdag, udbetales fast med hojeste
dagpenge i den resterende del af den forste ledig-
hedsuge (2.-5. dag) uanset medlemmets hidtidige ar-
bejdsindtegt.

En lgnmodtager, der fortsat er medlem af en kasse
for selvstendige erhvervsdrivende, vil ved ledighed
forst opna ret til dagpenge fra udligningsfonden med
hejeste dagpenge, nar betingelserne for nyberegning
af dagpenge er opfyldt, d.v.s. efter 3 mineders sam-
menhazngende beskeftigelse som lenmodtager. Ind-
til denne betingelse er opfyldt beregnes dagpengene
efter reglerne for selvstendige.

I nr. 25 foreslds der etableret en udligningsfond til
finansiering af disse dagpengeudgifter for 2.-5. ledig-
hedsdag.

Fonden finansieres gennem faste og variable bi-
drag fra medlemmer af lenmodtagerkasser — bortset
fra efterlonsmodtagere — samt gennem bidrag fra ar-
bejdsgiverne.

Det foresldede variable medlemsbidrag vil blive
fastsat til 0, 100, 200 eller 300 kr. for fuldtidsforsikre-
de, afheengig af hjemsendelseshyppigheden i den en-
kelte .kasse. Bidraget for deltidsforsikrede vil blive
fastsat tilsvarende inden for belgbsgransen 0-200 kr.
Hjemsendelseshyppigheden fastlzegges pa baggrund
af antallet af ledighedsperioder pr. medlem. )

Forudsetningen for fastlaeggelse af det variable bi-
dragi den enkelte arbejdsleshedskasse er, at det sam-
lede provenu ved ordningens etablering skal indbrin-
ge 300 mill.kr. pa drsbasis. Nedbringelse af hjemsen-
delsesledigheden i den enkelte kasse, giver mulighed
for, at kassens variable bidrag nedsattes. Bidraget vil
blive fastsat for et 4r ad gangen.

Arbejdsgiverbidraget foreslds at dekke den del af
udligningsfondens udgifter, der ikke deekkes af ind-
tegterne fra de variable og faste medlemsbidrag og
herunder ogsa udgifterne til opkraevning m.v. af ar-
bejdsgivernes bidrag. Arbejdsgiverbidraget vil blive
beregnet og opkravet kvartalsvis pa baggrund af ind-
betalingerne af ATP-bidragene fra den enkelte ar-
bejdsgiver.

Det foreslas, at arbejdsministeren fastsatter de
narmere regler for grundlaget for fastsattelsen af det
variable bidrag og arbejdsgiverbidraget. De nermere
regler vil blive fastsat under hensyntagen til, at afvi-
gelser i udligningsfondens udgifter og indtegter i et
finansar, set i forhold til finansarets faktiske opgjorte
udgifter og indtegter, skal indregnes i det arbejdsgi-
verbidrag, der fastsattes for det finansar, der ligger
efter opgerelsestidspunktet af de faktiske udgifter og
indteegter for et finansar.

Det faste medlemsbidrag og det maksimale vari-
able medlemsbidrag til udligningsfonden vil blive re-
guleret én gang &rligt med den satsreguleringspro-
cent, der anvendes ved regulering af hojeste dagpen-
gebelob mv.

Forslagene i nr. 4, 6, 7, 8 og 9 er af redaktionel ka-
rakter. Sigtet med forslagene i nr. 19-25 er at tilpasse
procedurerne for bl.a. indbetaling af medlemsbidra-
gene til udligningsfonden til den galdende procedu-
re for bl.a. indbetaling af medlemsbidrag til staten
samt redaktionelle &ndringer i denne forbindelse.

Der henvises igvrigt til de almindelige bemaerknin-
ger ad 1.

Tilnr. 11 og nr. 16

Det foreslds, at arbejdsgivere, der beskeaftiger
medlemmer pd en nedsat tid, der kan kombineres
med supplerende dagpenge, skal indbetale et bidrag
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pé 1Y2 gange det maksimale dagpengebelgb pr. dag
svarende til ca. 750 kr. ménedlig til staten,

Arbejdsgiverens betaling af det fastsatte bidrag er
en betingelse for at medlemmet kan & udbetalt sup-
plerende dagpenge. Der sker ingen @&ndring i de gel-
dende regler for tidsbegransning af supplerende
dagpenge.

De narmere regler for bestemmelsen, herunder for
hvornér, og hvorledes bidraget skal indbetales, fast-
sattes af direktoren for arbejdsleshedsforsikringen
efter forhandling med Landsarbejdsnzvnet, jf. be-
myndigelsen i den gaeldende § 59, stk. 4 og § 73, stk. 4,
der i begge tilfeelde bliver stk. 5.

Der henvises iovrigt til de almindelige bemarknin-
ger ad 3.

Tilnr. 12

Det foreslds, at et ledigt medlem far pligt til at over-
tage rimeligt arbejde efter 3 maneders sammenhzn-
gende ledighed.

Efter de gzldende regler skal medlemmet, indtil
der sker indberetning til arbejdstilbud efter ca. 18
méneders ledighed, vaere arbejdssegende til og kun-
ne overtage passende arbejde. Ved bedemmelsen af
om et arbejde er passende legges der vegt pa med-
lemmets hidtidige beskzftigelse, uddannelse og kva-
lifikationer.

Fra det tidspunkt, hvor medlemmet er indberettet
til et arbejdstilbud, skal medlemmet vere aktivt ar-
bejdssegende til og kunne overtage rimeligt arbejde,
der ligger uden for det hidtidige arbejdsomrade. Ved
bedommelsen af om et arbejde er rimeligt skal der ta-
ges hensyn til medlemmets arbejds- og uddannelses-
messige forudsatninger, til afstanden fra bopzl og
andre personlige forhold.

Forslaget betyder, at et medlem efter 3 maneders
sammenhangende ledighed skal veere aktivt arbejds-
sogende ogs4 til arbejde, der ligger udenfor det hidti-
dige fagomrade, ligesom medlemmet skal sage arbej-
de i et storre geografisk omrade.

Der henvises iovrigt til de almindelige bemarknin-
ger ad 4.

For s4 vidt angdr forslaget om, at allerede 1. afslag
pé henvist arbejde far konsekvenser for dagpengeret-
ten henvises ligeledes til de almindelige bemaerknin-
ger ad 4.

Til nr. 13

Det foreslas, at det geeldende arbejdskrav pa
300/150 timers arbejde inden for 10 uger for gener-
hvervelse af dagpengeretten efter at der er statueret
manglende radighed @ndres til sammenlagt mindst
26 ugers arbejde i fagets fulde seedvanlige arbejdstid
indenfor 18 maneder for fuldtidsforsikrede og sam-

menlagt mindst 17 ugers arbejde i fagets fulde sed-
vanlige arbejdstid indenfor 18 maneder for deltids-
forsikrede.

Forslaget indebearer, at der kreves en fastere til-
knytning til arbejdsmarkedet for dagpengeretten kan
generhverves.

Det foresidede arbejdskrav svarer til det skerpede
arbejdskrav, der gelder for generhvervelse af dag-
pengeret efter fald for det almindelige arbejdskravi §
55, stk. 1 og § 72, stk. 1.

Forslagene betyder ikke iovrigt nogen &ndring af
de geldende regler om, i hvilke situationer dagpen-
geretten bortfalder som folge af, at der statueres
manglende ridighed, og hvor dagpengerettens gener-
hvervelse gores betinget af, at medlemmet opfylder et
arbejdskrav.

Tilnr. 17

Zndringen er en konsekvens af forslaget i nr. 2 om
omlegning af dagpengeugen fra 6 dage til 5 dage.

Til nr. 18

Der henvises til de almindelige bemarkninger ad
6.

Til nr. 26

Det foreslas, at de geldende regler for refusion af
dagpenge fra statskassen ogsd kommer til at gelde
for refusion af dagpenge fra udligningsfonden. Det
betyder, at kasserne ved fejludbetaling kun har krav
pa refusion, hvis fejludbetalingen skyldes medlem-
mets svigagtige forhold.

Til nr. 27

Den nugzldende § 100 a blev efter henstilling fra
Registertilsynet indsat i arbejdsleshedsforsikringslo-
ven ved lov nr. 217 af 30. maj 1980.

Bestemmelsen angiver de forskellige anvendelses-
muligheder for edb-registre inden for arbejdsles-
hedsforsikringsomrédet, men tager ikke stilling til
hvordan oplysningerne skal tilvejebringes.

De erfaringer, der siden er indhentet i forbindelse
med det centrale registér for arbejdsmarkedsstatistik
(CRAM) viser, at der er behov for at fastsaette neerme-
re regler herom.

Der henvises iovrigt til de almindelige bemzarknin-
ger ad 7.

Til§ 2

Nedsattelsen af medlemsbidraget (nr. 17 og 18)
med 1.000 kr. og forbedring af statistikgrundlag (nr.
27) treder i kraft den 1. januar 1991. Bestemmelserne
om optjening af dagpengeret ved stottet arbejde (nr.
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1, 10, 14 og 15), og bestemmelserne om radighedsfor-
pligtelsen (nr. 12 og 13) traeder i kraft den 1. april
1991, medens bestemmelserne om finansiering og
ydelser for 2.-5. ledighedsdag (nr. 4 — 9 og 19 — 25),
omlagning af dagpengeugen (ar. 2 og 3), og bidrag
for deltidsbeskaftigelse med supplerende dagpenge
(nr. 11 og 16) forst treder i kraft den 1. juli 1991, da
bestemmelserne forudsatter, at der udarbejdes ner-
mere regler, ligesom der herved gives arbejdsgivere
og lonmodtagere en vis tid til eventuelt at indga nye
aftaler — kollektivt eller individuelt — om arbejdstid.

Til § 3

Til stk. 1

Bestemmelserne om optjening af dagpengeret ved
arbejde, hvortil der ydes offentlige tilskud finder ale-
ne anvendelse pé arbejde, der pabegyndes efter den
1. april 1991.

Til stk. 2

Overgangsordning vedrerende medlemsbidragets
storrelse er en folge af den gradvise nedsattelse af
medlemsbidraget og af omlaegningen af dagpenge-
ugen fra 6 til 5 dage. :



