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Til lovforslag nr. L 18. Betenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 27. maj 1991

Betaenkning

over

Forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsformidling og

arbejdsleshedsforsikring m.v.

(Finansiering og ydelser for 2.-5. ledighedsdag, omlegning af dagpengeugen, bidrag for
beskaftigelse med supplerende dagpenge, radighedsforpligtelsen, dagpengeret ved stottet
arbejde, nedsettelse af medlemsbidraget m.v.)

Udvalget har behandlet lovforslaget i en
rekke meder og har herunder stillet spargsmal
til arbejdsministeren, som denne har besvaret
skriftligt.

Som bilag til denne betenkning optrykkes
forligsaftalen af 17. maj 1991 mellem regerin-
gen, Det Radikale Venstre og Socialdemokra-
tiet.

Endvidere har udvalget modtaget skriftlige
og/eller mundtlige henvendelser fra:

Amtsradsforeningen i Danmark,

Arbejdsleshedskassen for Selvstendige Er-
hvervsdrivende,

Arbejdsleshedskassernes Samvirke,

Byggeriets Arbejdsgivere,

Centralforeningen af Hotelverter og Re-
stauraterer i Danmark,

Danmarks Havfiskeriforening,

Danmarks Journalistforbund,

Dansk Arbejdsgiverforening,

Dansk Fiskeriforening,

Danske Husmandsforeninger,

De Danske Landboforeninger,

Fiskeindustriens Arbejdsgiverforening,

Fiskernes Forbund,

Fiskeriafhengige kommuner,

Hovedstadens Reservetjenerklub,

Handveerksradet,

Kommunernes Landsforening,

Kobenhavns Amts Tjenerforening,

Landsudvalget for Vikarordninger,

Praktiserende Arkitekters Rad,

Restaurations- og Bryggeriarbejder Forbun-
det og

Sammenslutningen af Landbrugets Arbejds-
giverforeninger (SALA).

Arbejdsministeren har stillet @ndringsfor-
slag og et mindretal har stillet er underzn-
dringsforslag til et af disse endringsforslag.
Der henvises herom til de ledsagende bemerk-
ninger.

Arbejdsministeren har over for udvalget ud-
talt, at de bestemmelser i den geldende radig-
hedsbekendtgerelse, der vedrorer pligt til lo-
bende at udfylde et jobsegningsskema, vil bli-
ve ophavet sammen med andringerne i radig-
hedsreglerne i evrigt pr. 1. oktober 1991.

I forbindelse hermed vil der efter forhand-
ling med Landsarbejdsnzvnet blive fastsat nye
retningslinier om grundlaget for arbejdsles-
hedskassernes vurdering af, hvorvidt et med-
lem er aktivt arbejdssegende.

Arbejdsministeren har med hensyn til lov-
forslagets nr. 27 vedrerende arbejdsmarkeds-
statistik over for udvalget desuden bekraftet,
at der alene vil veere tale om relevante oplys-
ninger til brug for arbejdsmarkedsstatistikken,
og at der er tale om oplysninger, der naturligt
knytter sig til de oplysninger, som indgar i ar-
bejdsleshedskassernes administration af for-
sikringssystemet.
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Arbejdsministeren har endvidere tilkendegi-
vet, at sivel Arbejdsleshedskassernes Samvir-
ke som Landsarbejdsnavnet vil blive inddra-
get i udarbejdelsen af de nermere regler pa
omréidet.

Arbejdsministeién har til udvalget oplyst, at
gebyret for behardling af tvivisspergsmal om
dagpengegodtgerelse vil blive fastsat og fast-
holdt i overensstemmelse med forligsaftalen af
17. maj 1991 mellem regeringen, Socialdemo-
kratiet og Det Radikale Venstre, hvorefter ge-
byret skal udgere 100 kr.

Arbejdsministeren har endelig udtalt, at ef-
ter hans opfattelse ber spergsméilet om n-
dringer i niveauet for gebyrets storrelse, nar
der bortses fra naturlige justeringer som folge
af pris- og lenudviklingen, forelegges for Fol-
ketinget som lovforslag.

-Herefter indstiller et flertal (Socialdemokra-
tiets, Det Konservative Folkepartis, Venstres
og Det Radikale Venstres medlemmer af ud-
valget) lovforslaget til vedtagelse med de stille-
de mndringsforslag og vil stemme imod’ det
stillede underandringsforslag.

Bt flertal inden for flertallet (Socialdemo-
kratiets medlemmer af udvalget) udtaler fol-
gende:

Aftalen af 17. maj 1991 mellem Socialdemo-
kratiet, Det Konservative Folkeparti, Venstre
og'Det Radikale Venstre om uddannelse og
aktivering indeberer positive losninger pa de
mest pitreengende uddannelses- og dagpenge-
spergsmal.

Gennem de midler, der tilvejebringes ved
provenu fra henholdsvis afskaffelsen af tilskud
til arbejdsskadeforsikring og &endringer af dag-
pengerglerne, finansieres et betydeligt antal
uddannelsespladser og en patreengende udvi-
delse af arbejdsmarkedsuddannelserne. Samti-
dig finansieres en ekstra indsats via UTB-ord-
ningen og en tiltreengt styrkelse af arbejdsfor-
midlingen, siledes at antallet af drsveerk brin:
ges op pa niveau — som angivet i finansloven
for 1991, svarende til 1733 arsveerk — der heref-
ter forudsattes at kunne lose alle vejlednings-

og serviceopgaver (3 méneders samtaler m.v.),

som forudsat i ATB/UTB-lovgivningen, séle-
des at ledige lenmodtageres rettigheder er sik-
ret fuldt ud.

Samtidig sikres aftalen igénnem den ind-
teegtsdaekkede virksonihed i arbejdsmarkeds-
uddannelserne, og tilferelsen af ggede midler
(jf. aftalens bilag 2) kommer uddannelsesinsti-
tutionernes udvidede kapacitet til gode, uden
at de lediges uddannelsesrettigheder @ndres.

Socialdemokratiet konstaterer med tilfreds-
hed, at det er lykkedes via dagpenge(re-
form)forhandlingerne at fremskaffe et betyde-
ligt antal uddanelsespladser, som kan sikre
malsetningen bag firepartsdroftelserne.

Socialdemokratiet konstaterer ogsa med til-
fredshed, at det er lykkedes at skabe forstdelse
for, at ogsd de uddannelsesmeessigt svage unge

~skal have uddannelsesmuligheder gennem ar-
bejdsmarkedsuddannelsessystemet,

som er
sikret med foregelsen af de 20.800 elevuge-
pladseri 1991, og som vil blive iveerksat senest
den 10. juni 1991, hvor Uddannelsesradet trae-
der sammen.’

Socialdemokratiet konstaterer ogsa med til-
fredshed, at det er lykkedes at skabe flertal for,
at zndringerne omkring A-kasselovgivningen
ikke matte betyde forringelser for den ledige
eller for arbejdslashedskassernes gvrige med-
lemmer.

Socialdemokratiet er godt tilfreds med, at
opgaven alene har bestdet i at f4 bremset for
arbejdsgivernes utilsigtede brug af dagpenge,
hvad enten der er tale om supplerende dag-
penge, om hjemsendelser eller om overforsel
af unge via kommunernes beskaftigelsesord-
ninger og lontilskudsordninger til passiv for-
sorgelse via dagpengesystemet.

Der er med dette lovforslag og med de stille-
de @®ndringsforslag efter Socialdemokratiets
opfattelse knasat en lang reekke aktive nyska-
belser: :

— Kravet om, at parterne-ved de kommende
overenskomstforhandlinger skal arbejde for,
at fuldtidsforsikrede far fuldtidsarbejde, er
en af nyskabelserne, som forligsparterne har
knasat og understreget gennem forliget med
reduceringen af nye tilkomne pa suppleren-
de dagpenge, som fremover kun kan fa 52
uger med supplerende dagpenge.

— Kravet om en 13-ugers opleringsperiode pa
beskzftigelsesprojekter og lentilskudsord-
ninger og revalidering er ogs4, hvis kommu-
nerne vil bruge nyskabelsen i den &nd, som
den er tenkt, en nyskabelse, som kan sikre
de uddannelsesmessigt svagt funderede en
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. kvalitetsforbedret mulighed for fremover at
kunne klare sig med andre om fremtidige
jobmuligheder. '

I ovrigt konstaterer Socialdemokratiet med
tilfredshed, at det er lykkedes at fastholde 100
pct. optjeningsret pa arbejde uden stotte og i
forbindelse med jobtilbud.

Socialdemokratiet konstaterer ogs& med stor
tilfredshed, at det er lykkedes at fastholde op-
tjeningskravet pa galdende niveau.

Socialdemokratiet konstaterer ogsa med til-
fredshed, at det er lykkedes at fi knasat en
razkke nye principper omkring: ‘

— Arbejdsgiverens pligt til skriftligt pa lensed-
len eller erklaringen at give et medlem op-
lysninger om arbejdstimer og udbetalt lor til
brug for A-kassernes dagpengeadministra-
tion.

— arbejdsgiverens pligt til ved afskedigelse og
hjemsendelse at oplyse om, hvor meget der
er udbetalt i arbejdsgivergodtgerelse, eller
hvorfor der ikke er udbetalt arbejdsgiver-
godtgorelse. '

— Retssikkerheden for lenmodtagerne om-

kring arbejdsgiverens udbetaling af G-dage.
— Fastslaelsen af, at hvor ansattelsesforholdet .

er reguleret ved kollektive overenskomster,
behandles uoverensstemmelser om dagpen-
gegodtgaerelsen ad fagretlig vej.

Fastsldelsen af, at i alle ovrige tvivlstilfeelde

kan uoverensstemmelserne indbringes for

Arbejdsmarkedets Ankenavn.
— Forenklingen, der er sket med bortfald af
jobansggningsskemaer.

Socialdemokratiet er godt tilfreds med, at
det er lykkedes at fastholde forskellen pa hen-
vist og anvist arbejde, nar det drejer sig om fri-
heden til at kunne sige nej for sivel arbejdsgi-
ver som arbejdstager til et fremtidigt jobsamar-
bejde.

Socialdemokratiet finder det helt naturligt,
at der sker opstramninger pé selve det at mede
op ved henvist arbejde, sa der ikke dannes helt
urimelige myter om de arbejdslese.

Socialdemokratiet konstaterer ogsd med til-
fredshed, at A-kasserne far rimelig tid til at ak-
tivere de ledige til at kunne tage rimeligt arbej-
de, hvilket skal ske efter 12 maneders ledighed
inden for de sidste 15 mdaneder.

Socialdemokratiet konstaterer med tilfreds-
hed, at pa trods af en anspzendt politisk-oko-
nomisk situation er det lykkedes at fi skabt

okonomiske forbedringer for grupper, som for
var omhandlet af 80 pct. af hojeste dagpenge
(dimittendsats). Disse grupper — bortset fra
gruppen, der arbejder pé fast nedsat tid og ud-
dannelses»dimittenderne« - vil fremover
modtage 90 pct. af hojeste dagpenge, uanset
tidligere indtaegtsforhold.

Samlet finder Socialdemokratiet, at de aftal-
te lovendringer m.v. sikrer en patrengt ny ud-
dannelsesindsats, en forenkling af dagpenge-
reglerne og oget retssikkerhed for lenmodta-
gerne som vigtige skridt pa vejen til en egentlig
videregdende efteruddannelses- og beskefti-
gelsesreform for hele arbejdsmarkedet, som
Socialdemokratiet anser for at vaere den naste
mest patrengende og omfattende opgave i sa-
vel arbejdsmarkeds- som uddannelsespolitik-
ken.

Socialdemokratiet skal med disse bemeerk-
ninger understrege sin fulde opbakning til lov-
forslagets vedtagelse med de stillede endrings-
forslag.

Et mindretal inden for flertallet (Det Kon-
servative Folkepartis og Venstres medlemmer
af udvalget) onsker at fremhave, at der i for-
ligsaftalen er taget hensyn til den problemstil-
ling, som Kristeligt Folkepartis underan-
dringsforslag knytter an til.

KV-partierne ensker siledes at understrege
den betydning, videreforelsen af overgangs-
ordningen med et maksimalt antal arbejdsgi-
verbetalte dage har for netop de udsatte bran-
cheomrader. Pracis samme hensyn ligger bag
forligsaftalen om at sege etableret en forsik-
rings- og fondsordning med ikrafttreeden den
1. juli 1992.

Et mindretal (Socialistisk Folkepartis med-
lemmer af udvalget) indstiller lovforslaget til

forkastelse ved 3. behandling og vil stemme

imod @ndringsforslag nr. 12, 15, 16, 17, 20 og
39 og underzndringsforslaget, men kan dog
tiltrede de ovrige andringsforslag.

Mindretallet sagde ved 1. behandling, at det
fremlagte lovforslag kunne SF ikke medvirke
til.

SF sagde samtidig, at SF var parat til for-
handling, for ogsd SF er interesseret i mange
flere uddannelsespladser til bade de unge og
de arbejdslose.
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Ogsa problemerne med korttidsparkering i
dagpengesystemet, som en del af arbejdsgivere
misbruger, er SF interesseret i at fa gjort noget
ved. Derfor er der kun én vej at ga for at frem-
kalde adfeerdsendring: at palegge arbejdsgi-
verne nogle flere dage at betale dagpenge.
Denne vej er nu tiltradt med forligsaftalen, og
det er godt. ' .

Uddannelsesindsatsen er ikke imponerende.
Der er for fa pladser til de arbejdslese, de ufag-
lerte og de korttidsuddannede. Uddannelses-
indsatsen hviler hovedsagelig pd hejere ud-
dannelser og mellemlange uddannelser. Der er
brug for en langt sterre indsats for de mest ud-
dannelsessvage med sterst vegt pa de ufagler-
te og kvinderne. ' ,

Hovedparten af arbejdslesheden beres af
kvinder, og ogsé flertallet af langtidsledige er
kvinder. Derfor burde der have veret gjort en
stor indsats for disse. ,

Safremt der havde veret et flertal, der ville
gennemfore solidaritetsbidrag, som alle, der er
i arbejde, skulle betale til, ville der, sammen
med arbejdsgivertilskuddet, der bortfalder,
hvilket alle herinde vidste at SF vil stotte, have
veret flere midler til rddighed for uddannelser.

Dermed ville der ikke have vaeret grund til at
lave alle de mange @ndringer i dagpengesyste-
met, som nu bidrager til sterre uoverskuelig-
hed.

SF har altid fundet det bedre med lidt arbej-
de end slet intet, selv om dette medforte, at
deltidsarbejdende pa fuldtidsforsikring skulle
have supplerende dagpenge. ‘

Derfor er SF ogséd modstander af, at der la-
ves den ene stramning efter den anden over for
denne gruppe. Gruppen bestar hovedsagelig af
kvinder, der i stedet for efter lovforsiaget her
bliver nedt til at melde sig som fuldtidsledige.

Det forekommer ogsé at vere et meget vig-
tigt princip i dagpengesystemet, der hermed
brydes. Og det er helt uforstaeligt, at de bor-
gerlige partier kan ga med til det.

Fremover vil en deltidsarbejdende pa fuld-
tidsforsikring frit kunne vaelge efter et ars ar-
bejde at blive fuldtidsarbejdslgs. Der indfores
regler, efter hvilke lonmodtagerne skal betale
100 kr. i gebyr, hvis de vil anke en sag om, at
arbejdsgiverne ikke betaler dem de forste to
gange dagpenge, altsd brugerbetaling i syste-
met. Der indferes en regel om, at de unge pa
beskaftigelsesarbejde m.v. ikke kan optjene

dagpengeret de forste 3 maneder. Dermed er
der sket.en opdeling i A- og B-arbejde, som vel
var der i forvejen, men som nu forsterkes. Det
er de unge og kvinderne, der rammes af dette
lovforslag. Det medvirker SF ikke til.

Alt.i alt m& mindretallet sige, at der er dele
af lovforslaget, som vi stetter ved afstemningen
over @ndringsforslagene, men samlet set er.
dette et darligt forlig, som SF derfor indstiller
til forkastelse. .

Et andet mindretal (Fremskridtspartiets
medlem af udvalget) indstiller lovforslaget til
Jorkastelse ved 3. behandling, vil stemme imod
de stillede @ndringsforslag, men kan dog til-
trede underaendringsforslaget.

Et tredje mindretal (Kristeligt Folkepartis
medlemmer af udvalget) indstiller lovforslaget
til forkastelse ved 3. behandling, vil hverken
stemme for eller imod de evrige @ndringsfor-
slag, som Kristeligt Folkeparti ligesom for lov-
forslagets vedkommende ikke har haft indfly-
delse p4, men har dog stillet et underandrings-
forslag, nr. 31, til &ndringsforslag nr. 30. For-
kastes underendringsforslaget, vil Kristeligt
Folkeparti stemme imod endringsforslag nr.
30.

Krlstehgt Folkepartl onsker et arbejdsles-
hedskassesystem, som giver gkonomisk tryg-
hed ved ledighed, men samtidig tilskynder en-
hver til at patage sig arbejde. Partiet havde og-
sa gerne som tidligere deltaget i arbejdet med
at rette fejlene i det nuvaerende system, men
regeringen og de to partier har arbejdet l&nge
bag lukkede dere og til sidst givet andre parti-
er et par dage til at tage stilling til resultatet, og -
for de sidste @ndringsforslags vedkommende
kun timer eller minutter. Det er en utllfredsstll-
lende arbejdsform.

Selv om der er en rekke positive elementer i
forligsaftalen, som vil blive kommenteret un-
der 2. behandlingen, er der en sé kraftig ten-
dens i forligspakken til at legge byrderne pa
virksomhederne, at konkurrenceevnen forrin-
ges med yderligere arbejdsleshed til folge.
Derfor stemmer Kristeligt Folkeparti imod
lovforslaget ved 3. behandling.

Andringsforslag

Af arbejdsm;'nisteren, tiltradt af et flertal (ud-
valget med undtagelse af FP og KRF):



1553

Bet. o. lovf. vedr. arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m.v.

1554

Til titlen

1) Undertitlen affattes saledes:

»(1l. og 2. ledighedsdag, supplerende dag-
penge, rddighedsforpligtelser, dagpengeret ved
stottet arbejde m.v.).«

Til § 1
2) Nr. 2 udgar.

3) Nr. 3 udgar.
4) Nr. 4 udgér.
5) Nr. 5 udgar.
6) Nr. 6 udgar.

7) Efter nr. 6 indsettes som nyt nummer:
»01. I § 51, stk. 4, indszttes efter 1. pkt. som
nyt punktum:

»Til et medlem, der er delvis ledig i en uge i
forbindelse med pabegyndelse eller opher af
beskzftigelse, udbetales dagpenge for den pa-
geldende uge dog med et fast beleb, der udger
90 pct. af hojeste dagpenge efter § 47.««

8) Nr. 7 udgér.
9) Nr. 8 udgar.
10) Nr. 9 udgér.
11) Nr. 10 udgar.

Af arbejdsministeren, tiltradt af et flertal (S,
KF, Vog RV):

12) Efter nr. 10 indszttes som nyt nummer:
»02. 1 § 55, stk. 1, indseettes som 3. pkt.:

»Ved deltagelse i beskaeftigelsesprojekter og
lentilskudsordninger efter lov om kommunal
beskaftigelsesindsats og deltagelse i arbejds-
optrening efter lov om social bistand § 43, stk.
8, kan arbejdet i de forste 13 uger ikke medreg-
nes.««

Af arbejdsministeren, tiltradt af et flertal (ud-
valget med undtagelse af FP og KRF):

13) Efter nr. 10 indszttes som nyt nummer:

»03. § 57, stk. 1, 2. pkt., affattes sdledes:

»Dagpenge kan ikke udbetales for ledig-
hedsperioder, hvor medlemmet er berettiget til
en dagpengegodtgerelse fra arbejdsgiveren, jf.
§ 84, medmindre andet folger af regler fastsat
af direkteren for Arbejdsleshedsforsikringen i
medfor af § 84, stk. 7.««

14) Nr. 11 udgar.

Af arbejdsministeren, tiltradt af et flertal (S,
KF, Vog RV):

15) Efter nr. 11 indsettes som nyt nummer:
»04. § 60, stk. 1, affattes saledes:

»Nar et medlem har faet udbetalt nedsa:te
dagpenge i sammenlagt 52 uger inden for de
sidste 70 uger, bortfalder retten til nedsatte
dagpenge, indtil medlemmet har haft 26 ugers
arbejde med mere end 30 timer i hver uge for
12 méneder.««

16) Efter nr. 11 indsettes som nyt nummer:

»05. § 60, stk. 2 og 3, ophaves.«
Stk. 4 bliver herefter stk. 2.

17) I den under nr. 12 foresliede affattelse af
lovens § 63 endres i stk. 2 ordene »har haft 3
méneders sammenh@ngende ledighed« til:
»sammenlagt har haft 12 maneders ledighed
inden for 15 méneder«.

Af arbejdsministeren, tiltradt af et flertal (ud-
valget med undtagelse af FP og KRF):

18) Nr. 13 udgar.
19) Nr. 15 udgar.

Af arbejdsministeren, tiltradt af et flertal (S,
KF, Vog RV):

20) Efter nr. 15 indsattes som nyt nummer:
»06. I § 72, stk. I, indseettes som 3. pkt.:

»Ved deltagelse i beskaftigelsesprojekter og
lentilskudsordninger efter lov om kommunal
beskaftigelsesindsats og deltagelse i arbejds-
optrening efter lov om social bistand § 43, stk.
8, kan arbejdet i de forste 13 uger ikke medreg-
nes. «« )
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Af arbejdsministeren, tiltradt af et flertal (ud-
valget med undtagelse af FP og KRF):

21) Nr. 16 udgar.

22) Nr. 17 udgar.

23) Nr. 18 udgér.

24) Nr. 19 udgar.

© 25) Nr. 20 udgar.
26) Nr. 21 udgér.
.27) Nr. 22 udgar.
28) Nr. 23 udgar.
29) Nr. 24 udgér.

30) Efter nr. 24 indsattes som nyt nummer:
»07. § 84 affattes siledes:

»§ 84. Til et medlem betaler arbejdsgiveren
ved afskedigelse, hjemsendelse, opher af opga-
ve- og tidsbestemt akkord og lignende dagpen-
gegodtgorelse for 1. og 2. ledighedsdag. Dag-
pengegodtgarelsen udger pr. dag et beleb sva-
rende til hojeste dagpengebeleob for en dag, jf.
§ 47, stk. 1. Ved ledighed pa 4 timer eller der-
under betaler arbejdsgiveren en dagpenge-

godtgerelse svarende til halvdelen af hejeste .

dagpengebeleb for en dag. Ved ledighed pa
over 4 timer betaler arbejdsgiveren fuld dag-
pengegodtgorelse.

Stk. 2. Arbejdsgiverens forpligtelse indtree-
der kun, nar medlemmet inden for de sidste 4
uger har veeret beskaftiget hos arbejdsgiveren
svarende til fuld overenskomstmassig arbejds-
tid i 2 uger.

Stk. 3. Arbejdsgiverens forpligtelse til at ud-
betale dagpengegodtgerelse bortfalder,

1) hvis det godtgeres, at besk&ftigelse pabe-
gyndes den efterfolgende arbejdsdag eller
der modtages sygedagpenge eller afholdes
ferie i tilslutning til arbejdsopheret,

2) hvis afskedigelsen vasentligst kan tllregnes

- medlemmet, eller - -

3) hvis arbejdsopheret skyldes strejke eller
lockout pa virksomheden.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan i helt serlige
tilfelde fastsette regler om, at bestemmelsen

om dagpengegodtgorelse midlertidigt bortfal-
der ved arbejdskonflikter af sterre omfang.

Stk. 5. Dagpengegodtgerelsen udbetales
sammen med seneste lgnudbetaling. Medlem-
met har efter anmodning fra arbejdsgiveren
pligt til at afgive erklering pé tro og love om
kravet i stk. 3, nr. L. ;

Stk. 6. Hvis ansattelsesforholdet er regule-
ret ved kollektiv overenskomst, behandles
uoverensstemmelser om dagpengegodtgerelse
ad fagretlig vej, jf. § 22 i lov nr. 317 af 13. juni
1973 om arbejdsretten. I andre tilfelde kan
tvivisspergsmal om dagpengegodtgerelsen
indbringes for Arbejdsmarkedets Ankensvn,
hvis afgerelse ikke kan indbringes for anden
administrativ myndighed. Arbejdsministeren
fastseetter neermere regler om betaling af gebyr
for behandlingen af sddanne tvivlsspergsmal.

Stk. 7. Direkteren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Lands-
arbejdsnevnet regler om anvendelse af be-
stemmelserne i stk. 1-3 og kan herunder fast-

satte regler om, at dagpengegodtgerelsen kan

bortfalde i serlige tilfelde ud over de i stk. 3
navnte.«« ‘

Underzndringsforslag til
endringsforslag nr. 30

Af et mindretal (KRF), tiltradt af et mtndretal
(FP):

31) I den under @ndringsforslag nr. 30 fore-
sldede nye affattelse af lovens § 84 mdsaettes
efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Arbejdsministeren kan fritage bran-
cher eller virksomheder, som har sarlige van-
skeligheder med at regulere arbejdsrytmen péa
grund af upévirkelige ydre forhold, for at ud-
betale dagpengegodtgﬂrelse i et bestemt antal
dage pr. ar.«

Stk. 4-7 bliver herefter stk. 5 8.

Af arbejdsministeren, tiltradt af et ﬂerial (ud-
valget med undtagelse af FP og KRF): .

32) Nr. 25 udgar.
*33) Nr. 26 udgar.

34) Efter nr. 26 inds®ttes som nyt nummer:
»08. Efter § 90 indsattes:
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»§ 90 a. En arbejdsgiver har pligt til skrift-
ligt, f.eks. pé lensedlen, at give et medlem op-
lysninger om arbejdstimer, udbetalt lon m.v. til
brug for administrationen af forsikringssyste-
met. Ved de i § 84 navnte situationer skal det
oplyses, hvor meget der er udbetalt i dagpen-
gegodtgorelse eller grunden til, at der ikke er
udbetalt dagpengegodtgerelse.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsar-
bejdsnavnet fastsette nermere regler om an-
vendelse af bestemmelsen i stk. 1.««

35) Efter nr. 26 indszttes som nyt nummer:
»09. 1 § 100, stk. 1, indsettes som 2. pkt.:

»Ankenzvnet behandler tvivisspergsmal
om dagpengegodtgarelse, jf. § 84, stk. 6.««

36) Efter nr. 26 indseettes som nyt nummer:

»§ 010. I § 100 indsettes efter stk. 4 som nyt
stykke:

»Stk. 5. Ved behandling af tvivlsspergsmal,
Jf. § 84, stk. 6, deltager foruden formanden de i
stk. 2, nr. 2 og 3, nevnte medlemmer.«

Stk. 5-9 bliver herefter stk. 6-10.

37) Efter nr. 27 indsz@ttes som nyt nummer:
»011. Efter § 101 indsettes som ny paragraf:

»§ 102. Forsgmmer en arbejdsgiver sin pligt
til at betale dagpengegodtgorelse efter § 84 el-
ler de pligter, som pahviler ham efter § 90 a,
straffes han med bede.

Stk. 2. Er overtredelsen i stk. 1 begaet af et
aktieselskab, andelsselskab eller lignende, kan
der pédlegges selskabet som sidant bedean-
svar. Er overtredelsen begéet at en kommune
eller af et kommunalt fellesskab, jf. § 60 i lov
om kommunernes styrelse, kan der palegges
kommunen eller det kommunale fzllesskab
bedeansvar.««

Til § 2
38) Paragraffen affattes saledes:

»§ 2

§ 1, nr. 03, 05 og 07, dog bortset fra det fore-
sldede § 84, stk. 6, og nr. 27, traeder i kraft den
1. juli 1991. § I, nr. 1, 01, 02, 04, 12, 14 og 06,
treeder i kraft den 1. oktober 1991. § 1, nr. 07,
for sd vidt angar det foresldede § 84, stk. 6, nr.

08, 09, 010 og 011, treeder i kraft den 1. januar
1992.«

Til § 3

Af arbejdsministeren, tiltradt af et flertal (S,
KF, Vog RYV):
39) Paragraffen affattes sdledes:

»§ 3

Stk. 1. Bestemmelserne i § 1, nr. 1, 02, 14 og
06, finder anvendelse pd medlemmer, der efter
1. oktober 1991 pibegynder arbejde i beskafti-
gelsesprojekter og lentilskudsordningen efter
lov om kommunal beskeftigelsesindsats og ar-
bejdsoptraening efter § 43, stk. 8, i lov om soci-
al bistand.

Stk. 2. Dei § 1, nr. 04, neevnte 52 uger regnes
fra den 1. juni 1991. For medlemmer, der in-
den 17. maj 1991 har vaeret omfattet af tidsbe-
grensningen for nedsatte dagpenge, gelder
fortsat tidsbegreensningen pa 78 uger inden for
2 ar, leengst indtil 1. juli 1993.

Stk. 3.1 perioden fra 1. juli 1991 til 30. juni
1993 skal arbejdsgiveren kun betale dagpenge-
godtgerelse, jf. § 84, for 1. ledighedsdag.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at ud-
betale dagpengegodtgerelse, jf. § 84, kan til
samme medlem hgjst indtrede 8 gange i perio-
den 1. juli 1991 til 1. juli 1992.«

Bemarkninger

Til nr. 1-6, 8-11, 18-19, 21-29 og 32-33

Andringsforslagene indeberer, at folgende
elementer i lovforslaget udgar:

1) Andring af reglerne for finansiering og
ydelser for 2.-5. ledighedsdag.

2) Oml=gning af dagpengeugen fra 6 til 5 da-
ge.

3) Bidrag fra arbejdsgiveren ved et medlems
deltidsbeskeeftigelse -kombineret med sup-
plerende dagpenge.

6) Nedszttelse af medlemsbidraget.

Andringsforslagene er en folge af forligsaf-
talen af 17. maj 1991 mellem regeringen, Soci-
aldemokratiet og Det Radikale Venstre om ud-
dannelse og aktivering.
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Til nr. 7

For medlemmer med fast nedsat arbejdstid
opretholdes satsen pd 80 pct. af hejeste dag-
-pengebelob. Som folge af aftalen indferes der
til medlemmer, der er delvis ledige i en uge
(uden at der er tale om arbejde pa fast nedsat
tid) en sats pa 90 pct. af hajeste dagpenge.
Der er tale om folgende grupper:

— losarbejdere/vikarer
— personer, der enten hjemsendes i ugen eller
pibegynder beskeftigelse i ugen efter en
" hjemsendelse, samt endelig
— personer, der enten afskediges eller pébe-
gynder arbejde i ugen.
Der vil blive tale om et fast belgb, der udger
90 pct. af hejeste dagpenge uden hensyn til
medlemmets hidtidige arbejdsfortjeneste.

Til nr. 12 og 20

Som folge af aftalen &endres forslaget om op-
tjening af dagpengeret, saledes at de forste 13
uger af deltagelse i beskaftigelsesprojekter og
lentilskudsordningen efter lov om kommunal
beskaftigelsesindsats samt deltagelse i ar-
bejdsoptrening efter bistandslovens § 43, stk.
8, ikke kan medregnes til arbejdsperioden i §
55, stk. 1, og § 72, stk. I. Arbejdet i den efterfol-

gende periode medregnes fuldt ud. Arbejdet i

de forste 13 uger kan derimod medregnes som
arbejde i forbindelse med optagelse. Forslaget
far ikke indflydelse pa deltagernes mulighed
for at blive arbejdsleshedsforsikret, men alene
pa mulighed for at opfylde arbejdskravet i §
55, stk. 1, og § 72, stk. 1.

Arbejde, hvortil der ydes tilskud efter lov
om arbejdstilbud til ledige, medregnes fortsat
fuldt ud.

Til or. 13

Andringen er en folge af @ndringsforslag
nr. 30 om udvidelse af arbejdsgiverens forplig-
telse til at betale dagpengegodtgerelse fra 1 til
2 dage.

Til nr. 15

Andringsforslaget indebarer, at den nuve-
rende tidsbegraensning pa 78 uger inden for 2
ar aendres til 52 uger inden for 70 uger. Forsla-
gets malgruppe svarer til de grupper, der i dag
er omfattet af 78-ugers-reglen.

Retten til nedsatte dagpenge genindtrader,
ndr medlemmet har haft 26 ugers arbejde med
mere end 30 timer i hver uge inden for 12 ma-
neder. Medlemmet vil endvidere vere beretti-
get til supplerende dagpenge i enkelte uger
med delvis arbejde, ndr der ikke er tale om ar-
bejde pa fast nedsat tid.

Forligsaftalen indebarer, at der skal fastsaat-
tes nermere regler i radighedsbekendtgerelsen
om, at fuldtidsforsikrede medlemmer, hvis ret
til supplerende dagpenge er bortfaldet, og som
fortsaetter hos samme arbejdsgiver med at ar-
bejde pa fast nedsat tid, i en periode derefter
har ret til at opsige arbejdet, uden at det far
dagpengemassige konsekvenser.

Der skal endvidere fastsaettes regler om, at
fuldtidsforsikrede medlemmer, hvis ret til ned-
satte dagpenge er bortfaldet, uden at det far
dagpengemassige konsekvenser, kan afvise at
overtage arbejde pd mindre end 30 timer og
heller ikke er pligtige at veere aktivt arbejdsse-
gende til arbejde pa mindre end 30 timer.

Til nr. 16.

Andringsforslaget er en folge af forligsafta-
len, hvorefter retten til det szrlige arbejdstil-
bud, nar medlemmer mister retten til supple-
rende dagpenge, bortfalder pr. 1. juli 1991. Der
vil herefter vere ret til uddannelsesydelse, ar-
bejdstilbud, uddannelsestilbud . eller iveerk-
setterydelse efter de almindelige regler i lov
om arbejdstilbud til ledige. ‘

Til or. 17

Som folge af forligsaftalen indtreder pligten
til at sta til radighed for rimeligt arbejde, nir
medlemmet sammenlagt har haft 12 méneders-
ledighed inden for en periode pa 15 maneder.

Det folger endvidere af forligsaftalen, at der
skal fastsattes regler i radighedsbekendtgarel-
sen om, at et medlem, der henvises til en sam- .
tale med en arbejdsgiver, men som uden fyl-
destgerende grund udebliver fra denne samta-
le, far 2 ugers karantane, og at der, hvis der er
tale om en saddan udeblivelse 2 gange inden for
12 maneder, statueres manglende radighed.
Hyvis et medlem 2 gange inden for 12 méneder
afslar et arbejde, der tilbydes som folge af en
henvisning, gives der ligeledes 2 ugers karan-
tene. Hvis et medlem 3 gange inden for 12 ma-
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neder afslar et sddant tilbud, skal der statueres
manglende radighed.

Forligsaftalen indeberer, at de geldende
regler for generhvervelse af dagpengeret, efter
at der er statueret manglende radighed, opret-
holdes.

Forligsaftalen indebearer herudover, at ra-
dighedsbekendtgorelsens bestemmelser vedre-
rende jobansegningsskema skal bortfalde. Der
sker derved ikke @ndringer i medlemmets pligt
til at vaere aktivt arbejdssegende.

Til nr. 30

Med virkning fra den 1. juli 1993 skal ar-
bejdsgiverne betale dagpengegodtgorelse ogsa
for 2. ledighedsdag. Dagpengegodtgerelsen
fastszttes efter geeldende regler i forhold til det
antal timer, hjemsendelsen varer. For at for-
enkle bestemmelsen indfores nu to satser for
dagpengegodtgorelsen, idet der ved ledighed
pa 4 timer eller derunder betales en dagpenge-
godtgerelse svarende til halvdelen af hojeste
dagpengebelob for én dag. Ved ledighed pa
over 4 timer betales dagpengegodtgorelse for
en hel dag. .

Beskaftigelseskravet i forbindelse med dag-
pengegodtgerelsen @ndres fra 1 uge inden for
de sidste 4 uger til 2 uger inden for de sidste 4
uger. Medlemmer, der ikke opfylder beskeafti-
gelseskravet, har ret til dagpenge fra arbejds-
leshedskassen, hvis de i evrigt opfylder betin-
gelserne for at f4 dagpenge.

Ved dom (af 10. december 1990, sag nr.
90.324) fra Arbejdsretten er det fastslaet, at
fagretlig behandling krever enighed mellem
parterne.

For at forbedre medlemmernes retssikker-
hed i forbindelse med udbetaling af dagpenge-
godtgarelse fra arbejdsgiveren foreslds nu ind-
fort en bestemmelse om, at fagretlig behand-
ling kan forlanges af den ene part, sifremt an-
seettelsesforholdet er reguleret ved kollektiv
overenskomst. I de tilfelde, hvor anszttelses-
forholdet ikke er reguleret ved kollektiv over-
enskomst indferes en adgang til at indbringe
tvivisspoergsmal for Arbejdsmarkedets Anke-
navn, hvor arbejdsmarkedets parter er repra-
senteret.

Det er aftalt, at der skal betales et gebyr p4
100 kr. for behandlingen af sidanne sager, som
efterfelgende betales af den part, der ikke far
medhold.

Til nr. 31

For nogle brancher og virksomheder er det i
praksis ikke muligt at tilrettelegge arbejdet, sa
hjemsendelser undgas, fordi de pa nogle dage
er helt eller delvis afskdret fra at arbejde pa
grund af udefra kommende omstzndigheder,
som de ikke har nogen som helst mulighed for
at @ndre.

Man kan hverken lave vejret om eller tvinge
fiskene i garnet.

/ndringsforslaget muliggor en retferdig be-
handling af f.eks. landbrug og udenders hand-
vaerk og af fiskerihavnenes lossere og de virk-
somheder, der alene arbejder med frisk fisk.

Selv om en stor del af problemet kan loses
med fleksible overenskomster, giver loven de
nevnte brancher urimelige vilkar, hvis ikke
&ndringsforslaget vedtages.

Til nr. 34

For at forbedre medlemmernes retssikker-
hed i forbindelse med udbetaling af dagpenge-
godtgerelse péalagges arbejdsgivere pligt til
skriftligt at give medlemmet nedvendige oplys-
ninger om arbejdstimer, udbetalt lon m.v. til
brug for administrationen af forsikringssyste-
met. Arbejdsgiveren skal endvidere oplyse,
hvor meget der er udbetalt i dagpengegodtgo-
relse, og angive grunden til, at der eventuelt
ikke udbetales dagpengegodtgorelse. Det er
hensigten, at disse oplysninger skal gives pa
lonsedlen, hvor dette er muligt.

For at give arbejdsgiverne den fornedne tid
til at indrette sig pa den nye oplysningspligt,
treeder bestemmelsen forst i kraft den 1. januar
1992.

De narmere regler om oplysningspligten vil
blive fastsat af Direktoren for Arbejdslesheds-
forsikringen efter forhandling med Landsar--
bejdsnevnet.

Tit nr. 35 og 36

Andringsforslagene er en konsekvens af &n-
dringsforslaget under nr. 30, hvorefter der
gives mulighed for i de tilfelde, hvor ansattel-
sesforholdet ikke er reguleret ved kollektiv
overenskomst, at indbringe tvivlsspergsmal for
Ankenzvnet.
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Til ar. 37

Arbejdsleshedsforsikringsloven indeholder
allerede bedestraf for de arbejdsgivere, der ik-
ke opfylder deres pligter til at give oplysninger
til arbejdsleshedskassen. Tilsvarende fastset-
tes der nu bedestraf for ikke at give medlem-
merne skriftlig dokumentation for arbejdsti-
mer og udbetalt Ign m.v. og for ikke at udbeta-
le en dagpengegodigerelse, der tilkommer
medlemmet efter § 84.

Til nr. 38

Det foreslas, at bestemmelserne om udvidel-
se af beskzftigelseskravet, 2. ledighedsdag, op-
havelse af retten til arbejdstilbud, nar retten til
supplerende dagpenge er bortfaldet, og for-
bedring af statistikgrundlag treeder i kraft den
1. juli 1991.

Da bestemmelserne om @ndret tidsbegraens-
ning for supplerende dagpenge, ny sats for
nedsatte dagpenge i visse tilfelde, arbejde med
offentligt tilskud og radighed forudsetter, at
der udarbejdes nermere regler, foreslas det, at
bestemmelserne forst traeder i kraft den 1. ok-
tober 1991.

Ifolge forligsaftalen treeder bestemmelserne
om forbedring af medlemmers retssikkerhed i
forbindelse med udbetaling af dagpengegodt-
gorelse forst i kraft den 1. januar 1992.

Ved fastszttelsen af ikrafttreedelsestids-
punkterne er der taget hensyn til det behov, ar-
bejdsleshedskasserne har for tid til at =ndre
de administrative procedurer, herunder edb.

Til nr. 39

Ad stk. 1

Bestemmelserne om optjening af dagpenge-
ret ved -arbejde i beskaftigelsesprojekter og
lontilskudsordningen efter lov om kommunal
beskaeftigelsesindsats og arbejdsoptraening ef-
ter § 43, stk. 8, finder alene anvendelse pé ar-
bejde, der pabegyndes efter den 1. oktober
1991.

Ad stk. 2

Det er aftalt, at de 52 uger telles fra den 1.
juni 1991. Ifelge aftalen skal der tages hensyn
til de medlemmer, der ved lovens ikrafttreeden
har arbejdet pa nedsat tid. Alle, der inden tids-
punktet for aftalens indgaelse, den 17. maj
1991, modtager nedsatte dagpenge pa fast ned-
sat tid, fortsatter efter de eksisterende regler,
dvs. har ret til at modtage nedsatte dagpenge i
78 uger inden for 2 &r.

Ad stk. 3

Det foreslds endvidere, at reglen om at ar-
bejdsgiveren skal betale dagpengegodtgerelse
for 2. ledighedsdag, ferst indferes pr. 1. juli
1993.

Ad stk. 4

For at hjelpe sarlig udsatte brancher fore-
slas det, at overgangsordningen. forlenges, sa-
ledes at arbejdsgivernes forpligtelse til at beta-
le dagpengegodigorelse maksimalt kan indtree-
de 8 gange i perioden 1. juli 1991 til 1. juli
1992.

Aftaleparterne er enige om at soege etableret
en forsikrings- eller fondsordning med ikraft-
treeden 1. juli 1992, hvor staten indskyder 30
mio. kr. i 1992 0og 60 mio. kr. pr. ar i 1993 og
1994. :

Kan forsikrings- eller fondsordningen af
tekniske eller andre arsager ikke gennemfores,
er der aftalt folgende fastszttelse af overgangs-
ordning indtil opher pr. 31.. december 1994.
Perioden 1. juli 1992 til 30. juni 1993 8 gange,
1. juli 1993 til 31. december 1993 8 gange i alt
og 1. januar 1994 til 31. december 1994 16 gan-
ge 1 alt.

I overensstemmelse med aftalen vil der i pa-
kommende fald blive tale om fzlles lofter for
1. og 2. ledighedsdag efter 1. juli 1993.

1 mangel af forsikrings- og fondsordning vil
der blive stillet lovforslag om lofterne fra 1. juli
1992.

Jytte Andersen (S)  Bakholt (S)  Ole Vagn Christensen (S) Poul Erik Dyrlund (S)

Hans Jorgen Jensen (S)fmd.  Lone Moller(S) ~ Taanquist (S)  Lilli Gyldenkilde (SF) nfmd.

Tommy Dinesen (SF)

Pia Christmas-Moller (KF)

Kai Dige Bach (KF)
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Lone Dybkjcer (RV)  Glonborg (KRF)

Centrum-Demokraterne havde ikke medlemmer i udvalget.
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17. maj 1991

Bilag 1

Aftaie mellem Socialdemokratiet, Det Konservative Folkeparti, Venstre og Det Radikale Venstre
om uddannelse og aktivering ‘

Der er enighed om en styrkelse af uddannel-
ses- og aktiveringsindsatsen samt om forslag til
finansiering af denne indsats. Andringer af
dagpengereglerne skal tillige ses som led i en
onskelig modernisering og forenkling af ar-
bejdsmarkedspolitikken.

1. Oprettelse af ekstra uddannelsespladser

P4 uddannelsesomradet gennemfores de
pladsudvidelser for perioden 1991-1992 som
fremgar af bilag 1, svarende til 10.155 pladser i
1991 og 11.290 pladser i 1992 samt 2.080
kursusuger i 1991 og 4.960 kursusuger i 1992
pa arbejdsmarkedsuddannelserne, svarende til
henholdsvis 20.800 og 49.600 elevuger.

Uddannelsespladserne fordeles i 1991 med
5.000 til ungdomsuddannelserne, 2.405 til kor-
terevarende videregdende uddannelser og
2.750 til leengerevarende videregdende uddan-
nelser. I 1992 er den tilsvarende fordeling
5.300 pladser pad ungdomsuddannelserne,
2.940 pladser pé de korterevarende viderega-
ende uddannelser og 3.050 pladser pa de l&n-
gerevarende videregdende uddannelser.

Derudover er der afsat en »pladspulje« pa
154 mio. kr. 1 1991 og 198 mio. kr. i 1992. Heraf
afsattes i 1991 en reserve pa 75 mio. kr. samt
25 mio. kr. til godtgerelser til arbejdsmarkeds-
uddannelser i forbindelse med oget indtagts-
dakning, sdledes at den samlede merbevilling
udger 100 mio. kr. i 1991, jf. bilag 2. Aftalen
indbarer ved en gennemsnitlig kursuspris, at
antallet -af kursusuger forhejes med 2.080 i
1991, svarende til 20.800 elevuger.

I 1992 afsettes hele puljen pa 198 mio. kr.
samt 50 mio. kr. til godtgerelse til arbejdsmar-
kedsuddannelser i forbindeise med oget ind-
tegtsdeekning, sledes at den samlede merbe-

villing i 1992 udger 248 mio. kr., hvilket ved en

gennemsnitlig kursuspris giver en foregelse af

antallet af kursusuger med 4.960 i 1992, sva-
rende til 49.600 elevuger. '
Med henblik pa fastleeggelse af midlernes
endelige fordeling heres Uddannelsesrddet,
hvorefter den endelige fordeling aftales.
Opstar der uforudsete merudgifter ved de af-
talte ekstra uddannelsespladser, som ikke kan
dekkes ved brug af den ovrige del af puljen,
inddrages tillige den forlods afsatte reserve til
arbejdsmarkedsuddannelserne  efter  aftale
mellem parterne. :

Fordelingen af pladserne tilpasses de ud- )

dannelsessogendes onsker og deres beskéfti-
gelsesmuligheder.

Der er enighed om, at der tilvejebringes fuld
finansiering af de nye uddannelsespladser. Fi-
nansieringen hidrerer fra det dagpengeprove-
nu, der opnas i aftalen, samt gennem midler,
der tilvejebringes ved et provenu fra afskaffel-
sen af tilskud. til arbejdsskadeforsikringen.

2. Styrket beskeeftigelsesindsats for unge under
25 ar m.. '

L 15 fastholdes med hensyn til

a. Udvidelse af ungdomsydelsesordningen til
at omfatte de 20-arige kontanthjelpsmodta- -
gere. Der afsattes pa -4rsbasis 90 mio. kr.
hertil.

Det foruds&ttes, at kommunernes aktive-
ringstilbud i forbindelse med ungdomsydel-
sesordningen er af god kvalitet. Tilbudet
gives ud fra en vurdering af de unges be--
skeeftigelses- og. uddannelsesmassige for-
udseatninger. ’

Tilbudet kan sammenszttes som en kom-
bination af beskaftigelse og uddannelse i
hele aktiveringsperioden. Kommunerne
forudsettes at have et fleksibelt beredskab.
Dette indebazrer, at kommunerne skal vaere
opmerksomme pé at benytte alle bestiende
muligheder for beskaftigelse og uddannelse
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i lovgivningen omkring aktivering af unge,
herunder reglerne i lov om kommunal be-
skeeftigelsesindsats.

b. Skerpelse af indtegtskravet fra 3 méaneder
til 12 méneder ved fritagelse fra den szrlige
ungeydelse. De 21-22-4rige er undtaget fra
denne regel, indtil aktiveringspligten for de
21-24-arige iverksattes, jf. nedenfor.
Parterne er enige om, at der i efterdret 1991

- skal seges gennemfort en pligt til aktivering af

de 21-24-arige.

3. Fremirykning af uddannelsesydelse til unge
under 25 dar

L 20 @ndres, saledes at bemyndigelsesbe-
stemmelsen i lov om arbejdstilbud til ledige
udvides og herefter bliver folgende: » Arbejds-
ministeren kan efter forhandling med under-
visnings- og forskningsministeren bestemme,
at visse uddannelser ikke giver ret til uddan-
nelsesydelse, samt at uddannelsesydelsen ikke
kan fas til visse uddannelsesaktiviteter i for-
leengelse af afsluttede uddannelser.«

Baggrunden for &ndringsforslaget er, at ud-
dannelsesydelsen dbner mulighed for utilsigtet
brug af dagpengesystemet i forbindelse med de
nye bacheloruddannelser, idet bacheloruddan-
nede i praksis vil have gode muligheder for at
tilretteleegge et forleb, hvor kandidatgraden ta-
ges pa en kombination af dagpenge og uddan-
nelsesydelse.

En bachelorgrad opnas ved gennemforelse
af de forste 3 ar af en kandidatuddannelse. En
bacheloruddannelse kan siledes vere identisk
med de forste 3 ar af en kandidatuddannelse.

Eksempelvis kan navnes, at de humanisti-
ske og naturvidenskabelige universitetsuddan-
nelser nu er opdelt i en 3-4rig bacheloruddan-
nelse og en 2-arig overbygningsuddannelse, li-
gesom HA-uddannelsen, der er 1. del af cand.
merc., er at betragte som en bacheloruddan-
nelse.

Bachelorgraden vil sdledes vaere et naturligt
tidspunkt, hvor den studerende vil kunne for-
lade uddannelsen. Bacheloruddannelserne sig-
ter saledes dels mod beskeftigelse og dels mod
fortsatte studier.

Inden arbejdsministeren udmenter bemyn-
digelsen, skal der vere enighed blandt forligs-
partierne, som ligeledes er enige om, at stude-
rende, der har afsluttet en del af deres uddan-
nelse, ikke skal kunne bruge dagpengesyste-

met som en slags sabbatordning, indtil studiet
genoptages.

Aftaleperioden for dette punkt er frem til 1.
januar 1993 samtidig med udlebet af ATB/
UTB-forliget i avrigt.

4. Styrkelse af UTB-indsatsen

For resten af 1991 og 1992 afsattes i alt 80
mio. kr. til styrkelse af UTB-indsatsen. Det ek-
sisterende UTB/ATB-forlig udleber som aftalt
1. januar 1993.

5. En 2V-drig rammeaftale for arbejdsformid-
lingen

For at styrke serviceniveauet over for de ud-
dannelses- og arbejdssegende samt for at ud-
bygge virksomhedskontakten indgés en
2Y5-arig bevillingsaftale om arbejdsformidlin-
gen, hvor arbejdsformidlingen tilfores i alt 110
mio. kr. i offentlige merudgifter.

Formalet med merbevillingen er at sikre, at
arbejdsformidlingen pé effektiv vis kan med-
virke i lesningen af arbejdsmarkedets struktur-
problemer.

Pengene bruges bl.a. til at styrke indsatsen
med hensyn til vejledning m.v. og formidling
af arbejde og uddannelse i forbindelse med
ATB/UTB-ordningen.

Med udgangspunkt i det personaleforbrug
(1.733 arsvaerk), der er opfort pd finansloven
for 1991 (opgjort ved lensum), holdes beman-
dingen uendret i 1992 og 1993, idet der dog
kan korrigeres for sedvanlig produktivitet.

6. Udvidelse af arbejdsmarkedsuddannelserne
gennem oget indteegtsfinansiering af aktiviteten

Som udbygning pa eksisterende regler om
indtaegtsdekket virksomhed og virksomheds-
tilpassede kurser indferes nye omréder for ind-
teegtsfinansieret meraktivitet. Provenuet fra
den ogede brug af indtegtsfinansiering af ud-
dannelsesaktiviteten bruges til etablering af
yderligere uddannelsespladser pa arbejdsmar-
kedsuddannelserne samt administration.

L 19 fastholdes uzndret, idet bemyndigel-
sesbestemmelsen anvendes til:

a. Der indferes et afmeldegebyr pa 2.000 kr.
for virksomhedstilmeldte kursister, der ikke
er madt frem pa forste kursusdag.

b. Virksomhedsbetaling pa certifikatkurser.
Gebyr pa mellem 500 0g.2.000 kr. pr. certifi-
kat.

929 Udvalgenes betenkninger m.m. (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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¢. Supplerende betaling ved meget dyre kur-
ser.

d. Der indferes ikke generel betaling pd de
kompetencegivende arbejdsmarkedsuddan-
nelser.

De n@rmere regler vedrerende pkt. a—c
droftes med Uddannelsesridet.

I forbindelse med ovennavnte gebyrer pree-
ciseres, at ledige fortsat efter geeldende regler
kan deltage i disse kurser uden betaling.

7. Hjemsendelse

a. L 18’s bestemmelser vedrerende hjemsen-
delse og kontingentnedsattelse udgar. Dag-
pengeugen fastholdes pa 6 dage, og hjem-
melen til at afkraeve statistiske oplysninger
til brug ved udarbejdelsen af arbejdsles-
hedsstatistikken ajourfores.

b. Antallet af arbejdsgiverbetalte ledighedsda-
geudvides med 1 dag pr. 1/7 1993.

c. For at lerte arbejdsgiverne i forbindelse med
det lovfaestede udleb af den eksisterende
overgangsordning pr. 1. juli 1991 viderefo-
res overgangsordningen med et loft pa ar-
bejdsgivernes betaling af dagpengegodtge-
relse, sdledes at der maksimalt skal betales
8 gange i perioden . juli 1991-30. juni
1992.

Forligspartierne er enige om at sege eta-
bleret en forsikrings- eller fondsordning
med ikrafttreeden 1. juli 1992, hvor staten
indskyder 30 mio. kr. i 1992 og 60 mio. kr.
pr. 4ri 1993 og 1994.

Kan forsikrings- eller fondsordningen af
tekniske eller andre arsager ikke gennemfo-
res, forlenges overgangsordningen med
yderligere 8 gange fra 1. juli 1992 til 30. juni
1993. Pr. I. juli 1993 udvides overgangsord-
ningen i givet fald til ogsa at omfatte 2. le-
dighedsdag. Der indferes et felles loft for 1.
og 2. ledighedsdag.

Det felles loft indeberer, at arbejdsgiver-
ne maksimalt skal betale 8 dagpengegodt-
gorelser i perioden 1. juli-31. december
1993 og 16 dagpengegodtgorelser i 1994.
Herefter opherer overgangsordningen.

Arbejdsministeriet gennemferer en un-
dersegelse af virkninger af den nuvarende
overgangsordning.

d. Beskceftigelseskravet i forbindelse med ar-
bejdsgivernes dagpengegodtgerelse for for-
ste ledighedsdag udvides fra | uge inden for

de sidste 4 uger hos samme arbejdsgiver t11
2 uger pr. 1. juli 1991.

. Det fremgér af arbejdsleshedsforsikringslo-

vens § 84, stk. 1, at den arbejdsleshedsfor-
sikrede lenmodtager har et refskrav pd dag-
pengegodtgerelse fra arbejdsgiveren ved 1.
ledighedsdag.

For at forbedre l«anmodtagemes retssik-
kerhed i forbindelse med udbetaling af dag-
pengegodtgorelse fra arbejdsgiveren indfe-
res en adgang til at indbringe tvivisspergs-
mal for en administrativ myndighed under
Arbejdsministeriet. Der indfores samtidig et
gebyr pa 100 kr. for behandling af sddanne
sager, som efterfelgende betales af den part,
der ikke f&r medhold.

Der skabes lovhjemmel til at idemme bo-
destraf for arbejdsgivere, der ikke opfylder
deres forpligtelse til at udbetale dagpenge-
godtgorelse.

Den gezldende bestemmelse i arbejdslos-
hedsforsikringslovens § 84, stk. 6, der forud-
sxtter, at parterne skal vare enige om en
fagretlig behandling, erstattes med folgende
bestemmelse: » Hvis ansattelsesforholdet er
reguleret ved kollektiv overenskomst, afgo-
res uoverensstemmelser om dagpengegodt-
gorelse ad fagretlig vej, jf. § 22 i lov nr. 317
af 13. juni 1973 om Arbejdsretten.«

. Arbejdsleshedsforsikringslovens § 91 an-

dres, saledes at det sikres, at lanmodtagerne
modtager de fornedne lenoplysninger om
arbejdstimer, udbetalt lon m.v. til brug for
arbejdsloshedskassernes  dagpengebereg-
ning. Ved afskedigelse og hjemsendelse skal
oplyses, om og hvor meget der er udbetalt i
arbejdsgivergodtgerelse, og hvis det ikke er
tilfeldet, skal grunden hertil anfores.

Arbejdsgiverne pdlegges fra 1. januar
1992 at give lonmodtagerne disse oplysnin-
ger péd en skriftlig erklering, f.eks. pa den
sidste lenseddel.

De nermere regler fastsattes af direkto-
ren for arbejdsleshedsforsikringen efter for-
handling med Landsarbejdsnavnet.

. Medlemmer, der ikke opfylder beskaftigel-

seskravet, har ret til dagpenge fra a-kassen,
hvis de i ovrigt opfylder betingelsen herfor.

. Ved afskedigelser, hjemsendelser, opher af

opgave- og tidsbestemt akkord og lignende,
hvor ledigheden er pa over 4 timer, betaler
arbejdsgiveren en dagpengegodtgerelse
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8.

svarende til hejeste dagpengebelob for en
dag. Hvis ledigheden er pa 4 timer eller der-
under, betaler arbejdsgiveren en dagpenge-
godtgorelse svarende til halvdelen af haoje-
ste dagpengebeleb for en dag.

Supplerende dagpenge
L 18 @ndres som folger:

. Forslagets malgruppe er personer, der ar-

bejder pa fast nedsat tid eller i turnusord-
ninger, og svarer saledes tit de grupper, der
i dag omfattes af 78-ugers-reglen.

. Bemyndigelsen i lov om arbejdsformidling

og arbejdsleshedsforsikring m.v., hvorefter
direkteren for arbejdsleshedsforsikringen

efter forhandling med Landsarbejdsnaevnet -

fastsatter naermere regler om, hvilke per-
songrupper der er undtaget fra tidsbegrens-
ningen for supplerende dagpenge, oprethol-
des uendret.

Den nuverende 78-ugers-regel i forbindelse
med udbetaling af supplerende dagpenge
@&ndres til en 52-ugers-regel.

. Et fuldtidsforsikret medlem, hvis ret til sup-

plerende dagpenge pa fast nedsat tid er
bortfaldet, kan uden dagpengemzssige
konsekvenser afvise at overtage arbejde pa
mindre end 30 timer og er heller ikke pligtig
til at vaere aktivt arbejdssegende til arbejde
pé mindre end 30 timer.

. Ordningen er for sd vidt angar dagpengebe-

rettigelsen uaendret og indebaerer bl.a., at
ndr et medlem har fiet udbetalt nedsatte
dagpenge i sammenlagt 52 uger inden for
de sidste 70 uger, bortfalder retten til ned-
satte dagpenge, indtil medlemmet har haft
26 ugers arbejde med mere end 30 timer i
hver uge inden for 12 méneder.

Ledige, der har faet supplerende dagpenge i
52 uger inden for 70 uger, vil efter perio-
dens udleb have ret til uddannelsesydelse,
arbejdstilbud,  uddannelsestiloud  eller
iveerksetterydelse efter de almindelige reg-
ler i lov om arbejdstilbud til ledige, det vil
sige, at de swrlige regler om ret til arbejds-
tilbud efter 78-ugers-reglen bortfalder.

. Et fuldtidsforsikret medlem, hvis ret til sup-

plerende dagpenge er bortfaldet, og som
fortsatter med at arbejde pa fast nedsat tid
(uden supplerende dagpenge), har ved le-
dighed uden karantzne ret til dagpenge
som fuldtidsforsikret p& det hidtidige

grundlag, forudsat at medlemmet er til-
meldt AF som arbejdssegende til arbejde
pa fuld tid.

h. Et fuldtidsforsikret medlem, hvis ret til sup-
plerende dagpenge bortfalder, kan uden
dagpengemassige konsekvenser opsige ar-
bejdet og modtage dagpenge som fuldtids-
forsikret. '

i. Der ber tages hensyn til de medlemmer, der
ved lovens ikrafttreedelse har arbejde pa
nedsat tid i leengere tid. Det sker ved, at for-
slaget omfatter alle medlemmer p4 fast ned-
satte dagpenge. Reglen om de 52 uger trae-
der i kraft 1. juni 1991. Alle, der inden tids-
punktet for aftalens indgéelse modtager
supplerende dagpenge pa fast nedsat tid,
fortsaetter efter de eksisterende regler, dvs.
har ret til at modtage supplerende dagpen-
ge i 78 uger inden for 2 4r. Med hensyn til
arbejdstilbud m.v. overgés der dog pr. 1. juli
1991 til de nye regler.

j- Som led i den moderne personalepolitik i

den offentlige sektor tilstrebes det, at del-.
tidsstillinger besattes med personer, der
onsker deltidsarbejde.

Det henstilles kraftigt til arbejdsmarke-
dets parter — sdvel i den offentlige som den
private sektor — forud for forhandlingerne
af en ny overenskomst i 1993, at der gennem
omlagning opnas en stillingsstruktur pa ar-
bejdsmarkedet, sdledes at fuldtidsstillinger i
videst muligt omfang tilbydes personer, der
onsker fuldtidsjob, og deltidsstillinger i vi-
dest muligt omfang udbydes til personer,
der onsker deltidsbeskftigelse.

9. »Skeeve uger«

Til et medlem, der er ledigt pa grund af en af
dei § 84, stk. I, naevnte situationer (afskedigel-
se, hjemsendelse, opher af opgave- og tidsbe-
stemt akkord og lignende), ydes dagpenge fra
arbejdsleshedskassen for den padgzldende uge
med et beleb pa 90 pct. af den maksimale dag-
pengesats.

Ved beregning af dagpenge til personer, der
arbejder pa fast nedsat tid benyttes fortsat en
sats pé 80 pct. af den maksimale dagpengesats.
Det henstilles til arbejdsleshedskasserne at
veere opmarksomme pa at modvirke eventuelt
utilsigtet brug af den heje dagpengesats ved
sagsbehandlingen af dagpengekortet til perso-
ner, der arbejder pa fast nedsat tid.
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Ved dagpenge ti! dimittender anvendes 80
pct.-satsen ligeledes fortsat.

10. Opleeringsperiode

Arbejdsleshedsforsikringslovens  arbejds-
kravsbetingelser &ndres for deltagere i beskaf-
tigelsesprojekter, lontilskudsjob og revalide-
ringsforleb gennem indferelse af en oplerings-
periode. Det betyder, at de ferste 13 uger af
hver projektperiode teller 0 pct. 1 relation til
arbejdskravet (26-ugers-reglen). Arbejdet i den
efterfelgende projektperiode taeller 100 pct. i
relation til arbejdskravet. Der skabes samtidig
mulighed for, at tilsvarende regler ogsé vil gal-
de for arbejdsoptrening efter bistandslovens §
43, stk. 8. )

Beskaftigelsen skal telle 100 pct. i relation
til optagelseskravet (300 timer inden for 10
uger). Forslaget far derfor ikke indflydelse pd
deltagernes mulighed for at blive arbejdsles-
hedsforsikret, men alene pa muligheden for at
opfylde arbejdskravsbetingelserne.

11. AEndring af rddighedsregler
L 18 &ndres som folger:

a. For forsikrede medlemmer, der har varet
ledige i 12 maneder inden for 15 maneder,
kan de pagzldende anvises til rimeligt ar-
bejde. Reglerne for passende og rimeligt ar-
bejde er i ovrigt uendrede. '

b. Der gennemfores en sidestilling af sanktio-
nerne mellem anvist og henvist arbejde i de
tilfzlde, hvor den ledige uden fyldestgoren-
de grund udebliver fra samtale med en ar-
bejdsgiver.

Hvis medlemmet. uden fyldestgorende
grund 2 gange inden for 12 maneder har af-
sldet henvist arbejde, fir medlemmet 2
ugers karantane. Hvis medlemmet 3 gange
inden for 12 méaneder har afslaet henvist ar-
bejde, skal der statueres manglende radig-
hed. . .

Det skal samtidig sikres, at det henviste
medlem har modtaget meddelelse om hen-
visningen efter samme regler som i anvis-
ningssituationen. Arbejdsformidlingen kan
i ovrigt — efterfolgende — foretage anvisnin-
ger til konkret arbejde som efter gaeldende
regler. o

c. Skerpet arbejdskrav ved generhvervelse af
dagpengeretten ved manglende radighed
udgar. ’ »
Endvidere afskaffes jobsegningsskemaerne.

12. Afskaffelse af tilskud til kompensation til ar-
bejdsgivere for udgifter til arbejdsskadeforsik-
ring '

Med halv virkning i 1991 og med fuld virk-
ning i de folgende ar afskaffes tilskud til kom-
pensation til arbejdsgivere for udgifter til ar-
bejdsskadeforsikring. '

Afskaffelsen af tilskuddet berorer ikke ar-
bejdsskadeforsikringslovgivningen i evrigt.

13. A ftalens varighed

Parterne er enige om, at aftalen alene omfat-
ter de omrader, som er specificeret i ovensta-
ende aftaletekst. Hvor ikke andet er anfort,
gelder aftalerne indtil udgangen af 1993.

P4 omrader, som ikke er udtrykkeligt speci-
ficeret i aftaleteksten, star parterne frit.
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Ekstra tilgangspladser
Der er indgéet aftale om felgende ekstra tilgangspladser
1990 1991 1992
Fase 1
Samfundsvidenskabelige uddannelser .................. 150 360 200
Handelsuddannelser............................... .. 600 800 1.100
Humanistiske uddannelser ........................... 200 320 250
Sundhedsvidenskabelige uddannelser .................. 0 20 20
Naturvidenskabelige uddannelser ..................... 50 400 330
Ingenioruddannelser .................... ... ... ... 0 0 0
Videregaende tekniker ........... ... ... .. i 300 280 220
Datamatikere.............co i, 100 100 100
Seminarieuddannelser ............... ... ... ... ... 150 150 150
Pulje til garantikvotienter.............. ..., 900 - -
HT X o e 200 - -
TaltFase | ... 2.650 2.430 2.370
Fase 2
Ungdomsuddannelser:
Erhvervsuddannelser .................0oviiiiiinn... - 1.500 1.500
Korte voksenforleb og voksenlerlinge .. ................ - 500 800
Sarligt tilpassede forleb, industriarb.udd. ............... - 1.000 1.000
HHX . o - 500 500
HT X o e - 1.500 1.500
Videregdende uddannelser:
Markedsgkonomer ........ ... ... . i i - 400 400
Videregéende tekniker ................. ... .. ........ - 600 600
Lareruddannelsen ........... ... 000t - 180 380
Pzdagoguddannelser . ............................... - 320 320
Humanistiske uddannelser ........................... - 400 400
Samfundsvidenskabelige uddannelser .................. - 200 200
Naturvidenskabelige uddannelser ..................... - 200 200
Sundhedsvidenskabelige udd. (leger) .................. - 50 50
Pladseriudlandet ................. ... ... - - 300
Sygeplejersker .. ... - 300 300
Ovrige omrdder:
Sefartsuddannelser................. ... .. oL, - 75 470
Lalt o 2.650 10.155 11.290
Pladspulje til opfyldelse af garantikvotienter, tilsagn om fri
adgang muv. ... ... e - ? -
Aben uddannelse* ............. .. .. ... - (300) (2.000)

* Antallet er skonnet. Den afsatte bevilling danner rammen for antallet af pladser.
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Udgifterne i 1991 og 1992 ved de aftalte kapacitetsudvidelser udger folgende:
Mio. kr. 1991 1992
Fase 1
Videregdende uddannelser ........... ..ot 233 377
Fase 2
Ungdomsuddannelser:
Erhvervsuddannelser.......... ...ttt 106 " 138
Korte samt saerligt tilpassede forleb (voksenlerl. + industriarb.) ... ... 37 93
Sefartsuddannelser (Industrimin.) . ......... ... v, 4 25
HH X o e e 21 42
H X e e 74 197
Videregdende uddannelser:
Markedsekonomer........... ... oo e 20 45
Videregdende tekniker. ... ... ... i 64 116
Leaereruddannelsen .......oiiii it iie it it 4 15
Pedagoguddannelser. ... ...oouitiiniin i i i e 6 20
Humanistiske uddannelser ........ ... .. .. i i, 5 17
Samfundsvidenskabelige uddannelser...................ooiion.. 4 14
Naturvidenskabelige uddannelser ................. ... ... un.. cen 18 30
Sundhedsvidenskabelige udd. (leeger) ............ ..ot . 2 5
Pladseriudlandet. . ... ...t i i i e e 0 4
Aben uddannelse ... ........otirit i e 1 18
Cand. merc. overbygning. . ...... .. ... L i 14 18
Pladspulje . oot e e e e ' 79 -
Arbejdsmarkedsuddannelser .......... ... ... . il 75 198
Ialt 767

1.372
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Bilag 2
17. maj 1991
Udgiftsmessige konsekvenser af aktivering og dagpengeforslag m.v. -
1991 1992
Mio. kr. FLO9I Aftale FL 91 Aftale
1. Ekstra uddannelsespladser
a. Videregdende uddannelserfase I ....... 233 233 377 377
b. Produkt.skolerfase 1 ................. 200 200 - )
c. Friere adgang, erhvervsuddannelser inkl.
sofartsuddannelser .................. 275 110 362 163
d. Korte og sarligt tilpassede EU-forlob . . . 37 37 93 93
e. Friere adgang, ungdomsuddannelser
HHX ogHTX ...................... 95 95 239 239
f. Friere adgang, videregdende
uddannelser ..............co0oiin... 127 138 301 302
g Pladspulje.......................... - 79 -
h. Ekstrabevilling til AMU**) ........... - 75 - 198
Uddannelseialt.................counnnn. 967 967 1.372 1.372
2. Styrket beskeaftigelsesindsats (L 15)
a. Ungdomsydelsesordning ............. 41 41 90 90
b. Skeerpetindtegtskrav ................ +50 +50 +90 +90
c. Aktivering21-244ar .................. - - 180 -
3. Fremrykning af uddannelsesydelse (L 20) .. +15 =15 +20 +20
4. Merbevillingtil UTB ................... - 80 - -
5. Arbejdsformidlingen (110 mio. kr. i alt
1991,19920g1993) .. ..ol - 10 - 50
6. Udvidelse af AMU m.v. gennem oget
indtegtsfinansiering. . .................. - - - -
AMU-godtgerelser i forbindelse med oget
indtegtsfinansiering**) ................. 53 25 104 50
laltl-6.................. T 996 1.058 1.636 1.452

*) I henhold til aftalen af 18. maj 1990 om ungdomsydelse vil der blive taget stiling til eventuelt behov for
yderligere pladser i 1992 og finansiering heraf, jf. dreftelser om finansloven for 1992.
**) Den samlede merbevilling til arbejdsmarkedsuddannelserne bliver derfor 100 mio. kr. i 1991 og 248 mio.
kr. i 1992, svarende til en aktivitetsudvidelse pa henholdsvis 2.080 kursusuger i 1991 og 4.960 kursusuger
i1992.
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1991 . 1992
Mio. kr. : FL 91 Aftale FL 91 Aftale
7. Hjemsendelse (L 18) .
o. Kontingentnedsettelse .............. 525 - 1.050 -
a. Udlig.fond & 5-dages-uge............ +1775 - +1.550 -
b. 2.G-dag (fra1993)........c..unnn.. - - - -
¢. Overgangsordning. . ... PP - 30 - 60
d. Beskeeftigelseskrav ................. - 30 - . 60
e. Klagesystem....................... - 4 ' - 7
f. Dokumentation .................... - - - -
h. Modulopdelt dagpengegodtgerelse (2 '
SALSET) « v vvve it - - - -
8. Supplerende dagpenge................. =175 +27 - +350 +160
9. SKEVEUZET ...ovvveeruninnneennnnnnns - 30 - 60
10. Opleringsperiode ...........oovvvinn, +150 +75 +300 +300
11. Radighedsregler
a. Rimeligtarbejde ................... +3 =3 +5 =5
b. Henvisning/anvisning .............. +8 +5 +10 - +10
c. Radighedskrav ved generhvervelse .. .. +49 - +65 -
12. Bortfald aftilskud til arbejdsgivernes )
udgifter til arbejdsskadeforsikring ....... - +545 - =+ 1.090
Talt7-12 ..o +635 +561 +1.230 +1.378
Total 1-12........... S 361 497 406 74

Der ydes ikke DUT-kompensation til kommunerne i forbindelse med @ndringerne p4 dagpen-

geomrédet. -
Der var pa finansloven indregnet en fortreengningseffekt pa 475 mio. kr. Den vurderes at ville

veere af samme storrelsesorden i aftalen.
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Disponering af puljemidler

l.

Puljen pa 75 mio. kr. i 1991 til arbejdsmar-
kedsuddannelser disponeres snarest ved
aktstykke. Den endelige disponering sker
efter indstilling fra Uddannelsesradet.
Eventuelle merudgifter i 1991 pa Under-
visnings- og Forskningsministeriets omra-
de modregnes i 1992-puljen. Mindrefor-
brug af puljemidlerne i 1991 kan overfores
til 1992.
Puljen pa 198 mio. kr. vedrerende 1992
disponeres pa folgende made:

* Halvdelen af puljen (99 mio. kr.), der
vedrerer 1. halvar 1992, disponeres i ef-
teraret 1991 til arbejdsmarkedsuddan-
nelser efter indstilling fra Uddannelses-
radet.

*  Den sidste halvdel af puljen disponeres
senere, nar der er skabt forneden klar-
hed over ressourceforbruget i Under-
visnings- og Forskningsministeriet.

Der udarbejdes snarest aktstykker om de

avrige aftalte beleb for 1991:

— 80 mio. kr. til UTB

— 10 mio. kr. til AF.

Med hensyn til Undervisnings- og Forsk-
ningsministeriets disponering over puljer
m.v. er der enighed om:

a) Videregdende uddannelser

Undervisnings- og forskningsministe-
ren kan pa sedvanlig méide foretage
omdisponeringer med henblik pad op-
fyldning inden for den aftalte ressour-
ceramme til videregdende uddannelser.
Af puljen afsettes midler til videregé-
ende uddannelser med garantikvotien-
ter, hvor segningen overstiger det ud-
meldte antal pladser.

b) Ungdomsuddannelser

<)

d)

Bilag 3

Undervisningsministeren kan pd sad-
vanlig made foretage omdisponeringer
med henblik pd opfyldning inden for
den aftalte ressourceramme til ung-
domsuddannelser. Der er afsat yderli-
gere 500 pladser til HHX (inkl. 1-arig
HHX) og 1.500 pladser til HTX til sik-
ring af fri adgang for alle egnede. Pulje-
midlerne afsettes til sikring af fri ad-
gang til erhvervsuddannelserne. Hvis
der er behov for yderligere pladser ved
HHX og HTX, kan midler fra puljen
afsattes hertil efter aftale mellem for-
ligspartierne.

Mer-/mindreforbrug i ovrigt

Mer-/mindreforbrug i evrigt i forbin-
delse med de aftalte pladser pd Under-
visnings- og Forskningsministeriets
omride dreftes mellem forligspartier-
ne, nir pladsfordelingen foreligger pri-
mo september 1991, herunder om even-
tuelt frie midler skal anvendes til yder-
ligere uddannelsespladser pd Undervis-
nings- og Forskningsministeriets omréa-
de eller overfares til arbejdsmarkeds-
uddannelserne.

Kriterier for fordeling af uddannelses-
pladserne

Parterne er enige om, at de ekstra ud-
dannelsespladser fordeles p& grundlag
af de uddannelsessggendes ensker og
deres beskeftigelsesmuligheder. Speci-
elt vedrorende seminarieomradet er der
enighed om folgende fordelingskriteri-
er (bortset fra generel »overbook-
ning«):

Segning

Lokalekapacitet

Leererkapacitet

Geografisk balance.



