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Lovforslag nr. L 86. Fremsat den 15. november 1990 af arbejdsministeren (Kirkegaard)

Arbejdsministeriet
Udkast
November 1990

Forslag

Lov om @&ndring af lov om arbejdstilbud til ledige
(Fremrykning af uddannelsesydelse til de under 25-arige m.v.)

§1

I lov om arbejdstilbud til ledige, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 122 af 24. februar 1989, som
endret ved § 10 i lov nr. 386 af 13. juni 1990,
foretages folgende @ndringer:

1. § 1, stk. 5, affattes sdledes:

»Ledige, der er omfattet af stk. 4, kan kun
modtage et arbejdstilbud efter disse bestem-
melser, hvis de
1) ikke er omfattet af andre bestemmelser i lo-
ven, eller
2) ikke har generhvervet retten til dagpenge ef-
ter § 54, i lov om arbejdsformidling og ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., eller

3) ikke pé grund af andet arbejde end arbejds-
tilbud har bevaret eller generhvervet retten
til dagpenge efter §§ 55 og 72, i lov om ar-
bejdsformidling og arbejdsleshedsforsik-

ring m.v.«.

2.1§ 6, stk. 1, indseettes som 3. pkt.:

»Arbejdsministeren kan fastsatte serlige
regler om ret til arbejdstilbud til personer, som
pa grund af overgang til almindeligt arbejde pa
fuld tid og fuldtidsforsikring ellers ville miste
retten til arbejdstilbud efter kort tids ansattel-
se.«.

3.1¢§ 6, stk. 1, indsettes som 4. pkt.:

»Arbejdsministeren kan fastsette regler om
ret til befordringstilskud til personer, der i med-
for af loven modtager uddannelsestilbud.«.
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4. § 8, stk. 1, 1. pkt., affattes sdledes:

»Ledige under 25 ar kan efter 6 mineders le-
dighed fa en uddannelsesydelse i op til 2 ar,
mens de deltager i en uddannelse.«.

5. § 8, stk. 1, 2. pkt., ophaves.

6. § 8, stk. 2, nr. 1, opheeves.
Nr. 2, 3 og 4, bliver herefter nr. 1, 2 og 3.

7.1§ 8, stk. 5, 2. pkt., @ndres »3 maneder« til:
»6 maneder«.

8.1 § 10indsettes som stk. 13:

»Stk. 13. Ledige, der har deltaget i et uddan-
nelsestilbud efter stk. 8, eller faet uddannelses-
ydelse efter stk. 12, har ret til arbejdstilbud,
uanset at betingelserne i § 55, stk. 1, eller § 72,
stk. 1,ilov om arbejdsformidling og arbejdslos-
hedsforsikring m.v. ikke er opfyldt.«.

9. § 11, stk. 8, affattes sdledes:

»Stk. 8. Ved opher med iverksatterydelse
senest ved ydelsesperiodens udleb har den le-
dige ret til arbejdstilbud. Dette geelder dog ikke
ledige, som har afsluttet seneste arbejdstilbud
for den 1. juli 1986.«.

Stk. 8 og 9, bliver herefter stk. 9 og 10.

§2

Loven traeder i kraft den 1. januar 1991.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Lov om arbejdstilbud til ledige er senest bekendt-
gjort ved lovbekendtgerelse nr. 122 af 24. februar
1989 (L 55, Folketingstidende 1988-1989, Folketin-
gets forhandlinger 654, 3796 og 4425).

Lovens hovedsigte er gennem styrkelse af uddan-
nelsesmulighederne at forbedre de lediges forudsaet-
ninger for at opné beskaftigelse. Dette hovedsigte
ligger ogsa til grund for dette lovforslag, der tager
specielt sigte pd de under 25-arige.

Som reglerne er i dag, har unge under 25 &r ret til
uddannelsesydelse efter 9 méneders ledighed.

Efter forslaget vil de unge allerede efter 6 méane-
ders ledighed f4 mulighed for at begynde pa en ud-
dannelse med uddannelsesydelse.

Dette findes hensigtsmeessigt, idet motivationen til
at begynde pa en uddannelse er storre, jo tidligere i
ledighedsforlgbet muligheden er tilstede.

Forslaget vil derfor medfare, at flere unge far en
uddannelse og derved far storre muligheder for at
komme i beskeftigelse.

En fremrykning af tidspunktet for, hvornar de un-
ge under 25-arige har ret til uddannelse med uddan-
nelsesydelse, @ndrer ikke ved reglerne for, hvor len-
ge ydelsen kan fas og €j heller retten til arbejdstilbud.
Disse regler viderefores ugndrede.

Herudover er der sket en raekke preaciseringer ved-
rorende enkelte paragraffer iseer om retten til ar-
bejdstilbud, der henvises til lovforslagets nr. 1,2, 8 og
9.

Administrative og okonomiske konsekvenser

Det forventes ikke, at lovforslaget har nogle va-
sentlige administrative konsekvenser.

Forslaget om fremrykning af uddannelsesydelsen
til efter 6 méneders ledighed anslds at medfere en
stigning i tilgangen til ordningen p& omkring 1.400
personer det forste r og omkring 750 personer de ef-
terfolgende ar. Forslaget anslds at medfere en redu-
ceret tilgang til arbejdstilbudsordningen i hvert af de
forste 4 ar pa gennemsnitligt 260 personer.

Lovforslaget vil give anledning til bAde mindre- og
merudgifter.

Der vil vaere en mindreudgift for den del af de ledi-
ge, der modtager uddannelsesydelse i stedet for dag-
penge samt for den del af de ledige, der modtager ud-
dannelsesydelse i stedet for et arbejdstilbud.

Forslaget medferer en merudgift, nar ledige veelger
uddannelsesydelse, hvor de ferhen ville have forladt
dagpengesystemet.

Mindre- og merudgifter er ansldet under forudsat-
ning af, at ledige under 25 4r vil vaelge uddannelses-
ydelse og arbejdstilbud i samme forhold som i dag,
og at varigheden af uddannelsesydelsen ligeledes vil
vere den samme som i dag.

Lovforslaget anslas sammenlagt under disse forud-
s@tninger at medfere en besparelse for det offentlige i
en storrelsesorden pé ca. 10-20 mio. kr. arligt.

Der er ikke i dette lovforslag taget hojde for udgif-
ter til forventede flere uddannelsespladser.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1

Bestemmelsen er en pracisering og tydeliggerelse
af praksis.

Til ar. 2

I lovforslaget er der indsat en bemyndigelse for ar-
bejdsministeren til at sikre, at deltidsforsikrede med
ret til et arbejdstilbud ikke mister denne ret pa grund
af kortvarig beskaftigelse pa fuld tid (som fuldtids-
forsikret) med den konsekvens, at retten til et arbejds-
tilbud bortfalder.

Reglen skal sikre, at loven ikke fratager deltidsfor-
sikrede motivationen til at soge almindelivt arbejde
pa fuld tid, ogsé selv om denne uden de pageldendes
egen skyld skulle vise sig at blive af s& kort varighed,
at arbejdskravet som fuldtidsforsikret ikke opfyldes.

Til nr. 3

Bemyndigelsen erstatter en tidligere hjemmel ved
aktstykke nr. 303 af 20. juli 1989.



2209 Tilleg A (139)

Folketingsaret 1990-91 2210

F. t. L. vedr. arbejdstilbud til ledige

Til nr. 5 og nr. 6
Er konsekvensrettelser som folge af forslagets nr. 4.

Til nr. 7

Zndringen er af teknisk karakter og en konse-
kvensrettelse af, at uddannelsesydelse kan gives pa et
tidligere tidspunkt i ledighedsforlabet.

Tilnr. 8
Bestemmelsen er en prascisering af praksis.

Til nr. 9

Bestemmelsen er en pracisering af, at retten til ar-
bejdstilbud bevares i hele ydelsesperioden pa 3% ar,

siledes at ivaerksetterne i hele denne periode har
muligheden for at vurdere, om virksomheden kan bli-
ve beredygtig uden tilskud og ved evt. lukning er sik-
ret en ret til arbejdstilbud, uanset at arbejdskravet ik-
ke er opfyldt ved opheret. I perioden indtil arbejdstil-
budet pabegyndes, vil der vzre ret til dagpenge. For
iveerksattere, der har haft 1. arbejdstilbud, kreves
dog at de som hidtil har faet ydelsen i 12 maneder for
at fa ret til 2. arbejdstilbud.

Personer, der har afsluttet et arbejdstilbud fer 1. ju-
li 1986 og modtaget ivaerksetterydelse og ikke har
onsket arbejdstilbud inden 1. januar 1989 ved ord-
ningens revision 3% 4r senere, skal pany opfylde ar-
bejdskravet for at fa ret til 1. arbejdstilbud.

139 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,
der berores af lovforslaget

I lov om arbejdstilbud til ledige, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 122 af 24. februar 1989, som
@ndret ved § 10 i lov nr. 386 af 13. juni 1990,
foretages folgende &ndringer:

1. § 1, stk. 5, affattes sdledes:

»Ledige, der er omfattet af stk. 4, kan kun
modtage et arbejdstilbud efter disse bestem-
melser, hvis de

§ 6. Arbejdsministeren fastsetter nermere
regler om stotteordningen og administratio-
nen af reglerne i denne lov, herunder om det
tidspunkt, hvor der skal gives tilbud om arbej-
de, jf. § 1, stk. 1, 2 og 4. Arbejdsministeren kan
fastsaette seerlige regler om ret til arbejdstilbud
til medlemmer, der mister retten til nedsatte
dagpenge efter § 60 ilov om arbejdsformidling
og arbejdsleshedsforsikring m.v.
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1) ikke er omfattet af andre bestemmelser i lo-
ven, eller

2) ikke har generhvervet retten til dagpenge ef-
ter § 54, i lov om arbejdsformidling og ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., eller

3) ikke pa grund af andet arbejde end arbejds-
tilbud har bevaret eller generhvervet retten
til dagpenge efter §§ 55 og 72, i lov om ar-
bejdsformidling og arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.».

4. § 8, stk. 1, 1. pkt., affattes saledes:

»Ledige under 25 &r kan efter 6 maneders le-
dighed fa en uddannelsesydelse i op til 2 4r,
mens de deltager i en uddannelse.«.

5. § 8 stk. 1, 2. pkt., ophazves.

6. § 8, stk. 2, nr. 1, ophaves.
Nr. 2, 3 og 4, bliver herefter nr. 1, 2 og 3.

7.1 § 8, stk. 5, 2. pkt., endres »3 maneder« til:

§1.——— »6 maneder«.

Stk. 5. Ledige, der er omfattet af stk. 4, kan
kun modtage et arbejdstilbud efter disse be-
stemmelser, hvis de ikke er omfattet af andre
bestemmelser i loven.

2.1 § 6, stk. 1, indsaettes som 3. pkt.:

»Arbejdsministeren kan fastsztte sarlige
regler om ret til arbejdstilbud til personer, som
pa grund af overgang til almindeligt arbejde pa
fuld tid og fuldtidsforsikring ellers ville miste
retten til arbejdstilbud efter kort tids ansattel-
se.«.

3.1 § 6, stk. 1, indseettes som 4. pkt.:

»Arbejdsministeren kan fastsatte regler om
ret til befordringstilskud til personer, der i med-
for af loven modtager uddannelsestilbud.«.

§ 8. I stedet for et arbejdstilbud kan lang-
tidsledige veelge at f4 en uddannelsesydelse i
op til 2 &r, mens de deltager i en uddannelse.
Det er dog en betingelse, at den langtidsledige
er under 25 &r pé det tidspunkt, der fastsattes
efter stk. 2, nr. 1. Arbejdsministeren kan efter
forhandling med undervisnings- og forsk-
ningsministeren bestemme, at visse uddannel-
ser ikke giver ret til uddannelsesydelse.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter neerme-
re regler om retten til at oppebeaere uddannel-
sesydelsen, herunder om
1) frahvilket tidspunkt ydelsen kan fas,

2) hvorndr uddannelsen senest skal pabegyn-
des efter, at den langtidsledige havde krav
pa et arbejdstilbud,

3) at retten til ydelsen kan bortfalde, nar Ar-
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bejdsformidlingen giver de langtidsledige
et konkret arbejdstilbud, og

4) at ydelsen ikke kan fés, hvis uddannelsen
pabegyndes efter, at den lediges ret til dag-
penge er ophart.

Stk. 5. Det er en betingelse for at f4 arbejds-
tilbud efter stk. 4, at den ledige 1 méned efter
uddannelsens afbrydelse eller 3 maneder efter
dens afslutning er dagpengeberettiget og se-
nest pa disse tidspunkter fremsatter krav om
arbejdstilbud over for Arbejdsformidlingen.
Den ledige har krav pa arbejdstilbud senest 3
maneder efter kravets fremsattelse. Den ledi-
ge har tidligst ret til ydelse efter § 3, stk. 5, efter
udlebet af sidstnzvnte periode.

Stk. 5. Hvis en modtager af uddannelses-
ydelsen samtidig har indtaegt eller arbejde,
skal uddannelsesydelsen nedszttes efter sam-
me regler som i §§ 58, 59 og 73 i lov om ar-
bejdsformidling og arbejdslashedsforsikring
m.v.

Stk. 6. Uddannelsesydelsen administreres
af Arbejdsformidlingen og udbetales af ar-
bejdsleshedskasserne. Reglerne i §§ 79-82 i
lov om arbejdsformidling og arbejdslesheds-
forsikring m.v. finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 7. Arbejdsministeren fastsatter neerme-
re regler
1) om uddannelsesydelsen, dens administra-

tion og udbetaling og
2) om information og vejledning om uddan-

nelsesmuligheder og tilmelding til uddan-
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8. I § 10indsattes som stk. 13: nelser.

N . Stk. 8. Ledige, som er under 50 ar, og som

;)Stk,'ltl)'?' dLe;l 18¢, E er heﬁ defl;aget;det ud(lian- ikke har en kompetencegivende uddannelse,

ng Slesu f“ e ;{er ft '1?’ eller _ft u ?‘nn_fl‘ ses- har hvis de ikke har haft et arbejdstilbud, efter

ydelse efter ,St - 12, ar ret til arbejdstilbud, 12 méneders ledighed ret til at modtage et ud-
uanset at betingelserne i § 55, stk. 1, og § 72, stk.

. > Y . dannelsestilbud i op til 1 ar og 6 maneder. Ar-
1, i lov om arbejdgformldllng og arbejdsles- bejdsformidlingen kan forleenge uddannelses-
hedsforsikring m.v. ikke er opfyldt.«.

§ 10. Ledige, der har ret til uddannelses-
ydelse efter § 9, kan f& ydelseniop til 1 4r og 6
maneder, mens de deltager i en uddannelse.
Arbejdsministeren fastleegger efter forhand-
ling med undervisningsministeren, at visse
uddannelser ikke giver ret til en uddannelses-
ydelse.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen forlenger efter
ansegning uddannelsesydelsen fra 1 ar og 6
méneder til 2 r, hvis uddannelsens lengde
gor det nedvendigt.

Stk. 3. Uddannelsesydelsen kan fas inden
for det tidsrum, hvor den ledige kunne have
faet dagpenge efter § 55, stk. 1, eller § 72, stk. 1,
ilov om arbejdsformidling og arbejdslesheds-
forsikring m.v. Uddannelsesydelse kan dog
modtages uden for disse perioder, nar den le-
dige modtager uddannelsestilbud efter stk. 8,
eller stk. 9, jf. stk. 11.

Stk. 4. Storrelsen af uddannelsesydelsen
svarer til de dagpenge, den ledige ellers ville
have faet. Uddannelsesydelsen kan kun udbe-
tales, hvis der ikke samtidig udbetales en
statslig uddannelsesstotte. Hvis der til uddan-
nelsen er knyttet lon, suppleres denne om
nedvendigt med uddannelsesydelse, s& at den
ledige i alt far et beleb, der svarer til uddan-
nelsesydelsen.

tilbudet til 2 ar og 6 maneder, hvis uddannel-
sens lengde gor det nadvendigt.

Stk. 9. Ledige, som er under 50 &r, og som
har haft et arbejdstilbud efter § 1, stk. 1 eller
stk. 3, har efter 6 maneders ledighed ret til at
modtage et uddannelsestilbud med uddannel-
sesydelse, jf. § 9.

Stk. 10. Arbejdsformidlingen giver uddan-
nelsestilbud efter stk. 8 og 9, og uddannelser-
nes art og leengde fastleegges ud fra den ledi-
ges forudsatninger og ensker og ud fra ar-
bejdsmarkedets behov. Arbejdsministeren
fastsaetter de naermere regler om ret til uddan-
nelsestilbud efter stk. 8 og 9 og kan herunder
bestemme, at administrationen af de fastsatte
regler skal varetages i et samarbejde mellem
Arbejdsformidlingen og Arbejdsmarkeds-
nevnet. Ministeren kan endvidere bestemme,
at Arbejdsformidlingens afgerelse efter de
fastsatte regler kan indbringes for Arbejds-
markedsnavnet, hvis afgorelser ikke kan ind-
bringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 11. Ledige, der har ret til uddannelses-
tilbud efter stk. 8 og 9, er omfattet af § 55, stk.
2,0g § 72, stk. 2,ilov om arbejdsformidling og
arbejdsleshedsforsikring m.v. indtil de af Ar-
bejdsformidlingen har modtaget et uddannel-
sestilbud.

Stk. 12. Arbejdsformidlingen kan efter reg-
ler fastsat af arbejdsministeren godkende, at
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ledige, som jf. stk. 8, har ret til uddannelsestil-
bud i stedet kan modtage uddannelsesydelse.
Ledige, som modtager uddannelsesydelse ef-
ter denne bestemmelse, er ikke omfattet af §
55, stk. 2, og § 72, stk. 2, i lov om arbejdsfor-
midling og arbejdsleshedsforsikring m.v.

9. § 11, stk. 8, affattes saledes:

»Stk. 8. Ved opher med ivaerksatterydelse
senest ved ydelsesperiodens udleb har den le-
dige ret til arbejdstilbud. Dette gelder dog ikke
ledige, som har afsluttet seneste arbejdstilbud
for den 1. juli 1986.«.

Stk. 8 og 9, bliver herefter stk. 9 og 10.

§11. ———
Stk. 8. Iveerkseetterydelsen administreres af
Arbejdsformidlingen og udbetales af arbejds-
leshedskasserne. Reglerne i §§ 79-82 i lov om
arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. finder tilsvarende anvendelse.
Stk. 9. Arbejdsministeren fastsatter neerme-
re regler
1) om iveerksetterydelsen, dens administra-
tion og udbetaling og

2) om mulighederne for at f4& uddannelses-
ydelse og iveerksetterydelse i forlengelse
af hinanden.
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