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Lovforslag nr. L 52. Fremsat den 30. oktober 1990 af Agerschou (SF), Lilli Gyldenkilde (SF),
Holger K. Nielsen (SF), Bjern Poulsen (SF) og Ebba Strange (SF)

Forslag

Lov om @ndring af lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel
og af lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn
til beskeeftigelse og barselorlov m.v.

§1

1 lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel,
jf. lov nr. 852 af 20. december 1989, som @ndret
ved § 3ilovnr. 386 af 13. juni 1990 samt § 31 lov
nr. 387 af 13.juni 1990, foretages folgende ®n-
dringer:

1. § 13 affattes saledes:

»§ 13. Der kan ydes dagpenge i de forste 36
uger efter fodslen.

Stk. 2. Moderen har ret til dagpenge i de for-
ste 14 uger efter fodslen. Faderen har i samme
periode ret til dagpenge i 2 uger.

Stk. 3. Efter den 14. uge efter fedslen kan der
i indtil 10 uger ydes dagpenge til enten mode-
ren eller faderen.

Stk. 4. Efter den 24. uge efter fodslen kan der
iindtil 12 uger alene ydes dagpenge til faderen.

Stk. 5. 1tilfzelde af, at fodslen resulterer i me-
re end ét levendefadt barn, kan der ydes dag-
penge i tilsammen 54 uger, sdledes at de 10 uger
til enten moderen eller faderen kan udvides til
22 uger og de sidste 12 uger til faderen kan ud-
vides til 18 uger.

Stk. 6. Dagpenge kan bortset fra de 2 uger,
der er nevnt i stk. 2, kun ydes til én af foraeldre-
ne ad gangen.«

2. § 14 affattes sdledes:

»§ 14. Der kan ydes dagpenge ved adoption i
de forste 36 uger efter modtagelsen af barnet,
nar de adoptionssegende myndigheder be-
stemmer, at den adoptionssegende eller den
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ene af de adoptionssegende agtefeller i en pe-
riode skal veere i hjemmet.

Stk. 2. 1tilfeelde af modtagelse af mere end ét
barn kan de 36 uger udvides til 54 uger.

Stk. 3. Dagpenge til adoptionssegende agte-
feller kan dog, bortset fra i 2 uger, kun ydes til
én af egtefellerne ad gangen.«

§2

Ilov om ligebehandling af mand og kvinder
med hensyn til beskaftigelse og barselorlov
m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 686 af 11. okto-

ber 1990, foretages folgende endringer:

1.1 § 7, stk. 1, opheeves 2. og 3. pkt., og i stedet
indsattes efter 1. pkt. som nye punktummer:

»Efter fodslen har foreldrene ret til fraveer
fra arbejdet i tilsammen indtil 36 uger, hvoraf
de forste 14 uger alene kan udnyttes af mode-
ren. Efter den 14. uge efter fadslen kan de naste
10 uger udnyttes af enten moderen eller fa-
deren. Efter den 24. uge efter fodslen kan de
naeste 12 uger alene udnyttes af faderen. I til-
felde af, at fodslen resulterer i mere end ét le-
vendefodt barn, har foreldrene ret til fraveer i
tilsammen 54 uger, siledes at de 10 uger, der
kan udnyttes af enten faderen eller moderen,
kan udvides til 22 uger og de sidste 12 uger, der
alene kan udnyttes af faderen, kan udvides til
18 uger. Fraversretten kan bortset fra de 2 uger,
der er nevnt i stk. 2, kun udnyttes af én af foral-
drene ad gangen.«
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2.1§ 7 stk. 2,udgari 1. pkt. ordene »efter fods-
len eller modtagelsen i hjemmet eller efter afta-
le med arbejdsgiveren«.

3.1§ 10, stk. 2, udgar ordene »ved fodslen eller
modtagelsen i hjemmet«.

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. april 1991.
Stk. 2. Personer, der den 1. april 1991 modta-
ger dagpenge efter de hidtil geldende regler
under en lebende fraversperiode pa grund af
barsel eller adoption, overgar dog til at modta-
ge dagpenge efter bestemmelserne i denne lov.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Forslaget indebarer en udvidelse af retten til bar-
selorlov og barseldagpenge til i alt 36 uger efter fods-
len. Heraf forbeholdes som hidtil de ferste 14 uger
moderen, de naste 10 uger kan udnyttes af enten fa-
deren eller moderen, mens muligheden for de sidste
12 uger forbeholdes faderen.

Som nzvnt under bemaerkningerne til L 51 udnyt-
tes den eksisterende mulighed for faedre til at tage en
del af barselorloven meget lidt. SF bekendt er der
indtil nu ikke offentliggjort undersegelser, der bely-
ser arsagerne, men der vil i lebet i af nogle uger kom-
me en undersegelse fra Socialforskningsinstituttet.

Efter SF’s opfattelse er der mindst tre ting, der
modvirker fedres deltagelse i barselorloven, for det
forste de almindelige ligestillingsproblemer i sam-
fundet, for det andet, at indtegtstabet ved faderens
barselorlov pa dagpenge gennemsnitligt set kan vare
stort set i sammenhang med, at der stadig ikke er
gennemfort ligelon mellem mand og kvinder i Dan-
mark, og for det tredje, at faderens 10 uger skal tages
pé et tidspunkt, der er uheldigt i forhold til ammepe-
rioden. Overenskomsterne pé det offentlige omrade
indeholder nu alle fuld len under barselorlov, en ud-
vikling, SF haber smitter af p det private arbejds-
marked. Alt andet lige har den fulde lon under barsel
for offentligt ansatte nemlig gjort det skonomisk end-

nu mindre fordelagtigt for familier, at faedre tager
barselorlov. Det henger sammen med, at i familier,
hvor kun den ene er offentligt ansat, er det i langt de
fleste tilfzelde moderen.

Efter SF’s opfattelse vil dette forslags méade at ud-
vide barselorloven pd gere det mere nerliggende, at
feedre tager del i barselorloven.

Merudgifterne ved en sddan forlengelse af barsel-
orloven er beregnet til ca. 98 mio. kr. arligt under for-
udsztning af en udnyttelsesprocent pa 10 for faderen
og en udnyttelsesperiode pa gennemsnitligt 8 uger —
begge dele er (desvarre) sat hajt. Finansieringen vil
indga i SF’s forslag til finansloven, men SF er natur-
ligvis 4ben over for udspil fra andre partier.

Forslaget indeholder endvidere en szrlig forlen-
get barselorlov pa i alt 54 uger efter fodslen for fore-
®ldre, der fir mere end ét barn samtidig. I 1987 var
der 625 fodsler med tvillinger, trillinger m.v. Merud-
gifterne ved dette forslag er beregnet til 5 mio. kr.

Lovforslaget indeholder endvidere en mindre &n-
dring, hvorefter faderen fér en ubetinget ret til at pla-
cere de 2 ugers omsorgsorlov inden for de forste 14
uger efter fedslen. Den nuvarende ordning, hvoref-
ter arbejdsgiveren skal sanktionere placeringen, har
givet anledning til problemer.



